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Konklusion - fælles definition:
Som bindeled:
• Vil lokaludvalget repræsentere borgerne bredt
• Skal lokaludvalget kommunikere essensen af van-

løseborgernes synspunkter til Borgerrepræsenta-
tionen, samt ændringsforslag baseret på lokal viden 
og indsigt.

• Skal lokaludvalget formidle borgerrepræsentatio-
nens politikker, strategier og planer til Vanløses 
borgere.

     
      - med respekt for alle!

BINDELEDSFUNKTION 
- Hvad vil det sige at være bindeled 
mellem Borgerrepræsentationen og 
borgerne i Vanløse?



Borgerrepræsentationen er arbejds-
giver og har udstukket nogle opgaver 

som lokaludvalget skal løse

Den vigtigste op-
gave i lokaludvalget 

er borgerind-
dragelse

Det er svært at være bindeled 
til nogen man ikke kender og 

ikke ved, hvad laver :
Man kender ikke nødvendigvis 
Borgerrepræsentationspolitik-
erne og man snakker ikke med 
sin forening om lokaludvalgs-

politik

Der er en lille grundejer i os 
alle: Der er forskel på, at ville 
gøre noget godt, og ikke øn-
ske forandring. Det må ikke 

ramme én selv

NIMBY: 
Not in my backyardMan skal ikke bare lave tingene 

om, for bare at lave dem om 
- der skal være mening med 
galskaben

Der er flertal i Borger-
repræsentationen men 
de er ikke enige om 

lokaludvalgene

Vi skal være dygtigere til at bruge vores 
netværk, når vores ildsjæle stabler arrange-
menter på benene, så hele lokaludvalget 
tropper op og bruger, at der er mange 

mennesker

Vi skal ikke være Borgerrepræsentationens
logrende hundehale, vi skal kende de lokale 

forhold, ønsker og behov og formidle dem videre



EVALUERING
- Ordinære møder, arbejdsgrupper & sekretariat

Arbejdsgupperne skal synliggøre deres arbejde på lokaludvalgsmøderne 
og tage ansvar for, at det ikke bliver for kedeligt, samt invitere nye med-
lemmer ind i grupperne. 
Mødematerialet skal begrænses og prioriteres. Referater skal komme 
tidligere(elektronisk) og der skal være flere der bidrager med indhold til 
møderne, så det ikke bare bliver et informationsmøde fra formanden, 
men det kræver at arbejdsgrupperne og deltagerne er forberedte. Med-
lemmer kan få noget på dagsordnen ved at sende punkter til sekretari-
atet. Det skal være mere synligt hvad sekretariatet laver, så dialogen bliver 
bedre og de fremmer spontanitet
Lokaludvalget skal blive bedre til at inkludere nye folk på møderne i arbe-
jdsgrupperne og i projektgrupperne.

KONKLUSION

EFFEKT:

• Referater sendes ud elektronisk umiddelbart efter mødet.
• Vil medlemmer have punkter på dagsordnen, sendes de til sekre-

tariatet.
• Sekretariatet koordinerer med tovholdere omkring forventninger 

mellem sekretariat og arbejdsgruppe.
• Arbejdsgrupperne og medlemmer tager ansvar for de ordinære 

møder og åbner op over for nye medlemmer. Har man ideer til nye 
måder at opstille borde, stole etc. i mødelokalet, er man velkom-
men til at komme en time tidligere og ordne det.



Arbejdsgrupper og projekter som lokaludvalget arbejder med, og som 
sekretariatet understøtter i varieret grad:

Faste arbejdsgrupper Eksisterende pro-
jektgrupper

Kommende 
projektgrup-
per

Social og sundhed(gæstebud, 
ensomhedsprojekt)

Bydelsplan Ture i naturen

Børn og 
unge(fritidsjobprojekt)

Bellahøjmarken Gæstebud

Natur og 
miljø(udviklingplaner, klimatil-
pasning m.v.)

Vandværksgrunden Jul

Kommunikationsgruppen 
(Årsrapport)

Cykelgruppe Bymidte

Puljegruppen (behandling af 
puljeansøgninger)

Eid & Meet Harrestrup å

Vanløse på den an-
den ende
Musik på engen
Støj
Demokratihjørne
PRIMO
Havegruppe
Hold Vanløse Ren
Grøndalsparken
Haveprojekt
Liv i de grønne om-
råder
Byttemarked
Netværkslab
Valgmødegruppe



BORGERDIALOG, MOTIVATION & FASTHOLDELSE

KONKLUSION

Borgerpanel 
-  Vi har adgang 
til et stort et 

via Københavns 
Kommune

Nyt kursus i Facebook

Hvis vi ikke har 
tid til borgerdia-
log, har LU ingen 

berettigelse

Husk at bruge 
de eksisterende 
netværk - det 

handler ikke kun 
om at skabe nye

Der er en tendens til, at når vi 
er ude til arrangementer sidder 
vi meget i teltet og lukker os 

om os selv.  Vi skal ud og være 
opsøgende - deltage i marken

Det er hele lokaludvalgets 
ansvar, hvis en arbejds-
gruppe ikke fungerer

Vi skal gøre os mål-
gruppen klar, inden 
vi henvender os til 

borgerne

Vi vil gerne have et 
bredt sammensat 
LU, vi kan tilbyde 
folk indsigt, indfly-
delse og en masse 
gode oplevelser

Vi kan ikke stille krav 
om engagement hos 
lokaludvalgsmedlem-

mer, men jo mere 
engagerede folk er, 
desto bedre kan vi 

repræsentere dem, og 
involvere dem

Læserbreve er en kæmpe 
chance, som vi skal have i aktivt 
brug blandt lokaludvalgsmed-
lemmer. Man kan altid svare 

som privatperson

Folk bør være aktive når 
de indgår i LU arbejde

Man skal være 
forberedt



Hvordan kan samarbejdet mellem 
Borgerrepræsentationen & lokalud-
valgene styrkes?

I er en del af et pol-
litisk system, af et 

kommunalt system

Borgerrepræsentationen 
skal oppe sig, være mere 
opsøgende, være mere 

lydhøre

Det er en umulig 
opgave at vide, hvad 

alle borgere tænker og 
mener lokalt, derfor har 
Borgerrepræsentationen 
brug for lokaludvalgene

Det er vigtigt, at der er en 
repræsentativitet. Loka-
ludvalgene er ikke bare 

repræsentative i sig selv. Der-
for er det vigtigt, at I indrager 
borgerne og dokumenterer 
det, så jeres udsagn får vægt, 
for det har det ikke i sig selv

Lokludvalgets arbejde 
med fx bydelsplaner, 

bliver brugt af Borger-
repræsentations-

politikerne

MORTEN KABEL
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