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Kegbenhavns Kommune Integrationsradet

Integrationskontoret i BIF

Dato: 3. marts 2006

Ny integrations politik — Boligpolitik

Integrationsradet har pa et mede den 2. marts 2006 dreftet horing vedr.
boligpolitik i forbindelse med formulering af en ny Integrationspolitik i
Kebenhavns Kommune.

Integrationsradet skal i den forbindelse udtale felgende:

» Integrationsradet har trods gentagne henvendelser ikke modtaget
oplagget til temadroftelse om boligpolitik.

S4 de folgende kommentarer bygger pa faktaark for boligtema.
Mange af de boligsociale initiativer skal fortsette, evt. ud over de nu-
varende deadlines.

Anvisningsretten skal bruges bevidst i de omrader, hvor der er f& med
minoritets baggrund.

Der, hvor der mest mangler en indsats, er i de boligomréder, hvor der er
en lille andel af etniske minoriteter. Her mangler beboerradgivere til at
stotte de nye beboere og skabe forstaelse hos de gamle beboere. Et
centralt placeret rddgivningsteam kunne veere en ide.

Der mangler en vurdering af, hvordan regeringens kontanthjelpsloft
pavirker boligsituationen hos de etniske minoriteter i Kebenhavns
Kommune, er det et voksende problem, og hvad kan kommunen
konkret gore for at afhjalpe evt. problemer.”

. . Réadhuset
Med venlig hilsen , 1599 Kebenhavn V

Telefon

Hikmat Hussein / Hanna Kledal 33 66 33 66

Formand Nestformand Direkte telefon

33 66 24 58

Telefax
33667075

E-mail
Lotte.Holck@bif.kk.dk




Kebenhavns Kommune Integrationsradet

Integrationskontoret i BIF
Dato: 3. marts 2006
Ny integrations politik — Proces

Integrationsradet har pa et mede den 2. marts 2006 dreftet horing vedr.
proces i forbindelse med formulering af en ny Integrationspolitik i Ke-
benhavns Kommune.

Integrationsradet skal i den forbindelse udtale folgende:

» I lyset af at "integration” s ofte bliver udnzvnt til den sterste
politiske udfordring for nationen savel som hovedstaden kan det undre
at processen omkring udvikling af en ny integrationspolitik hidtil er
foregaet med noget, der ligner venstre hdnd og med en minimal
inddragelse af borgere — ikke mindst borgere med minoritetsbaggrund.

Processen er s vidt Integrationsradet kan gennemskue blevet
struktureret omkring i alt 3 meder med referencegruppen og 4 med
Integrationsudvalget hvoraf et blev aflyst. Der har endvidere varet
planlagt 2 fellesmoder med Integrationsudvalget og Integrationsrédet.
Begge fellesmader blev aflyst.

Endvidere er der sa vidt radet er orienteret endnu ikke fremsendt
egentlige forslag til hering.

Moderne har veret struktureret omkring tetpakkede dagsordener med
flere store omrader. Til illustration heraf skulle der ved det sidste megde
i integrationsudvalget have varet diskuteret folgende: Kultur og fritid,
familietemaet, tveergdende temaer, sundhed.

Som baggrundsmateriale har forvaltningen udvalgt en raekke papirer
omkring hvert emne samt en reekke spergsmél, men forarbejdet har ind
imellem fremstéet noget forhastet.

Det ville have varet gnskeligt, hvis der var teenkt i overskuelighed,
niveaudeling og inddragelse af borgerne i en kreativ proces omkring
udarbejdelse af integrationspolitiske oplag til politikerne, sa man kan
undgé et sa vigtigt bypolitisk omréade bliver unedigt bureaukratiseret.

Integrationsborgmesteren har lovet, at der fremover skal andre boller pa
suppen, og i den forbindelse skal det beklages at Integrationsradet i det-
te lys ikke far mulighed for at fremfore sine argumenter overfor
politikerne, men i stedet er blevet henvist til at aflevere skriftlige
bemerkninger til de udleverede forvaltningspapirer.
Integrationspolitikken ber, hvis den skal have god effekt, hvile pé klare,
forstaelige malsztninger og aktiv inddragelse af borgerne
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Det nuvarende Integrationsrad synger pa sidste vers, men der skal her-
fra lyde en opfordring til at teenke sig om i den integrationspolitiske
proces, og fremover gore udvikling af integrationspolitik den til noget
som kgbenhavnere af alle baggrunde kan teenke med omkring samt at
inddrage det nye Integrationsrad i denne proces”.

Med venlig hilsen
Hikmat Hussein / Hanna Kledal
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Kebenhavns Kommune Integrationsradet
Formandsskabet

Integrationskontoret i BIF

Dato: 3. marts 2006

Ny integrations politik — Sundhed

Integrationsradet har pa et mede den 2. marts 2006 dreftet hering vedr.
sundhed i forbindelse med formulering af en ny Integrationspolitik i
Kobenhavns Kommune.

Integrationsradet skal i den forbindelse udtale folgende:

»Sundhedsomradet og folkesundhedsomrédet er meget store omrader,
der har mage forskellige problematikker og strukturer. Der for er det
ikke muligt at ga ind i detaljer p& omrédet, men det er muligt at pege pa
nogle omrader, der har betydning for de etniske minoriteter i Keben-
havn.

Dialog
Integrationsradet mener,

e at det er vigtigt med en god kommunikation med de etniske
minoriteter i forbindelse med sundhedsomrédet og det forebyg-
gende arbejde.

I den forbindelse hilser vi de nye sundhedsvejledere velkommen, som
det forste skridt p& vejen.
Integrationsrddet mener

e at det vigtigste for sundheden blandt de etniske minoriteter i
Kgbenhavn er “tilgengeligheden” til viden, ordentlig be-
handling og forebyggelse eksisterer.

For de etniske minoriteter er der selvfalgelig de samme parametre som i
resten af befolkningen, med derudover er der ogsi et kommunikations-
problem pé det sproglige niveau.

Integrationsradet ser gerne

e at der uddannes to sproget personale til sundhedsomréadet, men
gor samtidigt opmerksom pa at ikke alle etniske minoriteter ser
det som en fordel at blive behandlet af en fra sin egen gruppe.

e Ligeledes kan man ikke krave af tosprogede medarbejdere, at
de udelukkende skal tage sig af deres egen sproggruppe.

Integrationsradet ensker valgfrihed bade for personale og brugerne.
Derfor skal der veere tilgang til tolke/sprogformidlere i hele sund-
hedsomrddet.

Viden
Integrationsradet mener,
e at det ville veere en fordel med et samarbejde med den gruppe pé
Institut for folkesundhed der arbejder med udviklingen og for-




staelsen af etnisk relaterede sygdomme og serlige problemstil-
linger inden for omrédet.

Integrationsradet ensker,
e at man indarbejder aspekterne omkring de etniske minoriteter
hver gang man arbejder med sundhed og forebyggelse.
Det er vigtigt at omradet bliver en integreret del af tenkningen og plan-
legningen. Derfor ber Kommunens personale ogsé udvikles bl.a. gen-
nem kurser, til at kunne rumme og forsta personer eller grupper, der
ikke helt ligner dem selv.
Integrationsradet peger bl.a. pd
e at man i den forbindelse kan give et tilleg til personale, der kan
flere sprog, hvis sprogferdighederne er en del af kvalifikatio-
nerne i arbejdet.

Information
Integrationsradet mener

e at det skal vare muligt for de mennesker der har et stort sprog-
handicap pa dansk, at modtage oplysningerne pa deres eget
sprog. Derfor ber der findes overszttelser af de foldere som
kommunen udgiver pa de vigtigste sprog.

Det er Integrationsradets holdning,

e at der i forbindelse med oplysninger til borgerne, ber anvendes
en kommunikations strategi, der bygger mere pa radio og tv evt.
Internet eller sms end pa foldere.

Integrationsradet mener,

e at det vil medvirke til at oplysningerne kommer ud i hjernerne af

de forskellige etniske minoritetsgrupper i Kebenhavn.

Diskrimination
Det er Integrationsradets holdning,
e at der ikke ma forekomme diskrimination p& sundhedsomrédet.
Derfor vil Integrationsradet anbefale
e at man arbejder med problemerne med diskrimination blandt
personalet, saledes at alle i sundhedsvasnet var klar over at di-
skrimination ikke var gnsket.
e Det glder bade mellem de forskellige etniske grupper, de for-
skellige aldersgrupper og de forskellige seksualitets orienterede
grupper. Alle skal have lige mulighed for adgang til en ordentlig

behandling.
Med venlig hilsen
Hikmat Hussein / Hanna Kledal
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Kebenhavns Kommune Integrationsradet

Integrationskontoret i BIF
Dato: 3. marts 2006
Ny integrations politik — tvaergiende tema

Integrationsradet har pa et mede den 2. marts 2006 dreftet horing vedr.
tvaergdende tema i forbindelse med formulering af en ny Integrati-
onspolitik i Kebenhavns Kommune.

Integrationsradet skal i den forbindelse udtale folgende:

» Aktivt medborgerskab har veret et fokuspunkt for Integrationsradet
siden starten. Aktivt medborgerskab indebzr mere end blot deltagelse
pa arbejdsmarkedet. Det gzlder ogsa aktiv deltagelse i det omgivende
samfund.

Det er bade en opgave for kommunen og den enkeltes ansvar.

Det er en kommunal opgave at udvikle kommunikationsformer der sig-
nalerer, at valgte brugerorganer/bestyrelser har relevans for de etniske
medborgere og at disse er velkomne.

Det er i den forbindelse vigtigt at bruge de etniske foreninger og ikke
kun moskeerne.

Der er ogsa vigtigt at det generelle debatniveau tiltrakker
minoritetsborgere frem for at frastede dem. Nar man feler sig
accepteret, er det nemmere at deltage i den demokratiske proces.

Integrationsradet rolle: Det er et helt dbent spergsmal, der er intet
steds beskrevet, hvordan Integrationsradet skal rddgive kommunen,
hvordan kommunikationen med politikkerne skal foregé efter
nedlaggelsen af Integrationsudvalget. Der er behov for at udvikle andre
debat former end de hidtidige fellesmeder. Det er nedvendigt at sikre
dialog med alle udvalg, ikke kun Beskeftigelses- og Integrationsudval-
get, integration er en felles opgave.

Integrationsradet skal fortsat besvare heringer og selv kunne rejse sa-
ger/temaer.

Ligestilling: Kvoter er ikke vejen frem, en mentorordning er en bedre
vej. Der skal arbejdes pa ansettelser sker pé alle niveauer. Der skal
arbejdes mere med oplysning om kommunale karrieremuligheder.
Muligheden for at stille krav til eksterne leveranderer skal undersoges
yderligere.

Diskrimination: Nattelivskampagnen ber fortsztte. Efteruddannelse af
kommunalt ansatte i kommunikation med etniske minoriteter kan vare
en made at undgé en del klagesager og sager som “hvid hj emmehjelp”.
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Seksualitet: Oplysning om retten til vere hetro- , homo- eller biseksuel
er ikke kun Kgbehavns Kommunes opgave, men kommunen ber delta-
ge i eventuelle kampagner.

Sveert at seette tal pd mal: Integration er et meget dynamisk omréde og
det er nok ikke muligt at integrere bade majoritets befolkningen og de
etniske minoriteter i et “tigerspring”. Kampagner er ber udvikles efter
behov.

Ovrigt: Internationaldag er nevnt i baggrundsmaterialet, men er gledet
ud af temadreftelsen og ikke mindst af budgettet. Det er en god méde at
seette fokus pa integration pa, og ber enten genoptages eller der skal
udvikles andre made, hvor byens borgere kan mades uformelt.”

Med venlig hilsen
Hikmat Hussein / Hanna Kledal
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Kebenhavns Kommune Integrationsradet

Integrationskontoret i BIF
Dato: 3. marts 2006
Ny integrations politik — Uddannelse

Integrationsradet har pa et mede den 2. marts 2006 dreftet hering vedr.
uddannelse i forbindelse med formulering af en ny Integrationspolitik i
Kobenhavns Kommune.

Integrationsradet skal i den forbindelse udtale folgende:

*Integrationsradet har trods gentagne henvendelser ikke modtaget
oplagget til temadreftelse om uddannelsespolitik.

S4 de folgende kommentarer bygger pa faktaark for uddannelsestema.
Det er godt, at alle omrader i Kebenhavns Kommune bliver inddraget i
»Model for integration”. ’

Kvaliteten pa fri- og privatskoler bor folges meget ngje. Der skal
arbejdes for at udvide privatskolernes rummelighed.

I forbindelse med Center for Vejledning, Ungdommens Uddannelses-
vejledning Kebenhavn, ber det sikres, at alle vejledere er opmark-
somme p4, hvordan de far inddraget de tosprogede elevers foreldre pa
en ordentlig méide i uddannelsesvalget.”

Med venlig hilsen
Hikmat Hussein / Hanna Kledal
Formand Nestformand
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