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Samarbejdsaftale om integration af etniske minoriteter i kultur- og
fritidstilbud i 2006

1. Parterne

Aftalen vedrerer Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltnin-
gen, hvor Besk&ftigelses- og Integrationsforvaltningen rekvirerer en serligt mélrettet indsats
for at fremme integrationen af etniske minoriteter i kultur- og fritidslivet hos Kultur- og Fritids-
forvaltningen efter bestiller- og udferermodellen (BUM).

2. Baggrund for aftalen

P3 baggrund af rapporten “Integration i danske foreninger” — afgivet af en arbejdsgruppe besta-
ende af reprasentanter for Kultur- og Fritidsforvaltningen, Familie- og Arbej dsmarkedsforvalt-
ningen, Integrationsradet og foreningslivet — besluttede Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget d. 10. oktober 2001 at indgé aftale om keb af kultur- og fritidstilbud
til etniske minoriteter.

Integrationsindsatsen pa foreningsomradet blev pabegyndt i marts 2002 og varetages af Projekt-
radgivningen — Mangfoldighed, Kultur & Fritid. Aftalen mellem Familie- og ‘Arbejdsmarkeds-
forvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen er siden da blevet fornyet for et ar af gangen.

Projektradgivningens indsats har vist, at foreningslivet kan og vil bidrage positivt til integrati-
onsprocessen, og med snart fire ars erfaringer i bagagen er Projektradgivningen blevet en cen-
tral akter pa integrationsomradet bade internt i Kebenhavns Kommune og blandt foreninger og
etniske minoriteter.

Der har vist sig at vare et stort behov for Projektradgivningens ydelser, og der er skabt gode og
beredygtige resultater, som bl.a. er beskrevet i Projektradgivningens arsrapporter og statusnota-
ter. Da resultaterne for 2005 ikke er opgjort i skrivende stund, angives her de vasentligste resul-
tater for perioden marts 2002 til december 2004:

e 39 projekter og fire projektforlangelser stottet af Brobygningspuljen.
o 188 radgivningsforleb med foreninger.

e 650 nye borne- og ungemedlemmer med etnisk minoritetsbaggrund rekrutteret via 18 afslut-
tede Brobygningspuljeprojekterne.

e 1958 etniske minoritetsbern og -unge introduceret til og/eller guidet ind i foreninger via
Projektradgivningens projekter og opsegende arbejde.
e 76 voksne etniske minoriteter guidet ind i foreninger.

e 74 frivillige rekrutteret til integrationsprojekter og/eller foreninger, der arbejder med inte-
gration.

e 43 samarbejdsprojekter med foreningslivet og andre akterer — fx IdretsGuide-projektet med
DGI Storkebenhavn og Dansk Flygtningehjelp, pigeforeningen She Zone pa Ydre Nerrebro
og Sommerfodboldskole i 2002, 2003, 2004 og 2005.
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Endvidere har Center for Forskning i Idrzt, Sundhed og Civilsamfund ved Syddansk Universi-
tet gennemfert en evaluering af Projektridgivningen i august 2005. Evalueringen baserer sig
dels pé en tilfredshedsundersogelse blandt Projektradgivningens brugere, dels pa en behovsun-
dersegelse blandt de foreninger, som ikke har benyttet sig af Projektradgivningens tilbud.

I relation til tilfredshedsundersogelsen blandt Projektradgivningens brugere, konkluderer evalu-
eringen, at der er et stort behov for Projektradgivningen, at Projektradgivningen har en vasent-
lig andel i de positive resultater, brugerne har opnéet via deres projekter, og at brugerne er me-
get tilfredse med den stotte, radgivning og praktiske hj &lp, de har faet fra Projektradgivningen.

I relation til behovsundersogelsen, konkluderes det, at der er et stort “uopdyrket marked” for
Projektradgivningens integrationsarbejde, idet der generelt er en stor vilje til integration i for-
eningerne. Dette viser sig bl.a. i, at 61 % af de foreninger, som ikke kender til eller ikke har
benyttet sig af Projektradgivningens tilbud, er interesseret i at rekruttere nye medlemmer med
etnisk minoritetsbaggrund. Projektradgivningen vil i 2006 gere en ekstra indsats for at etablere
kontakt til disse foreninger.

P4 baggrund af ovenstéende har Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og
Fritidsforvaltningen udformet denne aftale, der vedrerer bestilling af en sarligt mélrettet indsats
for at fremme integrationen af etniske minoriteter i kultur- og fritidslivet 1 2006.

3. Formal

Projektradgivningen har til formal at fremme og understette integrationen af den etniske minori-
tetsbefolkning i foreningslivet — herunder at sge antallet af etniske minoriteter, der tager aktiv
del i foreningslivet som medlemmer, traenere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer m.m.

Ligesom der er behov for tiltag, der sikrer en hejere grad af mangfoldighed i uddannelsessyste-
met og pé arbejdsmarkedet, er der behov for tiltag, der arbejder for mangfoldighed i det frivilli-
ge foreningsliv.

Vellykket integration indebzrer, at etniske minoriteter og etniske danskere medes om noget
fzlles og bliver en del af hinandens hverdag og netvaerk — netvaerk som har en vasentlig betyd-
ning for bade uddannelse, arbejde, livskvalitet og aktivt medborgerskab. Saledes fungerer inte-
grationsindsatsen pé foreningsomradet som et bindeled til integrationsindsatsen pa det sociale
omrade og pa arbejdsmarkedet.

Folgende delmal kan opstilles: :

At motivere de kebenhavnske foreninger til at arbejde med integration.

At radgive, vejlede og statte foreninger, der onsker at gore en integrationsindsats.

At udbrede kendskabet til foreningslivet og dets muligheder blandt etniske minoriteter.
At radgive, vejlede og stette etniske minoriteter, der ensker at tage del i foreningslivet.
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4. Malgruppen

Malgruppen kan inddeles i 3 kategorier.

1. Bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund, som har behov for at blive guidet i det eksi-
sterende foreningsliv eller har behov for, at der iveerksattes nye kultur- og fritidstilbud i
Kebenhavn.

2. Voksne etniske minoriteter med manglende kendskab til og viden om den danske for-
eningsmodel samt de eksisterende frivillige kultur- og fritidstilbud i Kebenhavn.

3. Foreninger, der har behov for radgivning, vejledning og stotte for at kunne indga i integrati-
onsarbejdet, eller foreninger der ensker at videregive deres erfaringer med arbejdet med et-
niske minoritetsgrupper.

5. Aktiviteterne

Den sarligt mélrettede integrationsindsats pa foreningsomradet, som Beskaftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen bestiller hos Kultur- og Fritidsforvaltningen, varetages af et konsulent-
team kaldet Projektradgivningen.

Projektradgivningens indsats kan i uprioriteret reekkefelge beskrives ved felgende delopgaver:

Forenings-, pulje- og projektradgivning til foreningslivet.

Praktisk stotte til afvikling af integrationsprojekter i foreningslivet — fx hjzlp til forzl-
dresamarbejde, frivilligrekruttering eller introduktion af nye medlemmer.

Samarbejdsprojekter med foreningslivet og ivarksattelse af aktiviteter, der gradvist
overdrages til foreningslivet.

Initiering af tvergaende projekter — fx samarbejde mellem foreninger og skoler eller
mellem frivillige sociale og frivillige folkeoplysende foreninger.

Understotte etniske minoritetsgruppers initiativer til etablering af egne projek-
ter/foreninger og formidling af samarbejde med eksisterende foreninger.

Okonomisk stette via Brobygningspuljen (ca.1.2 mio. kr. arligt). Puljen administreres af
Projektradgivningen.

Opswegende arbejde blandt iszr bern i 6-14 érs alderen pa skoler, fritidshjem m.m. og ef-
terfolgende foreningsguidning af bern og forzldre.

Information og vejledning om foreningslivet og dets muligheder til foreldregeneratio-
nen.

Opsogende arbejde blandt voksne etniske minoriteter og efterfolgende foreningsguid-
ning.

Samarbejde med opsegende teams i foreninger, organisationer, boligomrader, andre for-
valtninger mm.

Metodeafprovning og -udvikling samt erfaringsindsamling og -udveksling.

Foredrag, kurser, konsulentforlgb m.m. for foreninger og etniske minoriteter.
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6. Succeskriterier 2006

For at sikre en resultatorienteret og malrettet indsats er der dels opstillet en rekke overordnede
succeskriterier, dels en rekke serlige indsatsomréder med tilherende succeskriterier.

Overordnede succeskriterier for Projektradgivningens arbejde i 2006

For at fremme integrationen af etniske minoriteter i foreningslivet har Projektradgivningen i
2006 folgende malsetninger:

e Mindst 70 foreninger/projekter har veeret igennem et radgivningsforleb.

e Mindst 25 nye samarbejdsprojekter med foreningslivet og/eller andre akterer er iverksat.
o Hvoraf mindst 20 % er kulturelle/ikke-idratslige projekter.
o Hvoraf mindst 20 % er projekter rettet mod etniske minoritetspiger.

e Mindst 300 etniske minoritetsbern er — via Projektradgivningens samarbejdsprojekter og
opsegende arbejde — guidet ud i foreningslivet.

e Mindst 20 oplaeg/kurser om integration og foreningsliv er afholdt.

e Mindst 350 nye medlemmer under 25 ér er rekrutteret til foreningslivet, og mindst 100 eksi-
sterende medlemmer er yderligere fastholdt i foreningslivet via Brobygningspuljeproj ekter-
ne.

e Mindst 50 frivillige er rekrutteret til integrationsprojekter og/eller foreninger, der arbejder
med integration.

Integrationsarbejdet i 2006 vurderes som minimum at involvere 3225 personer, hvorved pris pr.
gavnet borger maksimalt vil vaere 1.131 kr. Belgbet er beregnet ud fra, at hvert radgivningsfor-
lob, hvert samarbejdsprojekt, hvert oplaeg eller hver ny frivillig som minimum vil komme 15
personer til gavn.

Sarlige indsatsomrader og succeskriterier i 2006

For at sikre en malrettet indsats udveelger Projektradgivningen hvert &r nogle serlige indsatsom-
rader — geografiske savel som tematiske omrader. Indsatsomraderne er typiske et- eller toarige,
og er fastsat pa baggrund af de erfaringer, Projektradgivningen har gjort sig via det rédgivende
og opsegende arbejde blandt foreninger og etniske minoriteter. I 2006 vil Projektradgivningen
sikre at:

e Der gores en sarlig indsats for at styrke integrationen af etniske minoriteter i det frivillige
foreningsliv i Tingbjerg.

v Males pa om Projektradgivningen har gennemfert opsegende arbejde blandt foreninger,
klubber, skoler og andre interessenter i Tingbjerg, der beskeeftiger sig med integration.

v Males pa om Projektrddgivningen har gennemfort forenings-, projekt- og puljeradgiv-
ningsforleb med mindst 10 interessenter fra Tingbjerg.
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v Males p& om Projektradgivningen initierer og/eller deltager aktivt i mindst 5 projekter i
Tingbjerg med fokus pé integration og foreningsliv.

Der gores en serlig indsats over for bernene i Mjolnerparken med henblik pé deres aktive
deltagelse i lokalomrédets foreningsliv. Mjelnerparken var ogsa et indsatsomrade i 2005,
hvilket bl.a. har involveret en del samarbejdsprojekter og fast foreningsradgivning hver
mandag i Mjelnerparken. Succeskriterierne for 2006 skal ses i lyset heraf.

v Maéles pa om Projektradgivningen ved udgangen af 2006 har forankret foreningsradgiv-
ningen i en frivilliggruppe.

v Males p4 om Projektradgivningen har understettet mindst 8 projekter, der er mélrettet og
involverer bern fra Mjelnerparken.

v Males pa om Projektradgivningen i samarbejde med lokale akterer og interessenter ko-
ordinerer og videreformidler sommerferieaktiviteter malrettet bern pa Ydre Norrebro —
herunder bern fra Mjelnerparken.

v Males pa om Projektradgivningen i lobet af 2006 afklarer — og evt. understotter — lokale
foreningers interesse i at afholde en foreningsdag for bern/unge i Mjglnerparken.

v Males pa om Projektradgivningen har udarbejdet og videreformidlet en erfaringshand-
bog, der satter fokus pa, hvordan foreningskendskabet og -deltagelsen kan hgjnes i bo-
ligomrader med mange etniske minoriteter.

Der gores en szrlig indsats for at fa flere unge rollemodeller — dvs. etniske minoritetsunge i
alderen 14-25 &r, der tager aktiv del i foreningslivet som frivillige, ledere, trenere, bestyrel-
sesmedlemmer mm.

v Males pa om Projektradgivningen har initieret mindst 2 samarbejdsprojekter mellem for-
eninger og fx ungdomsklubber, ungdomsuddannelser eller SSP-grupper.

v Males pa om Projektradgivningen har understottet mindst 1 forening i at rekruttere og
opkvalificere egne ungdomsmedlemmer til at fungere som frivillige.

v’ Males p4 om Projektradgivningen bidrager til, at kurserne for ISA-trenerne (8. og 9.
klasses elever) forankres i DGI, og at kurserne fokuserer pa ISA-treenernes muligheder
for at blive frivillige treenere og ledere i foreningslivet.

Der gores en serlig indsats for at udvikle og videreformidle metoder til at inddrage etniske
minoritetsforzldre og bedsteforeldre i bern og unges kultur- og fritidsliv.

v Males pa om Projektradgivningen initierer og/eller deltager i mindst 5 projekter, hvor
der szttes serligt fokus pa metodeudvikling i forhold til inddragelse af forzldre og bed-
steforeldre med etnisk minoritetsbaggrund i kultur- og fritidsaktiviteter for bern og un-

ge.
v Males p4 om Projektradgivningen initierer og/eller bidrager aktivt til mindst 5 nye for-

eningsaktiviteter malrettet etniske minoritetsbern i alderen 3 — 6 ar og deres forzldre -
fx via forzldre/barn-aktiviteter.



Bilag 2

v’ Males pa om Projektradgivningen udarbejder en erfaringshdndbog vedr. forzldreinddra-
gelse og videreformidler denne til relevante interessenter.

e Der gores en s&rlig indsats for at fremme sammentankningen af sundhedsomradet og for-
eningslivet med henblik p4 gget integration i foreningslivet.

v’ Males pa om Projektrddgivningen har gennemfert en informationsindsats malrettet sund-
hedsplejerskerne i Kebenhavn med henblik pé at skabe sterre kendskab til bern, unge,
kvinder og mands muligheder for at dyrke motion i foreninger.

v Males pa om Projektrddgivningen i samarbejde med Folkesundhed Kebenhavn, lokale
sundhedscentre eller sundhedsplejersker, har bidraget til etablering eller forankring af
mindst 5 foreningsmotionstilbud malrettet etniske minoriteter.

7. Okonomi

Det samlede budget for integrationsindsatsen forbliver under Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget, som rekvirerer ydelsen under Kultur- og Fritidsudvalget efter bestiller- og udferermo-
dellen (BUM). '

1 2006 disponeres der med et budget pé 3,649 mill. kr. til Projektradgivningen. Af de 3,649 mill.
kr., afsettes der i 2006, i lighed med 2005, 1.2 mill. kr. til en pulje, hvor foreninger og initiativ-
tagere kan soge stotte til projekter til fremme af integrationen af etniske minoriteter pa for-
eningsomradet. Puljen benavnes Brobygningspuljen.

Integrationsarbejdet vurderes som minimum at involvere 3225 personer, hvorved pris pr. gavnet
borger maksimalt vil vaere 1.131 kr.

Brobygningspuljen administreres af Projektradgivningen efter de af Familie- og Arbejdsmar-
kedsudvalget/Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget fastsatte
retningslinjer for Brobygningspuljen.

Anvendelsen af de ekonomiske midler dokumenteres ved, at der sker sarskilt regnskabsforelse
for Projektradgivningen.

Kultur- og Fritidsforvaltningen er ansvarlige for gennemforelse af de nedvendige tiltag for at
sikre, at der ikke er folgeudgifter i 2007 for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen sa-
fremt samarbejdet opherer og Projektradgivningen skal afvikles.

8. Embedsmandsudvalg

Der er nedsat et embedsmandsudvalg med deltagelse af Beskeftigelses- og Integrations-
forvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen. Opfolgningen pa gennemforelsen af mal og
resultater sker i embedsmandsudvalget pa grundlag af lebende beretning om de gennemforte
aktiviteter. Kultur- og Fritidsforvaltningen har formandskabet, og embedsmandsudvalget mades
efter behov. Embedsmandsudvalget kan tage initiativ til at justere samarbej dsaftalen.
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9. Evaluering og tilbagemelding
Embedsmandsudvalget orienteres lobende om malopfyldelsen.
Projektradgivningens érsrapport vil ligge til grund for en eventuel fornyelse af samarbejdsafta-

len for 2007, og vil blive sendt til orientering til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget.

10. Tvister og fortolkningssporgsmal
I tilfelde af at der opstar uenighed mellem de to parter om fortolkninger mv. af denne aftale,
kan sporgsmalet rejses i embedsmandsudvalget, der tager stilling til, om fortolkningen skal fo-

relegges direktionerne i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsfor-
valtningen.

11. Aftalens ikrafttraeden og gyldighedsperiode

Aftalen gzlder fra 1. januar 2006 til og med 31. december 2006.

Morten Binder, Carsten Haurum,
direktor, BIF direktor, KFF



