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Aftale om keb af kultur- og fritidstilbud til etniske minoriteter 2005

1. Parterne

Aftalen vedrorer Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen,
hvor Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen keber serligt malrettede kultur- og fritidstilbud
for etniske minoriteter hos Kultur- og Fritidsforvaltningen.

2. Baggrund for aftalen

Med integrationsopgaven folger ansvaret for tilbud om kultur- og fritidsaktiviteter, der kan stet-
te den gvrige integrationsindsats. Opgaven indgér i grundlaget for udmalingen af det statslige
grundtilskud og var fer 1. januar 1999 palagt Dansk Flygtningehjlp.

P4 baggrund af kommunens overtagelse af integrationsopgaven pa udlendingeomradet, og i
forleengelse af Familie- og Arbejdsmarkedsudvalgets og Kultur- og Fritidsudvalget beslutning
d. 10. oktober 2001, har Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen med Kultur- og Fritidsfor-
valtningen udformet denne aftale, der vedrerer keob af serligt malrettede kultur- og fritidstilbud
for etniske minoriteter 1 2005.

3. Formal

Det hidtidige integrationsarbejde i Kebenhavns Kommune har primeart veret rettet mod, at etni-
ske minoriteter hurtigst muligt bliver selvforsergende, hvilket vil sige aktive pa arbejdsmarke-
det. De vasentligste midler i denne indsats har veret sprogundervisning og aktivering.

Bade sprogundervisningen og aktiveringen giver i sig selv nogle gode resultater, men giver ikke
etniske minoriteter en tilstrekkelig social og kulturel kontakt til det danske samfund. Det er
derfor vesentligt, at der i forleengelse af denne indsats ivarksattes et maélrettet integrationsar-
bejde pé kultur- og fritidsomradet, som kan inddrage etniske minoriteter i det danske kultur- og
foreningsliv. Indsatsen skal medvirke til at bryde etniske minoriteters isolation og give dem en
bredere kontakt til det civile Danmark.

Folgende delmal kan opstilles:

e At informere danske foreninger om etniske minoriteters kultur med henblik pa at gere deres
optagelse i foreningerne lettere.

e At informere voksne med etnisk minoritetsbaggrund om det danske foreningsliv.

e At integrere selvorganiserede etniske minoritetsgrupper i en foreningsstruktur ved hjelp af
opsegende arbejde, undervisning, uddannelse af instrukterer, aktiviteter m.m.

e At kortleegge etniske minoriteters behov for foreningsorganiseret fritidsaktiviteter.

e Atintegrere deltagere i foreningsarbejdets demokratiske processer.
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Malgruppen

Malgruppen kan inddeles i 3 kategorier.

1.

2.

S.

Voksne etniske minoriteter med manglende kendskab til og viden om den danske for-
eningsmodel samt de eksisterende frivillige kultur- og fritidstilbud i Kebenhavn.

Born og unge med etnisk minoritetsbaggrund, som har behov for at blive guidet i det eksi-
sterende foreningsliv eller har behov for, at der iverksettes nye kultur- og fritidstilbud i
Kobenhavn. , \

Foreninger, der har behov for mere viden om etniske minoriteter med henblik pé at indgé i
integrationsarbejde, eller foreninger der gnsker at videregive deres erfaringer i arbejdet med
etniske minoritetsgrupper.

Aktiviteterne

De serligt malrettede kultur- og fritidsaktiviteter til etniske minoriteter, som Familie- og Ar-
bejdsmarkedsforvaltningen keber hos Kultur- og Fritidsforvaltningen, varetages af et konsulent-
team, kaldet Projektradgivningen.

Projektradgivningen har til opgave at foretage opsegende virksomhed over for etniske minorite-
ter og eksisterende foreninger.

Projektradgivningen giver radgivning og vejledning til malgruppen og bistar med at ivarksette
aktiviteter og skabe netverk i lokalomraderne. Herudover varetager Projektradgivningen tillige
radgivning og vejledning for malgruppen fra deres base i Beboerhuset pa4 Halmtorvet 13A.

Projektradgivningens opgave kan beskrives ved folgende delopgaver:

Vere opsogende i kommunens enkelte lokalomréader i forhold til integration af etniske mi-
noriteter i foreningslivet.

Vejlede og guide bern og unge med anden etnisk baggrund videre i de eksisterende for-
eningstilbud og oplyse voksne/foreldre om de veerdier, deres born vil opna ved at deltage i
fritidsaktiviteter.

Radgive eksisterende foreninger i planlegning af nye tiltag for malgruppen samt understotte
etniske minoritetsgruppers initiativer til etablering af egne projekter eller formidling af sam-
arbejde med eksisterende foreninger. _

Planlegge og gennemfere kurser/undervisningsforleb i tvaerfagligt samarbejde for eksiste-
rende foreninger og netvarksgrupper blandt de etniske minoriteter.

Foresta netvaerksopbygning og fremme samarbejdet med opsegende teams i andre forvalt-
ninger eller private organisationer og stette de frivillige krefter ved f.eks. at videregive op-
gaver og ansvarsomrader.

Informere og vejlede etniske minoritetsgrupper om stottemuligheder ved etablering af nye
foreninger. :

Udarbejde relevant informationsmateriale.
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6. Succeskriterier

De overordnede succeskriterier for Projektradgivningens arbejde i 2005:

= Mindst 300 etniske minoritetsbern er — via Projektradgivningens projekter og opsegende
arbejde — guidet ud i foreningslivet.

= Mindst 50 voksne etniske minoriteter er introduceret til foreningslivet og tager aktiv del heri
som medlemmer, trenere, ledere, frivillige m.m.

= Mindst 70 foreninger/projekter har veret igennem et radgivningsforleb — herunder mindst
20 etniske minoritetsforeninger.

= Mindst 15 nye samarbejdsprojekter med foreningslivet er ivaerksat.
= Mindst 5 foreninger har modtaget praktisk hjlp og stette til deres integrationsprojekter.
»  Mindst 20 oplag/kurser om integration og foreningsliv er afholdt.

=  Mindst 350 nye medlemmer er rekrutteret til foreningslivet, og mindst 100 eksisterende
medlemmer er yderligere fastholdt i foreningslivet via Brobygningspuljeprojekterne.

= Mindst 50 frivillige er rekrutteret til integrationsprojekter og/eller foreninger.

Integrationsarbejdet vurderes som minimum at involvere 3200 personer, hvorved pris pr. gavnet
borger maksimalt vil vaere 1094 kr. Belgbet er beregnet ud fra, at mindst 15 personer er involve-
ret i og far gavn af et radgivningsforleb, et samarbejdsprojekt, et opleg eller en ny frivillig.

Projektradgivningens indsatsomréder og succeskriterier i 2005:

» At fremme foreningsdeltagelsen blandt etniske minoritetsbern pé friskoler
- Males pd om Projektradgivningen har startet projekter og/eller gennemfert opsegende
arbejde pa mindst to friskoler med henblik pé at oge bernenes foreningsdeltagelse.
- Males pa om Projektradgivningen mindst har guidet 50 bern fra friskoler ud i forenings-
livet.

» At der szttes fokus pa projekter, der retter sig mod etniske minoritetspiger og deres delta-
gelse i foreningslivet.
- Males p& om Projektradgivningen initierer og/eller deltager aktivt i mindst 5 pigeprojek-
ter.
- Males pa om Projektradgivningen guider mindst 50 piger ud i foreningslivet.

» At der szttes fokus pa samtenkning af det sociale og det folkeoplysende integrationsar-
bejde. Her tznkes der dels pa samarbejde mellem folkeoplysende foreninger og fx frivillig-
grupper under de humanitare organisationer, dels pa opstart af nye frivilliggrupper, der fun-
gerer som foreningsguider.

- Males p4 om Projektradgivningen initierer mindst tre samarbejdsprojekter inden for det-
te indsatsomréde.

}
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- Males pa om de eksisterende forsegsprojekter udvikles og/eller inspirerer til lignende
projekter i andre foreninger.

- Males pa om Projektradgivningen udarbejder et evalueringsnotat, hvor erfaringerne in-
den for dette indsatsomrade videregives til foreningslivet og andre akterer pa integrati-
onsomradet. '

- Males pa om Projektradgivningen via IdreetsGuide-projektet, der gennemfores i samar-
bejde med Dansk Flygtningehjalp og DGI Storkebenhavn, bidrager til opstart af tre nye
frivilliggrupper, der fungerer som foreningsguider.

At der geres en serlig indsats for at fremme foreningsdeltagelsen blandt voksne etniske

minoriteter og deres bern via fortsat samarbejde med bl.a. sprogskoler og Modtageenhe-

den.

- Males pa om Modtageenheden henviser mindst 15 personer til Projektradgivningen, som
efterfolgende introduceres til foreningslivet.

- Males p4 om Projektradgivningen mindst holder 10 oplaeg om foreningslivets mulighe-
der, hvor malgruppen er voksne etniske minoriteter.

- Males pa om Projektradgivningen udarbejder en folder/flyer mélrettet voksne etniske
minoriteter. -

- Males pa om Projektradgivningen inddrager frivillige i det opsegende arbejde pa sprog-
skolerne og den efterfolgende foreningsguidning.

At Projektradgivningen ger en szrlig indsats for at styrke integrationen pa det kulturelle og
ikke-idreetslige foreningsomrade (musik, dans, teater, performance, billedkunst, rollespil
mm.).
- Males pa om Projektradgivningen ivarksetter eller deltager aktivt i mindst 5 projekter,
~der har til formal at fa flere etniske minoriteter gjort aktive i de kulturelle og ikke-
idretslige foreninger eller netveerk.

At Projektradgivningen ger en serlig indsats for at styrke integrationen i idrzetsforeninger-

ne.

- Males pa om Projektradgivningen iverksetter eller deltager aktivt i mindst 10 projekter,
der har til formal at 2 flere etniske minoriteter gjort aktive i idratsforeninger.

- Males pa om mindst 2 idretsprojekter er skoleprojekter (folkeskoler eller friskoler).

- Males pa om Projektradgivningen bidrager aktivt til interne integrations- og verdidebat-
ter i mindst to idratsforeninger.

Kobenhavn Vest (Vesterbro, Kgs. Enghave og Valby)
- Males pa om mindst 15 % af Projektradgivningens samlede opgaveportefolje ligger i
dette omrade.

Ydre Norrebro

- Males pa om Projektradgivningen iveerksatter eller bidrager aktivt til en sarlig indsats
over for bernene i Mjelnerparken med henblik pa deres aktive deltagelse i lokalomradets
foreningsliv.

- Males pa om Projektradgivningen koordinerer, igangsatter og videreformidler sommer-
ferieaktiviteter malrettet bern pa Ydre Nerrebro.

- Males pa om satellitfodboldforeningen i samarbejde med Union bliver en realitet, og at
foreningen ved udgangen af 2005 er helt selvkerende.



Bilag 1

» Frivilligrekruttering til integrationsarbejde og -projekter

- Males pa om Projektradgivningen holder rekrutteringsoplaeg pa mindst 3 uddannelsesin-
stitutioner.

- Males pa om Projektradgivningen i forbindelse med opslag og annoncer, hvor der soges
frivillige, afholder mindst fire informationsmeder.

- Males pa om Projektradgivningen har rekrutteret mindst 50 frivillige til egne/andres in-
tegrationsprojekter eller foreninger — heraf mindst 10 med anden etnisk baggrund end
dansk og 10 under 19 ar.

7. Okonomi

Det samlede budget for integrationsindsatsen forbliver under Familie- og Arbejdsmarkedsud-
valget, som rekvirerer ydelser under Kultur- og Fritidsudvalget efter keb/salg-modellen. Indsat-
sen iverksattes for de grundtilskudsfinansierede indtegter pa integrationsomradet, der budget-
massigt er afsat til en serlig mélrettet indsats pa kultur- og fritidsomradet.

12005 disponeres der med et budget pa 3,5 mill. kr. 12004 priser til Projektradgivningen. Af de
3.5 mill. kr., 2004 priser, afsattes der i 2005, i lighed med 2004, 1.2 mill. kr., 2004 priser, til en
pulje, hvor foreninger og initiativtagere kan soge stotte til projekter til fremme af integrationen
af etniske minoriteter pa foreningsomradet. Puljen benzvnes Brobygningspuljen.

Integrationsarbejdet vurderes som minimum at involvere 3200 personer, hvorved pris pr. gavnet
borger maksimalt vil veere 1094 kr. ‘

Brobygningspuljen administreres af Projektradgivningen efter de af Familie- og Arbejdsmar-
kedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget fastsatte retningslinjer for Brobygningspuljen.

Anvendelsen af de gkonomiske midler dokumenteres ved, at der sker seerskilt regnskabsforelse
for den enhed, som skal gennemfore indsatsen.

Medarbejderne i Projektradgivningen skal i 2005 opsiges til aftredelse pr. 31. december 2005,
dvs. opsigelse senest 30. juni 2005, medmindre der forinden er truffet politisk beslutning om
finansiering i 2006.

Kultur- og Fritidsforvaltningen er ansvarlige for gennemforelse af de nedvendige tiltag for at
sikre, at der ikke er falgeudgifter i 2006 for Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i forbin-
delse med Projektradgivningens afvikling.

8. Embedsmandsudvalg

Der er nedsat et embedsmandsudvalg med deltagelse af Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen. Opfolgningen pa gennemforelsen af mél og
resultater sker i embedsmandsudvalget pa grundlag af lebende beretning om de gennemforte
aktiviteter. Kultur- og Fritidsforvaltningen har formandskabet, og embedsmandsudvalget modes
kvartalsvis. Embedsmandsudvalget kan tage initiativ til at justere samarbejdsaftalen.



Bilag 1

9. Evaluering og tilbagemelding
Embedsmandsudvalget orienteres labende om malopfyldelse pé de kvartalsvise meader.
Inden udgangen af 2005 foretages en evaluering af projektet. Evalueringen vil ligge til grund

for en eventuel fornyelse af samarbejdsaftalen for 2006 og skal forelegges Familie- og Ar-
bejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

10. Tvister og fortolkningssporgsmal

I tilfelde af at der opstar uenighed mellem de to parter om fortolkninger mv. af denne aftale,
kan sporgsmalet rejses i embedsmandsudvalget, der tager stilling til, om fortolkningen skal fo-
relegges direktionerne i Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen.

11. Aftalens ikrafttraeden og gyldighedsperiode

Aftalen gelder fra 1. januar 2005 til og med 31. december 2005.

Grethe Munk, Carsten Haurum,
direktor, FAF direktor, KFF



