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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har i 1.kvartal 2021 
et sygefravær på 1,9 sygefraværsdage pr. fuldtidsansat, hvilket 
ligger under målet.

Målniveauet på 8,6 fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat er fastsat af 
Økonomiudvalget. 

Sidste år blev der fulgt op med data ekskl. Covid-19 sygdom. 
Økonomiforvaltningen har sidenhen truffet beslutning om, at 
kommunens sygefravær skal opgøres inkl. Covid-19 sygdom.

Årsresultatet for Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen er 
dermed ikke 6,7 dage, som der fremgik i opgørelsen for 4. kvartal 
2020, men 7,2 dage. Begge niveauer ligger under 2020 
målniveauet på 8,8 dage.
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