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FORORD  
 
I  revisionsrapport  af 26. august  2011, ”Analyse af m edarbejdere m ed 
flere ansættelsesforhold”  redegjorde vi for resultatet  af den analyse, 
som  vi gennemførte m ed henblik på at  klarlægge om fanget  af m edar-
bejdere i Københavns Kom mune, der varetager flere ansættelsesfor-
hold.  
 
I  rapporten konkluderede vi, at  et  større antal m edarbejdere i en eller 
f lere m åneder i første halvår 2011 havde varetaget  flere ansæt telses-
forhold. For nærm ere at  vurdere om fanget  og arten af disse ansæt tel-
sesforhold, bad vi forvaltningerne om  at  udføre en cont rolling af data-
m aterialet . Resultatet  af cont rollingen er præsenteret  i rapporten ”Ana-
lyse af m edarbejdere m ed flere ansættelsesforhold – Forvaltningernes 
cont rolling”  af 10. februar 2012. Rapporten konkluderer, at  der er tale 
om  uhensigtsm æssige ansættelsesforhold i en stor andel af de under-
søgte t ilfælde. På baggrund af rapportens anbefalinger, har forvaltnin-
gerne iværksat  en række t ilt ag for at  reducere om fanget .  
 
I  denne rapport  har vi foretaget  en opdatering af analysen m hp. at  
k larlægge om fanget  af m edarbejdere, der har varetaget  flere ansæt -
telsesforhold i løbet  af 1. halvår 2012.  
 
De forvaltninger, der ønsker at  m odtage analysens datagrundlag, som 
supplem ent  t il de undersøgelser, der pt . pågår i forvaltningerne, kan 
rekvirere datam aterialet  hos I ntern Revision.  
 
 
 
 

Kurt  Wagner 
Revisionschef 
 

 Karsten Petersen 
Manager 
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1 . FORMÅL, OMFANG, AFGRÆNSNI NG OG RAPPORTERI NG 
 

1 .1 . Form ål 
Hensigten m ed undersøgelsen er at :  

 
 at  analysere og vurdere om fanget  af m edarbejdere, der 

sam t idigt  er ansat  ved to eller f lere ansæt telsessteder i 
løbet  af 1. halvår 2012  
 

1 .2 . Om fang og afgrænsning  
 
En m edarbejder ansat  ved flere ansættelsessteder ( frem over 
benævnt  dobbelt -ansæt telse)  defineres i det  følgende som  en 
m edarbejder, der på sam me t idspunkt  er ansat  ved to eller f lere 
forskellige organisat ioner ( forskelligt  5 cifret  organisat ions-
num m er)  i kom munen i løbet  af 1. halvår 2012. Herudover skal 
m edarbejderen have m odtaget  grundløn eller t im eløn fra to el-
ler flere organisat ioner i m indst  én m åned i løbet  af 1. halvår 
2012. 
 
Det  skal bem ærkes, at  der i ovenstående definit ion af dobbelt -
ansæt telser ikke indgår m edarbejdere m ed flere eventuelle 
sam t idige ansæt telsesforhold regist reret  ved sam m e organisat i-
onsnumm er. 
 
De i rapporten ident ificerede dobbeltansæt telser skal ikke ses 
som  en præcis angivelse af omfanget  af reelle dobbeltansæt tel-
ser, da der knyt ter sig en række usikkerheder t il opgørelsen. 
  
Lønm æssige reguler inger vedr. t idligere ansættelsesforhold kan 
m edføre, at  medarbejdere um iddelbart  fremstår som  værende 
dobbeltansat . Det te vedrører pr im ært  m edarbejdere, hvor dob-
beltansættelsesperioden kun udgør 1 m åned. 
 
I  forbindelse m ed lønrevisionen konstaterede vi desuden, at  
praksis for regist rer ing af m edarbejderens t im eforbrug i forbin-
delse m ed overarbejde m edfører risiko for, at  t im erne enten re-
gist reres som  én t im e eller m ult ipliceres m ed satsen for overar-
bejde.    
 
Analysen om fat ter de m edarbejdere, der er regist reret  i lønsy-
stem et , herunder m edarbejdere ansat  ved selvejende inst itut io-
ner. 
 
Analysen om fat ter ikke en nærmere vurdering af, om  de ident i-
f icerede dobbeltansæt telser er uhensigtsm æssige. En sådan 
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vurdering fordrer, at  forvaltningen foretager en konkret  gen-
nem gang af det  enkelte ansættelsesforhold.  
 
Analysen tager udelukkende udgangspunkt  i en restr ikt iv defini-
t ion af dobbeltansæt telser. I  analysen for 1. halvår 2011 blev 
der foretaget  analyse ud fra både en bred definit ion og en re-
st rikt iv definit ion. I  henhold t il den brede definit ion af dobbelt -
ansæt telser er det  t ilst rækkeligt , at  der er foretaget  lønregist re-
r inger ved to eller f lere forskellige organisat ioner i m indst  én 
m åned i løbet  af perioden. I  henhold t il den restr ikt ive definit ion 
skal, der i førnævnte lønregist rer inger indgå grundløn eller 
t im eløn. Den brede definit ion indeholdt  dog en lang række dob-
beltansættelser, der ikke kunne anses som  reelle dobbeltansæt -
telser. Den rest rikt ive definit ion lå t il grund for det  datam ateria-
le, som blev frem sendt t il forvaltningerne mhp. cont rolling.  
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2 . LEDELSESRESUME OG KONKLUSI ON 
 

Om fanget  af m edarbejdere, der varetager flere ansættelsesfor-
hold i Københavns Kom mune i løbet  af 1. halvår 2012 er stort  
set  på sam m e niveau som  1. halvår 2011. Der er således sket  
et  m indre fald på 43 m edarbejdere, fra 1.518 medarbejdere i 1. 
halvår 2011 t il 1.475 i 1. halvår 2012. 
 
Det te fald kan primært  t ilskr ives dobbeltansættelser der har re-
lat ion t il SUF og SOF. Udviklingen for BUF udviser umiddelbart  
stabilit et , men der er reelt  tale om en forøgelse af dobbeltan-
sættelser inden for BUF’s egen forvaltning, der m odsvares af en 
t ilsvarende redukt ion i antallet  af dobbeltansættelser m ed andre 
forvaltninger. 
 
Dataanalysen viser, at  der er sket  en udvikling i retning af, at  
en større andel af dobbeltansættelserne har lang varighed (6 
m åneder) . Andelen af m edarbejdere m ed lavt  gennem snit ligt  
t im etal pr. m åned i dobbeltansættelsesperioden er dog forøget .  
 
En stor andel af de m edarbejdere, der ved forvaltningernes 
cont rolling blev kategoriseret  som ’C’ (uhensigtsm æssigt  ansæt -
telsesforhold)  har været  dobbeltansat  i samt lige 6 m åneder i 
2012 m ed et  gennem snit lige t im etal, der væsent ligt  overst iger 
en norm al fuldt idsst illing. Der er således indikat ioner på, at  der 
fort sat  kan være uhensigtsm æssige ansæt telsesforhold blandt  
disse m edarbejdere. 
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3 . ANALYSENS METODE OG RESULTATER 
 
3 .1 .  Metode for  databearbejdning 

 
Metoden er i al væsent lighed foregået  efter de sam m e princip-
per som  analysen for 1. halvår 2011. Der henvises t il rapporten 
af 26. august  2011, ”Analyse af m edarbejdere m ed flere ansæt -
telsesforhold” , for en nærm ere redegørelse for m etoden. 
 
Analysen for 1. halvår 2011 blev dog opgjort  efter to kriter ier:  

 bred definit ion af dobbeltansæt telser 
 restr ikt iv definit ion af dobbeltansætteler 

 
I  nærværende analyse har vi udelukkende fokuseret  på den re-
st rikt ive definit ion af dobbeltansættelser, idet  den brede defini-
t ion om fat ter en stor del ansættelsesforhold, hvor der er tale 
om  tekniske forhold. Den restr ikt ive definit ion var grundlag for 
det  datam ateriale, der blev udsendt  t il forvaltningerne mhp. 
cont rolling.  
 
En dobbelt -ansæt telse er derfor i det  følgende defineret  som  en 
m edarbejder, der på sam m e t idspunkt  er regist reret  som væ-
rende ansat  ved mindst  to forskellige organisat ioner i Komm u-
nen i løbet  af 1. halvår 2012.  
 
Herudover skal m edarbejderen have m odtaget  grundløn eller 
t im eløn fra mindst  to forskellige organisat ioner i løbet  af m indst  
én m åned i 1. halvår 2012. Organisat ion er her defineret  som 
det  5-cifrede organisat ionsnum mer.  

 
 

3 .2 . Analysens resultater  
 
For at  illust rere udviklingen har vi valgt  at  supplere analysens 
resultater m ed analysen for 1. halvår 2011. 
  
Antallet  af m edarbejdere m ed flere ansættelsesforhold er faldet  
svagt  med 43 m edarbejdere siden 1. halvår 2011. Der er såle-
des 1.475 medarbejdere, der i løbet  af 1. halvår 2012 har vare-
taget  m ere end ét  ansæt telsesforhold i sam m e m åned. Udvik-
lingen kan specificeres som  angivet  nedenfor:  
 
Tilgang i 2012                  979  

Afgang i 2012               1.022  

Både i 2011 og 2012                  496  

Netto tilgang                   -43  
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Opdeling på forvaltninger 
I  nedenstående tabel 1 frem går samt lige m edarbejdere, der va-
retager flere ansæt telsesforhold, j f. definit ionen s. 7. afsnit  3.1. 
I  t abellen er endvidere specificeret , hvor m ange forskellige for-
valtninger dobbeltansættelserne vedrører. Eksem pelvis vil en 
m edarbejder, som  er ansat  ved to forskellige organisat ioner i 
SUF, frem gå under ”1 forvaltning” , m ens en medarbejder, som 
både er ansat  ved en organisat ion i ØKF og en organisat ion i 
SUF frem går under ”2 forvaltninger” .    
 
Tabel 1  Dobbeltansæ tte lser  specifice ret  på antal forva ltn inger    

Antal forvaltninger 

Antal CPR-nummre 

2012 2011 

1 forvaltning  1.087                 1.001  
2 forvaltninger                  388                    504  
3 forvaltninger                        11  
4 forvaltninger                          2  

I alt                1.475                1.518  

 
I  lighed med 2011 er størstedelen af m edarbejderne dobbeltan-
sat  inden for egen forvaltning. Det  frem går, at  en relat ivt  større 
andel er ansat  inden for egen forvaltning, end t ilfældet  var i 
2011.  
 
I  nedenstående tabel 2 har vi specificeret , hvor m ange dobbelt -
ansat te medarbejdere der forefindes i den enkelte forvaltning. 
En m edarbejder der er ansat  under to forskellige organisat ioner 
i ØKF tæller i nedenstående tabel m ed 1 under ØKF. Mens en 
m edarbejder, der både er ansat  i en organisat ion i ØKF og en 
organisat ion i SUF, tæller m ed 1 i både ØKF og SUF. Samm en-
tællingen af CPR-num re i tabellen er derfor større end antallet  
af dobbeltansat te m edarbejdere i t abel 1.  Vi har i t abellen t illi-
ge opgjort  antallet  af dobbeltansæt telser, når medarbejdere an-
sat  ved de selvejende inst itut ioner udelades. 
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Tabel 2  Anta l dobbeltansat te  m edarbejde re pr.  forva lt n ing   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Overordnet  tegner der sig et  relat ivt  stabilt  billede. Nedgangen i 
antallet  af dobbeltansæt telser kan prim ært  t ilskr ives de to store 
forvaltninger SOF og SUF, m ens antallet  af dobbeltansættelser, 
der kan relateres t il BUF, ikke er reduceret .   
 
Kom binat ioner af forvaltninger 
Det  frem gik ovenfor af tabel 1, at  1.087 m edarbejdere var an-
sat  inden for sam m e forvaltning, m ens 388 medarbejdere var 
ansat  i t o forvaltninger.  
 
Nedenstående m at rice viser hvorledes m edarbejdernes ansæt-
telsesforhold fordeler sig på forvaltninger. 
 
Mat r icen angiver eksem pelvis, at  kom binat ionen SUF/ SUF inde-
holder 480 m edarbejdere, dvs. 480 m edarbejdere indgår i an-
sættelsesforhold, hvor der indgår to organisat ioner inden for 
SUF. Kom binat ionen SUF/ BUF indeholder 72 m edarbejdere, dvs. 
72 medarbejdere er ansat  ved en organisat ion i SUF og BUF 
sam tidigt .  
 
Tabel 3  Kom binat ione r af  forva ltn inge r i dobbelt ansæ ttelserne  

2 0 12  ØKF SUF BUF TM F KFF SOF BIF Ukendt I alt 

ØKF 0 1 2 3 6 2     14 

SUF 1 480 72 5 12 119 3   692 

BUF 2 72 340 2 25 118     559 

TM F 3 5 2 0 0 2     12 

KFF 6 12 25 0 18 10 1   72 

SOF 2 119 118 2 10 241 5   497 

BIF 0 3 0 0 1 5 8   17 

I alt 14 692 559 12 72 497 17  1.863  

Forvaltning 

 Antal CPR-numre 

 2012 2011 

Inkl. selvejeinst. Ekskl. selvejeinst. 

ØKF 14 14 40 

SUF 692 403 761 

BUF 559 510 555 

TM F 12  11 5 

KFF 72  68 74 

SOF 497 406 594 

BIF 17 15 20 

Ukendt    1 

I alt 1.863 1.427 2.050  
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 2 0 1 1  ØKF SUF BUF TM F KFF SOF BIF Ukendt I alt 

ØKF 3 14 7   9 5     38 

SUF 14 477 81 1 8 165 3   749 

BUF 7 81 268   23 162 1 1 543 

TM F   1     1 2     4 

KFF 9 8 23 1 17 15 1   74 

SOF 5 165 162 2 15 227 5   581 

BIF   3 1   1 5 9   19 

Ukendt     1           1 

I alt 38 749 543 4 74 581 19 1   2.009  

Vedr. 2011:  Kombinat ioner med 3 og 4 forvaltninger indgår ikke i mat r icen,  

derfor er summen ikke lig 2.050 

 
Overordnet  set  er der ikke væsent lige ændringer m ellem 2011 
og 2012. Dog ses en nedgang for SOF/ SUF, SOF/ BUF og 
SOF/ SOF, mens dobbeltansæt telser inden for BUF er forøget . 
 

Varighed af dobbeltansættelser 
I  nedenstående tabel 4 er varigheden af dobbeltansættelserne 
opgjort . Mere præcist  viser tabellen i hvor m ange m åneder, den 
enkelte m edarbejder har m odtaget  løn fra mere end et  organi-
sat ionsnum m er i 1. halvår 2011:    
 

Tabel 4  Dobbeltansæ tte lsernes va righe d  

Varighed i måneder 

Antal CPR-nummre 

2012 2011 

1 480 588 

2 275 264 

3 206 181 

4 129 130 

5 125 116 

6 260 239 

I alt 1.475              1.518  

 

Det  frem går af tabellen, at  den gennem snit lige varighed af dob-
beltansættelserne er steget , idet  der er sket  et  fald i antallet  af 
de helt  korte dobbeltansæt telser (1 m åneds varighed) , m ens 
antallet  af længerevarende dobbeltansættelser (5 og 6 m åne-
ders varighed) er steget .   
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Tim eforbrug 
Vi har foretaget  en opgørelse af det  sam lede t im eforbrug og 
lønudgift  pr. m edarbejder i de m åneder, hvor m edarbejderen 
m odtager lønudbetaling fra m ere end ét  organisat ionsnum m er. 
Vi har i nedenstående tabel 5 opdelt  de dobbeltansat te m edar-
bejdere i intervaller på baggrund af det  gennemsnit lige regist re-
rede t im eforbrug pr. m åned.  
 
En medarbejder ansat  på fuld t id vil frem gå med 160 t im er pr. 
m åned.  
 

Tabel 5  Dobbeltansæ tte lser  opde lt  i inte rvaller  efte r t im eforbrug  

 
2 0 12 : 

Gns. timer 
pr. måned 

Antal med-
arbejdere 

Samlet løn-
udgift 

Samlet time-
forbrug 

Gns. løn pr. 
md. 

Gns. timer 
pr. md 

Gns. varighed 
i måneder 

]-∞...120[ 468  13.570.414  71.075  12.961              68               2,2  

 [120...160[ 303  25.544.981  133.204  27.379  143              3,1  

 [160...200[ 417  48.194.610  239.425  35.832  178                3,2  

 [200...300[             262 44.001.928  220.008  45.931   230             3,7  

 [300...∞[      25   3.973.150   22.126   60.199    335             2,6  

I alt  1.475   135.285.084    685.838   31.107  158              2,9  

 
2 0 11 : 

Gns. timer 
pr. måned 

Antal med-
arbejdere 

 Samlet løn-
udgift  

 Samlet 
timeforbrug  

 Gns. løn 
pr. måned  

 Gns. timer 
pr. måned  

Gns. varighed 
i måneder 

]-∞...120[ 445  13.574.240  67.330   13.230            66               2,3  

 [120 - 160[  300    25.182.282    122.059    29.350           142              2,9  

 [160 - 200[  458  46.331.091  226.501   36.310             178               2,8  

 [200 - 300[      290    43.606.907     226.602  45.002              234           3,3  

  [300...∞[     25  3.501.468    22.461      54.710            351           2,6  

I alt    1.518  132.195.987  664.954    31.528           159            2,8  

 
Det  skal gentages, at  der knyt ter sig usikkerhed t il opgørelsen 
af t im etallet  i ovenstående opgørelser. Det te skyldes, at  t im er 
vedr. overarbejde i Opus Overblik regist reres med én t im e eller 
m ult ipliceres m ed udbetalingssatsen. 
 
Af tabellerne frem går, at  der er sket  et  m indre fald i dobbeltan-
sættelser m ed høj t  gennem snit ligt  t im eforbrug (> 200 t im er pr. 
m åned) , m ens der ses en mindre st igning i dobbeltansætelser 
m ed < 200 t imer pr. m åned. 
 
Vi har i bilag 1 foretaget  en opdeling af ovenstående tabel på 
forvaltninger.  
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Opfølgning på m edarbejdere om fat tet  af forvaltningernes 
controlling: 
I  forbindelse med cont rollingen vurderede forvaltningerne at  79 
m edarbejdere t ilhørte kategori 'C' ( ”uhensigtsm æssigt  ansæt -
telsesforhold” ) . Der henvises t il rapporten”Analyse af m edar-
bejdere m ed flere ansæt telsesforhold – Forvaltningernes 
cont rolling”  af 10. februar 2012 for en nærmere gennem gang.  
  
Af de 79 m edarbejdere har de 58 også været  dobbeltansat  i lø-
bet  af 1. halvår 2012, heraf har de 42 været  dobbeltansat  i 
sam t lige 6 m åneder i 1. halvår 2012. I  nedenstående tabel er 
disse m edarbejderes t imeforbrug opdelt  på intervaller. 
 
Tabel 6  Dobbe ltansæ tte lser opdelt  i inte rvalle r efte r t im eforbrug for  

m eda rbej dere i kategori ’C’, som  e r dobbelt ansat  i sa m t lige 6  m åneder i 

1 . ha lvå r 2 0 1 1 .  

 

Gns. timer pr. 
måned 

Antal med-
arbejdere 

Samlet løn-
udgift 

Samlet 
timeforbrug 

gns løn pr 
måned 

Gns timer 
pr måned 

 ]-∞...120[       1   155.888  676  25.981  113  

[120...160[ 0 0 0 0 0 

 [160...200[         8  2.055.838       9.140    42.830         190  

 [200...300[ 30       9.624.743           43.819       53.471             243  

 [300...∞[     3      1.403.905     6.564  77.995            365  

I alt       42   13.240.374    60.199   52.541        239  

 
 
Med en enkelt  undtagelse, overst iger samt lige m edarbejderes 
gennem snit lige m ånedlige t im eforbrug en normal fuldt idsst illing 
(160 t im er pr. m åned) . Ud af de 42 m edarbejdere er 30 m edar-
bejdere aflønnet  for 243 t im er i gennem snit  pr. m åned og 3 
m edarbejdere er aflønnet  for 365 t im er i gennemsnit  pr. m å-
ned.  
 
Der er således indikat ioner på, at  der fort sat  kan være uhen-
sigtsm æssige ansættelsesforhold blandt  disse medarbejdere. 
 



 
 
Rapport        KK, Analyse af m edarbejdere…  
 
  

 side 13 af 14 

Bilag 1  I nterval for  t im er pr . forvaltning 
 
Vi har i nedenstående tabeller foretaget  en opdeling af de en-
kelte forvaltningers dobbeltansæt telser i intervaller i lighed med 
tabel 5.  
 
Tabellen for den enkelte forvaltning om fat ter m edarbejdere 
hvor m indst  én af dobbeltansæt telserne forefindes i forvaltnin-
gen. Løndata i t abellen om fat ter sam t lige af m edarbejderens 
ansæt telsesforhold i dobbeltansæt telsesperioden – også ansæt -
telsesforhold uden for forvaltningen. Eksem pelvis vil en m edar-
bejder, der varetager et  samt idigt  ansættelsesforhold i ØKF og 
SUF i april og m aj  m åned, indgå i tabellen for ØKF m ed løndata 
for april og m aj  for både organisat ionen i ØKF og SUF. Tabellen 
for ØKF viser således ikke blot  ØKF’s lønudgift  t il pågældende 
m edarbejdere, m en indeholder t illige lønudgiften i SUF. Pågæl-
dende m edarbejder vil ligeledes indgå i tabellen for SUF m ed 
sam m e beløb. 
 
Tabellerne er opgjort  mhp. at  danne udgangspunkt  for en hel-
hedsvurdering af dobbeltansættelser, som  har relat ion t il de en-
kelte forvaltninger. Det  ville give et  skævt  billede såfremt  tabel-
lerne udelukkende indeholdt  forvaltningens egne løndata, idet  
dobbeltansæt telser inden for forvaltningen vil indgå m ed m ange 
t im er, m ens dobbeltansæt telser uden for forvaltningen vil indgå 
m ed få t imer. 
 
 

 
 

 
 
 

ØKF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 4 53.389 435 6.674                    54                            

 [ 120...160[ -                      -                       -                            -                        -                          

 [ 160...200[ 4 512.891 2.540 34.193                  169                          

 [ 200...300[ 4 720.695 4.030 40.039                  224                          

 [300...∞[ 2 411.031 1.603 82.206                  321                          

I alt 14 1.698.006 8.608 36.913 187

SUF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 150 4.925.948 23.499 15.018                  72                            

 [ 120...160[ 144                      12.661.977        61.700                     29.584                  144                          

 [ 160...200[ 223 26.139.961 132.924 35.277                  179                          

 [ 200...300[ 165 30.910.422 154.998 46.066                  231                          

 [300...∞[ 10 2.061.484 11.692 58.900                  334                          

I alt 692 76.699.793 384.813 34.816 175



 
 
Rapport        KK, Analyse af m edarbejdere…  
 
  

 side 14 af 14 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BUF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 225 6.125.354 35.445 11.987                  69                            

 [ 120...160[ 126                      10.692.950        61.633                     24.525                  141                          

 [ 160...200[ 123 15.045.847 79.472 33.361                  176                          

 [ 200...300[ 73 9.586.343 51.047 42.606                  227                          

 [300...∞[ 12 1.435.727 8.525 57.429                  341                          

I alt 559 42.886.221 236.123 26.023 143

TM F

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 4 72.573 414 14.515                  83                            

 [ 120...160[ -                      -                       -                            -                        -                          

 [ 160...200[ 4 252.359 1.213 36.051                  173                          

 [ 200...300[ 1 125.836 529 62.918                  264                          

 [300...∞[ 3 453.506 1.924 75.584                  321                          

I alt 12 904.274 4.080 45.214 204

KFF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 34 1.250.338 6.527 13.024                  68                            

 [ 120...160[ 12                        851.197              5.044                        24.320                  144                          

 [ 160...200[ 17 1.913.921 9.263 35.443                  172                          

 [ 200...300[ 8 1.054.852 5.185 43.952                  216                          

 [300...∞[ 1 261.561 1.924 43.594                  321                          

I alt 72 5.331.870 27.944 24.799 130

SOF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 181 5.532.448 27.490 12.689                  63                            

 [ 120...160[ 83                        7.139.790          35.583                     28.674                  143                          

 [ 160...200[ 156 17.605.789 79.489 39.564                  179                          

 [ 200...300[ 73 12.103.580 58.295 47.465                  229                          

 [300...∞[ 4 1.115.626 5.366 79.688                  383                          

I alt 497 43.497.233 206.223 31.092 147

BIF

Gns. timer pr. 

måned

Antal med-

arbejdere

 Samlet 

lønudgift 

 Samlet 

timeforbrug 

 GnsLøn pr. 

måned 

 Gnstimer pr. 

måned 

 ]-∞...120[ 2 54.473 186 18.158                  62                            

 [ 120...160[ 1                          80.350                468                           26.783                  156                          

 [ 160...200[ 6 702.469 2.930 43.904                  183                          

 [ 200...300[ 8 1.852.463 7.713 56.135                  234                          

 [300...∞[ 0 0 0 -                        -                          

I alt 17 2.689.756 11.297 48.905 205


