Kebenhavns Kommune 1

Bilag 2. Forslag til politiske sigtelinjer for nye
tiltag pa ungdomsklubomradet i Kbh.

Sigtelinjerne skal sikre, at det igangveerende arbejde med nytaenkning af iseer
ungdomsklubomradet holder fokus pa bade veerdier, vi gnsker at realisere og veerdier, vi ikke vil
miste.

Sigtelinjerne er ikke méalseetninger eller resultater, vi forventer at se som falge af arbejdet. De
treeder heller ikke i stedet for de eksisterende politisk godkendte padagogiske pejlemaerker. De
er ambitioner, som vi kan saette kursen efter i udviklingen af tiltag, der skal nytaenke
ungdomsklubomradet i Kgbenhavn.

Forslag til de politiske sigtelinjer er lavet som et samarbejde mellem repraesentanter for
Ungerddet Kbh., Kebenhavns Foreeldreorganisation, LFS, BUPL Hovedstaden, Ungdomsringen,
Socialforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen, SSP og medlemmer af Barne- og
Ungdomsudvalget.

De endelige politiske sigtelinjer godkendes i Barne- og Ungdomsudvalget.




Vi skal sikre:

1.

En vej ind til trivsel og livsduelighed for
en bred gruppe af unge

Ungdomsklubberne er staerke
ungefeaellesskaber, der skaber modveaesgt til
mistrivsel og praestationspres, som nogle
unge oplever

Ungdomsklubberne appellerer tilunge
bredt som en ramme for at finde ud af, hvad
man interesserer sig for og for at dannes
som menneske

Ungdomsklubberne giver personlige, sociale
og praktiske kompetencer til livet videre
frem

2. Unge med medejerskab og indflydelse

* Ungdomsklubberne er rugekasse for
demokratisk dannelse bade gennem
indflydelse og medejerskab i det daglige
og gennem formelle
indflydelsesmuligheder

De unges medejerskab og indflydelse
kommer bl.a. tiludtryk ved, at en
vaesentlig del af aktiviteterne er
brugerstyrede

Det kraever:

Aktiviteter, der tiltraekker og relationer,
der far de unge til at komme igen

+ Aktiviteterne for unge skal vaere diverse
og attraktive og skabe nysgerrighed eg lyst
til at leere noget nyt

* Ungefaellesskaberne dannes sammen
med de unge i eksperimenterende og
udviklende aktiviteter med fokus pa
inddragelse og brugerstyring.

* De fysiske rammer giver mulighed for at
prave sig selv af, at udfolde sig og finde ro

* Unges virtuelle faellesskaber taenkes ind i
ungdomsklubberne

Fritidstilbud, de unge kender og bruger

* Styrket sammenhaengi og
kommunikation om de mange gode
ungdomsklubber og andre tilbud, der
er i Kebenhavn, sa de unge har
kendskab tildem - og bruger dem

* Ungdomsklubberne fortaeller om deres
profil, aktiviteter og feellesskab, sa de
unge kan vaelge det, der passer tildem

* Fritidspaedagogikken for de 12-13-arige
skaber nysgerrighed og interesse for
ungdomsklub

De unge mader dygtige ledere og
medarbejdere

* Medarbejdere, der far mulighed for
bade at saette deres kompetencer for
noget saerligt og deres staerke
paedagogiske kompetenceri spil

* Medarbejdere, der er
relationskompetente og arbejder
intentionelt med unge ud fra deres
behov og kompetencer. De seetter
rammer - og slipper dem, nar de unge
kan og vil selv. De har kompetencer til
at inddrage bade unge i udsatte
positioner og ressourcestaerke unge

* @get rum for faglig ledelse med
mulighed for og forventning om, at der
ivaerkseettes staerke samarbejder med
andre centrale ungeaktgrer og skabes
tilbud med hgj kvalitet

Et sammenhangende ungeliv

* Ungdomsklubberne er en del af
lokale feellesskaber. De tager sammen
med bl.a. skolerne, foreninger,
virksomheder og de unge selv ansvar
for omradets unge og for det
samlede omrade, de er en del af

+ Systematisk opsggende og udgaende
arbejde med matrikellgse aktiviteter
malrettet ‘klublgse’ barn og ung= -er
opholder sig i byrummet.



