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Bilag 1 - Screening af KFF’s forslag til frisaettelsesforsgg fra OKF

Som en del af processen for frisettelsesforsgg 2.0 har GKF/KS
foretaget en screening af de enkelte forvaltningers frisettelsesforsgg.
Nedenfor findes OKF/KS’s tilbagemeldinger vedr. de tre
frisettelsesforsgg, som er foreslaet af Kultur- og Fritidsforvaltningen:

Forslag 1 (friszttelse fra reglerne om barselsrefusion):

”I forhold til forslag 1 (frisettelse fra reglerne om barselsrefusion,
saledes at det ikke er ngdvendigt at sla et barselsvikariat op, hver gang
der er en medarbejder, der skal holde barselsorlov) har Center for
Personalejura og HR i @KF/KS foretaget en screening og i den
forbindelse faet en tilbagemelding fra Center for Finans (CFF) i KS.
CFF har oplyst, at centeret gerne bidrager til frisettelsen under
foruds®tning af, at en rekke foruds@tninger opfyldes, herunder at de
ansatte, der vikarierer for den orlovshavende skal std i overnorm, at en
specifik indberetningsproces fglges, og at der udarbejdes en kort
vejledning til formalet hos sdvel KS som KFF.”

Generelt for forslag 2 (frisettelse fra ekstern regel om fysisk
tilstedeverelse ved udstedelse af pas) og forslag 3 (friszttelse fra
eksterne  regler ~om  gebyropkrevning  for  uafhentede
biblioteksreserveringer):

I forbindelse med processkridtet vedrerende screening af forslag 2 &
3 har KFF vearet i dialog med @OKF/KS, og der har i den forbindelse
varet en felles forstaelse om, at det er mest hensigtsmessigt, at KFF
selv indledte en dialog med de relevante statslige myndigheder, idet
der lokalt er et stgrre kendskab til de konkrete faglige aspekter af
friseettelsesonskerne”.

Forslag 2 (frisettelse fra ekstern regel om fysisk tilstedeverelse ved
udstedelse af pas):

”I forhold til forslag 2 (frisettelse fra ekstern regel om fysisk
tilstedevarelse ved udstedelse af pas) har vi noteret, at der, er enighed
om, at sagen — hvis indstillingen godkendes — fremmes som en
konkret anmodning til det relevante ministerium om, at man tolker
brugen af fjernbetjent service via video som dakkende for bade
personligt fremmgde og pasyn af medarbejder, sa laenge den
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videobetjente dialog mellem borger og kommune foregar pa fysisk
lokation angivet af kommunen.”

Forslag 3 (friszttelse fra eksterne regler om gebyropkravning for
uafhentede biblioteksreserveringer):

”I forhold til forslag 3 (frisettelse fra eksterne regler om
gebyropkraevning for uafthentede biblioteksreserveringer) har vi
noteret, at I i centralforvaltningen i KFF afklarer med de enkelte
lokale enheder, hvorvidt de gnsker, at sagen kgres som et rent
frisettelsesforsgg, eller om der er gnske om, at sagen i stedet fremmes
under den udvidede udfordringsret.”

Side 2 af 2



