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Uddyb gerne dit svar
Jeg er meget tilfreds med den indsats, personalet leverer, men jeg synes, at rammerne for
pasningen af vores bgrn narmer sig det uanstaendige. Nej, normeringer er ikke alt - men der er
graenser for, hvor mange bgrn selv det mest kompetente og omsorgsfulde voksne menneske kan
tage sig af.

Der er brug for flere varme hzender i vores daginstitutioner.

e Super personale og skgnne omgivelser i den grgnne kastanie

o For f& normeringer og ringe kommunikationsmuligheder mellem forzeldre og institution

 Min datter gar heldigvis i verdens bedste udflytterbgrnehave, og jeg er imponeret over hvordan
personalet altid har ja hatten pa over for bgrnene, og at der altid er en til at tage et barn i handen,
nar barnet har brug for det. Men hvor ville jeg gnske at de var flere paedagoger.

Ud over det har min zeldste sgn vaeret udsat for flere reedsomme institutioner. Fgrst kommunens
garantipladsbgrnehave, hvor bgrnene blev i 3-6 maneder, indtil de kom til stedet der oprindeligt var
gnsket. Det var ren babyopbevaring, og jeg matte tage ham ud efter kort tid. Han blev gdelagt af at
vaere der. Og det tog ham lang tid at blive tryg ved den vuggestue han fik plads pa derefter.
Heldigvis lagde personalet et keempe arbejde i at han faldt til og blev tryg, og det virkede, men kun
fordi de var et fast team i lige netop den &rraekke min sgn var der.

Vi har oplevet flere vidunderlige daginstitutioner ga i oplgsning, fordi pa et tidspunkt s siger
personalet fra eller bliver syge, og det virker som en dominoeffekt.

e Vor Frue bgrnehus’ personale er det bedste der findes. De er s@ kompetente og inst. er
ressourcestaerk.

¢ Manglende vedligehold af lokaler og ikke mindst toiletforhold

¢ Vi er meget glade for vores institution. Dog ville jeg gnske at der var flere voksne til stede.

Padagogerne er super kompetente og det ville kunne Igftes til et endnu hgjere niveau hvis der var

flere p& arbejde ad gange.

e Vi er meget glade, selvom det til tider er pa graensen i forhold til antallet af voksne

e Han er lige startet, s det er sveert at sige. Synes dog allerede at kunne sige, at der mangler
paedagoger!

 Ikke nok paedagoger. Utroligt der end u ikke er sket alvorlige ulykker med sa mangelfuld normering

¢ Normeringerne er helt utilstraekkelige, og personalet er nedslidt og bliver konstant sygemeldt/ siger
op.

Det giver ustrukturerede kaotiske dage med forfaerdelige fejl (bgrn glemt pa legepladser/ i
udflytterbusser, bgrn der hargdet med lort i bleen en Helsinggr dag etc. Bgrnene bliver utrygge og
tager skade.

e For megen larm og uro
e Sgde paedagoger og hyggeligt sted

Der er mange bgrn til f voksne

Savner udearealer tilknyttet vuggestuen
e Vedr. bgrnehave: Alt for f& voksne pr. barn - specielt rigtige paedagoger. Der bliver lavet hovsa-

Igsninger hele tiden og dem der s3 er tilbage som voksne er max presset og kan jo ikke handtere

alle de bgrn...



Vores yngste gar i den bedste udflytterbgrnehave. Udflytterbgrnehaver er en seerlig kvalitet for
familier der bor i byen, da bgrnen kommer ud hvro der er plads og frisk luft. Bevar for alt i
verdenen udflytter-konceptet!!

En lille super kompetent institution med en god kultur!

Vi har matte skifte bgrnehave pga underbemanding (feks een deltidsansat peedagog og to
fastansatte paedagogmedhjzelpere samt en medhjzelpervikar til 24 bgrn).

Der er ikke nok personale. Det er meget problematisk ofte at aflevere sit barn til én voksen, som er
helt alene pd stuen med mange bgrn. Endnu stgrre bliver problemet, ndr der er personale, som
sygemeldes, og der ikke er tilstraekkelig gkonomi til vikarer

Jeg er ikke tilfreds med, at daginstitutionerne bliver underlagt folkeskoleloven.

Jeg er heller ikke tilfreds med at vores institution er tvunget til at holde lukket i tre fastlagte uger i
sommerferien.

Sidstnaevnte ggr, at det bliver vanskeligere for min partner og jeg, selv at styre hvornar vi vil holde
sommerferie.

Vi er vildt glade for vores bgrnehave, og relativt glade for vuggestue.

Vi er sa glade for vores bgrnehave(den grgnne kastanje) , som vores 4 arige dreng gar i. det er
super dygtige padagoger!

Frederik D. 6. Asyl er nedslidte rammer mere end rimeligt. Men personalet og lederen er fantastiske
og far det bedste ud af det, de har - hver dag.

Vi har barn i den grgnne kastanje. Meget kompetent personale som skaber gode og trygge rammer.
Stor forskel i kvaliteten i de institutioner, jeg har besggt. Ikke mindst. Antal medarbejder til
radighed for bgrnene.

Er glade for den vuggestue og bgrnehave som mine bgrn gar i, men synes at der mangler
institutioner i vores naeromrdde (specielt vuggestuepladser)

normering burde vaere bedre, men personalet leverer en flot indsats

Jeg synes, der er mange fine institutioner med dygtige paedagoger i Indre By. Dog en ulempe, at
m2-prisen er sa hgj, at institutionernes legepladser ofte er sma indeklempe asfaltpletter omgivet af
stgj fra bygnings- og/eller vejarbejde.

Personalet ggr alt hvad de kan med de midler de har. Det er jeg dem taknemmelig for, men der
mangler abentlyst midler fx til restaurering af bygningen og flere padagoger.

Fantastisk institution, men de er for f& paeedagoger i bade vuggestue og bgrnehave til at varetage
sa mange bgrn!

Personalet er dygtigt, men burde have bedre arbejdsforhold i form af flere haender. Men vi er meget
tilfredse med den made, ledelsen forvalter de knappe ressourcer pa.

Jeg mangler en mere neutral svarmulighed - mit svar er et sted mellem tilfredstillende og mindre
tilfredsstillende.

Jeg synes institutionen jeg pt har erfaring med er ok, men slet ikke god nok.

Vi har f3et at vide at “alt efter kl 15:30/16 er “bare pasning”. *

Vi fgler os presset til at hente tidligt og fgler at der er en forventning om at man som foraelder
enten kan flekse eller at en er p3 deltid.

Vi foler os ofte misforstdet og ikke mgdt i samtaler og samarbejdet om vores bgrn.

Der er sparer alt for meget. Isser pa de fysiske rammer.

For fa og for store daginstitutioner

For lang kg og tabelige flaskehalse

Jeg gnsker mig mange sma, hyggelige og let organiserede institutioner.

Jeg hader de store nye lortebygninger og baernefabrikstilstande med en perifer ledelse. Det er
idiotisk

For mange bgrn

For fa voksne

Slidte og til tider trange lokaler

Har generelt veeret tilfreds med kvaliteten, men der har i perioder vaeret stor udskiftning af
personalet, hvilket til tider har pdvirket bgrnenes stabilitet og tryghed i dagligdagen.

der er meget lidt dialog og information om det padagogiske arbejde, hvad det indeholder etc. det
vil sige at det kan veere svaert at bakke det op hjemme i familien.

informationsniveauet om aktiviteterne er meget lavt - én gang om ugen far man en side om, hvad
bgrnene har lavet hele ugen. sa er det svaert at understgtte paedagogernes arbejde.

nogle stuer er urimelig sm3, det kan godt vaere at de overholder reglerne, men sma er de.

jeg har mit barn i en skn udflytterbgrnehave - Stockholmsgade Centrum

Jeg oplever det som udgangspunkt tilfredsstillende - og Peedagogerne er meget profesionelle. Men i
ydretimerne er der ofte mange bgrn pr. paedagog. Og det er ikke trygt at aflevere sit barn, ndr man



tydeligt kan maerke, hvor presset sadan en situation kan vaere. Og, hvis bare én paedagog er syg
opstar der ligeledes pressede situationer.

Alt alt for mange bgrn og for fa voksne.

Treklgveren - Willerupgaard - er en fantastisk vuggestue, hvorbde vi og vores sgn fgler sig sa tryg
og taget godt imod. Vi hdber meget vores lille nyfadte datter ogsd skal ga der

Pres pa gkonomien i daginstitution/bgrnehave manglende ressourcer/personale

For lidt personale.

Budgettet veelter pga almindelige sygemeldinger.

Personalet siver sa snart ledelsen er bare lidt darlig hvilket medfgrer at alle holder op og/eller gar
ned med stress/sygemeldinger.

Nogle gange uforsvarligt med s& f& voksne til s& mange bgrn.

Alt for lidt voksenkontakt - det medfgrer triste bgrn som risikerer at blive problembgrn der koster
nar de skal i behandling senere

Paedagogerne kaemper en brav kamp, men der er for fa af dem og

Det giver meget larm.

Overordnet set er vi tilfredse men synes at de indfgrte lukkedage med sammenpasning er
uhensigtsmeaessig i forhold til bgrn og arbejde.

Vi er meget glade for vores bgrnehave stockholmsgave. Fantastiske padagoger :)

Bekymring over for fa padagoger.

Mit barn trives, men det er tydeligt i kommunikationen fra institutionen at det er sveert at fa
timerne til at g3 op. Jeg er meget utilfreds med at mit barn skal i en anden institution i
sommerferien og sd synes jeg at der er mange helt unge ansatte medhjzelpere uden psedagogisk
uddannelse

Vi er generelt glade for de voksne og de aktiviteter de laver med bgrnene. Men man kan godt
maerke at de er presset p& menneskelige ressourcer.

mange vikarer.

Hverken de fysiske eller paedagogiske rammer er tilstraekkelige!

Vi bor i Indre by, men min sgn gar i en bgrnehave pa @sterbro, da jeg ikke fandt nogen i indre by
der havde plads/ var tilfredsstillende, dvs. levede op til de kriterier og krav jeg havde og samtidig
havde en god mavefornemmelse med at veelge.

Vores barn gar i en hvad vi synes er en fantastisk institution, men som de fleste andre institutioner
er personalet presset. Vi var heldige at komme ind p& netop denne institution, men vi oplevede
kaos og mangel pa personalle pd en del af de institutioner vi besggte op til opskrivning.

Jeg oplever dygtigt og omsorgsfuldt personale, der ggr deres bedste - pa trods af en hverdag med
manglende haender og forskellige udfordringer pga sparekrav.

Dygtige paedagoger og personale.

Nedslidt institution som treenger til renovering

Darlig bemanding om eftermiddagen. I det omfang jeg har mulighed for det lzegger jeg dele af mit
arbejde om aftenen s3 mit barn ikke skal bruge for lang tid i institutionen om eftermiddagen. Mener
dybest set ikke tilbuddet om bgrnepasning gaelder for andet end formiddagen hvor der rent faktisk
er mennesker til at tage sig bgrnene.

Lange ventelister pa vuggestueplads

Der er for f& paeedagoger/voksne, derfor er det svaert at levere ordentlig kvalitet.

Min sgn gar i en selvejende udflytterbgrnehave, som vi er yderst tilfredse med

For fa paedagoger og medhjzelpere, for ringe renggring og for darlig Ign. Alt i alt handler det om at
institutionerne har alt for fa midler.

Den ene af mine 4 bgrnebgrn gar i bgrnehave i Kgbenhavn K. Der er ingen udearealer, hvilket kan
veere forstaeligt, men maske kunne man vzaelge en lokalisation med en god gdrd, sd der ikke SKAL
arrangeres udetur til fx Kongens Have eller andre steder, men at bgrnene har nemmere adgang til
udeareal i forbindelse med institutionen. Bgrn har brug for at komme ud hver dag, fa frisk Iuft, rede
kinder og tumle og bruge deres motorik for at fa en god udvikling og en god indlaering.

Jeg oplever, at der ofte bliver slaekket pa udeture i neeromradet, og det kan vi ikke vaere bekendt i
forhold til at forebygge og udvikle vores naeste generationer og dermed mindske udgifterne i det
sociale vaesen og samtidig fa nogle gode voksne, der har faet gode vaner om at vaere ude - med
sig.

Virkelig dygtige peedagoger, som giver vores bgrn en tryg og dejlig hverdag. Godt
foraeldresamarbejde. Nogle gange mangler der haender, og der er mange bgrn pr voksen. Der er
behov for en minimumsordning, der sikrer alle bgrns tarv. Vi er meget utilfredse med sommerens
lukkedage i institutionen.

Vi er generelt meget tilfredse med vores institution, selvom vi da oplever perioder med lidt fa
recourser/personale.



Lokaler er darlige, afstand til skole er lang, adgang til at komme ud er naesten ikke eksisterende,
underbemandet endda med underkvalificeret bemanding.

Vi er glade for vores vuggestue/bgrnehave. Det er super-kompetente og engagerede medarbejdere.
Vi kan dog se at de bliver ngdt at vaere kreative og ekstremt fleksible for at dagligdagen til at
hange sammen, med deres nuvaerende normering.

Jeg har ikke noget at udseette. Der er meget hgj kvalitet.

Hvordan oplever du &bningstiderne i dit barns daginstitution?

Respondenter

Meget tilfredsstillende 49% 56
Tilfredsstillende 38% 43
Mindre tilfredsstillende HG& 7
Ikke tilfredsstillende 3% 3
Ved ikke 1% 5
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Uddyb gerne dit svar

Lange abnlngstlder super.

Jeg er sa heldig at jeg arbejder pa deltid, s rammen er helt fin for os

Undtagen ndr der holdes tvungen sommerferielukket.

Vi har heldigvis gode arbejdstider, sa vi kan sagtens rette ind

Udflytterbgrnehaveforaeldre ma jo haenge i en klokkestreng, det kan ikke vaere anderledes.

De abner langt tidligere end vores behov.

Lukketiderne er fine.

Med undtagelse af, at institutionen holder lukket tre fastlagte uger om aret, er vi tilfredse med
institutionen.

Det er dejliget at de 8bner ki 6, da bdde min hustru og jeg mader tidligt.

Vores vuggestue lukker kl. 16 om fredagen, hvilket nogen gange kan vaere lidt presset. Men ellers
er det fint muligt at koordinere hente/bringe ift. en almindelig arbejdsdag.

Vi bruger slet ikke den fulde bningstid

En ting er jo 8bningstiderne, de er sddan set ok. Noget andet er, at det ikke socialt er ok at ens
bgrn rent faktisk er der i abningstiderne - uden at dit barn blir demt svigtet.

Vi bruger ikke institutionen i ydertidspunkterne, sa det har jeg ingen staerke holdninger til.

Vores fritidshjem &bner ikke om morgen, kun i aften. So vi skal pa andre fritidshjem om morgen
(which is located at inconvenient location for us)

Vartov dégnabne bgrnehave - der er ikke nok af den slags, so har 8ben nar vi er pd arbejde. Vi ville
overhoved ikke kunne f& vores hverdag til at haange sammen uden!

De kunne vaere dbne senere.

Bornehaven abner fgrst kl 7.30.

Vi er priviligerede fordi vi er tre generationer der bor sammen og kan hjaelpe med at passe bgrn pa
skaeve tider fordi to af os er selvstaendige der kan tage fri og arbejde pa andre tider end andre

Vi har en institution med udvidet abningstid grundet arbejde, hvor vi har meget skiftende
arbejdstider.

Det burde vaere noget man ansgger om, for jeg synes det er stupidt at folk som ikke har behov for
disse &bningstider bruger denne institution.

dbner for sent i vuggestuen

For kort

Det er en tidligere menighedsbgrnehave, derfor har den lidt anderledes &bningstider. Den lukker
16.45 man-tor og 16 fredag. Jeg henter sjeeldent senere end da, men det havde alligevel veeret rart
med lidt mere fleksibilitet ift. afhentning.

Jeg kunne godt taenke mig at vores institution lukker lidt senere end kl 17

Dggninstitution

Som alene forzeldre er det ikke muligt at hente barn inden lukketid. Der var i en periode 8bent indtil
18.30, hvilket var min begrundelse for at veelge institutionen. Nu er det kl. 17, hvilket er taet pd
umuligt med 37 timers arbejde.

Der er udvidet abningstid i vores institution.



Respondenter
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Uddyb gerne dit svar

De er gode til at veere der for bgrnene og lave aktiviteter. Men det vil veere skgnt med mere
personale

Den paedagog. indsats er helt eminent, ikke mindste pd grund af deres leder, Thomas.

Som sagt tidligere, der ville kunne vaere endnu mere fokus pa det hvis der var flere voksne til
stede.

Jeg ville gnske at der var mere tid. De ggr det virkeligt godt, men man kan tit maerke at der er i
ydertimerne er lidt mere presset, og der er mindre tid til at ggre tingene som de egentlig gerne
ville.

Indtilvidere god

De prgver men virkeligheden er imod dem.

manglende naturlig myndighed - lallepeedagogik

De g@r det godt, men flere voksne ville give mere tid til de mindste bgrn, som kraever mere hjzelp.
Det bliver lidt samleband ved maltider og ture.

Meget administrativt - hvor det bliver gjort udtryk for at der ggres noget. Men reelt er
administrativt og ikke til for bgrnene...

Overordnet god dialog, men jeg synes personlaet skal bruge meget krudt pd at dokumentere og
informere os forzeldrer i et vaek - det er dejligt, men er resourserne knappe, sa ser jeg hellere at
tiden blievr brugt sammen med bgrnene

Vi har nu prgvet to forskellige institutioner, den fgrste var slet ikke tilfredsstillende. De voksne
brugte stgrstedelen af deres tid pa praktiske opgaver i stedet for at interagere med bgrnene.
Eftermiddage var der stort set ingen interaktioner med de voksne andet end evt hjzelp til tgjskift
eller lign; bgrnene blev sat til at spise eftermiddagsmad ude selv i frostvejr efter allerede at have
veeret ude i flere timer og kom ikke ind i varmen, da lokalerne skulle kunne ggres rent. Den ene
paed har jeg aldrig set lege med bgrnene udenfor, han satte sig bare og kiggede. Det er ikke
tilfredsstillende.

Den nye institution er helt anderledes, der fgles det som om alle de voksne vil bgrnene, prioriterer
bgrnene og der er faktisk flere paedagoger end medhjzelpere pa alle stuerne.

Den paedagogiske indsats er meget kraftigt preeget af manglende resurser, hvilket gar ud over
voksen/barn kontakten generelt og udsatte bgrn i seerdeleshed (der er vel gennemsnitligt et
kvarters voksenkontakt pr barn om dagen - pa gode dage positiv kontakt med voksne barnet
kender pa darlige dage negativ praeget kontakt med voksne barnet ikke kender).

Vi har nogle fantastiske paedagoger - der er bare ikke nok!!

Der er ikke tid nok til bgrnene og jeg oplever at naervaeret hos psedagoerne er skremmende lav.
Dog har jeg specifikt fantastiske oplevelser fra Vartov, som er noget af det mest engagerede
personale jeg nogensinde har mgdt. De burde vaere rollemodeller for andre paedagoger!

Er meget glad og tryg ved personalet, men synes til tider at der er mange paedagogmedhjzelpere
(og praktikanter) frem for uddannet paadagoger. De ggr et godt stykke arbejde, men det var at
foretraekke at der var flere uddannet psedagoger.

Super dygtige, engagerede og overskudsagtige medarbejdere med klare linjer omkring deres
paedagogiske arbejde bade i vores vuggestue og bgrnehave. Vi har vaeret heldige.

Dygtige, engagerede paedagoger - der burde bare vaere flere ressourcer

Der er virkelig et meget svingende paedagogisk niveau alt efter hvilken stue du kommer pa. Spgrger
man far man at vide at alle stuer er ens. Begynder man at grave i det opdager man at der er stor
forskel. I stedet for at bruge det som en fordel (nogle bgrn har méske brug for mere struktur, andre
en mere narrativ paedagogisk tilgang), bliver bgrnene stoppet ind hvor der lige er plads. Generelt
oplever vi at vi skal passe pd med at stille for mange spgrgsmal om hvorvidt der fx er nok
jeevnaldrende bgrn pa stuen, indblik i hvilke lsereplaner de bruger osv.



Sgde voksne, men alt for fa paadagoger. Har aldrig oplevet mere en én paedagog pa nogen stue i nu
fire ar.

Vi har en heldig paadagoggruppe

Andre i samme institution har veeret mindre heldige

Since I am still new to danish ways I am not sure what is expected from paedagogiske insats.
However it feels that personnel I Fritidshjem are only for observing over children and helping with
the conflicts only.

Indsatsen har overordnet veeret god, men grundet stor udskiftning i personalet, har der i perioder
vaeret mangler rent fagligt.

vi har haft vores barn i institutionen i 2123r og endnu ikke haft en reel samtale om den
paedagogiske indsats pa stuen.

De har mange gode initiativer, politikker og redskaber som er super fede.

Padagoerne er fantastiske og tilstedeveerende, men de Igber simpelthen for staerkt og har brug
for flere haender

For lidt naervaer pga for fa peedagoger

De dage hvor der er/var mere personale var bgrnene glade - nu er der problemer. Bgrn der har
sveert ved at indordne sig far ikke hjaelp til at finde plads i bernegruppen. Bgrnene bliver passet og
far mad og bliver trgstet hvis de falder, men der kommer ikke bgrn hjem og forteeller om nye lege
eller ny viden. Ingen ture, ingen nye oplevelser - der er ikke andet end at lege pa legepladsen,
tegne og perleplader.

Igen: de kaemper en brav kamp men har ikke ordentligt tid

Der kunne dog godt vaere mere fokus pa sprogudvikling som i udlandet.

trods de ikke er nok, s3 ggr de sddanne et fantastisk arbejde og faler mit barn leerer sa8 meget hver
dag.

Det er meget svaert at vurdere som foraeldre ndr man kun far et gjebliksbillede ved
aflevering/Hentning

Afgjort for lidt faguddannet personale

Bgrnehaven har pt faet tildelt et par basispladser, hvilket betyder at der er en ekstra paedagog, der
ellers ikke ville have veeret der. Hvis ikke vedkommende havde veaeret der tror jeg i mindre grad det
ville have veeret muligt for psedagogerne at levere padagogisk kvalitet i den grad de ggr.
Normering pa papiret stemmer dog ikke overenes med praksis. HVis nogen holder fri, laver
kontorarbejde, er pa kursus eller lign. tror jeg bare der er de haender mindre til bgrnene.

Den paedagogiske kvalitet ville uden tvivl veere bedre hvis der var endnu flere haender. Men nar det
er sagt har jeg et positivt indtryk af de forskellige paedagoger og ansatte. De er dygtige, stabile og
supplerer hinanden godt ift. aktiviteter o. lign.

Der eksisterer en paedagogisk linje, men tiltagene i forbindelse med den er for fa i hverdagen, da
der ikke er tid til det. Peedagogerne har for mange andre opgaver - og bgrn - at se til til at fgre det
ud i livet i et tilfredsstillende omfang. Det handler i stedet ofte bare om at “komme igennem dagen
pa en acceptabel vis.

Jeg synes de er dygtige og ggr hvad de kan med din tid de har.

Det er sveert for paedagogerne/de voksne at levere en ordentlug paedagogisk indsats, nar der ikke
er heaender nok.

Dygtige og omsorgsfulde, men alt for travlt til at alle bgrn far den omsorg de skal have.

Jeg ville sddan gnske for mine og andres bgrnebgrn, at vi oplever - ndr vi henter dem - at der er
voksne med tid til 'aegte’ naervaer - altsd hvor det enkelte barn far mulighed for en individuel
kontakt - livet kan vaere sveert ind imellem for os voksne, men taenk pa at bgrn slet ikke endnu har
oparbejdet faerdigheder til at cope svaere dage, endsige forma at tale om det med en voksen.
Dygtige paedagoger som ofte Igber hurtigt for at fa hverdagen til at haenge sammen

Oplever at bgrnene bliver udfordret i forhold til alder og oplever spaendende ting. Gode turer ud af
huset mv

Der er ikke bemanding og kvalifikationer til at tage h&nd om konfliker, endsige forebygge dem.
Opbyggende tiltag er meget meget f3. Det er ren opbevaring. En del af skylden ligger hos de lange
skoledage

”



Hvad er vigtigt for dig for at sikre en god kvalitet i dit barns daginstitution?
(seet max 2 X'er)
Respondenter

At den mad, der serveres, er gkologisk - 14

At efteruddannelse til de ansatte opprioriteres, sa

alle besidder den nyeste viden om paedagogiske _ 32

principper, sprogtilegnelse og motorisk udvikling
At der er et storre fokus pa foreeldreinddragelse i . 3%
]

institutionerne

At der sikres mere stotte til udsatte barn - 8
At bernene oplever flere ture ud af institutionen i - 19
deres dagligdag

At der er faerre born pa de enkelte stuer _ 40

Andet P 13

D% 25% 50% 75% 100%

Hvad er vigtigt for dig for at sikre en god kvalitet i dit barns daginstitution?

(seet max 2 X'er) - Andet

e Mere frihed til den enkelte inst.

e At der er flere uddannede psedagoger og at paedagogerne har tid til kerneopgaven: at lave
paedagogisk arbejde med bgrnene.

aktiv indsats i ungernes socialiseringsproces , gvelser i empati, storre fokus pa skoleklarhed

At der var midler til at have en madordning - ogsa i en lille selvejende institution (gerne gkologisk).
Naerveer og omsorg opprioriteres!!!

Paedagoger fremfor medhjeelpere, og at der er tid og overskud til nservaer samt at mgde det enkelte
barn i gjenhgjde

Flere paedagoger og fzerre vikarer/medhjzelpere

Ansezet paedagoer ikke vikarer

Mere fysisk plads - ikke faerre bgrn pa de enkelte stuer - der ma@ gerne veere mange bgrn at lege
med

At der er nok voksne til bgrnene!

for darlig renggring

At der er flere midler til institutionerne sa de ikke er s3 presset

At institutionen regelmaessigt besgges af en bgrnepsykolog, som ser pa de voksne i institutionen, og
hvordan de fungerer

Er du enig I, at sommerferiepasning er den bedste made at effektivisere pa?

Respondenter
Ja 28
Nej 40
Ved ikke 40

0% 25% 50% 75% 100%



N&r/hvis kommunen er tvunget til at se pa, hvordan ressourcerne pa
daginstitutionsomradet bedst anvendes, hvad ser du sa helst, at man ggr? seet
max 2 X'er)

Respondenter

Ved sommerferiepasning, lige som i sommeren | 1% 44
2019
Ved egenbetaling af mad 29% 31
Ved at slaekke pa kravet til indkeb af ekologisk | 14% 15
mad i daginstitutionerne o :
Ved egenbetaling af bleer | AT% 50
Ved reduceret daglig abningstid 10% 11
Ved feerre voksne i institutionen | 0% 0
Ved mindre fokus pa efteruddannelse af § 8% 9
institutionernes personale [EEEEE
Ved at fjerne ekstra tilskud til institutioner med en g 3% 3
hejere kvotient af barn fra udfordrede familier <
Ved at slaekke pa de paedagogiske krav, som der 1% 1
stilles i dag til samtlige daginstitutioner |
Andet 21% 22
0% 25% 50% 75% 100%

Nar/hvis kommunen er tvunget til at se pa, hvordan ressourcerne pa
daginstitutionsomradet bedst anvendes, hvad ser du sa helst, at man ggr? seet
max 2 X'er) - Andet

e Der skal slet ikke spares mere!!

o Det er en absurd made at saette tingen op pa. Kgbenhavn er en rig by med et voksende bgrnetal.
Det bgr naturligvsi prioriteres og der bgr afsaettes tilsvarende resourcer. I far mig ikke til at vaelge
noget af dt ovenstdende, for det er alt sammen ikke-lgsninger

DER SKAL IKKE SPARES MERE PA OMRADET!!!

Der skal bare ikke spares mere! @konomien er sa udhulet allerede

Luk Eks. i efter@rsferien hvor rigtigt mange holder ferie alligevel

Effektivisering gennem stordrift af renggring, indkgb o.l.

Genrelt skal man ikke spare pa bgrneomradet

Anszetter flere dygtige peedagogmedhjzelpere, sdledes at der kun er en dygtig paedagog Per stue,

som saetter den gode dagsorden

Ingen af ovenstadende. Hold nu op med at spare pa bgrnenes hverdag.

e Ved at spare et andet sted. Det er fuldkommen uansvarligt og respektlgst at spare pa
daginstitutionsomradet. Lad veere at vaere andssvage

o Intet af dette lyder optimalt:-(

Det er grotesk at der skal spares - vi har aldrig veeret rigere, og s gdelaegger vi grundlaget for at

bgrn kan trives og blive gode borgere for at nogle kan fa skattelettelser

Sikre bedre arbejdsvilkar sa der er mindre sygdom

Jeg vil ikke acceptere prmissen for spm.

mere deltagelse fra foreeldre s& dbningstiderne tilsvarer tidspunkter, hvor der rent faktisk er bgrn

Ved at man ikke kigger pa besparelser pa dette omrdde, men finder pengene andre steder -

bgrnene er vores fremtid

Der skal pa ingen made skaeres mere i ressourcerne.

« Intet kan der slaekkes pa

o Det er helt urimeligt, at der i en sadan vigtig undersggelse kun ma saettes 2 x'er, det ggr den
veerdilgs

o Det er vores alles fremtid man vil slaekke p3, det kan da vel ikke vaere rigtigt

e Vi har ndet smertegraensen over hele linjen. Der er ikke noget at komme efter.



Vil du veere villig til at betale mere i kommuneskat for at sikre et bedre
pasningstilbud i dit barns daginstitution?

Respondenter

Ja 59% 63

Nej 16% 17

Ved ikke H6% 6

Der skal tilferes flere penge, men jeg vil ikke betale 209& 2

mere i kommuneskat

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilken betydning har sommerferiepasningen i 2019 haft for dig og din familie?

(seet max 2 X'er)

Respondenter

Det har ikke haft nogen betydning 34% 36

Mit barn var glad for at mades med nye bern og  pegs
6% 6
voksne
Mit barn folte sig usikker ved medet med nye bgrn 7%
og voksne .

Vi folte os presset til at laegge vores sommerferie i . -
de uger, der var sommerferiepasning ==

Vi folte os presset til at dele vores sommerferie op,
sa vi holdt vores sommerferie forskudt af hinanden

19% 20

Andet 16% 17

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilken betydning har sommerferiepasningen i 2019 haft for dig og din familie?
(seet max 2 X’er) - Andet

Min sgn er fgrst lige startet

Havde ikke barn i institution der

Vores SFO var lukket pd samme tid

En ting er foraeldrerne, men man laegger ogsa band pa personlaet. Og den manglende fleksibilitet
ggr det mindre atraktivti at arbejde i byens institutioner, og for arbejdende foraeldrer blievr det
presset ift. de mennesker, som ikke selv kan tilrettelaegge ferie og arbejdstid. Og dermed ggr man
livet svaert for byens virksomheder, som skal imgdekomme deres medarbejdere pa en eller anden
made ift. at fa kabalen til at g& op. F.eks kan medarbejdere som endnu ikke har bgrn i skolealderen
ikke vaere fleksible overfor en arbejdsgiver omkring at afholde ferei senere end de kollegaer som
har skolebgrn, og derfor er mere budnet af skolernes sommerferie

Meget negativt, da vores bgrns institutioner var lukket i ialt fire uger, vi endte med at have
‘hjemmeferie’ der blev brudt op pa en made, der ikke gav vores bgrn en god sammenhangende
pause

Vi blev tvunget til at starte vores barn i vuggestue 1. juli, selvom institutionen var lukket og det
ikke var muligt at indkgre i anden institution.

En stor udfordring for skilsmissefamilier og nar man ikke har en arbejdsplads, hvor man fleksibelt
kan fa de ferieuger, som er ngdvendige for at tage hgjde for sommerferielukningen.

N&r man har bgrn pa tveers af klynger, kan det hurtigt blive til mere end tre uger, fordi klyngerne
selv fastlaegger ugerne. For os betyder det fire ugers sommerferiepasning i 2020, hvilket ggr
ordningen endnu mere uhensigtsmeessig.

Mit barn var sa utryg ved situationen at paedagogerne var ngdt til at ringe ham hjem og pa det
kraftigste opfordrede os til at holde ham hjemme resten af perioden

mit barn blev sendt hjem pga af utryghed

Vores barn var ikke i vuggestuen i den tid

Det er ikke noget problem da jeg selv har tvungen ferie, da jeg er skolelzerer. Men jeg ved fra
andre, at det har skabt store problemer/udfordringer for hhv. bgrnene, foraeldrene og personalet
Gik i saerinstiturion sidste ar og var ikke ramt af problemer



Det var utrygt for vores yngste at vaere i en institution hun ikke kendte. Naeste ar laagger vi hele
vores ferie i de 3 uger.

Vi holdt sommerferie i den periode, men det er ikke noget vi vil bifalde. Bgrnene bliver utrykke ved
de nye paedagoger

Vi var "ramt" en enkelt uge. Bgrnene syntes bare at det var speendende med et nyt sted, det gav os
dog forlaenget transporttid til/fra. Derudover betgd det meget at der altid var en "kendt voksen" til
stede.

Barn startede i September

Har du flere kommentarer til kvaliteten af de kommunale daginstitutioner
(vuggestuer 0-2 ar, bgrnehaver 3-5 ar, integrerede institutioner 0-5 ar)

Fina medarbetare och god personal, @aven de som inte ar pedagoger

Der mangler flere voksne! Det ville gavne institutionerne s& meget. Dem der arbejder der, er
virkelige dygtige og vil bgrnene det bedste, de Igber bare alt for staerkt.

Vi er glade for vuggestuen, og de ggr det sa fantastisk! Dog ser jeg i bgrnehaverne at de er lidt
mere presset i forhold til antallet af paeedagoger og maengden af bgrn pa stuerne.

Dog vil jeg gerne generelt give en stor hand til ledelsen i Bsrnehuset Nansensgade. De ggr et
glimrende stykke arbejde, og pa trods af diverse programmer i fiernsynet pt, sd er jeg helt tryk ved
at aflevere min dreng i vuggestuen dernede. Der er styr pd det!

Petsonalemanglen og dens konsekvenser er alvorlige oghar direkte skadelig indflydelse pa vores
bgrn! Det maerkes ved manglende trivsel, flere konflikter og bgrn der er ungdigt urolige/ syge /
kede af det. I kan ikke vaere bekendt at byde det til nogen!

stgjniveauet er alt for hgijt i institutionerne

Det er enkelt: flere voksne giver mere trygge bgrn, der trives og kan udvikle sig.

Hvis vi foreeldre skal have fuldtidsjob og bidrage til faelleskassen derigennem, s& SKAL hverdagen
vaere god for bgrnene. Ellers ender vi med at ga ned i tid, ga& hjemme eller ligefrem flytte vaek.
Ingen kan leve med udsultede institutioner.

Jeg har en stor datter pa 16 ar og en lille i vuggestue. Jeg er faktisk rystet over, at institutionerne
er blevet endnu mere pressede pa de 15 ar.

Der ma gores op med lukkedage, for mange bgrn til for f& voksne, egenbetaling pa bleer og mad.
Lyt til peedagogerne! De er dygtige og ggr et keempe arbejde.

Korter venter tid

Pas nu pa medarbejderne at de ikke gar kolde i det her...

Jeg har nu haft 3 bgrn igennem kommunenes institutioner, og overordnet har det vaeret en god
oplevelse, men det er frustrerende at vi stadig skal r&be op om de samme ting nu emd nr. 3 som vi
skulle med nr.1 for over 10 ar siden! Fa det nu Igst!

Mindre venter tid

Det giver ikke mening, at der investeres s lidt og spares sa meget.

Der er AKUT brug for kvalificerede medarbejdere, der f.eks. forstar hvad det vil sige, at et barn er
sensitivt, har forsinket sprogudvikling eller andre udviklingsforstyrrelser, medarbejdere, der kan
konfliktigse og inspirere til leg i grupper og til lzering fysisk savel som mentalt.

En paedagog med over 30 ars erfaring i en institution, vi havde barn i, havde feks aldrig hgrt om
sensitive bgrn. S& der er tydeligvis ogsa brug for efteruddannelse til de ansatte.

Det er sa aergerligt, at bgrnene ikke prioriteres. Der skal ggres noget nu. Jeg - som har taget en
lang videregdende uddannelse og har et godt job - er pd graensen til at mene, at mine bgrn ikke
skal gd institution med den fglge, at jeg selv ma passe dem hjemme. Hvis der fortsat skal spares,
er jeg jo nok ikke den eneste, der taenker sadan.

Drop den fastlagte sommerferielukning.

Vi er meget glade for vores institution, frederik d. 6. Asyl, men det beror udelukkende pa, at stedet
er drevet af ildsjeele. De fysiske og gkonomiske rammer er under al kritik, og jeg synes ikke, vi kan
vaere det bekendt, hverken over for bgrn eller personale.

Bevar de sma gode institutioner som fx Vartov!

FLERE VOKSNE!!!! Det ville ggre en keempe forskel og skabe et langt bedre miljg for badde de
ansatte og bgrnene.

Man kunne kigge pa hvordan de menneskelige ressourcer udnyttes internt i de enkelte institutioner.
Fx virker det totalt hul i hovedet at man bruger 5 ansatte i hver enkelt jobsamtale, som man har
gjort pa& mit barns institution.

2 personer burde vaere nok.



Synes sagtens at institutionerne skal kunne udvide egenbetalingen til mad og bleer, sa der bliver
flere penge til paedagoger og faciliteter herunder uddannelse etc.

Vi undres over at vores institution kun bruger Kbh bgrn til registrering af ferie og feelles beskeder
fra ledelsen og stuen. Kontaktnet, indtjek bruges fx ikke. Det bliver ikke kommunikeret hvor meget
vores vuggestuebarn sover til middag.

Vi aerger os over at vi kun far dagbog én gang om ugen, da det bliver sveere at samtale om hvilke
oplevelser barnet har haft.

Fra juni til og med august er der igen dagbog overhovedet og efter kl 16:30 (dette ggr sig
geeldende aret rundt) kan du ikke vaere sikker pa at mgde et menneske som har haft kontakt til dit
barn i Igbet af dagen dvs der er ingen kontakt eller dialog i 3 md hvis du er to foraeldre med
fuldtidsjob og uden flextid. Dette er iszer et problem i vuggestuen.

Hold op med at spare pa bgrnenes bekostning. Det er sa trist og uambitigst.

Split de store institutioner op i mindre "agte "huse, som kan veere kulturbaerere. Jo mere intimt en
institution er funderet jo lettere er det at skabe et miljg hvor foraeldrene er inddraget og ikke er
fremmede for det sted deres bgrn bruger s& mange vogne timer. Det giver basis for lettere og mere
virkningsfuld inklusion, men er ogsa med til at udhviske forskellen mellem institution og hjem, i den
forstand, at institutionen er hele familiens institution og at alle bgrn og paedagoger er en del af
samme hold, samme kultur.

Desuden skal de have mere selvstyre, faerre delmdl og mindre topstyring.

Ledelsen er ustruktureret og flagrende, der er en paedagogisk leder til langt over 100 bgrn.

Sommerbesparelsen er uansvarlig overfor bgrnene. det skaber stor utryghed. den besparelse ma
kunne findes pa andre mader, f.eks. gennem dialog med forzeldrene.

der mangler daglig dialog om hvad bgrnene laver
0gsa langsigtet hvilke paedagogiske planer er der etc. hvordan omsaettes de psedagogiske
laereplaner i praksis.

Foreeldrerdddet er usynligt, der er ingen dialog med forzeldrene
P& 3rets foreeldremgde i plenum, kan (ma) man ikke stille spgrgsmal eller debattere.

Folk bliver bare skrevet op til foraeldreraddet, uden at sige andet end deres navn.

Flere ansatte - paedagoger og peedagogmedhjzelpere. Men der er kun s& meget man kan sendre ved
institutionerne. Det er egentlig selve systemet det drejer sig om - de fgrste par &r som foreeldre
burde der veere nogle andre vilkar :-)

Det er blevet voldsomt forringet de sidste fa ar - personalet har prgvet og prgvet - men nu har de
givet op og sgger vek til andre erhverv.

Druer skal store ressourcer til hurtigt for at holde pa de sidste

Overordnet set ggr personalet et stort arbejde men vi er simpelhen for mange bgrn i Kgbenhavns
kommune i forhold til pasningstilbud og personale normering.

Synes virkelig at bade rgde kors vuggestue og stockholms gave Igfter deres opgave sa flot, trods
begranset midler. Men det kan maerkes der mangles voksne. isar i vuggestuen.

Jeg oplever at alt skal effektiviseres og det giver mindre tid og overskud.

Vores institution er rigtig god til at tage sig af det psedagogiske. Men man kan godt maerke de har
travit.

For fa faguddannede blandt personalet, for nedslidte fysiske rammer, for fa penge afsat til hele
omradet - fatal politik!

Sommerferielukningen var yderst kritisabelt i et samfund hvor fleksibilitet er i hgjsaeddet.

Flytning er bgrd gar ud over kvaliteten og pasningen af bgrnene uagted,hvad der er argumenteret.
Bestyrelsen i vores vuggestue meldte ud at man intet sparrede idet det besparede blev brugt pa
gget administration i forbindelse med lukningen.

Til sidst er det elendigt overfor peedagogerne, der bliver mgdt med tvang om ferie i de uger.

Det er en helt igennem elending lgsning med mangel pd argumenter for en sadan lgsning.
Oppriotér omradet, sgrg for optimal normering (som ogsa geelder i praksis). Jeg tror man taber
mange pa den lange bane, hvis ikke man ggr det. Det er jo bemaerkelsesvaerdigt hvor mange bgrn
der far diagnoser og har brug for stgtte i Igbet af skoletiden. Mon ikke det ogsd haenger sammen
med nedprioritering af daginstitutionsomradet over en laeengere arraekke? Det er ogsa
utilfredsstillede for paeedagogerne at de ikke far mulighed for at ggre det arbejde de braender for
tilfredstillende.



Jeg er rystet over hvor mange bgrn der er pr. voksen i dag i modsatning til da jeg selv var barn,
hvor fa ressourcer der er og at man overhovedet har skdret pa dette omrade. Alle eksperter peger
pa vigtigheden i tryghed, omsorg osv fra man er helt lille - sa pa den lange bane giver det s& meget
igen at vores bgrn far en god start pa livet i institution.

Der ma pa ingen made spares mere pa det her omrade. Tvaertimod skal der tilfgres flere ressourcer
i form af flere peedagoger/voksne.

Jeg oplever, at flere bgrn er 'ngdt til' at skrige og veere umulige og andre bgrn ngdt til at tilpasse sig
alt for voldsomt - for at fa en kontakt med en voksen i mere end 20 sekunder ad gangen.

Vi skaber bgrn, der som voksne ma fa bearbejdet deres udfordringer i det offentlige regi, og ikke far
stress, darlige selvvaerd og fungerer darligt i teams, netop fordi man ikke har leert at blive
anerkendt og accepteret af en voksen, i noge af de mange timer, bgrn opbevares i en institution.
Det skal vi endre - det er det vigtigste omrade i vores velfeerdssamfund.

De bedste hilsener fra en kaerlige farmor/mormor til 4 dejlige bgrnebgrn, som ind imellem har haft
udfordringer i deres institution pga. ovennaevnte. Det skal vi lave om, sa vi kan vare os selv
bekendt.



