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Vedrerende budgetredegeorelse for integrationsindsatsen i TMF

Teknik- og Miljeforvaltningen henviser til Beskeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningens brev af 20. marts 2007 og vedleegger Teknik- og
Miljeforvaltningens budgetredegerelse for integrationsindsatsen.

Budgetredegerelsen behandles i Teknik- og Miljoudvalget den 23. maj
2007 og fremsendes derfor til Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen med forbehold for Teknik- og Miljeudvalgets behandling.

Som det fremgér af budgetredegorelsen igangsetter Teknik- og Milje-
forvaltningen 1 2007 en reekke konkrete aktiviteter som bidrag til, at
Kobenhavns Kommune samlet set ndr de fastsatte mal i integrations-
politikken.

Det geelder Teknik- og Miljeforvaltningens serlige indsats for at til-
treckke endnu flere medarbejdere med en anden etnisk baggrund end
dansk, der bidrager til at ege andelen af beskaftigede indvandrere,
samt Teknik- og Miljeforvaltningens bidrag til at koordinere indsatsen
i udsatte boligomréader, herunder initiativer som miljgformidlere 1 ud-
satte boligomrader, der bidrager til at fremme et interkulturelt mede
og gge bo-kompetencerne - bl.a. ved at skabe rollemodeller.

Teknik- og Miljeforvaltningen har skabt et godt grundlag for sit bi-
drag til, at Kebehavns Kommune samlet set nar de fastsatte méal 1 inte-
grationspolitikken med den besluttede ramme om de konkrete aktivite-
ter.
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Teknik- og Miljgudvaigets budgetredeggrelse for integrationsindsatsen (IC08)

1. Status for malopfyldelse i forhold til de relevante overordnede mdl i integrationspolitikken
Teknik- og Miljeforvaltningen bidrager direkte til, at Kebenhavns Kommune samlet set ndr de
fastsatte mal med integrationspolitikken inden for folgende omrader:

a) Iperioden til og med ar 2010 skal andelen af beskaftigede indvandrere eges med 10 pro-
centpoint til ca. 57 %

¢) Der ma ikke komme nye udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune

d) Andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet 1 de udsatte boligomrader skal
reduceres med 10 % frem til &r 2010

f) Ved udgangen af 2010 deltager indvandrere i kultur- og fritidslivet 1 samme grad som etni-
ske danskere.

2. Status pa integrationsindsatser, der bidrager til at nd mdlene i integrationspolitikken (enkelt
indsatser)

Teknik- og Miljgforvaltningen besluttede ultimo 2006 at gennemfore et rammeprojekt om en
seerlig indsats pé integrationsomradet, bl.a. for at sikre forvaltningens bidrag til, at Kebenhavns
Kommune samlet sct nar de fastsatte mal med integrationspolitikken.

Rammeprojektet omfatter en serlig indsats rettet mod at oge beskaftigelsen af medarbejdere
(borgere) med en anden etnisk baggrund end dansk samt en sarlig indsats rettet mod informa-
tion til, dialog med og inddragelse af borgere med en anden etnisk baggrund end dansk.

Teknik- og Miljeudvalget har ingen feellesindstillinger med Beskeftigelses- og Integrationsud-
valget.

Statusskema for indsatser i 2007 og frem, der bidrager til at na milene i integrationspoli-

tikken

Navn pé indsats I forhold til det overordnede mal om at tiltreekke

flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end

dansk 1 TMF har rammeprojektet opstillet folgende
delmal:

e Inden 16/4 2007 har chefgruppen besluttet mal-
tal for TMF i perioden 2007-2012 for ansatte
med anden etnisk baggrund end dansk 1 forhold
til etnicitet og uddannelsesmaessig baggrund.
Maltallene skal angive et samlet mal for TMF
samt udspecificeret for andelen af AC ere og
kontorelever med anden etnisk baggrund.

e Inden 1/9 2007 er TMFs HR-konsulenter i fzl-
lessekretariatet for HR og udviklingskonsulen-
ter 1 centersekretariaterne kompetenceudviklet
til at understotte og sikre fremdrift 1 rekrutte-
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ring, ansattelse og fastholdelse af medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk i hele
TMF.

e Inden 30/9 2007 er relevante ledere ud over
niveau 1 og 2 samt tillidsreprzaesentanter
kompetenceudviklet til at deltage 1 at rekruttere,
ansztte og fastholde medarbejdere med anden
etnisk baggrund end dansk, sa hvert center bi-
drager til, at TMF nér sine méltal.

e Inden 1/6 2007 er der igangsat en felles TMF
indsats for at ansatte flere kvinder med anden
etnisk baggrund i HK-stillinger, herunder kon-
torelever, samt flere AC ere med anden etnisk
baggrund.

konomi

Der er afsat 200.000 kr. 1 TMFs budget for 2007 til
at etablere kursusaktivitet for. Resten af aktiviteter-
ne deekkes af det eksisterende budget.

Malgruppe (kon, alder m.v.)

Interne medarbejdere og ledere 1 TMF, kvinder med
anden etnisk baggrund og AC’ere med anden etnisk
baggrund end dansk.

Aktivitet

Kurser for medarbejdere og ledere i TMF samt kon-
krete aktiviteter rettet mod kvinder og AC’ere med
anden etnisk baggrund end dansk

Mail/Forventet resultat (Konkreti-
seret ift. mal 1 integrationspoli-
tikken).

Der er 1 TMF vedtaget maltal pa baggrund af tal fra
OKFs statistiske redegarelse 2005 om ansatte 1 KK
med anden etnisk baggrund end dansk. Nér nye tal
for 2006 foreligger, vil nye realistiske og ambitigse
mal kunne udferdiges.

Status i forhold til malopfyldelse

Rammeprojektet er godkendt 1 TMFs chefgruppe.
Der er vedtaget forelebige maltal. Der arbejdes nu
videre med de enkelte delmél.

Planlagt opfelgning (fx statisti-
ske opgerelser, evaluering, sur-

vey)

Rammeprojektet skal evalueres 1 april 2008.

3. Status for malopfyldelse pa ovrige mal udover integrationspolitikkens mdl

De nedenstdende indsatser ligger ud over malene i integrationspolitikken - de bidrager dog
ogsa indirekte til, at Kebenhavns Kommune samlet set nar malene med integrationspolitik-

ken.

Statusskema for indsatser i 2007 og frem, der bidrager til at na evrige mal

Navn pé indsats

Borgerrettede indsatser, der vedrerer information til,
dialog med og inddragelse af kebenhavnere med en

-anden etnisk baggrund end dansk inden for Teknik-

og Miljgforvaltningens kerneomrader:
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1. Anseettelser i TMFs kundecenter af personer
med anden etnisk baggrund end dansk. (Kunde-
og servicesekretariatet).

2. Borgerdialog/borgerinddragelse i forbindelse
med lokalplaner. (Center for Bydesign).

3. Cykelkurser og kampagner for indvandrere.
(Center for Trafik)

4. Guidede ture som informations- og dialog-
redskab. (Center for Kirkegérde).

5. Klar tale/Sund fornuft til iveerksaettere med
henblik pé at forbedre og koordinere TMFs
formidling af regler inden for forvaltningens
arbejdsfelt. (Center for Byggeri ,Center for Par-
kering, Center for Miljo samt Center for Veje
og Renhold).

6. Byrum og parker som offentlige madesteder
for integration. (Center for Park og Natur).

7. Udvikling af metode til borgerinddragelse i
forbindelse med anlaegsprojekter (Center for
Anleg og Udbud).

8. Pjece om skimmelsvamp (Center for Bygge-
ri).

9. Miljeformidlere i udsatte boligomrader. An-
settelse af kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk 1 partnerskaber mellem almene bo-
ligselskaber. (Center for Miljo).

10. Milje i sprogundervisningen. Udvikling af
undervisningsmateriale til danskundervisningen
pa sprogskolerne. (Center for Miljo).

11. Kemikaliekampagne i udsatte boligomrader
(Center for Milje).

12. Etablering af renholdelsespatrulje (Center
for Veje og Renhold).

Okonomi

Der er afsat 100.000 kr. til workshops internt 1 for-
valtningen. De enkelte indsatser bliver finansieret af
de respektive centres eget budget. Der er ikke endnu
et samlet overblik over gkonomien i delprojekterne,
da indsatserne fortsat er pa idéplanet og endnu ikke
er beskrevet precist.
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Malgruppe (ken, alder m.v.)

Mdélgruppen varierer fra indsats til indsats.

Aktivitet

Mal/Forventet resultat (Konkreti-
seret ift gvrige mal)

Indsatserne 1, 9 og 12 har betydning for integrati-
onspolitikkens beskeaeftigelsesmal. Indsatserne for-
ventes i gvrigt at medvirke til at skabe en bedre in-
tegration af kebenhavnere med anden etnisk bag-
grund i form af mere og bedre dialog med forvalt-
ningen, hgjere vidensniveau om kommunale regler,
miljeforhold mv.

Status 1 forhold til mélopfyldelse

Planlagt opfelgning (fx statisti-
ske opgerelser, evaluering, sur-

vey).

Rammeprojektet skal evalueres 1 april 2008, herun-
der effektmaling af hver enkel indsats.

4. Okonomi

Tabel 1. Okonomisk oversigt

Integrationsindsatser i relation 2007 2008 2009 2010 I alt
til mal i integrationspolitikken

Rammeprojektet (medarbejder-

rettede indsatser) 200.000 kr.

Ovrige integrationsindsatser, hvor malet
Ligger udover integrationspolitikken

Rammeprojektet ( borgerrettede

indsatser) 100.000 kr.
Integrationsprojekter — samlet

belob

I ALT 300.000 Kr.

Ud over de i alt 300.000 kr. der er afsat sarskilt til gennemforelsen af rammeprojektet, er der
afsat ressourcer til gennemforelsen af de konkrete aktiviteter i rammeprojektet. Dette res-
sourceforbrug er ikke opgjort eksplicit pt. Dette vil ske i forbindelse med gennemferelsen af

de konkrete aktiviteter.




