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Barselsfonden — gzldende regler

Borgerrepraesentationen vedtog med virkning fra 1998 oprettelsen af Kobenhavns Kommunes
Barselsfond med det formél at refundere forvaltningernes/institutionernes merudgifter til vikar-
dakning under ansattes barsels- og adoptionsorlov.

Finansieringen af Barselsfonden sker kollektivt efter et solidarisk ligedelingsprincip, hvorved for-
valtningerne bidrager med et forholdsmaessigt lige stort belab.

Hvis refusionerne fra Barselsfonden viser sig at blive storre end bidragene til Barselsfonden, vil
der ske en regulering af bidragssterrelsen.

Den enkelte forvaltning/institution er ansvarlig for, at beregnede refusionsbeleb er korrekte.

. Omfattede
Der kan ydes refusion for alle medarbejdere, der er ansat i ordinere stillinger.

Stillinger, der er etableret i forbindelse med beskzftigelsesfremmende foranstaltninger, er ikke
omfattet af Barselsfonden.

Ansatte pé selvejende institutioner, som Kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, er om-
fattet af Barselsfonden.

. Perioder der deekkes

Forvaltninger/institutioner, der under en medarbejders

1. barselsorlov,

2. adoptionsorlov,

3. legeligt dokumenterede barselsgener i relation til fortidig barselsorlov
ansatter en vikar i den pagzldendes stilling, kan fra Barselsfonden fa udbetalt et beleb (refusion)
svarende til vikarens lon med fradrag af eventuel dagpengerefusion fra den orlovshavendes bo-

pzlskommune.
Udbetaling af refusion er betinget af, at den orlovshavende modtager seedvanlig len.

Der kan kun ydes refusion fra Barselsfonden for perioder, hvori der er ansat en vikar for den or-
lovshavende. Der skal derfor kun oplyses perioder med vikardekning til Barselsfonden og det er
disse perioder der er omfattet af tidsfristen pd 3 maneder jf. punkt. 9.

Orlovsperiode og vikardekningsperiode skal veere sammenfaldende.
Perioder, hvori der ikke er ansat en vikar for den orlovshavende, kan derfor ikke “gemmes” til et

tidspunkt, hvor den orlovshavende ikke lzngere modtager lon.



Beskeftigelsesgraden for den orlovshavende lagges til grund for refusionen, En deltidsansat or-
lovshavende kan derfor maksimalt deekkes af en vikar med tilsvarende beskaftigelsesgrad.

Under forudsztning af, at der ydes saedvanlig len til den orlovshavende, dekkes folgende
situationer og perioder:

Ved fadsel

1. Lageligt dokumenterede graviditetsgener i relation til fortidig barselsorlov, jf. bemerk-
ningen til § 7, stk. 1
Moderens ret til fravaer i 8 uger fer fodslen, § 8
Faderens ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen, § 9, stk. 2
Moderens ret til 14 ugers orlov efter fedslen, § 9, stk. 1
Moderens og faderens ret til hver 6 ugers orlov efter den 14. uge efter fodslen, § 10, stk. 5
Moderens og/eller faderens felles ret til fordeling af 6 ugers orlov efter den 14. uge efter
fodslen, § 10, stk. 5
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Der henvises til ”Aftale om fraver af familiemessige &rsager” af 23. juni 2008.

Ved adoption
1. En adoptants ret til orlov i op til 4 uger plus eventuelt yderligere 4 ugers orlov ved afhent-
ning af barn i udlandet, § 17, stk. 1.
En adoptants eventuelle ret til orlov ved adoption i Danmark i op til 1 uge, § 18, stk. 1
En adoptants ret til 14 ugers orlov efter modtagelsen af barnet, § 19
En adoptants ret til 2 ugers orlov efter modtagelsen af barnet, § 19
Adoptivforzldrenes ret til hver 6 ugers orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet,
§ 20, stk. 5
6. Adoptivforzldrenes felles ret til fordeling af 6 ugers orlov efter den 14. uge efter modta-
gelsen af barnet, 20, stk. 5
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Der henvises til ”Aftale om fraveer af familiemassige arsager" af 23. juni 2008.

Hvis beskzftigelseskravet ikke er opfyldt

I de sarlige tilfzlde, hvor der ikke ydes dagpenge fra bopalskommunen, fordi den orlovshavende
ikke opfylder beskaftigelseskravet i henhold til dagpengeloven, yder Barselsfonden refusion for
den fulde vikarudgift, sifremt den orlovshavende modtager sedvanlig lon.

Hvis anmodning om refusion er fremsendt for sent til bopzlskommunen

Hvis manglende dagpenge fra bopalskommunen skyldes en for sent fremsendt anmodning om
dagpenge, foretager forvaltningen/institutionen en beregning af dagpengenes storrelse ud fra de

for orlovsperioden geldende dagpengesatser.
Barselsfonden yder forskellen mellem vikarudgiften og de dagpenge, som forvaltningen/institu-

tionen burde have modtaget.



3. Muligheder for vikarmsessig anvendelse

Der kan ansattes en vikar. Denne behover ikke nedvendigvis at blive ansat i den orlovshavendes
stilling.

For at gge mobiliteten og skabe kompetenceudvikling opfordres forvaltningerne/institutionerne til
at give medarbejderne mulighed for at rokere eller eventuelt fungere i forbindelse med barselsvi-

karansettelser.
Det er dog fortsat lennen til den udefra kommende vikar, der danner grundlag for refusionen fra

barselsfonden.
Vikaren kan indga i et i forvejen i forvaltningen/institutionen etableret fast vikarkorps.

Med hensyn til muligheden for anvendelse af vikarbureauer henvises til afsnittet ”Anvendelse af
vikarbureauer”, under punkt 4 om refusion nedenfor.

Lonnen til vikaren ber afspejle den orlovshavendes lan.

4. Refusion

Som refusionsberettiget vikarlen betragtes vikarens len, pension, arbejdstids- og arbejdsbestemte
tilleg, ferie med lon/serlig feriegodtgerelse/feriegodtgerelse, arbejdsgiverafgifter mv. men ikke
overarbejdsbetaling og tilfeldigt forekommende ulempetilleg.

Hvis der til vikaransettelsen er knyttet lentilskud efter andre regler, er det kun nettoudgiften, der
indgér i refusionsberegningen.

Hvis den ledige stilling pga. barsels- eller adoptionsorlov beszettes ved funktion eller rokering in-
den for forvaltningen, kan der ydes refusion for lennen til den udefra kommende vikar, der an-
settes i den stilling, som herved bliver ledig pga. funktionen, jf. punkt 3.

Refusion fra Barselsfonden vil ogsé kunne ydes i de tilfeelde, hvor vikaren indgar i et i forvejen i
forvaltningen/institutionen etableret fast vikarkorps.

Anvendelse af vikarbureauer

Som hovedregel skal anvendelse af vikarbureauer undgés.

For s vidt angér visse serlige personalegrupper kan det vare vanskeligt at rekruttere kvalificeret
vikardesekning.

I sadanne tilfzlde kan forvaltningen/institutionen undtagelsesvis og kun efter forudgéende accept

fra Barselsfonden benytte vikarbureauer.
Barselsfonden daekker kun i disse tilfzlde udgiften ved anvendelse af vikarburcauer.



. Nedsatte dagpenge

Hvis den orlovshavendes len og dermed dagpenge nedsattes, og der derfor ydes nedsat dagpenge-
refusion til arbejdsgiveren, geelder folgende:
e Barselsfonden refunderer et beleb svarende til forskellen mellem len til vikar og fuld dag-
pengerefusion.
¢ De dage, hvorpa der er ydet nedsatte dagpenge, skal forvaltningen/institutionen derfor i
forhold til refusionen beregne som dage med fulde dagpenge.

. Orlov uden len

Hvis der ikke ydes lon fra arbejdsgiveren, yder Barselsfonden ingen refusion til vikardekning

. Delvis genoptagelse af arbejdet

Hvis en orlovshavende genoptager arbejdet delvist, refunderer barselsfonden et belgb svarende til
forskellen mellem fuld dagpengerefusion og vikarudgifter for den dag eller del af en dag, hvor den
orlovshavende ikke har genoptaget arbejdet.

Det er en forudsatning, at der ydes lon eller nedsat len fra arbejdsgiveren for dagen eller den del
af dagen, der enskes refusion for.

De dage, hvorpé der er ydet nedsatte dagpenge, skal forvaltningen/institutionen derfor i forhold til
refusionen beregne som dage med fulde dagpenge.

. Vedrerende BUF: Refusion i de situationer, hvor en skole holder lukket under
skoleferier

Barselsfonden dakker vikarudgifter under erstatningsferie i forbindelse med barsels- eller adopti-
onsorlov, nér en skole holder lukket under skoleferier, og det er nedvendigt at ansztte vikarperso-
nale under en orlovshavendes udskudte ferie.

. Tidsfrist og afregning

P4 baggrund af Kebenhavns Kommunes periodiseringsprincipper skal alle udgifter bogfores 1 det
regnskabsar de vedrorer.

Pr. 1. juli 2008 er der herudover indfert en tidsfrist for anmodning om refusion.

Retten til refusion fra Barselsfonden mistes, hvis tidsfristen ikke overholdes.



Tidsfristen er pa 3 méaneder, dog skal refusionsanmodninger indsendes senest den 31.12.. Det vil
sige, at for forleb der afsluttes fra 1.10. og frem er tidsfristen &rets afslutning (31.12.).

At tidsfristen er op til 3 méaneder indebarer, at anmodning om refusion skal vare indgivet til Bar-
selsfonden senest 3 maneder efter, at den fortidige barselsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov med
vikardakning er ophert.

Hvis den fortidige barselsorlov (de legeligt dokumenterede graviditetsgener) forer direkte over i
barselsorlov, betragtes perioden med fertidig barselsorlov eller graviditetsbetinget sygdom og bar-
selsorlov dog som én sammenhangende periode.

Indsendelse til Barselsfonden skal ske, selvom dagpengerefusion fra den orlovshavendes bopals-
kommune ikke er modtaget af forvaltningen/institutionen.

Hvis forvaltningen/institutionen ikke har modtaget den fulde dagpengerefusion for barselsperioden
fra bopalskommunen, foretager forvaltningen/institutionen en beregning af dagpengenes storrelse
ud fra de for orlovsperioden galdende dagpengesatser.

Nar en orlovsperiode strazkker sig over 2 regnskabsar, skal forvaltningen/institutionen indsende
refusionsanmodning for det indevarende regnskabsar (indtil 31.december). For den resterende peri-
ode indsendes anmodning om refusion i det nye regnskabsér.

Hvis der udbetales for meget i refusion fra Barselsfonden, tilbagebetales det for meget modtagne til

Barselsfonden.
Hvis der udbetales for lidt i refusion fra Barselsfonden, vil det for lidt udbetalte vare gdet tabt.

Anmodning om refusion fra Barselsfonden skal fremover indsendes elektronisk til E-mail:
len@okf.kk.dk

Med udsendelsen af dette cirkulere annulleres samtidig cirkulere nr. 28/2008.

Venlig hilsen

Signe Lengsfeld



