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1 Det følger også af arbejdsmiljølovens § 15, at ”Arbejdsgiveren skal sørge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt er fuldt forsvarlige”.  
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5 Nedenstående eksempelliste er taget fra AT-vejledning D.4.3.4., opdateret februar 2018. 
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6 Nedenstående eksempler fremgår af AT vejledning 4.3.1., side 3. 
7 AT har vejledende udtalt, at de i deres tilsynspraksis alene vil træffe afgørelser om risiko for sikkerhed og sundhed, 

hvis den enkeltstående hændelse er af grovere karakter.  
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 Slag 

 Spark 

 Skubben 

 Bid 

 Krads 

 Spyt 

 Kasten med ting 

 Forsøg på fastholdelse 

 Forsøg på kvælning 



 At blive forfulgt eller overvåget 

 Offentliggørelse af private 

oplysninger om en ansat 

 Billeder/lydoptagelser i kombination 

med nedsættende omtale 

 Hån, skældsord og fornærmelser: ”er 
du fucking dum til dit arbejde” eller 
”din magtbegærlige luder”  

 Beskeder med krænkende 

tekst/billeder 

 Oprettelse af falsk profil fx på 

Facebook i den ansattes navn 

 Krænkende tekst, billeder, 

nedsættende udtalelser 

 

 Tilbageholdelse af nødvendig information 

 Sårende bemærkninger 

 Usaglig fratagelse eller reduktion af 

ansvar og arbejdsopgaver 

 Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale 

og faglige fællesskab 

 Angreb mod eller kritik af ansattes 

privatliv 

 At blive råbt ad eller latterliggjort 

 Fjendtlighed eller tavshed som svar på 

spørgsmål eller forsøg på samtale 

 Nedvurdering af ansattes job, deres 

arbejdsindsats eller deres kompetence 

 Ubehagelige drillerier 

 Udnyttelse i jobbet, fx til private ærinder 

for andre ansatte 

 Uønsket seksuel 

opmærksomhed 

 Uønskede berøringer 

 Uønskede verbale seksuelle 

opfordringer 

 Sjofle kommentarer og 

upassende vittigheder 

 Uvedkommende snak om 

seksuelle emner 

 Visning af pornografisk 

materiale  

(Visning af pornografisk 

materiale kan forekomme i 

borgerettede opgaver, hvor der 

ikke er tale om seksuel 

 Udelukkelse fra deltagelse i 

arrangementer på baggrund af 

alder, køn, kønsidentitet 

 Fyring på baggrund af alder 

 Diskriminerende udsagn, fx 

etnicitet 

 Drillerier med udgangspunkt i 

religion, seksualitet, handicap 

 ”Jeg ved, hvor du bor” 

 ”Jeg ved, hvor dine 
børn går i skole” 

 Vise knyttede næver  

 Bevæge fingeren over 

halsen  

 Trusler kan også være 

rettet mod venner, 

familie mv. eller 

ansattes ejendele 
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