
Formål og sammensætning af Det lokale Beskæftigelsesråd

Formål med Det lokale Beskæftigelsesråd

Det lokale Beskæftigelsesråd fungerer som et høringsorgan og har en 
rådgivende og koordinerende funktion for den lokale 
beskæftigelsesmæssige indsats. Det lokale Beskæftigelsesråd skal 
rådgive de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret og skal 
samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der 
har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet. 

Det lokale Beskæftigelsesråds væsentligste opgaver er:

Det lokale beskæftigelsesråd overvåger resultater og effekter af 
beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret og rådgiver de ansvarlige 
for beskæftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af indsatsen. 
Det lokale beskæftigelsesråd inddrages i udarbejdelsen af 
beskæftigelsesplanen, og kan indstille til de ansvarlige for 
beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker ændringer i 
planen. 
Det lokale beskæftigelsesråd kan på baggrund af resultat-
revisionen, indstille til de ansvarlige for beskæftigelses-
indsatsen i jobcenteret, at der sker ændringer i indsatsen. 
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Det lokale beskæftigelsesråd kan indstille til det regionale 
beskæftigelsesråd, at beskæftigelsesregionen tager 
beskæftigelsesrettede initiativer. 

Sammensætning af Det lokale Beskæftigelsesråd

Det lokale beskæftigelsesråd består af følgende medlemmer, der 
udpeges af Borgerrepræsentationen: 

1) 1 fra Borgerrepræsentationen (som er borgmester Klaus Bondam) 
2) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 
3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark, 
4) 1 efter indstilling fra Funktionærernes og Tjenestemændenes 

Fællesråd, 
5) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation, 
6) op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, 
7) 1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation i egenskab 

af repræsentant for erhvervet praktiserende læger, 

8) 1 efter indstilling fra det lokale Integrationsråd i de kommuner, hvor 
et sådant er nedsat, og 

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de øvrige 
medlemmer af rådet i forening. I København er det lokale 
Integrationsråd nedlagt, og der skal således ikke udpeges et medlem 
herfra til Det lokale Beskæftigelsesråd. Med hensyn til 
repræsentanter fra relevante lokale foreninger har Det lokale 
Beskæftigelsesråd hidtil ikke ønsket at inddrage medlemmer herfra.

Samtidig udpeger Borgerrepræsentationen på samme måde en
suppleant for hvert medlem


