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Alle lokaludvalg i Kebenhavn starter op pd samme made
Vi, der bistér jer, er:

Alice Holmberg Anne Sielfensan Anne Mette Holme desipeer Hosens Kalle Syberg Kjeer Laura Friberg
Jensen Centerchef Niel
Chefkonsulent Eheflensulent Bertelsen ‘ ielsen
7796319 8779 6344 Chefkonsulent Chitleomsdl e 8779 6356 Chefkonsulent
8779 6393 kak@komponent.dk 8779 6385
lho@komponent.dk anst@komponent.dk 8779 6340 ' P
jeho@komponent.dk lafr@komponent.dk

amhb@komponent.dk

i Pernille Hal Rune Herlin Rune Schack Ahlmann

Louise Angelo Mette Tranevig 2| Hfetleeg Chefk |

Salamon Kamstrup efkonsulent
Chefkonsulent Centerchef
87796362 8779 638] Direktor Chefkonsulent 8779 6390
| k dk 2344 3010 8779 6391 ruan@komponent.dk
oua@komponent. met@komponent.dk

phs@komponent.dk ruhk@komponent.dk
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tel:8779%206319
mailto:alho@komponent.dk

22-04-2026

Formalet med workshoppen

Workshoppen har til formdl at lokaludvalgenes medlemmer sammen far skabt
en ramme for samarbejdskultur og formuleret spilleregler for samarbejdet i
lokaludvalget, der sikrer, at alle foler sig lige berettigede til at deltage.

Udbyttet for vil konkret vaere:

1. Styrket samarbejde: En proces, hvor | har mulighed for at leere hinanden at
kende og begynde med at opbygge gensidig tillid.

2. Fzelles veerdier: Konsensus om de veerdier, der skal guide lokaludvalgets
arbejde.

3. Klare spilleregler: PG baggrund af jeres proces far | en nedskrevet aftale om

sociale spilleregler, som | kan vedtage og som herefter danner grundlag for
jeres feelles forstdelse af et konstruktivt og effektivt samarbejde.
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Program f‘()I~ WOTkShOpS fOI’ 10kaludvalg

KI.17.00:

KI. 17.20:
KI. 18.10:

KI. 18.20:
KI. 19.00:
KI. 19.30:
KIl.20.20:
KI.20.30:
KI. 20.50:
KI. 21.00:

KOMPONENT"

Introduktion og rammesaetning v. Komponent
Opleeg om de formelle rammer v. Kebenhavns Kommune
Workshopovelse I: Hvad bringer | til bordet
Pause

Workshopavelse 2: Veerdier i samarbejdet
Aftensmad

Workshopavelse 3: Spilleregler

Pause

Opsamling og aftaler

Afrunding og opsamling

Tak foridag

22-04-2026

Efter workshoppen
sammenskriver
Komponent et udkast
til spilleregler, som
sekretariaterne
feerdigbearbejder til
endelig godkendelse
pd et udvalgsmede.
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De formelle rammer v.
Christian Christensen
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Kabenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 8

Formelle rammer for afvikling af lokaludvalgsmader,
fagudvalgs- og arbejdsgruppemader
« Pa de folgende slides gennemgar vi de overordnede rammer — men ikke alt!

« Du kan finde supplerende viden i Din guide til lokaludvalgsarbejdet | Lokaludvalg
Kgbenhavn (https://lokaludvalg.kk.dk/din-guide-til-lokaludvalgsarbejdet)

« Det ervigtigt, at du selv laeser notatet om Rammer for mgdeafvikling (under punktet Afvikling
af lokaludvalgsmgader) og dokumenterne pa siden Retningslinjer for lokaludvalg, som du
finder i guiden.

« Borgerrepreesentationens adfaerdskodeks geaelder for lokaludvalgene.
Lees mere her: https://borgerrep.kk.dk/dit-arbejde-i-br/adfaerdskodeks
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Kagbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader

Organisering

« Lokaludvalget udaver sin virksomhed i mader, der er offentlige.

« Lokaludvalget kan nedsaette arbejdsgrupper, fokusgrupper, dialogfora og studiekredse, der
arbejder selvstaendigt med forberedende og radgivende befajelser, og som kan indstille
sager til lokaludvalgsmader.

« Arbejdsgrupper, der indstiller tildeling af puljemidler til lokaludvalgets endelige afgarelse,
kan alene have deltagelse af medlemmer og suppleanter i lokaludvalget.

« Alle gvrige udvalg og grupper kan veere abne for borgere.



Kagbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader

Deltagelse og afbud

« Bliver du forhindret i at deltage i et ma@de, skal du hurtigst muligt meddele det til
sekretariatslederen, som indkalder en suppleant i dit fraveer.

« Dit fraveer bliver skrevet ind i referatet for mgdet.

« Hyvis du udebliver uden afbud fra lokaludvalgsmgadet tre gange i treek, betragtes du som
udmeldt og mister din plads i lokaludvalget.

10



Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Suppleant

» Suppleanter bliver indkaldt med mail, nar der er afbud

 Indkaldte suppleanter deltager i lokaludvalgsmgadet pa lige fod med de
gvrige deltagere i mgdet

* Forberedelse til lokaludvalgsmaderne

11



Kagbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader

Beslutningsdygtighed

« Lokaludvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Ved
halvdelen forstas de besatte pladser. Er der fx 2 vakante pladser, er udvalget
beslutningsdygtigt ved 12 fremmadte.

12



Kagbenhavns Kommune

Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 13

Dagsordener

Forpersonen udarbejder forslag til dagsorden for lokaludvalgets mader baseret pa input fra
de enkelte fagudvalg og arbejdsgrupper, nye eller igangvaerende projekter og sager fra
Kgbenhavns Kommunes forvaltninger, fx haringer eller andre borgerinddragelsesprocesser.

Dagsordenen udsendes derefter til jer senest fire hverdage inden madet og offentliggares
pa https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater .
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Dagsordenspunkt

 Titel

 Indstilling (forslag til beslutning)
* Problemstilling

* La@sning (uddybning af indstilling)
* @konomi

* Videre proces

* Eventuelle bilag



Kgbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 15

Medlemsforslag

| mange lokaludvalg rejser medlemmerne deres forslag til drgftelse i arbejdsgrupper, sa det
tidligt afklares, om der er opbakning til forslagene og hvordan de skal bringes videre.

@nsker du som medlem af lokaludvalget at fa et forslag direkte til behandling i udvalget, skal
du sende dette til sekretariatslederen senest otte hverdage forud for et lokaludvalgsmade.

Hvis dit forslag ikke bliver godkendt, kan det kun tages op til fornyet behandling, hvis der er
nye oplysninger eller a&endrede forhold, der gendrer beslutningsgrundlaget vaesentligt.




Kgbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 16

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsordenen sker pa madet, hvor forpersonen spagrger, om nogen |
lokaludvalget har bemaerkninger til dagsordenen. Det kan fx vaere med hensyn til udsaettelse
af en sag, eller hvis | gnsker, at der bliver byttet rundt pa punkterne. Det er ogsa her, at en
B-sag kan Igftes op som A-sag



Kagbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader

A- og B-sager

« A-sager er sager, hvor der sker en politisk forhandling.

« B-sager far ikke politisk forhandling, men godkendes sammen med godkendelse af
dagsordenen. B-sager kan dog altid haeves til A-sager, hvis et medlem gnsker det.

17



Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Aben spgrgetid

» Hidtil er lokaludvalgsmaderne indledt med "Aben spargetid”.
« Borgere forelzegger en sag for lokaludvalget, som | kan kommenere pa

- Der kan ikke tages beslutninger under "Aben spgrgetid”.

18



Kgbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 19

Lokaludvalgets beslutninger

Nar udvalget skal treeffe beslutning i en sag, har | mulighed for at stille eendringsforslag,
som er inden for udvalgets ansvarsomrade.

« Forpersonen vurderer, hvornar lokaludvalget er klar til at treeffe beslutning om en sag eller
om der skal stemmes om en beslutning.

* Forpersonen skitserer hvad der skal stemmes om.

« Forpersonen afslutter altid behandlingen af en sag med at fastsla beslutningen i den givne
sag.

« Hovis et udvalgsmedlem ikke er enig i forpersonens udlaegning af lokaludvalgets beslutning,
skal vedkommende naevne det i forbindelse med behandlingen af det relevante punkt pa
dagsordenen.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 20

Afstemning

« Ethvert medlem kan forlange afstemning om en given sag.

» Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal, og der skal vaere et flertal
for et forslag, far det er vedtaget.

« Forslag falder ved stemmelighed, sa et forslag bortfalder, hvis det fx har otte
stemmer imod, otte stemmer for og syv medlemmer, der undlader at
stemme.

« Afstemningen foregar ved handsopraekning eller ved navneoprab.

« Personvalg foregar skriftligt.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 21

Protokolbemaerkning

» Etlokaludvalgsmedlem kan tilkendegive sin holdning til en given sag med en
kortfattet skriftlig bemaerkning, som kommer til at sta i referatet efter
beslutningen.

« Bemaerkningen ma ikke kommentere pa andres holdning.
« Bemaerkningen har ingen virkning pa lokaludvalgets beslutning.

* Bemaerkningen skal siges i lokaludvalgsmadet. Andre
lokaludvalgsmedlemmer kan | magdet tilslutte sig bemaerkningen.



Kagbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader

Referat

« Sekretariatet skriver lokaludvalgets beslutninger og eventuelle
gendringsforslag, protokolbemaerkninger og afstemninger ind i referatet.

« Referatet journaliseres sammen med et dokument, hvor medlemmerne har
skrevet under pa, at de har deltaget i mgdet.

22



Kgbenhavns Kommune Rammer for afvikling af lokaludvalgsmader 23

Inhabilitet

+ Lokaludvalget traeffer beslutning om, hvorvidt et medlem er inhabil i en sag.

« Hvis du mener, at du er inhabil i forbindelse med behandlingen af et punkt pa
lokaludvalgets dagsorden, har du pligt til at underrette sekretariatslederen og
forpersonskabet.

* Hvis du er inhabil i en sag, kan du ikke deltage i sagens behandling eller forberedelse,
deltage i eller overveaere en eventuel afstemning vedrgrende sagen, eller deltage i
eventuelle foretraeder i sagen. Under sagens behandling skal du altsa forlade lokalet. Du
kan dog deltage i en eventuel forhandling og afstemning om selve habilitetsspgrgsmalet.

* Hvis du deltager i behandlingen af en sag, hvor du er inhabil, kan det i yderste
konsekvens medfare, at beslutningen ikke er gyldig, og at sagen ma genbehandles.

« Erduitvivl om din habilitet, kan du altid fa vejledning hos dit lokaludvalgssekretariat.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 24

Inhabilitet

Du vil kunne veaere inhabil, hvis:
* du har en seerlig personlig eller gkonomisk interesse | sagen

« din familie eller dine venner har en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i
sagen

* dudeltageriledelsen i et selskab eller har naer tilkknytning til et selskab eller
lignende, der har en seerlig interesse i sagens udfald

* Interessens styrke

Det afggrende i vurderingen af, om du er inhabil, er om din interesse i sagen kan
karakteriseres som "seerlig”.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 25

Om konstituering

« Lokaludvalget skal som det farste veelge en forperson og to
naestforpersoner.

* Forpersonen leder lokaludvalgets mader.

* Forpersonen udarbejder udkast til dagsordenen for lokaludvalgsmaderne.
* Forpersonen er lokaludvalgets talsperson.

« En naestforperson leder lokaludvalgets m@der ved forpersonens frafald.

« Forpersonen og naestforpersonerne skal have bopael pa Christianshavn.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Konstitueringen

Det eldste medlem i alder leder valget af forperson.
Den valgte forperson leder valget af 1. og 2. naestforperson.
Man kan foresla sig selv som forperson/naestforperson.

Andre lokaludvalgsmedlemmer kan foresla, at man stiller op som
forperson/naestperson, men man er ikke forpligtet til at modtage valg.

Kandidaterne far mulighed for at begrunde deres kandidatur.

En eventuel afstemning foregar skriftligt.



Rammer for afvikling af lokaludvalgsmeader

Husk at tjekke

https://lokaludvalg.kk/din
-quide-til-
lokaludvalgsarbejdet
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Navnerunde

Navn?

Hvem repraesenterer du
(forening eller parti)?

Hvad er dic yndlingssted pa

Christianshavn?




Verdier og spilleregler for samarbejdet i
lokaludvalget

En workshop i tre dele:

1. Fokus pa jeres ressourcer

2. Fokus pd jeres veerdier og forstdelser af et godt
samarbejde

3. Neermere pd de spilleregler, | har brug for



Slagplan

Veelg:

- en bordleder, der styrer tiden

- en skribent, der noterer ned

- entalsmand, der kan praesentere til sidst

- toellertre, der serger for den gode stemning



Summeovelse

Hvad kan du byde ind med?
Kompetencer, erfaringer, viden, mm. i forhold il opgaven

Et ord pa hver post-it - si mange, du kan



4

Ressourcer

OPGAVEN

SAMARBEJDET|

KOMPONENT"
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PLENUM

Hvad opdagede | om hinanden?

W KOMPONENT"



Verdier og spilleregler for samarbejdet i
lokaludvalget

En workshop i tre dele:

I.  Fokus pd jeres ressourcer og interesser

2. Fokus pa jeres veerdier og forstaelser af et godt
samarbejde

3. Neermere pd de spilleregler, | har brug for



VEEI’diGI’ 0g forstﬁelser af ct gOdt samarbejde

Samarbejde betyder noget forskelligt for os hver iseer.

Visynes, det er vigtigt at tale om:
I. Oplevelsen af retfeerdighed
2. Hvordan vi mader hinanden
3. Hvad, der er vigtigt for jer



Retfeerdig fordeling af indholdet i
samarbejdet:

* Fikjegret?

* Fikjeglov?

° i P
Er der betingelser” Retfeerdighed i maden, samarbejdet

* Erdersketen fejl? .
] forleber pa:
* Harjeg fdet det samme, mere

i ?
eller mindre, end andre” «  Foler jeg mig hort?

* Kanjeg komme til orde?

* Bliver jeg behandlet med
veerdighed og respekt?

Har jeg indflydelse p& processen?




4

Et godt samarbejde er ogsa baseret pa
anerkendelse af forskellighed, tillid til hinanden

og tryghed i processen

Det kraever, at:
* |lytter mere, end | taler.
* Atlernysgerrige pdintentionen bag det,

der bliver sagt.
* Atlervenlige. Vikan ikke udtrykke os klart i

et utrygt rum.

KOMPONENT"

22-04-2026
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Det betyder ogsa noget, for borgerne,
hvordan I er uenige:

- En debattone preeget af mudderkastning
pavirker borgernes tillid til jer som politikere
negativt.

- Hvis samarbejdsklimaet opleves som godt, er
det lettere at seette dagsordenen og finde
robuste lesninger. Borgerne vil gerne have
robuste lasninger.

 Bonusinfo: Der er faerre budgetoverskridelser i
kommuner med en hoj grad af konsensus.




Verdier i samarbejdet i lokaludvalget

I. Teenk for jer selv, hvad der er vigtigt i et godt samarbejde.

2.Skrivigen ned pa post-its: En vaerdi pr. post-it

3. Forteel i runder, hvad der star pd én post-it, og ganske kort hvorfor.

4. Veelg to veerdier, | kan blive enige om. Start evt. med at sortere negleordene -
hvad er | allerede enige om og hvad er forskelligt? Er der nye negleord, der

daekker flere andre?

5.Praesentér veerdierne for de andre



\\ \
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Hvilke vaerdier er

vigtige for dig i et godt
samarbejde?

. oh %@7 Vﬁiﬁ e k-
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AFTENSMAD 30 min




Verdier og spilleregler for samarbejdet i
lokaludvalget

En workshop i tre dele:

I.  Fokus padjeres ressourcer oginteresser

2. Fokus pd jeres veerdier og forstdelser af et godt
samarbejde

3. Narmere pa de spilleregler, | har brug for



Slagplan

. Veelgenveerdieller en overskrift
2. Droftveerdien ved bordet (der kommer spargsmal).
3. Overseettil 1-2 spilleregler ved bordet

4. Preesenter spillereglerne for de andre grupper



Eksempler pid omsaetning af veerdier til feelles

spilleregler:

Vaerdi Spilleregel - for eksempel:
0 Videler vores tanker og ideer med hinanden og kommer tidligt
Abenhed . . .
med input, som vi ved er vigtige for en god proces
Respekt Vi lytter mere end vi taler og svarer paent og anerkendende.
Tillid Vileser sagerne i feellesskab og fortaeller det, hvis vi har brug
for at genbesoge aftaler.
E Vi moeder op forberedte til mederne og bidrager aktivt i
ngagement

diskussionerne.

KOMPONENT"




Omsatning af veerdier til spilleregler

Droft ved bordet:
. Hvad betyder vaerdien for jer? Hvorfor er det en vigtig veerdi?
2. Beskrivjeres meder, ndr den veerdi er til stede

3. Overseet vaerdien til 1-2 spilleregler

KOMPONENT"

22-04-2026

47



Pause
10 min
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Praesentation af jeres spilleregler
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Opsamling

Refleksion:

- Hvad har vi leert om hinanden i dag?

- Hvad kan vi bruge vores samtaler til i det fremtidige
arbejde?

- Hvad bliver tydeligt, at vi skal tale mere om?

KOMPONENT"

22-04-2026
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Afrunding af dagen

Stil jer i en halvcirkel..

Hver: Et ord, som deekker over noget vigtigt, du tager
med videre fra i dag.

KOMPONENT"



TAK FOR 1
AFTEN!

KOM GODT VIDERE MED
JERES SAMARBE]JDE 1

W KOMPONENT"
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