Om Lokaludvalgets arbejdsgrupper i valgperioden 2022-2026

Christianshavns Lokaludvalg har en steerk tradition for at arbejde aktivt i arbejdsgrupper. Det
eriarbejdsgrupperne, at det egentlige arbejde foregar: sager bliver forbehandlet, diskuteret,
udviklet, planlagt og kvalificeret, sa lokaludvalget pa sine mgder lettere kan tage stilling til de
forskellige sager.

| den forrige valgperiode havde Christianshavns Lokaludvalg bade faste arbejdsgrupper, der
madtes ca. én gang om maneden, og mere ad hoc-baserede arbejdsgrupper, der madtes efter
behov, fx nar en sag rykkede politisk i Borgerrepraesentationen eller lign.

Nedenfor fglger en kort gennemgang af arbejdsgrupperne i den forrige samling.

1. Arbejdsgruppen for Byplan, Trafik og Havn

Arbejdsgruppen for Byplan, Trafik og Havn har arbejdet med sager om byplanleegning, havnen
og trafikforhold. Gruppen har iseser handteret sager af mere teknisk karakter og har i perioden
udarbejdet udkast til en stor del af lokaludvalgets hgringssvar.

Med jeevne mellemrum har gruppen holdt mgder med Klima-, Teknik- og Miljgforvaltningen
om konkrete sager i bydelen - fx trafikforhold og nye bebyggelser. Eksempler pa sager,
gruppen har arbejdet med og forbehandlet, er:

e Wilders Plads

e Brugen af vandarealerne omkring Papirgen

e Metrolinjen M5

e Torvegade-projektet

e Forbindelse mellem Refshalegen og Langelinje
e Fremtidens turisme

e Rensningsanleegget Lynetten

Asbjgrn Kaasgaard har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har haft sekretariatsbetjening.

2. Arbejdsgruppen for Kultur, Skole, Fritid, Barn og Unge

Arbejdsgruppen for Kultur, Skole, Fritid, Barn og Unge har arbejdet for at styrke kultur- og
fritidslivet samt vilkarene for barn og unge i bydelen. Gruppen har fulgt med i, hvad der sker
lokalt, og har veeret opsggende i forhold til nye initiativer og udvikling.



| den forrige periode har gruppen afholdt sine mgder hos forskellige lokale aktgrer for at fa
bedre kendskab til foreninger og opbygge netvaerk. Gruppen har forbehandlet ca. 80-90 % af
lokaludvalgets puljeansggninger og har desuden arbejdet med:

e Christianshavns Bibliotek

e Helhedsplan for Arsenalgen

e DriftenafHalC

e I|dreetslivet og idreetsfaciliteter i bydelen

Marianne Olsen har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har haft sekretariatsbetjening.

3. Miljegruppen

Miljggruppen har arbejdet med at forbedre miljget i bydelen — fx luftkvalitet, stgj, trafik, rent
vand, granne omrader og affaldssortering. Gruppen har haft en teet dialog med Miljgpunkt
Indre By og Christianshavn. Den har udarbejdet hgringssvar til kommunen om miljg- og
klimaforhold. Eksempler pa sager arbejdsgruppen har arbejdet med er:

e Afvikling af affaldsindsamlingen "Ren (keerlighed til Christianshavns) Vold”
e Byttemarked i Christianshavns Beboerhus

e Studieture der gar os klogere pa granne omstilling

e Muligheden for lokale bylivsgader

e Hgringssvar om biodiversitet m.fl.

Kirsten Andersen har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har ikke haft fast sekretariatsbetjening.

4. INFO/Event-gruppen

INFO/Event-gruppen har staet for at planlaegge og afholde lokaludvalgets sociale events og
faste arrangementer sdsom nytarskur, Christianshavnerdagen og juletreesteending.

Gruppen har ogsa veeret involveret i lokaludvalgets kommunikation og har bl.a. godkendt

plakater og annoncer, samt sparret med sekretariatet om hjemmeside, sociale medier og
gvrige kommunikationsopgaver. Desuden har gruppen staet for at udvikle merchandise til
lokaludvalget.

Jette Philipsen har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har haft sekretariatsbetjening.



5. Torvegruppen

Torvegruppen har arbejdet for at ggre Christianshavns Torv til et bedre byrum for alle - faste
brugere, lokale borgere og besggende. Gruppen har taget initiativ til forskellige mindre
aktiviteter og samarbejder med torvenetvaerket.

Gruppen er i teet kontakt med forvaltningen, som ogsa deltager i gruppens
arbejdsgruppemagader.

Ruth Plovgaard har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har haft sekretariatsbetjening (som noget relativt nyt).

6. Arbejdsgruppen for Sociale forhold, sundhed og omsorg

Arbejdsgruppen for Sociale forhold, sundhed og omsorg har arbejdet for at gge trivsel og
sundhed pa Christianshavn. | den forudgaende periode har arbejdsgruppen haft seerligt fokus
pa aeldre, Seniorhuset og sundhedstilbud i bydelen. Arbejdsgruppen har veere mindre aktiv
det sidste ar i lokaludvalget.

Gruppen har bl.a.:

e Gennemfgrt en borgerpanelsundersggelse om sundhed pa Christianshavn
e Planlagt et besgg for Socialborgmesteren i bydelen

o Afholdt kaffemik” med lokale aktgrer

e Bidraget med et sundhedshjgrne” til Christianshavnerdagen

Poul Brorson har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har haft sekretariatsbetjening.

7. Stormflodssikringsgruppen

Stormflodssikringsgruppen har arbejdet med at beskytte Christianshavn mod
oversvemmelser fra stormflod, skybrud og stigende vandstand. Gruppen har arbejdet pa at
udvikle konkrete forslag til lgsninger — bade hurtige, lokale tiltag og mere langsigtede
lgsninger, der kan spille sammen med den samlede klimasikring af Kgbenhavn.

Gruppen har bl.a. afholdt borgermgder sammen med beredskabet om, hvad man ggr, nar/hvis
vandet kommer.

Lars Josephsen har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har ikke haft sekretariatsbetjening (som noget relativt nyt).



8. Refshaleggruppen

Refshaleggruppen har arbejdet med udviklingen af Refshalegen, sa den sker med hensyn til
christianshavnernes interesser. Gruppen har indsamlet input fra borgerne og sikret en taet og
konstruktiv dialog med Refshalegens Ejendomsselskab.

Gruppen arbejder for at sikre lokal indflydelse pa byudviklingen og har deltaget aktivt i den
inddragelsesproces, som Refshalegens Ejendomsselskab har iveerksat.

Henrik har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har ikke fast haft sekretariatsbetjening.

9. Lynetteholmgruppen

Lynetteholmgruppen har arbejdet med udviklingen af Lynetteholm og de tilknyttede temaer -
fx byudvikling, trafik, miljg, klimasikring og jordtransport. Gruppen har fulgt projektet teet,
holdt sig opdateret pa planer og analyser og staet for at udarbejde haringssvar og
henvendelser til myndigheder.

Gruppen har deltaget i falgegruppemgader og har rapporteret tilbage til lokaludvalget om
proces og udvikling.

Frode Neergaard har veeret tovholder for arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har ikke haft fast sekretariatsbetjening.



