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Ansattelse af skoleleder pa den sammenlagte Vanlgse/Hyltebjerg Dokumentnr.

Skole 2015-0205278-24

I forbindelse med Bgrne- og Ungdomsudvalgets beslutning om sam- Sagsbehandler
menlaegning af Vanlgse Skole og Hyltebjerg Skole den 9. marts Johannes Brorsen Albert-
2016, har udvalget bedt forvaltningen redeggre for mulighederne for sen

at ans@tte en skoleleder allerede pr. 1. august 2016, herunder de gko-
nomiske konsekvenser heraf. Forslaget om sammenlagning forventes
endeligt godkendt i Borgerrepraesentationen den 28. april 2016.

Redeggrelse
Omradechefen har ansvaret for at gennemfgre ansattelsen af en skole-
leder til den sammenlagte skole.

Inden ansattelsesprocessen gennemfgres, skal der neds@ttes en over-
gangsbestyrelse, som kan udpege et indstillingsudvalg.

Hyvis der er enighed i begge skolebestyrelser fgr der nedsattes en
overgangsbestyrelse, kan stillingsopslaget godkendes og processen
dermed settes i gang, saledes at det kan nas inden udgangen af juni, til
start 1. august. I givet fald ma paregnes en periode med tre ledere i
teamet.

Hvis der ikke er enighed i skolebestyrelserne, kan der tidligst gennem-
fgres en proces, sa en ny skoleleder kan starte 1. oktober.

Udgiften til ans®ttelsen dekkes 1 fgrste omgang af skolen, hvis der er
vakante stillinger 1 en af ledelserne. Er dette ikke tilfeldet, dekker
forvaltningen udgifterne til ansattelsen. Dette sker fra omradets buf-
ferpulje, hvilket i givet fald leegger beslag pa ca. 2/3 af puljen, og der
vil derfor veaere feerre midler til uforudsete udgifter pa skolerne i omra-
det 12016-2017.

Fremgangmade
Omradechefen tager initiativ til, at der i dialog med overgangsbesty-

relsen nedsattes et indstillingsudvalg som udgangspunkt bestaende
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(ovenstaende sammenszatning af indstillingsudvalget er vejledende)
Indstillingsudvalgets opgaver
Indstillingsudvalget skal medvirke ved:

» Udferdigelse af stillingsopslag (bemark at dette sker med nuvaren-
de skolebestyrelser, i tilfeelde af, at processen skal nas til august).

» Udvalgelse af personer, der skal til samtale

» Udvalgelse af temaer til cases til samtalerne

» Samtale med ansggerne

 Udferdigelse af indstilling til Direktionen

Forvaltningens reprasentant i indstillingsudvalget sikrer, at samtaler-
ne forlgber, sa ansggernes ledelsesmassige profil bliver afdekket.

Pa baggrund af de modtagne ansggninger, indstilling og udtalelser fra
indstillingsudvalget og skolebestyrelsen treffer direktionen den ende-
lige beslutning.
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