Center for Politik og HR
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Arsresultat for sygefraveeret i Borne- og
Ungdomsforvaltningen og maltal for sygefraveeret
2024-2025

Dette notat supplerer @konomiudvalgets (@U) sag om arsresultat for
sygefraveer i Kebenhavns Kommune (KK) 2022 til behandling d.
XX.april 2024 (bilag 1). Notatet opsummerer sygefravaersudviklingen
pé afsluttede &r 2021-2023 i Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
og for de starste overenskomstgrupper og organisatoriske enheder.

Status pa udvikling i sygefraveer

Sygefraveeret i BUF faldti 2023 med 1,8 fraveersdagsveerk i gennemsnit
pr. fuldtidsmedarbejder i 2023 og ligger nu pa 15,8 dage'. 1 2022 14
fravaeret p4 17,6 dage mod 14,9 dage i 2021 og 13 dage i 2020. Dette
fald er dog efter markante stigninger i bade 2021 og 2022.
Sygefraveeret ligger 3 dage hgjere end i &ret for corona-pandemien,
hvor det |14 p& 12,8 dage i 2019.

Sygefravaer fordelt pa de storste overenskomstgrupper
Sygefraveeret er fra 2022 til 2023 faldet for 6 ud af 10
overenskomstgrupper i BUF.

Sygefraveeret er hgjst for dagplejere (19,9 fravaersdagsveerk),
paedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter (18,8) og
paedagogisk personale (18,4). For leererne er sygefraveeret pa 14,3
fravaersdagsvaerk. Faldet i sygefraveeret sammenlignet med 2022 er
sterst for dagplejen, rengerings-/kekkenmedhjaelpere og
paedagogmedhjeelpere. Fire overenskomstgrupper har oplevet en
stigning i sygefravaeret; syge- og Sundhedspersonale, akademikere,
paedagogisk uddannede ledere samt ledere m.fl. (pa
undervisningsomradet).

Korttidsfraveeret er faldet for samtlige overenskomstgrupper pa neer
akademikerne, hvor det er status quo. Langtidsfraveeret er steget for alle
grupper pd naer dagplejere og rengerings-/kekkenmedhjeelpere.

v
z
S

s

*é) fo)
a a g
iRl
2
o, = 3
GENHP
22-04-2024

Sagsnummer | F2
2024 - 6474

Dokumentnummeri F2
5126071

Sagsnummer i eDoc
2024-0112890

Center for Politik og HR
Gyldenlgvesgade 15
1600 Kgbenhavn V



Center for Politik og HR 2/3

Tabel 1: Udvikling i fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa overenskomster!

Udvikling sygefravaersdagsvaerk pr. Antal fuldtidsansatte

fuldtidsansat fordelt pa de sterste

overenskomster Total Total 2023 (gennemant)
Administration og it mv., KL 4,0 5.5 9.5 58 3,9 9.6 51 4,2 8,3 384
Akademikere, KL 29 3,6 6,5 47 27 7.4 4,7 5.2 9.9 472
Dagplejere 68 148 21,7 99 247 346 | 69 199 19,9 181
Rengerings- og kekkenmedhjzlpere 51 92 143 | 67 13 18,0 5,4 8,6 140 456
Leerere mfl. i folkesk. og spec.underv. 6.7 5,2 19 10,1 58 15,9 81 6,3 14,3 4157
Pad. pers., daginst./klub/skolefr. 8,9 S, 18,2 11,2 93 204 ( 89 95 184 4148
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter 10,5 82 187 | 137 7,7 21,4 | 109 78 188 3085
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 8.7 6,4 12,1 71 4,9 12,0 59 72 131 412
Padagogisk uddannede ledere 24 6.1 8,5 31 4.8 7.8 2,3 71 9.4 421
Ledere m.fl., undervisningsomréadet 2,3 2,5 4.9 3.3 i1 4.4 25 6,6 91 266

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Udvikling pa organisatoriske enheder

Sygefravaeret er fra 2022 til 2023 faldet i alle fem omréder ogito ud fra
ialt tre centre i forvaltningen. Korttidsfraveeret er faldet for alle
organisatoriske enheder, mens langtidsfraveeret er steget i tre omrader
og to centre i forvaltningen.

Tabel 2: Udvikling i fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat fordelt pa omrader og centre

Udvikling sygefraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat fordelt pa omrader og
centre

Administrativt Ressourcecenter
Center for Politik og HR

Fagligt Center

Omrade Amager

Omrade Branshej/Vanlase

Omrade Indre By/@sterbro

Omréade Narrebro/Bispebjerg

Omréade Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Fornyet fokus pa faelles ejerskab og dialog i hele personalegruppen
Selvom sygefravaereti 2023 er faldende, er sygefravaeret i BUF for hgjt.
BUF arbejder derfor fortsat med at nedbringe sygefravaer med afseet i
Kegbenhavns Kommunes sygefravaershus, som BUU blev praesenteret
for pad tema-draftelse om sygefraveer d. 17.januaer 2024.

Maltal for sygefravaer 2024-2025
Beregningen af méltal for Kebenhavns Kommune og pr. forvaltning sker
pa baggrund overenskomstgruppernes sygefravaer og antal ansatte.

| hele BUF er méltallet for 2024-2025 fastsat til 13,5 fraveersdage.

BUF vil i 2024-205 far faerre overordnede maltal for de enkelte
arbejdspladser i forvaltningen baseret pd samme beregningsmetode,
som vil ggre det lige for sammenlignelige enheder fx skoler og klynger
fremfor at skulle beregne flere hundrede maltal ned pa
institutionsniveau.

*1: Datatraek til KK-arsrapport vedlagti bilag 1 er trukket primo januar 2024. Datatraek
til tabel 1 og 2 er trukket 21.3.24 og indeholder flere efterregistreringer, som betyder

at BUF's samlede sygefraveer ender péa 15,8 og ikke som angivet i arsrapporten 15,7.
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Naeste sygefravaersstatus til Borne- og Ungdomsudvalget
Borne- og Ungdomsudvalget (BUU) far to gange arligt status pa
udvikling i sygefraveeret i form af @U’s behandling af halv- og

helarsresultat for sygefraveer i KK. Den naeste status til BUU vil derfor ske
i oktober 2024.

Bilag

1. @U-indstilling &rsresultat for sygefraveer i Kebenhavns
Kommune 2023 og méltal 2024-205

2. Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2023

3. Beregning af maltal i Kebenhavns Kommune 2024-2025
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8. Arsresultat for sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2023 og maltal for 2024-2025
(2023-0475625)

@konomiudvalget far i denne sag forelagt arsresultatet for sygefravaer blandt kommunens ansatte til
efterretning.

Sygefraveeret faldt i 2023 med 1,3 dage i gennemsnit pr. ansat, men det ligger fortsat ca. 2,5 dage
hgjere end fagr corona-pandemien. dkonomiudvalget skal ogsa vedtage nye maltal for sygefravaer
samt en justering i opg@relsesmetoden, sa ansaettelsesformen "elever” udgar af beregninger af
gennemsnitstal for sygefraveer og maltal.

Indstilling

@konomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,

1. at arsresultatet for sygefraveer i Kgbenhavns Kommune blandt de ansatte i 2023, jf. bilag 1,
tages til efterretning,

2. atforslag til maltal for sygefraveer for kommunen samlet og pr. forvaltning for 2024 og 2025, jf.
tabel 1 og bilag 2, godkendes,

3. aten justering i kommunens sygefraveersopggrelsesmetode, sa ansaettelsesformen "Elever”
udgar i beregninger af gennemsnitstal og maltal for sygefraveer geeldende fra 1. januar 2024,
godkendes.

Problemstilling

Ad.1. Arsresultat for sygefravaer i Kebenhavns Kommune

Som det fremgar af plancherne 4-5 i bilag 1, faldt sygefraveeret med 1,3 dage i gennemsnit pr. ansat i
2023, og det ligger nu pa 14,5 dage. Dette fald er dog efter markante stigninger i bade 2021 og 2022,
og sygefraveeret ligger ca. 2,5 dage hgjere end i arene fgr corona-pandemien, hvor det |a pa ca. 12
dage. Udviklingen i sygefraveeret i Kgbenhavns Kommune (KK) fglger fuldt ud udviklingen i
gennemsnitstal for sygefraveeret for alle landets kommuner. Som det fremgar af planche 3 i bilag 2,
ligger KK p.t. pa en 36. plads, nar kommunerne oplistes efter stigende sygefraveer.

Den markante udvikling i sygefraveeret de sidste fire ar skyldes isaer udviklingen i det korte
sygefraveer (planche 9, bilag 1). Korttidssygefraveeret (forlab pa under 15 dage) ligger i 2023 pa 7,4
dage, hvilket er ca. 2 dage hgjere end i 2020.

Som det fremgar af planche 10 i bilag 1, har fire faggrupper markant hgjere sygefraveer end det
gennemsnitlige sygefravaer i kommunen: omsorgs- og peedagogmedhjaelpere pa socialomradet (20,0
dage), social- og sundhedspersonale (19,6 dage), peedagogmedhjzelpere (18,7 dage) og
paedagogisk personale pa dagpasningsomradet (18,3 dage).



Lasning

Ad.2. Forslag til maltal for sygefravaer i 2024 og 2025

@konomiudvalget (JU) vedtog i 2016 med virkning fra 2017 en malseetning om, at KK skal ligge i den
bedste fijerdedel af kommuner, nar disse oplistes efter stigende sygefravaer. Der vedtages pa den
baggrund konkrete maltal for sygefraveeret i hhv. KK samlet og pr. forvaltning, der typisk geelder for
en to-arig periode mhp. at sikre forvaltningerne tilstreekkelig tid til implementering. De nuveerende
maltal udlgb den 31. december 2023, og DU skal derfor vedtage nye maltal for den naeste periode.

Til beregning af de konkrete maltal for hhv. KK samlet og pr. forvaltning anvendes som tidligere en
faggruppebenchmark-model. Med denne beregnes maltallet for en organisatorisk enhed, fx en
forvaltning, ud fra enhedens faggruppesammenseaetning, hvor det er sygefraveerstal pr. faggruppe
(overenskomstomrade) fra alle landets kommuner, der anvendes i den veegtede beregning. Da
faggruppesammensaetningen i KK er lidt anderledes end i hovedparten af gvrige kommuner, er det
tilstreekkeligt at anvende sygefraveerstallet for bedste tredjedel af faggrupper (33%-fraktilen) for, at
KK samlet set ud fra beregningen kommer op i bedste fjerdedel (25%-fraktilen). Veerdierne pr.
faggruppe, der bruges til maltalsberegning, fremgar af slide 5 i bilag 2 og beregningerne pr.
forvaltning fremgar af slides 7-13.

De beregnede maltal for 2024, som ogsa vil gaelde for 2025, fremgar af nedenstaende tabel 1.
Forslaget har veaeret vendt med forvaltningerne.

Tabel 1. Maltal pr. forvaltning 20224 samt reduktionsforventning
2019 2020 201 2022 2023  Maltal 2023 Maltal 2024 Fravaersreduktion

(Maltal 2024 minus
sygefravaer 2023)
(Gns. fravaersdagsvaerk pr. ansat)
BIF - Beskaeftigelses- og :
Integrationsforvaltningen 8.9 7.2 8.9 10.7 10.2 83 B4 08
BUF — Borne- og 128 13.0 149 17,6 15,7 107 13,5 -2,2
Ungdemsforvaltningen
HEE - Kiilur2g 8.6 6,8 9.4 10,3 9,3 76 8,6 07
Fritidsforvaltningen
SOF - Socialforvaltningen 12,4 12,0 13.4 19.9 15,2 11,8 135 1.7
UF = Sundhads- of 14,1 14,2 15,8 18,0 16,2 124 15,2 4.0
Cmsorgsforvaltiningen
TMF - Teknik- og 89 9.3 10,0 114 114 78 8,2 32
Miljeforvaltningen
EKF - @konomiforvaltningen 8.1 7.8 93 10,8 a7 8.7 98 0.1
KK i alt - Kebenhavns
[ B
KOmunE 12,1 1,9 13.6 15,8 14,5 10,6 12,7 1.8
Sygefravaeret Ul og med 2023 samt madital 2023 er inkl. eud-elever. Mattal for 2024 er ehskl eud-glever.
MaHaliet for K- alt er beregnet som et vagtat gennemsnil af forvaltningemes maltal

Som det fremgar af tabel 1, skal BIF, KFF og SUF reducere mindre end en hel dag, SOF skal
reducere 1,7 dage, BUF 2,2 dage og TMF med 3,2 dage.



JKF far et maltal pa 9,8 dage, hvilket er 0,1 dag hgjere end det nuvaerende 2023-niveau. Det
skyldes, at rengaringsfaggruppen, som udger en tredjedel af de samlede antal arsvaerk i OKF, i 2023
havde et sygefraveer, der ligger 1,0 dag lavere end maltalsberegningsveerdien fra benchmarket.

Kommunens maltal 2024 og 2025, der fremkommer som vaegtet gennemsnit af forvaltningernes
maltal, er 12,7 dage i gennemsnit, hvilket giver en reduktion pa 1,8 dage ift. 2023-niveauet.

Udgangspunktet for beregninger og opstilling af maltallet for 2024 og 2025 er, at sygefraveeret i KK i
2023 fortsat ligger markant hgjere end tiden fagr corona, og at der ikke med sikkerhed kan siges noget
om, hvorvidt den faldende tendens fra 2023 vil fortsaette i 2024 og 2025.

Der var hgjt omfang af luftvejsinfektionssygdomme i sidste del af 2023, og indtil videre ser det fortsat
ud til, at der vil vaere coronavirus i omlgb, som genererer ekstra luftvejsinfektionssygdom. Det skal
ogsa naevnes, at rekrutteringsudfordringer indenfor flere velfaerdsomrader kan veere medvirkende til
et gget sygefraveer, og at det heller ikke for nuvaerende kan vurderes om KK’s egne og nationale
tiltag, fx i relation til OK24 og Trepartsforhandlinger, vil have en positiv effekt pa sygefraveeret.

Hvis KK nar sit nye maltal pa 12,7 dage, vil det p.t. svare til, at KK kommer op i top-5 pa landsplan
(se planche 3 i bilag 2). KK vil imidlertid falde lzengere ned ad listen, hvis det viser sig, at
sygefraveeret i landets kommuner fortseetter den faldende tendens fra 2023. Men forventningen er, at
KK med det beregnede maltal pa 12,7 dage fortsat vil ligge i bedste fijerdedel i 2024-2025.

Ad.3. Ekskludering af ansattelsesformen ”elever” i maltal mv.

En arbejdsgruppe bestadende af Uddannelse Kgbenhavn i SUF og Koncernservice (KS) i @KF har
konkluderet, at sygefraveersdata for erhvervsuddannelseselever (EUD-elever) ikke er
sammenlignelige pa tveers af kommunerne. Det skyldes, at sygefraveeret opgares pa forskellig vis i
kommunerne, seerligt for skoleperioden. Det er saledes ikke hensigtsmeessigt at lade EUD-elever
indga i beregninger af gennemsnitlige sygefravaerstal og maltal.

Det foreslas derfor, at samtlige ansatte under anszettelsesformen ’elever’ udgar i KK’s opgerelser af
gennemsnitstal og maltal for sygefravaer. Denne ansaettelsesform bestar primeert af EUD-eleverne,
som alle (1.576 arsveerk) er administreret i SUF. Men ’elever’ bestar ogsa af peedagogstuderende,
som der er 237 arsveerk af i BUF og 83 arsveerk af i SOF. Ved at ekskludere hele ansaettelsesformen
‘elever’ er datatraek i faelleskommunale systemer mere entydige og enklere at kommunikere.
Desuden belastes de tre forvaltninger — saerligt SUF — heller ikke af elevernes de facto hgjere
sygefraveer i gennemsnitstal for sygefraveer.

Det bemeerkes, at sygefraveeret for elever fortsat vil indga i afrapporteringen til @U, sa det vil veere
muligt at felge udviklingen i sygefraveeret for denne gruppe, men der vil ikke vaere saerskilt maltal
herfor.

Som det fremgar af slide 14 i bilag 2, ligger sygefravaeret for kommunens ansatte elever pa 16,9
dage i gennemsnit i 2023. Da dette er hgjere end de fastansattes sygefraveer, vil ekskluderingen af
eleverne betyde, at KK’s sygefraveer vil ligge 0,1 dag lavere. | SUF, hvor elevernes sygefraveer er
17,1 dage i 2023, giver det et sygefraveer, der er 0,2 dag lavere. | BUF og SOF betyder
ekskluderingen af de paedagogstuderende ikke noget for forvaltningernes gennemsnitlige sygefravaer
i 2023. De tre forvaltninger bakker op om forslaget.



Det vil fortsat veere muligt for Uddannelse Kgbenhavn og ledere med paedagogstuderende at se
sygefraveer pa individniveau for hhv. EUD-elever og peedagogstuderende, sa der kan falges op pa
sygefraveeret.

Okonomi

Ingen direkte gkonomiske konsekvenser, men hvis forvaltningerne nar deres maltal, ligger der en
vaesentlig gevinst heri i form af hgjere grad af tilstedevaerelse og mindre brug af vikarer.

Videre proces

De nye maltal implementeres i kommunens ledelsesinformationssystem, sa alle ledere kan se deres
maltal og Igbende prognose. Flere forvaltninger nedbryder maltallet pa lavere organisationsniveau.

U orienteres om status pa sygefraveer i KK ifm. halvarsstatus pa sygefraveer i september 2024.

Segren Hartmann Hede / Nicolai Kragh Petersen

Oversigt over politisk behandling

@konomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,

1. at arsresultatet for sygefraveer i Kebenhavns Kommune blandt de ansatte i 2023, jf. bilag 1,
tages til efterretning,

2. atforslag til maltal for sygefraveer for kommunen samlet og pr. forvaltning for 2024 og 2025, jf.
tabel 1 og bilag 2, godkendes,

3. aten justering i kommunens sygefraveersopggrelsesmetode, sa ansaettelsesformen "Elever”
udgar i beregninger af gennemsnitstal og maltal for sygefraveer geeldende fra 1. januar 2024,
godkendes.

@konomiudvalgets beslutning i mgdet den 9. april 2024

Indstillingen blev udsat med henblik pa behandling pa et kommende mgde i @konomiudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Arsresultat for sygefraveer i Kgbenhavns Kommune 2023
Bilag 2 - Maltal for sygefraveer i Kgbenhavns Kommune 2024-2025
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22.01.2024 Koncern HR, Koncernservice
@konomiforvaltningen

Bilag 1:
Arsresultat for sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2023



Kgbenhavns Kommune

+ Definition af sygefraveer, herunder covid-19 relateret fraveer i 2020-2023 (slide 3)

* Kebenhavns Kommune 2007-2023 samt gennemsnit for landets kommuner (slide &)

* Madltalsopfyldelse Kebenhavns Kommune og forvaltningerne 2023 (slide 5)

* Méanedsopgarelse Kebenhavns Kommune inkl. visning af Covid-19-sygdom 2019-2023 (slide 6-7)
* Forvaltninger 2020-2023 (slide 8-9)

* Faggrupper 2022-2023 (slide 10-12)

* EUD-elever samt paedagogstuderende og EGU-elever 2021-2022 (slide 13-14)

* Manedsopgarelse inkl. visning af Covid-19-sygdom 2019-2023 pr. forvaltning (slide 15-21)



Kgbenhavns Kommune

Definition af sygefravaer, herunder Covid-19-relateret fravaer

Periode

Fravaersarsager, der indgar i
det samlede sygefravaer

Til og med 28.02.2020

*+ Sygdom
* Arbejdsskade

01.03.2020 - 31.08.2021

*+ Sygdom
* Arbejdsskade
* Covid-19 sygdom

01.09.2021 - 22.11.2021

* Sygdom*
* Arbejdsskade

23.11.2021 - 28.02.2022

*+ Sygdom

* Arbejdsskade

+ Covid-19 sygdom

* Covid-19 karantaene

* Covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022

* Sygdom*
* Arbejdsskade

*| perioden 1. september - 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgar Covid-19
relateret fravaer i den ordineere sygefravaersregistrering.

2020 2021 2022 2023

Antal maneder med seerskilt
registrering af Covid-19-
sygdom

10 9 2 0

Kilde: Koncernservice, @konomiforvaltningen

Alle sygefraveerstal i figurer og tabeller viser
fraveersdagsveerk i gennemsnit pr. medarbejder.

Fraveersdagsveerk er fravaerstimer i forhold til en
fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte
beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

| beregningen af sygefraveeret indgéar
overenskomstansatte, tjenestemeend og elever pé fast
ménedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks.
flexjob, seniorjob og lgntilskud, indgar ikke.



Kabenhavns Kommune

Sygefravar | Kebenhavns Kommune og landets kommuner 2007-2023
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024); KRL Lokale Lgndata (09.01.2024).



Kgbenhavns Kommune 5
Sygefravar 2019-2023 og maltalsopfyldelse 2023
Sygefravaer Maltal orfillt:;?;e
Forvaltning
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023
Gns. fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Berne- og Ungdomsforvaltningen 12,8 13,0 14,9 17,6 15,7 10,7

Kultur- og Fritidsforvaltningen 8,6 6,8 9,4 10,3 9,3 7,6

Socialforvaltningen 12,4 12,0 13,4 15,5 15,2 11,6

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 14,1 14,2 15,8 18,0 16,2 12,4

Teknik- og Miljgforvaltningen 8,9 9,3 10,0 1,4 1,4 7,6

@konomiforvaltningen 8,1 7,8 9,3 10,8 9,7 8,7

Kebenhavns Kommuneii alt 12,1 11,9 13,6 15,8 14,5 10,6

Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024)



Ka@benhavns Kommune

Sygefravar og Covid-19-sygdom | Kebenhavns Kommune pr. maned i 2019-2023
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024)
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Sygefravar | Kebenhavns Kommune og gns. hele landet pr. maned i 2019-2023
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Sygefravaer pr. forvaltning 2020-2023
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Kabenhavns Kommune

Sygefravaer for akademikere pr. forvaltning 2023
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Sygefravar for administration og IT (HK) 2023
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Kabenhavns Kommune

Sygefravar for EUD-elever 2020-2023
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Kgbenhavns Kommune

efravaer for paedagogstuderende og erhvervsgrunduddannelseselever (EGU
Sygefravee: padagog g gru (EGU)
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Sygefravaer i BIF pr. maned | 2019-2023
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Note: Saerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fravaer efter denne dato indgér i den ordinaere sygefraveersregistrering.
Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024)
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Sygefravaer | BUF pr. maned i 2019-2023
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Ka@benhavns Kommune

Sygefravaer | SOF pr. maned i 2019-2023
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024)
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Sygefravaer | SUF pr. maned i 2019-2023
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22.01.2024 Koncern HR, Koncernservice
@konomiforvaltningen

Bilag 2:

Beregning af maltal for sygefravaer i Kebenhavns
Kommune 2024-2025

(Maltal 2024 i bilaget geelder ogsa for 2025)



Kgbenhavns Kommune 2

Maltalsberegning pba. "Faggruppe-benchmarkmodel”

* Maltal beregnes ud fra vaegtet faggruppesammensaetning (Overenskomstomrader) i en enhed, fx en forvaltning.

+ Sygefravaers-talveerdien pr. faggruppe afleeses pa de rangordnede faggruppe-kommunelister, idet veerdien for faggruppen i
den kommune, der ligger pa fx 33%-fraktilen (33. pladsen) anvendes i beregningen af maltallet for enheden.
Der anvendes fx 33%-fraktil i stedet for 33. pladsen, da det ikke er alle kommuner, der har de udvalgte faggrupper.

* Alle faggrupper pa min. 100 samlet i KK indgéar i beregningen. Hvis der kun er relativt fa i beregningen af fx en forvaltnings
maltal, udgar de i denne beregning.

* Ledereindgar ikke, da beregningsvaerdien typisk er urealistisk lav.

* Erhvervsuddannelseselever (eud-elever) indgar ikke fra 1.1.2024 (pavirker primaert SUF og KK-i alt), og heller ikke i
maltalsberegningen for 2024.

* Beregningsvaerdien pr. faggruppe vurderes ift. om, det er passende (realistisk/ambitigst).
* Maltalsberegningen pr. forvaltning vurderes ift. om, det er passende (realistisk/ambitigst).

* Fraveaersperioden fra alle kommuner er rullende 12 maneder, hvilket p.t. vil sige okt2022-sept2023. Der anvendes egne tal
for KK's faggrupper 2023 ift. antal arsveerk.
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gefravar pr. kommune i Danmark sorteret stigende.
Periode: lebende 12 mdr. (nov.2022-0kt.2023), dog arsresultat 2023 f.s.v. Kebenhavns Kommune

Fraveer - Isbende ar - okt 2023

Kommune/Region Arsvaerk  Gns. fravaersdagsvaerk Sortering
Gns. alle kommuner 402.416,2 14,6
741 Samsg 372,7 11,6 1
760 Ringkebing-Skjern 3.639,7 12,5 2
665 Lemvi 1.365,1 12,6 3
701 Viborgg 6.288.8 128 4 Fraveer - Iebende ar - okt 2023
: v : Kommune/Region Arsveerk  Gns. fraveersdagsveerk Sorterin,
710 Favrskov 3.269,7 133 5 o1 Stmer/ € tace e aa ;i
766 Hedensted 3.015,8 13,4 6 450 Nyborg ) 138‘7 14’4 35
AR Zeelliiz L 7 101 Kgbenhavn (2023-resultat) 37.949,4 14,5 36
187 Vallensbaek 1.235,4 13,4 8 217 Helsinggr 38008 145 3
i:g Zeb:::y i.zgzi i:: 1[91 201 Allered 1.7062 146 28 F Ipbende &r - okt 2023
ordfyn ; % . . raveer - lpbende ar - o
575 Vejen 2.897,3 14,6 39 .
253G 2.817,6 13,5 11 i . i
= Dreve Em,? 13,6 - 615 Horsens 6.190,4 14,6 20 Il(g;n:;rlzj/keglon Jl\;'s;';irl;l Gns. fravarsdagsv:'rlzt Sorterlr:ig?I
563 Fraim 238 136 13 153 Brondby 3.0496 14,6 a1 269 Solred 14224 152 68
an # 3 . / '
370 Naastved 5.735,4 14,6 42
740 Silkeb 6.670,5 13,6 14 ! ! 510 Haderslev 3.749,7 15,3 69
860 Hl'me _org 4 553'6 13’7 15 430 Faaborg-Midtfyn 3.348,5 14,8 43 260 Halsnaes 2.065,5 15,3 70
rin. . - » ]
779 Slj(ive ’ 3.386,0 137 16 165 Hoje-Taastrup 3.8254 14,7 44 219 Hillerad 3.686,7 15,3 71
. ! 810 Brendersl 2.552,7 14,7 45 B !
825 Laesp 2321 137 17 151 B:I’I';rjrs EY ora P pe 175 Rodovre 3.264,5 15,3 72
746 Skanderborg 5.028,4 13,8 18 350 Lei P 1'753’2 14‘7 P 223 Hersholm 1.3274 15,4 73
820 Vesthimmerland 2.722,9 13,8 19 iy Le'reb Taarbenk S s 17 ue 329 Ringsted 2.377.7 15,5 74
751 Aarhus 22.200,7 138 20 150 F""g y-1aarhe® > eat s p 210 Fredensborg 2.562,8 15,5 75
846 Mariagerfjord 3.1155 13,8 21 136 S:e'::: Cae1o I o 340 Soro 1.942,9 15,6 76
661 Holstebro 3.870,0 13,8 22 250k 4'114’6 14‘8 51 410 Middelfart 2.735.2 15,7 77
657 Herning 5.957,5 138 23 o F‘ag: — s 5o s S 813 Frederikshavn 4.101,0 15,7 78
540 Senderborg 5.199,6 13,9 24 150 G'IEdE”C'a <3127 I o 707 Norddjurs 2.909,3 15,7 79
adsaxe N
550 Tgnder 2.8485 13,9 25 <20 A ! ! 440 Kerteminde 1.658,7 15,7 80
abenraa 4.031,9 14,8 54 =
157 Gentofte 4.801,8 14,0 26 185 Tarnby 3.049,5 15,8 81
F 849 Jammerbugt 2.518,3 14,9 55
621 Kolding 6.223,7 14,0 27 330 Slagelse 5.710,9 16,0 82
. 479 Svendborg 4.308,1 14,9 56
630 Vejle 8.597,5 14,0 28 420 Assens 2.524.4 16,0 33
bi 851 Aalborg 15.878,4 14,9 57 :
501 Esbjerg 8.822,0 141 29 ¥ @ T e <3 265 Roskilde 6.159,6 16,0 84
787 Thisted 3.288,7 14,1 30 ense -33% L 161 Glostru 1.8845 160 a5
530 Billund 1.878,1 15,0 59 e el '
756 Ikast-Brande 2.770,9 14,1 31 250 Frederikssund 2.962,9 16,1 86
§ 240 Egedal 2.773,3 15,0 60
706 Syddjurs 2.917,6 14,2 32 . 230 Rudersdal 3.748,3 16,2 a7
573 Varde 3.465.0 143 13 147 Frederiksberg 5.140,7 15,0 61
e ' 167 Hvidovre 3.641,5 15,1 62 (€0 sl 2T a2 88
390 Vordingborg 3.322,0 151 s 306 Odsherred 2.169,6 16,3 29
376 Guldborgsund 433272 15,1 64 15 Al &L e 90
ASERE - o5 270 Gribskov 1.888,3 16,5 91
13948 152 66 320 Faxe 2.380,0 16,7 92
183 Ishgj 1.736,5 16,7 93
Kilde: KRL-Lokale Lendata. Datatreek pr. Et dynamiSk mél: 773 Morseg 1.502,3 16,7 94
17.01.2024 og Ledelsesinfo Personale 326 Kalundbor, 3.266,0 16,8 95
o o . g ) 2
f.s.v. KK pr. 09.01.2024 At llqge i den bedste f]erdedel 400 Bornholm 3.315,2 17,8 %
. e 2 492 Erg 576,8 18,3 97
(minimum pa 25. pladsen)
482 Langeland 988,1 19,6 98
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Overenskomstomrade Kommuner pr Region kommune/Region Fuldtid Fraveersd; k Fraversd k prfuldtid Fraktil-33% Placering

|Soc'\a|- og sundhedspersonale, K1 082 Region Midtjylland 741 Samsg 712 11864 15,1 1SJS.| 1

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 159 Gladsaxe 7445 11556,6 155 188 2

Social- og sundhedspersonale, K 082 Region Midtjylland 766 Hedensted 4491 7100,2 158 188 3

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 169 Hgje-Taastrup 466,9 73814 158 188 4

Social- og sundhedspersonale, K1 082 Region Midtjylland 746 Skanderborg 5742 92093 16,0 188 5

Social- og sundhedspersonale, K 081 Region Nordjylland 825 Lesg 446 7325 164 188 B

Social- og sundhedspersonale, K1 082 Region Midtjylland 760 Ringkgbing-Skjern 599,7 10136,1 16,9 188 7

Social- og sundhedspersonale, K1 085 Region Sjzlland 253 Greve 4784 81645 171 188 B

Social- og sundhedspersonale, Kl 0B Region Hovedstaden 201 Allergd 2292 3930,6 171 188 ]

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 217 Helsinggr 6242 10868,1 174 188 10

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 530 Billund 3114 54465 175 188 11 Overenskomstomrade (min. 100 arsvark) Ansatte Sygefravaer | KK 2023 Maltal for KK 2024
Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 550 Tender 570,0 100725 177 188 1 . p— Maltal 2023 Gps. fravarsdagsyeer Placering pa Vardi til maltals-  Fravaersreduktion (maltal
Social- og sundhedspersonale, Kl 083 Region Syddanmark 561 Eshjerg 1438,0 265436 177 188 13 kommuneliste beregning () 2024 minus sygefravaer
Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 479 Svendborg 0429 167733 178 188 14 1
Social- og sundhedspersonale, K1 081 Region Nordjylland 846 Mariagerfjord 591,1 105243 178 188 15

Social- og sundhedspersonale, Kl 081 Region Nordjylland 787 Thisted 6481 11566,3 178 188 16

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 187 Vallensbak 1447 25986 180 188 17

Social- og sundhedspersonale, KI 999 Gwrige 999 Gurige 12138 219315 181 188 18

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 480 Nordfyn 355,6 64421 181 188 19

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 157 Gentofte 6199 113278 183 188 20

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 219 Hillergd 555,3 10243,1 184 188 21

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 240 Egedal 356,8 £593,5 185 188 22

Social- og sundhedspersonale, K 082 Region Midtjylland 710 Favrskov 4022 7436,8 185 188 3

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 101 Kgbenhawn 3829,0 708185 185 188 24

Social- og sundhedspersonale, KL 085 Region Sjzlland 370 Neestved 929.0 185329 186 188 25

Social- og sundhedspersonale, K1 085 Region Sjzlland 350 Lejre 266,8 49516 186 188 26 Social- og sundhedspersonale, KL 37724{ 15.91 19,6 49 18.8| 038
Social- og sundhedspersonale, K1 082 Region Midtjylland 751 Aarhus 26308 480345 186 188 7

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark | 450 Nyborg 43,2 81404 187 188 28

Social- og sundhedspersonale, K 082 Region Midtjylland 665 Lemvig 255,7 4778,6 187 188 )

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark | 630 Vejle 11384 212879 187 188 30

Social- og sundhedspersonale, KL 0B1 Region Nordjylland | 840 Rebild 3171 50376 187 188 31

Social- og sundhedspersonale, KI 082 Region Midtiylland 615 Horsens B89 155237 187 188 32

Social- og sundhedspersonale, Kl 082 Region Midtjylland 791 Viborg 998,9 187319 188 188 33

Social- og sundhedspersonale, K085 Region S&lland 376 Guldborgsund 2052 151259 188 184 Er)

Sotial- og sundhedspersonale, Kl 082 Region Midtjylland 730 Randers 1226,3 23086,0 188 188 35

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 190 Furesg 3487 £566,0 188 188 36

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 540 Sgnderborg 1001,9 18996,1 190 188 37

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 155 Drager 1380 2650,0 151 188 38

Social- og sundhedspersonale, Kl 082 Region Midtjylland | 661 Holstebro 5341 102349 192 188 39

Social- og sundhedspersonale, Kl 082 Region Midtjylland 671 Struer 2280 43838 192 188 40

Social- og sundhedspersonale, K1 085 Region Sjzlland 360 Lolland 690,7 133627 193 188 41

Social- og sundhedspersonale, K1 082 Region Midtjylland 727 Odder 2328 4554 6 196 188 42

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 250 Frederikssund 502,2 98249 196 188 43

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 430 Faaborg-Midtfyn 606,4 118647 196 188 44

Social- og sundhedspersonale, K 083 Region Syddanmark | 621 Kolding B615 168873 196 188 45

Social- og sundhedspersonale, Kl 084 Region Hovedstaden 210 Fredensborg 386,2 7671,2 199 188 46

Social- og sundhedspersonale, KL 083 Region Syddanmark | 575 Vejen 5514 109584 199 188 47

Social- og sundhedspersonale, K1 083 Region Syddanmark 573 Varde 6475 12896,5 199 188 48
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Sygefravarsvaerdi pr. faggruppe til maltalsberegning

s lobende 12 mdr. (nov.2022-0kt.2023) for evrige kommuner, dog arsresultat 2023 f.s.v. Kebenhavns Kommune

Vurdering af maltal

Maltal 2023 Maltal for KK 2024

Overenskomstomrade (min. 100 arsvaerk) (1) Ansatte

Sygefraveer i KK 2023

Arsvaerk

Gns. fravaersdagsvaerk Gns. fraversdagsvaer

Placering pa
kommuneliste

Veerdi til maltals-
beregning (2)

Fravaersreduktion (maltal
2024 minus sygefravar
2023)

For For

uambitigst ambitigst Passende

Administration og it mv., KL 2.852 7.9 10,2 65 9,0 -1,2

Akademikere, KL 4.328 6,1 7,9 62 6,8 -1,1

Dagplejere 181 11,3 26,9 92 16,3 -10,5

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis KL 819 12,3 12,6 68 10,2 -2.4

Handveerkere og IT-supportere m.fl., KL 389 9,0 14,7 62 8,6 -6,1

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv. (3) 1.698 11,5 13,5 - 13,5 0,0

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 4.255| 10,5 14,2 71 11,9 -2,3

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL 634 13,0 20,0 62 16,0 -4,0

Paedagogmedhj. og psedagogiske assistenter 3.092 11,5 18,7 84 14,9 -3,8

Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 4.149 12,3 18,3 73 15,7 -2,7

Social- og sundhedspersonale, KL 3.792 15,9 19,6 42 18,8 -0,9

Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv. 1.893 13,2 16,8 42 15,9 -0,9

Socialradg./socialformidlere, KL 1.394 10,1 14,0 60 11,6 -2,5

Specialarbejdere mv., KL 766 9,8 13,9 60 11,0 -3,0

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1.593 9,5 14,4 54 13,2 -1,1

Tandklinikassistenter, KL 175 9,8 15,5 60 10,7 -4.9

Teknisk Service 598 8,2 15,5 90 8,8 -6,6

\Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.(4) 946 8,8 10,8 - 9,6 -1,2

(1) Ledere og EUD-elever indgar ikke . 5 . . ' : Gron farve: Méltalsvaerdien vurderes
(ki)n:/,:,r::n er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefraveer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravaer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repreesenteret i alle landets at vaere "passende” balanceret ml.at
(3) Rengeringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er veerdien til maltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da 33%-- veere realistisk og ambitigst.

fraktilen ligger over det nuvaerende sygefravaersniveau, anvendes denne ikke, men det nuvaerende KK-niveau anvendes i maltalsberegningen. Gul og gregn farve: Maltalsveerdien
(4) Vejledere/undervisere, beskaeft.omr: @vrige kommuner har ikke denne overenskomst. Derfor er KRL-listen sammenstykket af administration og it, socialradgivere/-formidlere og akademikere for at have en veerdi til \vurderes at vaere passende, men dog
maltalsberegningen, men der kan ikke opstilles en kommuneliste. lidt for ambitigs/uambitigs.




Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer 2015-2023, maltal 2023 og maltal 2024 (og reduktionsforventning)

2021 2023 Maltal 2023 Maltal 2024 Fravaersreduktion
(Maltal 2024 minus
sygefravaer 2023)
(Arsvaerk) (Gns. fravaersdagsvaerk pr. ansat)

BIF 1.954 9,2 10,5 8,4 8,2 8,9 7,2 8,9 10,7 10,2 8,3 9,4 -0,8

BUF 14.900 12,7 12,4 11,9 11,9 12,8 13,0 14,9 17,6 15,7 10,7 13,5 -2,2

KFF 1.319 8,1 9,4 7,8 8,1 8,6 6,8 9,4 10,3 9,3 7,6 8,6 -0,7

SOF 6.270 12,4 12,4 11,8 12,7 12,4 12,0 13,4 15,5 15,2 11,6 13,5 -1,7

SUF 6.207 14,7 14,0 12,6 13,1 14,1 14,2 15,8 18,0 16,2 12,4 15,2 -1,0

TMF 2.229 9,5 9,1 9,5 9,2 8,9 9,3 10,0 11,4 11,4 7,6 8,2 -3,2

JOKF 2.950 8,1 8,5 8,6 7,6 8,1 7,8 9,3 10,8 9,7 8,7 9,8 0,1

KKii alt 35.864 12,2 12,1 11,3 11,5 12,1 11,9 13,6 15,8 14,5 10,6 12,7 -1,8

Sygefraveeret til og med 2023 samt maltal 2023 er inkl. eud-elever. Maltal for 2024 og arsveerk er ekskl. eud-elever.

Maltallet for KK-i alt er beregnet som et veegtet gennemsnit af maltalsveerdierne pr. forvaltning.
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Beregning af maltal for BIF

Forvaltning

Overenskomstomrade Arsvark

Sygefraveer 2023 Placering pa
(Gns. fraveersdagsvaerk) kommuneliste (2)

Maltal 2024

Veaerdi til beregning (33
fraktil)

Fraveersreduktion

% (maltal 2024 minus

sygefraveaer 2023)

Administration og it mv.,
KL 324 11,2 80 9,0 -2,2
Akademikere, KL 273 4.8 2 6,8 2,0
Beskeaeftigel Leerere m.fl. i folkesk. og
inte er:tiisl%ervs;tsr;ir?gen spec.underv. 34 5,6 1 11,9 6,3
9 9 Socialradg./socialformidl
ere, KL 267 12,3 43 11,6 -0,8
Teknisk Service 71 14,0 83 8,8 -5,2
\Vejledere/undervisere
indenfor besk.omr. (1) 946 10,8 - 9,6 -1,2
Sum: 1.915 10,2 9,4 -0,8

(1) Vejledere/undervisere, beskaeft.omr: Veerdien til maltalsberegning er sammenstykket af administration og it, socialradgivere/-formidlere og akademikere, og der findes ikke en kommuneliste.
(2) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefraveer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefraveer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repraesenteret i alle

landets kommuner.
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Beregning af maltal for BUF

Forvaltning Overenskomstomrade Arsvaerk Sygefraveer 2023 Placering Maltal 2024 Fravaersreduktion (maltal
(Gns. fravaersdagsvaerk) pa kommuneliste (2) KRL fraktil (33%) 2024 minus sygefravaer
2023)
Administration og it mv., KL 384 8,2 16 9,0 0,8
Akademikere, KL 472 9,9 88 6,8 -3,1
Dagplejere 181 26,9 92 16,3 -10,5
Ergo- Fysio- og Jordemgdre,
basis KL 78 8,9 12 10,2 1,3
Handveerkere og IT-supportere
m.fl., KL 70 15,2 65| 8,6 -6,6
Ikke-fagleerte ansatte ved
renggring mv. (1) 445 141 - 13,5 -0,6!
Laerere m.fl. i folkesk. og
Barne- og spec.underv. 4.155 14,3 72 11,9 -2.4
Ungdomsforvaltningen |Psedagogmedhj. og

paedagogiske assistenter 3.084 18,7 84 14,9 -3,8
Peed. pers.,
daginst./klub/skolefr. 4.148 18,3 73 15,7 -2,7]
Specialarbejdere mv., KL 193 11,8 39 11,0 -0,8
Syge- og Sundhedspersonale,
basis KL 412 13,2 32 13,2 0,1
Tandklinikassistenter, KL 147 15,7 61 10,7 -5,0
Teknisk Service 108 10,0 48 8,8 -1,2
Sum: 13.878 15,7 13,5 -2,2

(1) Rengeringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til maltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-fraktilen ligger over

det nuveerende sygefraveersniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuveerende niveau pa KK-niveau anvendes i maltalsberegningen.

(2) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefraveer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefraveer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repreesenteret i alle landets kommuner.
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Beregning af maltal for KFF

Forvaltning Overenskomstomrade Arsvaerk Sygefravaer 2023 Placering pa Maltal 2024 Fravaersreduktion
(Gns. fravaersdagsvaerk) kommuneliste (2) KRL fraktil (33%) (maltal 2024 minus
sygefravaer 2023)
Administration og it mv., KL 324 10,1 61 9,0 -1,1
Akademikere, KL 525 7,0 42 6,8 -0,2
Kultur- og Specialarbejdere mv., KL 162 9.1 9 11,0 1,8
Fritidsforvaltningen
Teknisk Service 90 19,2 94 8,8 -10,4
Borgerservice,
administration og it (1) 131 15,3 - 11,6 -3,7
Sum: 1.231 9,3 8,6 -0,7
(1) Der eri alt 131 arsveerk i gruppen Administration og it mv., KL, som er ansat i Borgerservice med direkte borgerkontakt. For at fa et mere retvisende maltal, er de 131 ansatte opgjort i tabellen med et maltal fra
overenskomstgruppen Socialradg./socialformidlere i hele KK.
(2) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefravaer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravaer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repreesenteret i
alle landets kommuner.
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Beregning af maltal for SOF

Forvaltning Overenskomstomrade Arsvaerk Sygefraveaer 2023 Placering pa Maltal 2024 Fravaersreduktion
(Gns. fravaersdagsveaerk) kommuneliste (2) KRL fraktil (maltal 2024 minus
(33%) sygefraveer 2023)
Administration og it mv., KL 456 12,6 92 9,0 -3,6
Akademikere, KL 653 8,3 72 6,8 -1,5)
Ergo- Fysio- og Jordemgdre,
basis KL 209 14,6 85 10,2 -4,3]
Handveerkere og IT-
supportere m.fl., KL 39 6,4 20 8,6 2,2
Ikke-fagleerte ansatte ved
renggring mv. (1) 32 18,7 . 13,5 -5,2
Leerere m.fl. i folkesk. og
spec.underv. 61 10,5 7 11,9 1,4
Socialforvaltningen  |Oms.- og paed.medhj. samt
paed. ass., KL 632 20,0 62 16,0 -4,0
Social- og
sundhedspersonale, KL 697 18,9 37 18,8 -0,1
Socialpaedagoger og
paed.pers.dagninst.mv. 1.828 16,6 39 15,9 -0,8]
Socialradg./socialformidlere,
KL 1.099 14,7 65 11,6 -3,1
Syge- og Sundheds-
personale, basis KL 274 16,9 88 13,2 -3,7]
Sum: 5.981 15,2 13,5 -1,7]
(1)Rengeringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til maltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-fraktilen ligger
over det nuvaerende sygefravaersniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuvaerende niveau pa KK-niveau anvendes i maltalsberegningen.
(2) Veerdien er 33%-fraktilen p4 kommuneliste over faggruppens sygefravaer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravaer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repraesenteret i alle landets kommuner.
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Beregning af maltal for SUF, uden elever

Forvaltning Overenskomstomrade Arsvaerk Sygefraveer 2023 Placering pa Maltal 2024 Fravaersreduktion
(Gns. fravaersdagsvaerk) kommuneliste (2) KRL fraktil (maltal 2024 minus
(33%) sygefraveer 2023)
Administration og it mv., KL 267 10,7 71 9,0 -1,7
Akademikere, KL 475 8,4 76| 6,8 -1,6
Ergo- Fysio- og
Jordemgdre, basis KL 530 12,3 64 10,2 -2,1
Handveerkere og IT-
supportere m.fl., KL 63| 24.6 85 8,6 -16,0
Ikke-fagleerte ansatte ved
renggring mv. (1) 272 14,9 - 13,5 -1,4
Sundheds- og Social- og
Omesorgsforvaltningen |sundhedspersonale, KL 3.093 19,8 45 18,8 -1,0

Socialpsedagoger og
peed.pers.dggninst.mv. 64 21,1 87 15,9 -5,2
Syge- og Sundheds-
personale, basis KL 906 14,1 54 13,2 -0,9
Tandklinikassistenter, KL 28 141 55 10,7 -3,5
Teknisk Service 36 14,4 88 8,8 -5,5
Sum: 5.734 16,2 15,2 -1,0

(1) Rengeringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til maltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-

fraktilen ligger over det nuveerende sygefraveersniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuveerende niveau pa KK-niveau anvendes i maltalsberegningen.

(2) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefraveer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefraveer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er repreesenteret

i alle landets kommuner.
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Beregning af maltal for TMF

Forvaltning Overenskomstomrade Arsvaerk Sygefravaer 2023 Placering pa Maltal 2024 Fraveersreduktion
(Gns. kommuneliste (1) KRL fraktil (33%) (maltal 2024 minus

fravaersdagsveerk) sygefraveer 2023)

Administration og it mv.,
KL 290, 9,1 35 9,0 -0,1
Akademikere, KL 985 8,2 70 6,8 -1,4
Handvaerkere og IT-

Teknik- og supportere m.fl., KL 152 14,9 63 8,6 -6,3]

Miljgforvaltningen Specialarbejdere mv.,

KL 343 18,0 81 11,0 -7.0
Teknisk Service 150 19,8 96 8,8 -11,0
Sum: 1.920 11,4 8,2 -3,2)

(1) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefravaer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravaer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er
repraesenteret i alle landets kommuner.



Kgbenhavns Kommune

Beregning af maltal for OKF

Forvaltning Overenskomstomrade  Arsvaerk Sygefraveer 2023 Placering pa Maital 2024 Fravaersreduktion
(Gns. fravaersdagsvaerk) kommuneliste (2) KRL fraktil (33%) (maltal 2024 minus

sygefraveer 2023)

Administration og it mv.,

KL 672 9,7 53 9,0 -0,7]
Akademikere, KL 915 7,1 44 6,8 -0,3
Handveerkere og IT-
supportere m.fl., KL 48| 8,5 28 8,6 0,2
Gkonomiforvaltninaen Ikke-fagleerte ansatte ved

9 renggring mv. (1) 923 12,5 - 13,5 1,0
Specialarbejdere mv., KL 40 10,8 29 11,0 0,1
Teknisk Service 126 14,1 84 8,8 -5,3
Sum: 2.723 9,7 9,8 0,1

(1) Rengeringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til maltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da
KRL-fraktilen ligger over det nuvaerende sygefravaersniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuvaerende niveau pa KK-niveau anvendes i maltalsberegningen.

(2) Veerdien er 33%-fraktilen pa kommuneliste over faggruppens sygefravaer, nar faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravaer. Altsa 33. pladsen, hvis faggruppen er

repreesenteret i alle landets kommuner.




Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer med og uden elever 2021-2023

2021 2022 2023
Sygdom i alt Sygdom i alt Sygdom i alt

Kebenhavns Kommune - inkl. elever/studerende 37.656 13,6 15,8 14,5
Kebenhavns Kommune - ekskl. elever/studerende 35.864 13,3 15,6 14,4
Kgbenhavns Kommune - elever/studerende 1.576 18,4 20,8 16,9
Berne- og Ungdomsforvaltningen - inkl. elever/studerende 15.032 14.9 17,6 15,7
Berne- og Ungdomsforvaltningen - ekskl. elever/studerende 14.795 14,9 17,6 15,7
Berne- og Ungdomsforvaltningen - elever/studerende 237 14,9 17,5 15,6
Socialforvaltningen - inkl. elever/studerende 6.185 13,4 15,5 15,2
Socialforvaltningen - ekskl. elever/studerende 6.102 13,4 15,4 15,2
Socialforvaltningen - elever/studerende 83 15,8 20,6 16,2
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - inkl. elever/studerende 7.334 15,8 17,9 16,2
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - ekskl. elever/studerende 6.081 15,0 17,1 16,0
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - elever/studerende 1.253 19,3 214 17,1
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