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Background information

da
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28703171

Elitechef

Kattner

Martin

1. 1.71Dette skema udfyldes af

Martin
Kattner
Elitechef
28703171

martin@cphbeach.dk

Fornavn
Efternavn
Email
Language
Forbund
Sportsgren
Hjemmeside
Adresse
Klubnavn
E-mailadresse
Telefonnummer
Rolle i klubben
Efternavn

Fornavn

Fornavn
Efternavn

Rolle i klubben
Telefonnummer

E-mailadresse



2. 1.2 Stamdata om klubben

Copenhagen Beach Klubnavn
cphbeach.dk Hjemmeside
Beachvolleyball Sportsgren
Dansk Volleyball Forbund Forbund

3. 2.7Hos hvem i bestyrelsen er klubbens talent- og elitearbejde forankret?

Christian Post. Forperson i bestyrelsen.

4. 2.2Hvem udger klubbens sportslige ledelse?
(navn og titel)

Christian Post. Forperson i bestyrelsen. Martin Kattner. Elitechef

5. 3.7Hvor traener 1?

Hafnia Hallen og Ryparkens Idraetsanleeg

6. 3.2 Har talent- og eliteudovere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter?

Ja

7. 3.3 Er der tilstraekkelig adgang til styrketreeningsfaciliteter?

Ja

8. 3.4 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger pa
facilitetsomradet:

Vi keemper for at fa vores airdome i brug, men der mangler fortsat godkendelse. Projektet er meget
frustrerende, men vi haber stadig lidt endnu inden vi opgiver. Vores baner i Ryparken er ved at blive
renoveret. Der er flere projekter i gang omkring omradet; mere sand, klubhus og overdakke mellem
banerne.



9. 4.7Upload overblik over talenter i klubben

Talenter Cph Beach.xlsx

10. 4.2 Har klubben en talentpolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor

11. 4.3 Upload talentpolitik

Elitebeskrivelse.pdf

12. 4.4 Beskriv kort klubbens traningssetup (indhold og omfang) for ungdom/talent
(upload evt. materiale nedenfor)

Klubben har netop ansat en ny ungdomskoordinator. Vi har de sidste ar sat fokus pa ungdom, da
beachvolley ofte har overtaget spillere fra volleyball, og spillere derfor er begyndt sent til sporten. Vi har
nu traeningshold for teenagere i to aldersgrupper. Derudover har vi et velfungerende bgrnearbejde med
leg og spil i sandet.

13. 4.5 Upload materiale om traeningssetup

14. 4.6 Er Team Danmark og DIF’s veerdisaet for talentudvikling implementeret i
klubbens talentudvikling?
(www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset)

Ja

15. 4.7 Hvis ja, beskriv hvordan

Flere i klubben har uddannelse i ATK. Vi er derfor opmaerksomme p4, at opbygge talentudviklingen pa en
made som tager hensyn til bade fysisk udvikling og en god balance i livet. Pa den made arbejde vi med
at finde en balance mellem det rette traeningsniveau for spillerne, samtidig med at det sociale ogsa bliver
prioriteret.



16. 4.8 Beskriv kort klubbens malszetninger og fokusomrader for talentudviklingen de
kommende 2-3 ar:

Elitens talentprogram er et trears program, som fokuserer pa malgruppen 18 til 25 arige. Kommende
sommer afslutter vi farste trearsforlab. Ud fra det vil vi evaluere og optimere. Med afsaet i den erfaring
segger vi at udvikle et talentprogram for aldergruppen under. Her er fokus dog lige nu at opbygge en stor
gruppe unge i ferste omgang.

17. 5.1Har klubben en elitepolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor

18. 5.2 Upload elitepolitik

Elitebeskrivelse.pdf

19. 5.3 Beskriv kort klubbens traaningssetup (indhold og omfang) samt evt.
stoattekoncept for senior/elite (upload evt. materiale nedenfor)

Eliteenhederne traener to til fire gange om ugen. Breddeholdene har alle en treening om ugen i Igbet af
vinteren. Vores begreensede kapacitet iseer om vinteren seetter desveerre en begreensning for vores
treening for bade elite, bredde og ungdom. Det er en keempe udfordring at serge for, at alle far lidt. Om
sommeren har vi flere baner, sa de fleste breddehold kan treene to gange om ugen.

20. 5.4 Upload materiale om traaningssetup

21. 5.5 Beskriv kort klubbens malsaetninger og fokusomrader for elitearbejdet de
kommende 2-3 ar

Efter endnu et skift af elitechef og flere traenere, er eliten nu ved at finde rytmen og fodfaestet igen. Der
er en steaerk kultur og basis for udvikling. Malsaetningen for de naeste ar er at spille mere internationalt.
For at straebe efter internationalt niveau og spille turneringen i udlandet, ma vi meget tidligt introducere
det internationale niveau for bade eliteatleter og talenter. Derudover ensker vi fortsat ege
treeningskvaliteten de naeste ar med dygtige treenere, mere fokus pa fysisk tilpasset treening og bedre
treeningsvilkar.



22. 6.THvem er ledelsesansvarlig for treenere og talentudvikling?
(navn og titel)

Martin Kattner. Elitechef

23. 6.2Hvem har ansvaret for den fysiske traening i klubben?
(navn og titel)

Martin Kattner. Elitechef Stottefunktionerne i eliten; fysioterapeut og leege, samt traenere er dog ogsa

aktive omkring fysisk traening

24. 6.3 Upload oversigt over relevante treenere inkl. kort CV (erfarings- og
uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling

Elitetraenere.docx

25. 71Tilbydes der idreetsspecifik morgentraning i idreetsgrenen som en del af
TCEA?

(med idreetsspecifik menes et morgentraningsmiljo, der specifikt er for udevere fra
en given idreetsgren)

Nej - men der findes en tvaergaende morgentraening, der foregar hos en anden

klub/uddannelsesinstitution

26. 7.2 Har klubben udavere, der er Team Danmark-godkendte elever pa
ungdomsuddannelse?

Ja

27. 7.3 Har klubben udevere, der gar pa kommunale idraetsfolkeskoler?

Ved ikke

28. 8.1Er det specialforbund, klubben herer under, et Team Danmark-forbund?
(https://www.teamdanmark.dk/om-os/forbund-og-atleter)

Nej



29. 8.2Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets
strategiaftale med DIF?

Ved ikke
30. 8.3Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om

talentudvikling/elite?

Ved ikke

31. 8.4 Huvis ja, beskriv hvordan

32. 8.5 Har klubben et formelt/uformelt samarbejde med andre klubber?

Ja

33. 8.6 Hvis ja, beskriv hvordan
Vi er i gang med at lave sparringsaftaler med bade danske og internationale klubber. Dette geelder bade

for udevere og for traenere.

34. 9.71Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til radighed for talenter og
eliteudovere?

Ja

35. 9.2Huvis ja, beskriv disse

Fysioterapeut skadestue. Laage som Igbende vejleder. Diaetist holder oplaeg omkring kost og staevner.

36. 9.3 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger ift. support og
forebyggelse:

Vi har brug for en fysisk traener, som kan opdatere og udvikle vores styrkeprogrammer.



37. 9.4 Er der i klubben kendskab til Team Copenhagens etiske retningslinjer?

Ja

38. 9.6 Er der i klubben kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet?

Ja

39. 710.1Upload seneste arsregnskab for klubben - med tydeliggerelse af udgifter til
talentudvikling/elite

A...rsrapport 2024.pdf



40. 70.3 Med udgangspunkt i ovenstaende opdeling, skal du give en kort beskrivelse
af, hvad der sages stotte til (inkl. belab).

Er der tale om nye tiltag, beskrives ogsa det forventede udbytte, og om indsatsen er
midlertidig eller varig.

Nedenfor uploades et specifikt budget.

Ansggning statte til talent- og eliteidraetsudvikling Cph Beach seger statte pa 175.000 kr til udvikling og
implementering af nye sportslige stattefunktioner samt til fortsat understgttelse af talenternes udvikling
og elitens praestationer. Disse midler vil blive anvendt i periode fra den 1. juli 2025 til den 30. juni 2026.
International traening - udvikling og samarbejde 60.000 kr Fysisk traener - udvikling og optimering
50.000 kr Styrketraening gym — support og undervisning 25.000 kr Traeneruddannelse - 20.000 kr Laege
- vejledning og skadesforebyggelse 15.000 kr Videoudstyr — optagelse af traening og kampe 5000 kr 1)
International Traeningslejr Vi ans@ger om et tilskud pa 60.000 kr til afholdelse internationale
treeningslejre i vinterhalvaret. Formalet med disse traeningslejre er at give vores atleter mulighed for at
treene med og leere fra andre klubber med internationalt niveau. Selvom dansk beachvolley er i fremdrift
pa mange omrader, er vi hablgst bagud internationalt, selvom vores landshold dog laver flere og flere
fine resultater. Vi er omgivet af lande med hgjt internationalt niveau; Norge, Sverige, Polen, Tyskland for
bare at naevne nogle. Vi gnsker at blive inspireret og leere af disse lande ved at traane med dem og skabe
netveerk. Ved at arrangere internationale traeningslejre i vinterperioden vil vores atleter blive udfordret
pa et hejt niveau og samtidig fa mulighed for at blive inspireret gennem traening med andre landes
topatleter. Med dette tilskud vil vi kunne skabe en vaerdifuld traeningsoplevelse for alle vores spillere, der
vil bidrage til deres udvikling og succes pa bade nationalt og internationalt plan. Vi har allerede taget hul
pa dette udviklingsomrade denne vinter i Géteborg, og yderligere skabt gode kontakter til et samarbejde
i Tyskland. 2) Fysisk treener Vi seger om statte pa 50.000 kr til at forstaerke vores stattefunktionsteam
gennem tilknytning af en fysisk traener, som kan udvikle pa vores styrkeprogrammer. | Iobet af de
seneste ar har vi desvaerre oplevet hyppige skader blandt vores eliteatleter, primzert pa grund af
manglende periodisering og individuel tilpasning af styrketreeningsprogrammerne. Dette har betydet en
svaekkelse af vores elites evne til at praestere og udvikle sig. Vi har i mere end fem ar benyttet det
samme standard traeningsprogram, og vi har i hgj grad brug for ekspertise til at malrette
treeningsprogrammerne den enkelte atlet eller gruppere atleterne efter erfaring og situation. Ved at
tilknytte en ny fysisk traener ensker vi at reducere hyppigheden af skader blandt vores eliteatleter og
samtidig hjeelpe dem med at opna deres fysiske topform, iseer i forberedelsen op til vigtige konkurrencer.
En lavere skadesfrekvens vil ogsa betyde en aflastning af vores gvrige stettefunktionsteam, hvilket vil
muliggere en mere malrettet indsats mod praestationsfremmende aktiviteter frem for
symptombehandling. Vores mal er at sikre en holistisk tilgang til atleternes udvikling og praestationer, og
tilknytningen af en fysisk traener vil vaere en vaesentlig faktor i denne proces. Resten af beskrivelsen er
sendt pr mail til Jeppe Haugaard, Team Cph

41. 10.5 Upload Budget- og regnskabsskabelon

budget-og-regnskabsskabelon. Cph Beach.xlIsx
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BUDGETSKABELON, GREMARKET PROJEKTTILSKUD

Oremeerket budget - modtager af tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalgets disponible midler

o
- | {2

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & E
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er
opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen “"delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har
indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebaerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke pafgres udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller &endres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
aendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Copenhagen Beach
CVR: 34678634
Projektets navn: Talentudvikling og eliteidraet
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01-07-2025
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 30-06-2025

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nér de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (aaaa): 2025-2026

Dato for indsendelse af earemarket budget
(dd.mm.aaaa) 31-03-2025

Notér om belgbet
er ansggt eller
allerede bevilliget.

Delbudget
(sremaerket tilskud)

Budget aret for (hvis der

Indtaegter er givet tilskud)

Samlet budget

Bevilget tilskud fra Kultur- og

Fritidsudvalgets disponible midler SOMIEEE

@vrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kabenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

a)

b)

c)

Honorarer 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Billetindtaegter 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Qvrige indteegter, specificeret: 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

a)

b)

c)

INDTAEGTERIALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
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Udgifter

Delbudget
(sremaerket tilskud)

Samlet budget

Budget aret for (hvis der
er givet tilskud)

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lgn og honorarer

50.000,00 kr.

368.000,00 kr.

Konsulentudgifter

15.000,00 kr.

36.000,00 kr.

50.000,00 kr.

Materialeudgifter

5.000,00 kr.

10.000,00 kr.

10.000,00 kr.

Transportudgifter

60.000,00 kr.

60.000,00 kr.

20.000,00 kr.

Opholdsudgifter

25.000,00 kr.

35.000,00 kr.

Forteering, herunder mader

Diverse repraesentation

PR og markedsfaring

Kontorhold (telefon, porto mv.)

Revisionshonorar

@vrige udgifter, specificeret:

a)

20.000,00 kr.

35.000,00 kr.

b)

c)

UDGIFTER I ALT

175.000,00 kr.

509.000,00 kr.

115.000,00 kr.

Delbudget Budget aret for (hvis der
RESULTAT (sremaerket tilskud) Samlet budget er givet tilskud)
I ALT -175.000,00 kr. -509.000,00 kr. -115.000,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

Indteegterne kommer fra spillerbetaling og statte fra Team Cph
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