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1. 1.71Dette skema udfyldes af
Philippe

Bonnet

Formand for Talent og Elite Udvalg
42409025

bonnet@di.ku.dk

Fornavn
Efternavn
Email
Language
Forbund
Sportsgren
Hjemmeside
Adresse
Klubnavn
E-mailadresse
Telefonnummer
Rolle i klubben
Efternavn

Fornavn

Fornavn
Efternavn

Rolle i klubben
Telefonnummer

E-mailadresse



2. 1.2 Stamdata om klubben

Feegteklub Trekanten (FKT) Klubnavn
trekanten.net Hjemmeside
Faegtning Sportsgren
Dansk Feegte Forbund Forbund

3. 2.7Hos hvem i bestyrelsen er klubbens talent- og elitearbejde forankret?

Formanden (Theis Andersen Samsig)

4. 2.2Hvem udger klubbens sportslige ledelse?
(navn og titel)

Viktor Gaardsted, sportschef

5. 3.7Hvor traener 1?

Faegtesalen i Ryparken Lyngbyvej 104 2100 Kgbenhavn @ Danmark

6. 3.2 Har talent- og eliteudovere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter?

Ja

7. 3.3 Er der tilstraekkelig adgang til styrketreeningsfaciliteter?

Ja

8. 3.4 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger pa
facilitetsomradet:

Der er en udviklingsplan for Ryparken generelt og for faegtehallen i seerdeleshed. Vi forventer stigende
omkostninger til driften af vores lokaler i ar (mindst 40.000,-).



9. 4.7Upload overblik over talenter i klubben

Truppen25 - Read-Only.pdf

10. 4.2 Har klubben en talentpolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor

11. 4.3 Upload talentpolitik

FKT_Talent_Elite_Strategi_25-28.pdf

12. 4.4 Beskriv kort klubbens traningssetup (indhold og omfang) for ungdom/talent
(upload evt. materiale nedenfor)

Trekanten har en stor gruppe af talent- og elitefeegtere pa fleuret. Feegterne er kadet, junior og senior.
De fleste er pa Dansk Feegte-Forbunds bruttolandshold og konkurrerer internationalt, men tidligere
talent- og elitefeegtere deltager ogsa, ligesom holdene tit har besag af internationale faegtere. Der er
fysisk treening om mandagen, feegtetraening om tirsdagen, torsdagen og fredagen. Om onsdagen er
treeningen aben for bruttolandsholdsfzaegtere fra andre klubber. Der er en liste over individuelle lektioner,
som opdateres hver maned.

13. 4.5 Upload materiale om treeningssetup

14. 4.6 Er Team Danmark og DIF’s veerdisaet for talentudvikling implementeret i
klubbens talentudvikling?
(www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset)

Ja

15. 4.7 Hvis ja, beskriv hvordan

Vi har fokus pa long-term athlete development og pa udviklingen af talent & elite miljget i klubben
(mental, fysisk og fysioterapeut).



16. 4.8 Beskriv kort klubbens malszetninger og fokusomrader for talentudviklingen de
kommende 2-3 ar:

Det forste mal er at @ge optag af unge talenter og at fastholde dem fra kadet til senior. Det andet mal er
at udvikle talent og elite i de tre vabner (fleuret, karde og sabel). Det tredje mal er bidrag til dansk junior
hold deltagelse ved EM/VM i fleuret og karde (H/K).

17. 5.7Har klubben en elitepolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor

18. 5.2 Upload elitepolitik

FKT_Talent_Elite_Strategi_25-28.pdf

19. 5.3 Beskriv kort klubbens traeningssetup (indhold og omfang) samt evt.
stottekoncept for senior/elite (upload evt. materiale nedenfor)

Elite og talent treener sammen. Elite har prioriteret adgang til video-analyse og mental traening.

20. 5.4 Upload materiale om traaningssetup

21. 5.5 Beskriv kort klubbens malsaetninger og fokusomrader for elitearbejdet de
kommende 2-3 ar

Malet er at klubbens elite faegter er ryggraden af dansk senior hold deltagelse ved EM/VM i fleuret og

karde (H/K).

22. 6.THvem er ledelsesansvarlig for treenere og talentudvikling?
(navn og titel)

Viktor Gaardsted, sportschef.



23. 6.2Hvem har ansvaret for den fysiske traening i klubben?
(navn og titel)

Niels Henriksen (fysisk traener)

24. 6.3 Upload oversigt over relevante tranere inkl. kort CV (erfarings- og
uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling

treenere.pdf

25. 71Tilbydes der idreetsspecifik morgentraning i idreetsgrenen som en del af
TCEA?

(med idreetsspecifik menes et morgentraeningsmilje, der specifikt er for udavere fra
en given idraetsgren)

Ja - vi varetager selv morgentraeningen med stgtte fra Team Copenhagen

26. 7.2 Har klubben udavere, der er Team Danmark-godkendte elever pa
ungdomsuddannelse?

Ja

27. 7.3 Har klubben udgvere, der gar pa kommunale idraetsfolkeskoler?

Ja

28. 8.1Er det specialforbund, klubben hgrer under, et Team Danmark-forbund?
(https://www.teamdanmark.dk/om-os/forbund-og-atleter)

Ja

29. 8.2Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets
strategiaftale med DIF?

Ja



30. 8.3Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om
talentudvikling/elite?

Nej

31. 8.4 Huvis ja, beskriv hvordan

32. 8.5Har klubben et formelt/uformelt samarbejde med andre klubber?

Ja

33. 8.6 Hvis ja, beskriv hvordan
Som det sterste klub i Danmark og i Kebenhavns omrade, har klubben uformelt samarbejde omkring

specifikke feegtere og mere generelt omkring unge faegtere med de andre klubber i omradet.

34. 9.7Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til radighed for talenter og
eliteudovere?

Ja

35. 9.2Huvis ja, beskriv disse

Sarah Larsen er klubbens fysioterapeut. Troels Thorsteinsson er klubbens sportpsykolog.

36. 9.3 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger ift. support og
forebyggelse:

Sarah Larsen er i gang med en efteruddannelse som fokuserer pa sportsfysio.

37. 9.4 Er der i klubben kendskab til Team Copenhagens etiske retningslinjer?

Ja



38. 9.6 Er der i klubben kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet?

Ja

39. 710.1Upload seneste arsregnskab for klubben - med tydeliggerelse af udgifter til
talentudvikling/elite

FKT_Aarsrapport_og_Beretning_2023_til_GF_2024_signed.pdf

40. 10.3 Med udgangspunkt i ovenstaende opdeling, skal du give en kort beskrivelse
af, hvad der sages stotte til (inkl. belab).

Er der tale om nye tiltag, beskrives ogsa det forventede udbytte, og om indsatsen er
midlertidig eller varig.

Nedenfor uploades et specifikt budget.

Vi har veeret i dialog med Team Copenhagen i flere ar omkring forandringsledelsen til at stotte
udviklingen af sportschefen og treenerteamet. Med uddnavnelsen af Viktor Gaardsted som cheftraener
har klubben taget en vigtig skridt. Vi seger derfor statte om sparring fra Team Copenhagen omkring
forandringsledelsen. Klubben har investeret i et video anlaeg i salen og vi seger statte til udvikling af
traeners evner til at fere videoanalyse med den. Vi sgger stgtte til fortsat udvikling af vores talent og elite
milje med mental, fysisk-, fysio tilbud. | &r har vi ogsa fokus pa at inddrage foraeldre mere aktivt. Vi seger
statte til en reekke foredrag for talent og elite foraeldre. Vi sa@ger steatte til udenlansk ophold for vores
traenere alene og sammen med faegtere.

41. 70.5 Upload Budget- og regnskabsskabelon

budget-og-regnskabsskabelon-koebenhavns-kommune.xIsx
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BUDGETSKABELON, GREMARKET PROJEKTTILSKUD

Oremeerket budget - modtager af tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalgets disponible midler

o
- | {2

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & E
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er
opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen “"delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har
indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebaerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke pafgres udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller &endres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
aendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Faegteklubben Trekanten
CVR: 31993504
Projektets navn: Talentudvikling og eliteidraet
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 0,069965278
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 30.06.2026

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nér de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (aaaa): 2025-2026

Dato for indsendelse af earemarket budget
(dd.mm.aaaa) 31.03.2025

Notér om belgbet
er ansggt eller
allerede bevilliget.

Delbudget
(sremaerket tilskud)

Budget aret for (hvis der

Indtaegter er givet tilskud)

Samlet budget

Bevilget tilskud fra Kultur- og

Fritidsudvalgets disponible midler SOMIEEE

@vrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kabenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

a)

b)

c)

Honorarer

Billetindtaegter

Qvrige indteegter, specificeret:

a)

b)

c)

INDTAEGTERIALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
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Udgifter

Delbudget
(sremaerket tilskud)

Samlet budget

Budget aret for (hvis der
er givet tilskud)

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lgn og honorarer

49.500,00 kr.

114.500,00 kr.

134.500,00 kr.

Konsulentudgifter

32.500,00 kr.

65.000,00 kr.

Materialeudgifter

15.000,00 kr.

165.000,00 kr.

10.000,00 kr.

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forteering, herunder mader

Diverse repraesentation

PR og markedsfaring

Kontorhold (telefon, porto mv.)

Revisionshonorar

@vrige udgifter, specificeret:

a) uddanelse

7.500,00 kr.

10.000,00 kr.

20.500,00 kr.

b) udlandsophold

28.000,00 kr.

68.500,00 kr.

c) video analyse

10.000,00 kr.

15.000,00 kr.

UDGIFTER I ALT

142.500,00 kr.

438.000,00 kr.

165.000,00 kr.

Delbudget Budget aret for (hvis der
RESULTAT (sremaerket tilskud) Samlet budget er givet tilskud)
I ALT -142.500,00 kr. -438.000,00 kr. -165.000,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

Budget aret far er baseret pa bevillingsbrevet fra 8/7/2024. Alle udgifter er specificeret i fanen FKT Budget.
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