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1. Indledning

De Soc i al e Nævn  f or  Køb enhavns og Fr ed er i ksb er g Kom m uner  sam t  f or  kom m uner ne 

i  Køb enhavns og Fr ed er i ksb or g Am t er ,  har  i  2 0 0 6  i  sam ar b ej d e gennem f ør t  en  p r ak -

s i sund er søgel se om  r eval i d er i ng i  henhol d  t i l  ak t i vl ovens § 4 6 .

Und er søgel sen  er  et  l ed  i  nævnenes p l i g t  t i l  ef t er  l ov om  r et ssi kker hed  og ad m i n i -

st r at i on  p å d et  soc i al e om r åd e at  s i k r e,  at  d e afgør el ser ,  som  kom m uner ne t r æf f er ,  

er  i  over ensst em m el se m ed  l ovg i vn i ngen .

For m ål et  m ed  und er søgel sen  har  vær et  at  b el yse kom m uner nes p r aksi s i  f or b i nd el -

se m ed  b evi l l i ng af  r eval i d er i ng.

Kom m unal b est yr el ser ne i  d e i nvo l ver ed e kom m uner  er  f or p l i g t ed e t i l  at  b eh and l e 

und er søgel sen  i  et  m ød e,  j f .  r et ss i kker hed sl ovens § 7 9  a.

De Soc i al e Nævn  ned l ægges i  d er es nuvær end e f or m  p r .  1 .  j anuar  2 0 0 7 .  De er st at -

t es af  t o  nye nævn  - Beskæf t i gel sesankenævnet  og Det  Soc i al e Nævn .  Det  nyop r et -

t ed e St at sf or val t n i ngen  Hoved st ad en  b l i ver  sek r et ar i at  f or  d i sse nævn .

Kom p et encen  t i l  at  b ehand l e k l ager  over  kom m uner nes af gør el ser  om  r eval i d er i ng 

kom m er  t i l  at  henhør e und er  Beskæf t i gel sesankenævnet .
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2 .  Sammenfatning

Und er søgel sen  har  vi s t :

§ 8 2  % af  sager ne (7 8  u d  af  9 5  sager )  var  afg j or t  i  overensstemmel se m ed  r eg-

l er  og p r aksi s.

§ I  1 8  % af  sager ne (1 7  ud  af  9 5  sager )  vi l l e De Soc i al e Nævn  p å d et  f or el i g-

gend e gr und l ag i kke have vær et  en i ge i  kom m uner nes af gør el ser .  I  d i sse 1 7  

sager  m angl ed e f l er e og/ el l er  væsen t l i ge op l ysn i nger  el l er  af gør end e op l ys-

n i nger ,  d a kom m unen  t r af  s i n  af gør el se

§ Den  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e anvend es f or m el t  i  sagsb ehand l i ngen .

Ved  vu r d er i ngen  har  d et  vi s t  s i g ,  at  kom m uner ne har  vær et  i m ød ekom m end e m ed  at  

f øl ge d et  ønske,  som  ansøger en  har  t i l  en  ud d annel se.  Kom m uner ne har  i  et  vi s t  

om f ang b evi l get  r eval i d er i ngen  ud en  nær m er e at  und er søge:

§ Kan  ansøger en  gennem f ør e ud d annel sen?

§ Kan  ansøger en  m ed  d e ar b ej d sb egr ænsn i nger ,  d er  har  ud l øst  r eval i d er i ngen ,  

f å j ob  ef t er  f or l øb et ?

§ Kan  m ål et  nås p å and en  m åd e end  gennem  r eval i d er i ng?

Det  har  end vi d er e vi s t  s i g ,  at  sel v om  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e f or -

m el t  set  har  vær et  anvend t  i  sager ne,  har  sagsgennem gangen  ef t er l ad t  et  i nd t r yk  

af ,  at  r essou r cep r of i l en  o f t e i k ke – som  hensi g t en  har  vær et  – er  b l evet  ud f y l d t  i  

t æt  sam ar b ej d e m ed  ansøger en  og anvend t  som  et  ar b ej d sr ed skab  t i l  af d ækn i ng af  

ar b ej d sevnen ,  ud vi k l i ngsm u l i ghed er  og b ar r i er er .  Ressou r cep r of i l en  har  snar er e væ-

r et  et  u d t r yk  f or  en  f or m  f or  ef t er r at i onal i ser i ng af  i  f or vej en  f or et agne vu r d er i nger  

og t r u f ne b esl u t n i nger .

Und er søgel sen  har  nær m er e vi s t :

§ I  en  d el  af  sager ne har  vu r d er i ngen  vær et ,  at  b et i ngel ser ne f or  d en  b evi l ged e 

r eval i d er i ng i k ke el l er  kun  i  r i nge gr ad  har  vær et  op f y l d t :

o I  1 2  %  af  sager ne har  b et i ngel sen  om  af p r øvn i ng af  r el evan t e er hver vs-

r et t ed e f or anst al t n i nger ,  i nd en  af gør el sen  b l ev t r u f f et ,  i k ke el l er  kun  i  

r i nge gr ad  vær et  op f y l d t .

o I  5  %  af  sager ne har  b et i ngel sen  om  b egr ænsn i ng i  ar b ej d sevnen  i k ke 

el l er  kun  i  r i nge gr ad  vær et  op f y l d t ,  i nd en  af gør el sen  b l ev t r u f f et .

o I  m i nd st  1 7  %  af  sager ne har  p er sonen  i  høj  gr ad  el l er  i  nogen  gr ad  

kunne h j æl p es ud  p å ar b ej d sm ar ked et  ud en  r eval i d er i ngsh j æl p .

§ Kom m uner ne har  b evi l get  r eval i d er i ng t i l  et  b r ed t  sp ek t r um  af  i k ke-

l ænger evar end e ud d annel ser ,  d et  vi l  s i ge t i l  ud d annel ser  p å und er  5  år  - p æ-

d agogud d annel sen  var  d en  m est  anvend t e.
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3. De Sociale Nævns anbefalinger til kommunerne

På b aggr und  af  und er søgel sen  anb ef al er  De Soc i al e Nævn ,  at  kom m uner ne i nd en  d e 

t r æf f er  af gør el se i  r eval i d er i ngssager  har  øget  op m ær k som hed  p å føl gend e f or ho l d :

Vedrørende den materielle vurdering

Ved  b ehand l i ngen  af  ansøgn i nger  om  r eval i d er i ng skal  kom m uner ne al t i d  f or et age 

en  hel hed svu r d er i ng og s i k r e,  at  sager ne b l i ver  t i l s t r ækk el i g t  op l yst .

Kom m uner ne skal  her ved  vær e op m ær ksom m e p å:

§ Dokum en t at i on  f or  at  r eval i d end en  har  b egr ænsn i nger  i  ar b ej d sevnen .

§ Rel evan t e er hver vsr et t ed e f or anst al t n i nger  skal  vær e af p r øvet .

§ Er hver vsr et t ed e ak t i vi t et er  ef t er  ak t i vl oven  el l er  and en  l ovg i vn i ng m å i k ke 

vær e t i l s t r ækkel i ge f or  at  b r i nge ansøger en  i nd  i  el l er  t i l b age t i l  en  er -

hver vsm æssi g t i l vær el se.

§ Real i s t i sk  m u l i ghed  f or  at  r eval i d er i ng gennem  d en  ønsked e ud d annel se kan  

f ør e t i l  hel  el l er  d el vi s  sel vf or sør gel se.

Vedrørende den lovpligtige sagsbehandlingsmetode

Ved  b ehand l i ngen  af  ansøgn i nger  om  r eval i d er i ng skal  kom m uner ne i kke b l o t  f or -

m el t ,  m en  også r eel t  f øl ge r eg l er ne om  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e:

§ Sagsb ehand l i ngsr u t i ner  skal  s i k r e,  at  ud ar b ej d el se af  r essou r cep r of i l  sker  i  

t æt  sam ar b ej d e m ed  ansøger en  og p åb egynd es så snar t som  m u l i g t  i  et  sags-

f or l øb  – det  vi l  s i ge,  så snar t  d er  op st år  m i st anke om  en  m er e var i g  b e-

gr ænsn i ng i  el l er  b ar r i er e f or  ud nyt t el se af  ar b ej d sevnen

§ Ressou r cep r of i l en  skal  a j ou r f ør es hver  gang,  d er  sker  noget  af  b et yd n i ng i  

sagsfor l øb et .
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4 .  Undersøgelsens baggrund og omfang m.v.

4.1 Baggrund

Und er søgel sen  er  et  l ed  i  De Soc i a l e Nævns p l i g t  t i l  ef t er  § 7 8  i  l ov om  r et ss i kker -

hed  og ad m i n i s t r at i on  p å d et  soc i a l e om r åd e at  koor d i ner e,  at  af gør el ser  som  ef t er  

d e soc i a l e l ove i nd b r i nges f or  De Soc i a l e Nævn  t r æf f es i  over ensst em m el se m ed  

l ovg i vn i ngen .  Som  l ed  i  d enne op gave kan  nævnene i nd hen t e sager  t i l  gennem syn ,  

j f .  l ovens § 7 9 .

Und er søgel ser  af  p r aksi s g i ver  et  god t  gr und l ag f or  en  d i a l og m el l em  nævnene og 

kom m uner ne om  p r aksi s og gør  d et  m u l i g t  at  m ål r et t e d en  vej l ed n i ng,  som  nævnene 

skal  ud øve over  f or  kom m uner ne.  Nævnene har  i m i d l er t i d  i k ke ad gang t i l  at  ænd r e 

konk r et e af gør el ser ,  d er  i nd går  i  und er søgel ser  af  p r aksi s.

For m ål et  m ed  nær vær end e und er søgel se har  vær et  at  b el yse kom m uner nes p r aksi s 

i  f o r b i nd el se m ed  b evi l l i ng af  r eval i d er i ng.

Den  væsen t l i gst e b el ysn i ng har  f or  d et  f ør st e vær et  at  vu r d er e,  om  af gør el ser ne 

m at er i el t  set  har  vær et  i  over ensst em m el se m ed  r eg l er  og p r aksi s p å om r åd et .  Det  

b l ev her und er  und er søgt ,  om  d e p er soner ,  d er  f i k  t i l b ud t  r eval i d er i ng,  var  om f at t et  

af  l ovens p er sonk r ed s,  om  d er  var  f or et aget  f or nød ne ar b ej d sp r øvn i nger ,  og om  d et  

havd e vær et  m u l i g t  at  f å p er soner ne i  ar b ej d e p å and en  vi s  end  ved  r eval i d er i ng.

Den  væsen t l i gst e b el ysn i ng har  f or  d et  and et  b est ået  i  at  vu r d er e,  om  d e sær l i ge 

sagsb ehand l i ngsr eg l er  i  ar b ej d sm ar ked sst yr el sens b ekend t gør el se om  b esk r i vel se,  

ud vi k l i ng og vu r d er i ng af  ar b ej d sevne har  vær et  i nd d r aget  i  kom m uner nes sagsb e-

hand l i ng.  Denne ar b ej d sevnem et od e skal  b l . a.  t j ene d et  f or m ål  at  under st øt t e en  

af k l ar i ngsp r oces sam m en  m ed  ansøger en  og und er st øt t e ud vi k l i ng af  ansøger ens 

r essou r cer ,  så d e kan  anvend es i  ar b ej d sr el at er ed e sam m enhænge.  Ressou r cep r of i -

l en  d anner  gr und l ag f or  sam m en  m ed  ansøger en  at  ud p ege d e r eval i d er i ngsak t i vi t e-

t er  (og/ el l er  and r e ak t i vi t et er ) ,  d er  m at cher  ansøger en  b ed st .

4.2 Omfang

Und er søgel sen  om fat t ed e sager  f r a Hel s i ngør ,  Fr ed er i ksvær k  og Hund est ed  Kom m u -

ner  f r a Fr ed er i ksb or g Am t ,  f r a Gen t of t e,  Hvi d ovr e,  Høj e-Taast r up ,  Tår nb y og Her l ev 

Kom m uner  f r a Køb enhavns Am t  og f r a Køb enhavns Kom m une.

I  Køb enhavns Kom m une er  und er søgel sen  gennem før t  i  d e nye cen t r e,  d er  f r em over  

skal  var et age r eval i d er i ngssager .  Cen t r ene er  p l acer et  i  Nyr op sgad e,  Skel b ækgad e 

og M usvågevej .

Der  har  i  a l t  vær et  i nd k al d t  1 0 1  sager .  Der  b l ev anm od et  om  2 1  sager  f r a Køb en -

havns Kom m une (7  sager  f r a hver t  r eval i d er i ngscen t er )  og 1 0  sager  f r a hver  af  d e 

øvr i ge 8  kom m uner .

Der  b l ev m od t aget  9 9  sager ,  og 4  sager  m åt t e ud gå.
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9 5  sager  har  sål ed es vær et  vu r d er et  i  und er søgel sen .

4.3 Regelgrundlag (det væsentligste for undersøgelsen)

Lov om  ak t i v soc i a l p o l i t i k ,  j f .  l ovb ekend t gør el se n r .  1 0 0 9  af  2 4 .  ok t ob er  2 0 0 5 ,  §§ 

4 6  og 4 7 ,  s t k .  1 ,  har  f øl gend e or d l yd :

§ 4 6 . Reval i der i ng  er  erhvervsret t ede akt i vi t et er  og  økonom i sk h j æl p ,  der  kan  b i d rag e 

t i l ,  at  en  person m ed beg rænsn i ng er  i  arbej dsevnen,  herunder personer,  der  er  beret t i g et  

t i l  l ed i g hedsydel se og  sær l i g  ydel se,  fast hol des el l er  kom m er i nd  på arbej dsm arkedet ,  

sål edes at  den  påg æl dendes m ul i g hed  for  at  forsørg e si g  sel v og  si n  fam i l i e forbedres.  

En  person ,  der  er  beret t i g et  t i l  sådan h j æl p ,  kal des en  reval i dend .  Akt i vi t et er ,  som  reva-

l i denden g ennem fører ,  før  det  erhvervsm æssi g e si g t e er  afkl aret ,  kal des forreval i der i ng .  

Det  er  akt i vi t et er  m ed et  erhvervsm odnende el l er  afkl arende si g t e for  reval i denden.  

St k.  2 .  Kom m unen g i ver  t i l bud  om  reval i der i ng ,  når  erhvervsret t ede akt i vi t et er  ef t er  

denne el l er  anden l ovg i vn i ng ,  herunder  l ov om  en  akt i v beskæft i g el sesi ndsat s,  i kke er  

t i l st rækkel i g e t i l ,  at  den påg æl dende kan kl are si g  sel v.

St k.  3 .  En  reval i dend har  ret  t i l  reval i der i ng  uden hensyn t i l  æg t efæl l ens i nd t æg t s- og  

form ueforhol d .  

§ 4 7 . Kom m unen t i l ret t e l æg g er reval i der i ng en i  sam arbej de m ed reval i denden sål edes,  

at  t i l budet  er  t i l passet  den  enkel t es forudsæt n i ng er  og  behov og  under  hensyn  t i l  eg ne 

ønsker  t i l  f rem t i d i g  beskæft i g el se.  Ved reval i der i ng  i  form  af  vi rksom hedsp rakt i k e l l er  

ansæt t el se m ed l øn t i l skud  ef t er  kap i t e l  1 1 el l er  1 2 i  l ov om  en  akt i v beskæft i g el sesi nd -

sat s t i l ret t e l æg g es reval i der i ng en i  sam arbej de m ed både reval i denden og  vi rksom he-

den,  og  reval i der i ng en si g t er  m od en  eft er føl g ende var i g  ansæt t el se på norm al e l øn - og  

arbej dsvi l kår  i  vi rksom heden el l er  en  vi rksom hed m ed t i l svarende funkt i oner .

Ar b ej d sm ar ked sst yr el sen  har  i  b ekend t gør el se n r .  5 5 2  af  1 9 .  j un i  2 0 0 3  f ast sat  b e-

sk r i vel se,  ud vi k l i ng og vu r d er i ng af  ar b ej d sevne.  § 6  om  r essou r cep r of i l  har  f øl gen-

d e or d l yd :

§  6 . Som  redskab  t i l  og  ram m e for  en  beskr i vel se og  vurder i ng  af  borg erens ressourc er ,  

udvi kl i ng sm ul i g heder og  barr i erer  i  forhol d  t i l  at  kunne i ndg å i  j ob funkt i oner  på ar-

bej dsm arkedet  udarbej des en  ressourc ep rof i l .

St k.  2 .  Ressourc ep rof i l en  best år  af  føl g ende el em ent er :  

1 ) Uddannel se

2 ) Arbej dsm arkedser far i ng

3 ) In t eresser

4 ) Soc i al e kom pet enc er ,  herunder  kon f l i kt beredskab

5 ) Om st i l l i ng sevne

6 ) Ind l ær i ng sevne,  herunder i n t el l i g ens

7 ) Arbej dsrel evan t e ønsker

8 ) Præst at i onsforven t n i ng er

9 ) Arbej dsi den t i t et

1 0 ) Bol i g  og  økonom i

1 1 ) Soc i al e net værk

1 2 ) Hel b red
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St k.  3 .  I  beskr i vel sen  og  vurder i ng en af borg erens ressourc er ,  udvi kl i ng sm ul i g heder og  

barr i erer  kan  der  ef t er  en  i nd i vi duel  vurder i ng  i ndg å andre arbej dsm arkedsrel evan t e for-

hol d .

4 .4  M etode

For  at  s i k r e en  syst em at i sk  og ens gennem gang af  d e i nd send t e sager  er  d er  b enyt -

t et  sam m e skem a ved  gennem gangen  af  hver  sag.  Skem aet  er  ud ar b ej d et  i  sam ar -

b ej d e m ed  Ankest yr el sen  p å gr und l ag af  en  skab el on  f or  et  m ål eskem a,  d er  er  u d -

ar b ej d et  af  Ankest yr el sen  t i l  und er søgel se af  kom m uner nes p r aksi s i  b evi l l i ngssa-

ger .

De ud f y l d t e skem aer  er  d at ab ear b ej d et  af  Ankest yr el sen .

Skem aer ne har  vær et  ud send t  t i l  de r esp ek t i ve kom m uner  sam m en  m ed  et  ud kast  

t i l  r ap p or t  om  und er søgel sen  og m ed  anm od n i ng om  even t uel l e b em ær kn i nger  i nd en  

und er søgel sen  er  o f f en t l i gg j or t .

4.5 Hvilke sager er indkaldt?

Der  b l ev f r a hver  kom m une anm od et  om  et  an t al  sager ,  hvor  kom m unen  h avd e t r u f -

f et  af gør el se om  b er et t i gel se t i l  r eval i d er i ng ef t er  ak t i vl ovens § 4 6 .  Sager ne m åt t e 

i k ke have vær et  b ehand l et  af  Det  Soc i a l e Nævn .  Kom m uner ne b l ev b ed t  om  at  u d -

væl ge sager ne sål ed es,  at  f ør st e sag sku l l e vær e d en  s i d st e af gør el se f ør  1 .  j un i  

2 0 0 6 ,  d en  and en  sag sku l l e vær e d en  næst s i d st e af gør el se og så f r em d el es,  i nd t i l  

d e r el evan t e an t al  sager  var  f und et .

Det  b l ev und er st r eget  i  i nd kal d el sesb r evet ,  at  nævnene ved  und er søgel sen  g i k  ud  

f r a,  at  kom m uner ne vi l l e i nd send e al l e op l ysn i nger ,  d er  var  i sager ne.  Det  b l ev an-

før t ,  at  nævnene i kke kunne f or t o l ke en  f or m od n i ng i nd  om  sagens f ak t a,  hvi s d en  

i k ke f r em gi k  af  sagen .
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5. Resultatet af undersøgelsen

5.1 Hvem får revalidering, og hvad revalideres til?

Det  i nd g i k  i  und er søgel sen  at  k onst at er e,  i  hvi l k et  om f ang r eval i d er i ng b l ev g i vet  t i l  

henhol d svi s m ænd  og kvi nd er ,  hvi l ket  f or sør gel sesgr und l ag,  r eval i d end en  havd e i n-

d en  r eval i d er i ngen ,  hvad  b aggr und en  var  f or  r eval i d er i ngsansøgn i ngen ,  hvad  l æng-

d en  af  r eval i d er i ngsp l anen  var ,  og hvi l ken  t yp e ud d annel se,  d er  var  t a l e om .

I  6 2  %  af  d e 9 5  sager ,  d er  i nd gi k  i  und er søgel sen ,  var  d et  en  kvi nd e,  d er  f i k  r eval i -

d er i ng.

De nøj agt i ge t a l  vi ser ,  at  d er  b l ev b evi l get  r eval i d er i ng t i l  5 9  kvi nd er  og t i l  3 6  

m ænd .

Det  f or sør gel sesgr und l ag,  som  r eval i d end er ne havd e i nd en  r eval i d er i ngen ,  var  i  5 4  

%  af  sager ne syged agp enge,  i  3 3  %  af  sager ne kon t an t h j æl p  og i  1 3  %  af  sager ne 

et  and et  f or sør gel sesgr und l ag,  f . eks.  l øn  f r a h i d t i d i g t  j ob .

De nøj agt i ge t a l  er  f øl gend e:

For sør gel sesgr und l ag An t al  sager

-----------------------------------------------------

Kon t an t h j æl p 3 1

Syged agp enge 5 1

And et 1 3

De hel b r ed sm æssi ge f or ho l d  har  en t en  vær et  eneafgør end e el l er  haf t  m ed i nd f l yd el -

se p å r eval i d er i ngsansøgn i ngen  i  8 6  sager ,  svar end e t i l  9 1  %  af  sager ne.

De soc i a l e f or ho l d  har  en t en  vær et  eneaf gør end e el l er  haf t  m ed i nd f l yd el se p å r eva-

l i d er i ngsansøgn i ngen  i  2 2  sager ,  svar end e t i l  2 5  %  af  sager ne.

De nøj agt i ge t a l  f r em går  af  f øl gend e:

Baggr und en  f or  ansøgn i ngen An t al  sager

-------------------------------------------------------------------------

Hel b r ed sm æssi ge f or ho l d 7 3

Soc i a l e f or ho l d 9

Hel b r ed sm æssi ge og soc i al e f or ho l d 1 3
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Længd en  af  r eval i d er i ngsp l anen  var  m el l em  1  og 3  år  i  4 9  %  af  sager ne.  I  3 4  %  af  

sager ne var  d er  b evi l get  ud d annel se p å en  l ængd e af  m el l em  3  og 5  år .  I  1 7  %  af  

sager ne var  ud d annel sens l ængd e i k ke over  1  år .  Der  var  i k ke i  nogen  af  sager ne 

b evi l get  ud d annel se p å 5  år  el l er  d er over .

Længd en  af  r eval i d er i ngsp l anen  f or d el er  s i g  sål ed es p å sagsan t al l et :

An t al  år An t al  sager

-----------------------------------------------------

Und er  ½ 3

½  - 1 1 3

1  – 3 4 7

3  –5 3 2

5  og d er over 0

Helbredsmæssigt

Socialt

Helbredsmæssigt og socialtS

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

-½ år ½-1 år 1-3 år 3-5 år 5- år

Antal
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Reval i d er i ng b l ev g i vet  t i l  m ange f or skel l i ge s l ags ud d annel ser :

Uddannelse Antal

Pæd agog 1 2

Kont or ud d annel se 6

Vi r ksom hed sp r ak t i k 6

Lær er  4

Sund hed ssek r et ær 3

Fod t er ap eu t 3

Bygn i ngskonst r uk t ør  3

Lab or an t 2

Dat am at i ker 2

Kl i n i kassi st en t 2

I t -sup p or t er 2

And et ,  f or skel l i g t 5 0

” And et ,  f or skel l i g t ”  d ækker  over  et  b r ed t  sp ek t r um  af  ud d annel ser ,  som  d er  er  b e-

vi l get  r eval i d er i ng t i l  i  en  enkel t  sag,  f . eks.  t i l  soc i al - og sund hed sh j æl p er ,  køkken -

assi st en t ,  kok ,  kør er l ær er ,  l ægesek r et ær ,  cykel sm ed ,  f r i sør ,  el - i nst al l at ør  osv.  I  5  

af  d i sse sager  er  d er  b evi l get  r eval i d er i ngsh j æl p  t i l  f ær d i ggør el se af  en  ud d annel se,  

f . eks.  t i l  t and l æge,  p syko l og og cand .  m ag.

5.2 Afgørelsernes korrekthed

Kom m uner nes af gør el ser  var  i  over ensst em m el se m ed  r eg l er  og p r aksi s i  7 8  sager ,  

svar end e t i l  8 2  %  af  sam t l i ge sager .  I  7 9  %  af  d i sse 7 8  sager  b l ev d et  vu r d er et ,  at  

a l l e f or nød ne op l ysn i nger  f or el å,  d a kom m unen  t r af  af gør el se.  I  2 1  %  af  d i sse 7 8  

sager  b l ev d et  vu r d er et ,  at  d er  m angl ed e op l ysn i nger ,  m en  at  d er  kun  var  t a l e om  

enkel t e m i nd r e væsen t l i ge op l ysn i nger .

De Soc i a l e Nævn  vi l l e p å d et  f or el i ggend e gr und l ag i k ke vær e en i g  i  kom m uner nes 

afgør el ser  i  d e øvr i ge 1 7  sager  – svar end e t i l  1 8  %  af  sager ne.  I  d i sse 1 7  sager  b l ev 

d et  vu r d er et ,  at  f l er e og/ el l er  væsen t l i ge op l ysn i nger  el l er  af gør end e op l ysn i nger  

m angl ed e,  d a kom m unen  t r af  af gør el se.

De nøj agt i ge t a l  f or  op l ysn i ngsom f anget  er  f øl gende:

I  hvi l ket  omfang var  sagen opl yst? Antal  sager

I ngen  op l ysn i nger  m angl ed e 6 2

Enkel t e m i nd r e væsen t l i ge op l ys-
n i nger  m angl ed e

1 6

Fl er e og/ el l er  væsen t l i ge op l ysn i n -
ger  m angl ed e

1 0

Afgør end e op l ysn i nger  m angl ed e 7
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Som  eksem p l er  p å sager ,  hvor  d et  b l ev vu r d er et ,  at  d er  m angl ed e af gør end e op l ys-

n i nger  kan  nævnes f øl gend e:

Ek sem p el  1 :

2 2 -å r i g  k v i n d e,  d er  m o d t o g  k o n t an t h j æ l p ,  f i k  b ev i l g e t  r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  p æ d a g o g u d d an n e l s en .

Det  f r em g i k  a f  s ag en ,  a t  h j æ l p en  b l ev y d et  p å  b ag g r u n d  a f  h e l b r ed s m æ s s i ge f o r h o l d . An s øg er en  

h avd e i k k e f ys i sk e b eg r æ n sn i n g er  i  a r b e j d sevn en ,  m en  h a vd e h a f t  d e t  p s y k i s k  d å r l i g t ,  væ r et  i n d l ag t  

n o g l e  d ag e p å  en  p syk i a t r i s k  a f d e l i n g  o g  h a f t  sam t a l er  m ed  en  p syk i a t er .  Ko m m u n en  sk r ev i  r es -

s o u r c ep r o f i l en ,  a t  an s øg er en  va r  i  k l a r  b ed r i n g  i  f o r h o l d  t i l  t i d l i g er e  p s y k i s k e t i l s t an d ,  o g  a t  h en d es  

l i v  va r  b l evet  s t a b i l i s e r e t .

N æ vn en es  vu r d er i n g  va r ,  a t  d er  m an g l ed e l æ g el i g  d o k u m en t a t i o n  f o r ,  a t  an s øg er en  h avd e en  b e-

g r æ n s n i n g  i  s i n  a r b e j d s evn e,  d er  h i d r ør t e  f r a  p s y k i s k e  f a k t o r er .

Der  m an g l ed e en d vi d er e  o p l y s n i n g er  o m ,  h vo r v i d t  p æ d ag o g f ag et  va r  d e t  r e t t e  fo r  h en d e,  h v i s  h u n  

h avd e p syk i sk e b eg r æ n sn i n g er  i  a r b e j d sevn en ,  o g  h vo r f o r  h u n  i k k e ved  an d r e er h ver vs r e t t ed e f o r a n -

s t a l t n i n g er  en d  r eva l i d er i n g  p å  en  h u r t i g er e  m åd e k u n n e o p n å  t i l k n y t n i n g t i l  a r b e j d s m a r k ed et .

Eksem p el  2 :

4 0 -å r i g  k v i n d e,  d er  a r b e j d ed e so m  so c i a l - o g  s u n d h ed s h j æ l p er ,  b l ev s y g em el d t  p å  g r u n d  a f  

d i s c u s p r o l a p s  o g  s l i d g i g t  i  l æ n d en .

H u n  h avd e en  t i d l i g er e  u d d an n el se i n d en  f o r  k o n t o r f ag et .  H u n  v i l l e  g er n e t i l b ag e t i l  d e t t e  o m r å d e ,  

m en  h avd e b eh o v f o r  o p k va l i f i c er i n g ,  o g  k o m m u n en  b evi l g ed e r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  en  u d d a n n e l s e  

p å  e t  h a l v t  å r  s o m  k o n t o r m ed a r b e j d er  p å  en  h a n d e l s s k o l e .

Det  f r em g i k  a f  sag en ,  a t  h u n  g en n em f ør t e  u d d an n el sen ,  m en  a t  h u n  e f t er f øl g en d e søg t e o m  f l ek s j o b ,

d a  h u n  ” i k k e  k a n  s i d d e n ed  s å  l æ n g e u d en  a t  f å  o n d t  i  r y g g en ” .

Det  va r  n æ vn en es  vu r d er i n g ,  a t  k o m m u n en  i n d en  b ev i l l i n g en  b u r d e h ave u n d er s øg t ,  o m  an s øg er en s  

h e l b r ed s m æ s s i g e f o r h o l d  k u n n e g i ve  h en d e p r o b l em er  i  d e  j o b s ,  s o m  u d d a n n e l s en  f ør t e  t i l .  

Den m at er i el l e vu r d er i ng af  kom m uner nes af gør el ser  vi s t e i  øvr i g t ,  at  d en  b et i ngel -

se,  d er  gæl d er  f or  r eval i d er i ng,  om  begrænsni ng i  arbej dsevnen ,  i  h øj  g r ad  el l er  i  

hver t  f a l d  i  nogen  gr ad  har  vær et  op f y l d t  i  9 5  %  af  a l l e sager .

Vu r d er i ngen  vi s t e også,  at  d en  b et i ngel se,  d er  gæl d er  om  afprøvni ng af  r el evan t e 

er hver vsr et t ed e f or anst al t n i nger  en t en  s l et  i k ke var  r el evan t  i  sagen  el l er  i  høj  gr ad  

el l er  i  nogen  gr ad  var  op f y l d t  i  8 8  %  af  sager ne.

Ti l  sp ør gsm ål et ,  om  ansøger en  på anden måde end ved reval i der i ng k unne h j æl p es 

ud  p å ar b ej d sm ar ked et ,  var  vu r d er i ngen  i  8 3  %  af  sager ne,  at  sp ør gsm ål et  en t en  

i k ke var  r el evan t ,  el l er  at  ansøger en  i k ke el l er  kun  i  r i ng e g rad kunne h j æl p es ud  p å 

ar b ej d sm ar ked et  p å and en  m åd e end  ved  r eval i d er i ng.  I  5 9  %  af  d i sse sager  (sva-

r end e t i l  4 7  sager )  var  vu r d er i ngen ,  at  ansøger en  kunne h j æl p es ud  p å ar b ej d sm ar -

ked et  i  r i ng e g rad .  Det  hør er  m ed  i  b i l l ed et ,  at  d er  ved  nævnenes vu r d er i ng var  t vi vl  
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om ,  hvor vi d t  op  m od  hal vd el en  af  d i sse 4 7  sager  i  s t ed et  b u r d e vær e vu r d er et  t i l ,  a t  

ansøger en  i  nog en g rad kunne h j æl p es ud  p å ar b ej d sm ar ked et  p å and en  m åd e end  

ved  r eval i d er i ng.

Tal l ene er  f øl gend e:

Antal sager 

Vurder i ng i  høj  

grad

i  nogen 

grad

i  r i nge 

grad

nej   i kke re l e-

vant

Var  b et i ngel sen  om  b e-

gr ænsn i ng i

ar b ejd sevnen  op f y l d t ?

5 5 3 5 4 1 0

Var  b et i ngel sen  om  af p r øv-

n i ng af

r el evan t e er hver vsr et t ed e

f or anst al t n i nger  op f y l d t ?

2 5 1 1 2 9 4 8

Ku nne ansøger en  p å and en  

m åd e

h j æl p es ud  p å ar b ej d sm ar -

ked et ?

1 1 5 4 7 2 8 4

Som  eksem p el  p å en  sag,  hvor  d et  b l ev vu r d er et ,  a t  b et i ngel sen  om  b egr ænsn i ng i  

ar b ej d sevnen  var  op f y l d t  i  r i nge gr ad ,  kan  nævnes f øl gend e:

3 8 -å r i g  k v i n d e va r  u d d an n et  t ek n i s k  as s i s t en t  o g  h avd e s en es t  h a f t  a r b e j d e s o m  så d a n  i  8  å r  p å  en  

a r b e j d s p l a d s ,  h vo r f r a  h u n  s a g d e o p  p å  g r u n d  a f  n a k k e- o g  r y g s m e r t er .

H u n  s øg t e  o g  f i k  b ev i l g e t  f æ r d i g g ør e l s e  a f  H F o g  e f t e r føl g en d e 4 -å r i g  u d d an n e l s e  t i l  f o l k es k o l e l æ r er .

Ko m m u n en s  l æ g ek o n s u l en t  f an d t  i k k e ,  a t  h e l b r ed s o p l y s n i n g er n e va r  t i l s t r æ k k e l i g e  t i l  a t  d e t  k u n n e 

a fg ør es ,  o m  an s øg er  h avd e h e l b r ed s m æ s s i g e p r o b l em er  i  f o r h o l d  t i l  a t  k u n n e b es t r i d e e t  a r b e j d e i n -

d en  f o r  h en d es  h i d t i d i g e f ag o m r åd e.  T i l  t r o d s  h er f o r  an f ør t e  sag sb eh an d l er en  f øl g en d e i  r esso u r c e-

p r o f i l en :  ” Det  er  m i n  vu r d er i n g ,  a t  ( an s øg er s )  s t ør s t e  b a r r i e r e  f o r  a t  ven d e t i l b ag e t i l  a r b e j d s m ar ke-

d et  s o m  h i d t i l  e r  h en d es  d i ag n o s e,  d er  g ør ,  a t  h u n  f r a r åd es  a t  b es k æ f t i g e  s i g  m ed  s t i l l es i d d en d e p c -

a r b e j d e o g  f r a r åd es  a t  u d f ør e  m o n o t o n e b evæ g el s er . ”

Som  eksem p el  p å en  sag,  hvor  d et  b l ev vu r d er et ,  at  b et i ngel sen  om  af p r øvn i ng af  

r el evan t e er hver vsr et t ed e f or anst al t n i nger  i k ke var  op f y l d t ,  kan  nævnes f øl gend e:

2 6 -å r i g  m an d  va r  u d d an n et  sm ed  o g  a r b e j d ed e so m  såd an ,  d a  h an  f i k  f y s i s k e b eg r æ n s n i n g er  o g  en  

m i n d r e  h j e r n es k a d e m ed  h u k o m m el s es t a b  e f t e r  e t  f æ r d s e l su h e l d .

H a n  k u n n e h er e f t e r  i k k e  h å n d t er e  væ r k t øj  e l l e r  a r b e j d s fo r h o l d  s o m  s m ed  o g  s øg t e  o m  r eva l i d er i n g s -

h j æ l p  t i l  en  u d d an n e l s e s o m  p æ d ag o g  e l l e r  I T -s u p p o r t e r .  Ko m m u n en  b ev i l g ed e r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  

d en  3  ½ -å r i g e  u d d a n n e l s e  s o m  I T -s u p p o r t er .

N æ vn en es  vu r d er i n g  va r ,  a t  an s øg er en  b u r d e h ave væ r et  a r b e j d s p r øvet  i n d en  b ev i l l i n g en  b l ev g i ve t .  

Det  k u n n e h er ved  væ r e a f k l a r e t ,  o m  an søg er en  h avd e en  r ea l i s t i s k  c h an c e f o r  a t  f u l d f ør e  u d d an n el -

s en  o g  f o r  e f t e r f øl g en d e a t  k u n n e k l a r e  e t  j o b  i  I T -b r an c h en .
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Som  eksem p el  p å en  sag,  hvor  d et  b l ev vu r d er et ,  at  b et i ngel sen  om  af p r øvn i ng af  

r el evan t e er hver vsr et t ed e f or anst al t n i nger  var  op f y l d t  i  r i nge gr ad ,  kan  nævnes f øl -

gend e:

6 0 -å r i g  m an d ,  d er  t i d l i g er e  h avd e h a f t  f øl g er  e f t e r  f o r h øj e t  s t o fs k i f t e ,  f i k  en  b l o d p r o p  i  h j e r t e t  o g  

u d v i k l ed e h j e r t ep u m p es vi g t .

An s øg er en  h avd e i k k e n o g en  u d d an n el se,  m en  va r  se l v l æ r t  i n d en  f o r  e l ek t r o n i k ,  h avd e a r b e j d et  m ed  

p r o d u k t i o n  a f  m u s i k  o g  h avd e i  2 5 -3 0  å r  l eve t  a f  a t  s æ t t e  o p f i n d e l s er  i  p r o d u k t i o n .

Ar b e j d sevn en  va r  o p h ør t  f o r  f y s i s k  k r æ ven d e a r b e j d e,  o g  h an  k u n n e i k k e k l a r e  s t r essb et o n ed e er -

h ve r v.  Det  s k øn n ed es ,  a t  a r b e j d e i n d en  f o r  t i d l i g er e  o m r åd e v i l l e  væ r e s t r essb e l as t en d e,  h v i s  d et  

s k u l l e  f ør e  t i l  f u l d  s e l v f o r s ør g e l s e .

H an  s øg t e  o g  f i k  b ev i l g e t  r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  en  u d d an n e l s e  s o m  k ør e l æ r er .

N æ vn en es  vu r d er i n g  va r ,  a t  k o m m u n en  t i l d e l t e  r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  k ør e l æ r er u d d an n e l s en  e f t e r  a n -

søg er en s  øn sk e u d en  a t  k o m m u n en  f o r h o l d t  s i g  t i l ,  o m  h an  k u n n e m ag t e e t  k ør e l æ r er er h ver v o g  d e r -

i g en n em  b l i ve  s e l v f o r s ør g en d e.  Ko m m u n en  h avd e h ver k en  ved  a r b e j d s p r øvn i n g  e l l e r  p å  an d en  m åd e 

s i k r e t  s i g ,  a t  e r h ver ve t  s o m  k ør e l æ r er  i k k e va r  f o r  s t r es s b e l as t en d e f o r  an s øg er en .

Som  eksem p el  p å en  sag,  hvor  d et  b l ev vu r d er et ,  at  ansøger en  i  nogen  gr ad  p å an -

d en  m åd e kunne h j æl p es ud  p å ar b ej d sm ar ked et ,  kan  nævnes føl gend e:

4 3 -å r i g  k v i n d e f i k  b evi l g et  r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l  f o d t er ap eu t u d d an n el s en  m ed  s e l vs t æ n d i g t  a r b e j d e  i  

h j em m et  o g  even t u e l t  t i l  ad vo k a t s ek r e t æ r u d d an n e l s en ,  s å f r em t  h u n  i k k e k u n n e k o m m e i n d  p å  f o d t e-

r ap eu t u d d an n el s en .  

Ko m m u n en  an f ør t e  s o m  g r u n d l ag  f o r  b evi l l i n g en ,  a t  d er  f o r e l øb i g  va r  k o n s t a t er e t  en  i n f l a m m a t o r i s k   

t a r m syg d o m ,  d er  er  k r o n i sk  r ec i d i ver en d e . P å  t i d s p u n k t e t  fo r  k o m m u n en s  a f g ør e l s e va r  an s øg er en  

u n d er  y d er l i g er e  u d r ed n i n g ,  i d e t  m an  p å  t r o d s  a f  ad s k i l l i g e  u n d er s øg el s er  i k k e h avd e k u n n et  k o n s t a -

t er e t  o b j ek t i ve  f u n d ,  d er  k u n n e f o r k l a r e  l i d e l s en .  

An s øg er en  h a r  a f s l u t t e t  en  2 -å r i g  u d d an n el s e s o m  g y m n as t i k l æ r er  i  1 9 8 2 ,  m en  h a r  a l d r i g  a r b e j d et  

s o m  s åd an .  H u n  h a r  h a f t  m an g e u f ag l æ r t e  j o b s  f r em  t i l  c a .  1 9 9 7 ,  h vo r  h u n  s t a r t ed e s o m  s e l vs t æ n d i g  

m ed  t øj fo r r e t n i n g ,  s o m  h u n  d r ev t i l  u l t i m o  2 0 0 2 .  H u n  m å t t e  o p h ør e m ed  f o r r e t n i n g en ,  i d e t  h u n  a r -

b e j d ed e a l en e o g  u n d er  h en d es  h y p p i g e t o i l e t b es øg ,  k u n n e h u n  i k k e b a r e  l u k k e f o r r e t n i n g en .  H er e f -

t e r  h a r  h u n  væ r et  an s a t  s o m  i n d k øb er  i  en  d am et øj f o r r e t n i n g  i  t r e  m ån ed er ,  m en  m å t t e  s y g e m el d e 

s i g ,  d a  a r b e j d e t  va r s t r es s en d e,  o g  d a  d et  i k k e  va r  m u l i g t  a t  t a g e h en s y n  t i l  t a r m l i d e l s en .  

N æ vn en es  vu r d er i n g  va r ,  a t  an søg er en ,  d er  i g en n em  m an g e å r  h avd e h a f t  en  s t ab i l  t i l k n y t n i n g  t i l  a r -

b e j d sm ar k ed et  m ed  m an g e f o r sk e l l i g e  j o b s ,  k u n n e h ave væ r et  p l a c er e t  i  e t  u fa g l æ r t  a r b e j d e e l l e r  i  

e t  a r b e j d e i n d en f o r  b u t i k ,  h vo r  d er  k u n n e t ag es hensyn  t i l  hend es t ar m l i d el se og hvor  d er  

var  or d ned e f or ho l d  m h t .  t o i l et ad gang.  

5.3 Arbejdsevnemetoden

Und er søgel sen  har  om f at t et  en  vu r d er i ng af ,  i  hvi l ket  om f ang kom m uner ne har  an-

vend t  ar b ej d sevnem et od en ,  sål ed es som  d en  er  b esk r evet  i  Ar b ej d sm ar ked sst yr el -
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sens b ekend t gør el se n r .  5 5 2  af  1 9 .  j un i  2 0 0 3  om  b esk r i vel se,  ud vi k l i ng og vu r de-

r i ng af  ar b ej d sevne.

Vu r d er i ngen  har  vi s t ,  at  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e over or d net  set  f o r -

m el t  har  vær et  anvend t  i  t æt  ved  al l e sager .

På d e ud val g t e vu r d er i ngsp unk t er  er  r eg l er ne f u l g t  i  et  t i l svar end e om f ang,  d er  i  

p r ocen t er  s t r ækker  s i g  f r a nær  9 3  %  t i l  nær  9 9  %  af  sager ne.

Tal l ene er  f øl gend e:

Antal sager

Vurdering i  høj  

grad

i  nogen 

grad

i  r i nge gr ad nej

Er  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand -

l i ngsm et od e

anvend t ?

7 5 1 7 2 1

Har  ansøger en  vær et  i nd d r aget  

ef t er  d e

r egl er ,  d er  gæl d er  f or  om r åd et ?

8 3 1 1 0 1

Er  r essou r cep r of i l en  f y l d est gø-

r end e?

6 9 2 1 4 1

Har  kom m unen  vu r d er et  ar -

b ej d sevn en

Ud  f r a r essou r cep r of i l en?

6 7 2 1 6 1

Den  sag,  d er  er  vu r d er et  t i l  ” nej ” ,  hvor  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e i k ke 

er  anvend t ,  er  f øl gend e:

4 3 -å r i g  m an d  f i k  f ør s t  b evi l g et  r eva l i d er i n g sh j æ l p  t i l  p æ d ag o g u d d an n el sen .  Da  h an  i k k e k o m  i n d ,  

s t a r t ed e h a n  p å  t r a n s p o r t u d d a n n e l s en ,  s o m  h a n  e f t e r f øl g en d e f i k  b e v i l g e t  r eva l i d er i n g s h j æ l p  t i l .

Der  b l ev u d a r b e j d et  r esso u r c ep r o f i l  i  f o r b i n d e l se m ed  b evi l l i n g  a f  r eva l i d er i n g sh j æ l p  t i l  p æ d ag o g u d -

d an n e l s en ,  m en  i k k e ved  b ev i l l i n g en  a f  d en  n y e f o r an s t a l t n i n g .

N æ vn en es  vu r d er i n g  va r ,  a t  d en  l o vp l i g t i g e sag sb eh an d l i n g sm et o d e i k k e va r  a n ven d t ,  i d e t  m et o d en  

s k a l  an ven d es  o g s å  ved  k o m m u n en s  t i l b u d  o m  n y  f o r an s t a l t n i n g  i  en  ver s er en d e s ag ,  j f .  a r b e j d s e v-

n eb ek en d t g ør e l s en s  § 1 1 ,  s t k .  2 .

I  8 7  af  d e 9 5  sager  ( i  9 2  %  af sager ne)  har  kom m unen  og ansøger en  vær et  en i ge 

om ,  at  r eval i d er i ng sku l l e ske t i l  d en  ud d annel se,  d er  b l ev val g t .

I  d e 8  sager ,  hvor  d er  har  vær et  uen i ghed  m el l em  kom m une og b or ger ,  har  kom m u-

nen  f or ho l d t  s i g  t i l  uen i ghed en  i  høj  gr ad  i  6  sager ,  i  nogen  gr ad  i  1  sag og i  r i nge 

gr ad  i  1  sag.

I  d en  s ag ,  d er  e r  vu r d er e t  t i l ,  a t  k o m m u n en  k u n  i  r i n g e g r ad  h a r  f o r h o l d t  s i g  t i l  u en i g h ed en ,  h avd e 

an søg er en  g j o r t  i n d s i g e l se m o d  k u n  a f  f å  b evi l g et  u d d an n el sen  t i l  b yg g et ek n i k er ,  i d et  h an  øn sk ed e 
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h j æ l p  t i l  a t  b l i ve b yg n i n g sk o n s t r u k t ør .  Ko m m u n en  h a r  i k k e d i r ek t e  o ver  f o r  h am  f o r h o l d t  s i g  t i l  i n d -

s i g e l s en .

Sel v om  d en  l ovp l i g t i ge sagsb ehand l i ngsm et od e f or m el t  set  har  vær et  anvend t  i  sa-

ger ne,  har  sagsgennem gangen  ef t er l ad t  et  i nd t r yk  af ,  at  r essou r cep r of i l en  of t e i k ke 

– som  hensi g t en  har  vær et  – er  b l evet  ud f y l d t  i  t æt  sam ar b ej d e m ed  ansøger en  og 

anvend t  som  et  ar b ej d sr edskab  t i l  af d ækn i ng af  ar b ej d sevnen ,  ud vi k l i ngsm u l i ghed er  

og b ar r i er er .  Ressou r cep r of i l en  har  snar er e vær et  et  ud t r yk  f or  en  f or m  f or  ef t er r a-

t i onal i ser i ng af  i  f o r vej en  f or et agne vu r d er i nger  og t r u f ne b esl u t n i nger .

5.4 Vurdering af formelle regler i øvrigt

Afgørelsens form

Reval i d er i ngsaf gør el sen  er  i  9 2  af  d e 9 5  vu r d er ed e sager  t r u f f et  i  f o r m  af  en  sk r i f t -

l i g  af gør el se.

I  d e 3  r est er end e sager  havd e ansøger en  f ået  en  m und t l i g  af gør el se,  d er  f r em gi k  af  

et  not at  af  kom m unens j ou r nal .

Afgørelsens tydelighed

I  8 4  af  d e 9 5  sager  f r em gi k  d et  i  høj  gr ad  hvi l ken  af gør el se,  d er  var  t r u f f et .

I  9  af  af gør el ser ne f r em gi k  d et  i  nogen  gr ad ,  hvi l ken  af gør el se,  d er var  t r u f f et .

H er u n d er  i n d g i k  d e  s a g er ,  h vo r  d e t  f r em g i k  h v i l k en  a fg ør e l s e ,  d er  va r  t r u f f e t ,  m en  h vo r  d er  f . ek s .  i k -

k e  va r  o p l y s t  o m  k u r s u s l æ n g d e e l l e r  l æ n g d en  a f  u d d an n e l s en s  va r i g h ed .

I  2  sager  f r em gi k  d et  i  r i nge gr ad  hvi l ken  af gør el se,  d er  var  t r u f f et .

Det  d r e j er  s i g  o m  s ag er ,  h vo r  d et  f r em g i k  h v i l k en  u d d an n el s e,  d er  va r  b ev i l g e t  r eva l i d er i n g s y d e l s e  

t i l ,  m en  u d d a n n e l s en s  s t a r t t i d s p u n k t  va r  i k k e  o p l y s t .

Øvrige bemærkninger om formaliteten

I  und er søgel sen  i nd g i k  en  vu r d er i ng af ,  om  sager ne i  øvr i g t  gav an l ed n i ng t i l  b e-

m ær kn i nger  om  f or m al i t et en .

Det t e var  t i l fæl d et  i  en  enkel t  sag m ed  et  m eget  l angt  t i d sf or l øb ,  hvor  kom m unen  

i k k e havd e f u l g t  op  p å sagen  ved  und er vej s  at  r et t e henvend el se t i l  ansøger en .


