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Grundlaget for samarbejdsaftalen

Pa baggrund af mgder mellem reprasentanter for Socialforvaltningen (SOF), Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF) samt Besk®ftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) i
Kgbenhavns Kommune er der opnéet enighed om et fremtidigt samarbejde med projekt
High:Five.

Udgangspunktet er, at der skal skabes match pa arbejdsmarkedet mellem marginaliserede
unge under 25 ar fra Kgbenhavns Kommune og de virksomheder, som High:Five har
kontakt til. Disse unge skal sa vidt muligt videre i uddannelse, sa nar en ung placeres pa en
arbejdsplads, skal det videre uddannelsessigte fremga af deres kontrakt. De unge vil oftest
skulle starte pa virksomheden med finansiel stgtte fra kommunen, men pa sigt skal de Ignnes
af virksomheden.

1. Marginaliserede og kriminelle unge

Styrken ved et samarbejde med High:Five er, at High:Five har kontakt til en bred vifte af
virksomheder, som tager deres sociale ansvar alvorligt, og som er villige til at give en ny
chance til utilpassede og marginaliserede unge, herunder unge med en plettet straffeattest.

Det er vurderingen, at de tre involverede forvaltninger i Kgbenhavns Kommune alle har
marginaliserede og socialt utilpassede unge, som kan drage fordel af virksomhedsplaceringer
gennem High:Five og derved opna tilknytning til arbejdsmarkedet. For at sikre succesfulde
virksomhedsplaceringer er det vasentligt, at ogsa virksomhederne er bevidste om, at det er
den tungere del af den kommunale malgruppe, som vil blive visiteret gennem High:Five.

1.1. Sikre match mellem den unge og den enkelte virksomhed

Der udpeges en person fra hver af de tre involverede forvaltninger (SOF, BUF og BIF) til at
koordinere det videre samarbejde med High:Five og til at fungere som kontaktperson til de
virksomheder, der far formidlet unge fra Kgbenhavns Kommune. Det er vigtigt i forbindelse
med formidlingen af job til de unge, at der fgres en udfgrlig visitation, sa arbejdsgiveren pa
forhand ved, hvilken type medarbejder med serlige personlige og faglige kvaliteter, de
ansetter. Desuden er det vigtigt, at arbejdsgiveren har kendskab til kommunens
kontaktperson, sa de kan vende eventuelle problemer med vedkommende.

For at sikre en vellykket udslusning til arbejdsmarkedet skal der ogsa tages hensyn til de
unges erhvervsgnsker, sociale og personlige problemstillinger mv., sa det sikres, at de
kommer til at fgle et ansvar for processen og virksomhedsplaceringen. Samtidig skal der sa
vidt muligt veere fokus pa at formidle unge til de specifikke brancher og erhverv, hvor der
aktuelt er risiko for flaskehalse.
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1.2. Kontrakt med forpligtelser

Nar der findes et match mellem en virksomhed og en ung udarbejdes der kontrakt mellem de
to parter. Her forpligter den unge sig til at fglge reglerne pa arbejdspladsen og
arbejdsgiveren forpligter sig til at give nogle job- og uddannelsesgarantier til den unge. |
kontrakten skal det bl.a. fremga, hvis starten af ansattelsesperioden er en prgvetid, hvor
arbejdsgiver og arbejdstager ser hinanden an.

En kontrakt medvirker til, at den unge far opbygget en fornemmelse af sikkerhed i jobbet
bade socialt og i anseattelsesperspektivet, hvilket kan give vedkommende en tro pa egne
evner i forbindelse med indfgringen pa arbejdspladsen. En god udslusning til
arbejdsmarkedet forudsatter, at arbejdsgiver og arbejdstager tidligt i forlgbet bliver
introduceret grundigt til hinandens forventninger, at disse formaliseres i kontrakten, samt at
arbejdspladsen evt. udpeger en medarbejder/ en mentor, der stgtter den unge pa
arbejdspladsen og sikrer en gradvis indfgring i arbejdsprocesserne.

Arbejdsgiveren skal i kontrakten forpligtes til at fglge en uddannelsesplan for den unge. Det
overordnede mal er, at virksomheden pa sigt tilvejebringer en mesterlereplads eller giver
den unge mulighed for at tage en uddannelse indenfor arbejdsomradet med sigte pa fortsat
beskeftigelse efter endt uddannelse, hvis den unge fungerer og passer ind pa arbejdspladsen.
Hvis den unge starter i et ordinaert job som ufagligt, sa skal den unge sa vidt muligt pa sigt
pabegynde en uddannelse — eksempelvis en praktisk orienteret uddannelse sasom EGU-
uddannelsen eller anden erhvervsuddannelse.

2. Definition af malgruppen

Udgangspunktet er, at unge under 25 ar fgrst og fremmest skal i uddannelse. Den gruppe af
unge under 25 ar, som formidles virksomhedsplacering gennem High:Five, udggr derfor en
serlig gruppe, som har andre betydelige problemer end ledighed.

De unge i malgruppen skal vare motiverede for at komme i job, og samtidig ma de unge
ikke vare ude i deciderede og omfattende misbrug eller de skal vaere under behandling for
dette. Det er ogsa et krav, at de unge har en bolig, hvor de kan kontaktes.

2.1. Unge fra Socialforvaltningen

Socialforvaltningen har en velfungerende institution, Spydspidsen, som efter et serligt
koncept etablerer arbejdspraktikpladsforlgb kombineret med intensiv personlig stgtte til
unge mellem 15 og 18 ar karakteriseret ved et eller flere af fglgende forhold:

* De kan ikke l&ngere modtage tilbud i det almindelige skolesystem.

* De har darlige skoleerfaringer, mange skoleskift og lange perioder med mangelfuld
eller manglende skolegang/beskeftigelse.

* De er kriminelle og flere har modtaget dom.

* De har et betydeligt forbrug af rusmidler, iser hash.

* De har en opvakst med mange brud, svigt og har varet anbragt uden for hjemmet.

De unge skal som hovedregel vaere fyldt 15 ar, og mange har ikke afsluttet 9. klasse. De
unge modtager en godtggrelse under arbejdspraktikforlgbet i medfgr af Lov om Aktiv
Beskeftigelse (LAB) kap. 11a. Den personlige stgtte finansieres i medfgr af servicelovens
bgrnebestemmelse. Spydspidsen formidler praktikophold for 60-80 unge pa arsbasis for den
n@vnte meget tunge malgruppe.
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De unge fra Spydspidsen, hvor arbejdspraktikforholdene findes i et samarbejde med
High:Five, vil vere en lidt lettere malgruppe, det vil fx vaere unge, som har taget 9. klasse,
og som ikke har et betydeligt forbrug af rusmidler, men som i gvrigt har de ovenfor n@vnte
vanskeligheder. Det vil sige unge, som opfylder betingelserne for at etablere
virksomhedspraktik i medfgr af LAB kap. 11a samtidig med, at de opfylder betingelserne for
stgtte i medfer af servicelovens bgrnebestemmelser.

2.2. Unge fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Unge 16-17 arige, som har forladt grundskolen, og som hidtil ikke har kunnet fastholdes i et
uddannelses- eller erhvervsvalg. Det er primert unge, som har utilfredsstillende
kompetencer fra grundskolen, og mange har ikke gennemfgrt undervisningspligten normalt.
De unge har faglige problemer og er usikre over for egne evner for ferdigheder. De har
vanskeligheder mht. tilpasning, stabilitet, almen dannelse og smakriminalitet. Samarbejde
med High:Five om disse unge vil vare baseret pa, at de unge samtidig patages pa et
erhvervsgrunduddannelsesforlgb. En EGU-vejleder vil vare nggleperson i forhold til den
unge, virksomheden og High:Five.

2.3. Unge fra Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Unge 18-25 arige kontant- og starthjelpsmodtagere. Serligt unge Kkontant- og
starthjelpsmodtagere, der har problemer med at gennemfgre en kompetencegivende
uddannelse og opna status som faglert. Dels pa grund af manglende praktikplads og dels pa
grund af, at de unge har andre problemer end ledighed sasom sociale og personlige
problemer og/eller mangelfulde faglige eller sproglige kompetencer, herunder
misbrugsproblemer, en kriminel baggrund o.a.

Herunder indgar ogsa de unge fra arbejdsmarkedsinitiativet ’Vil-i-job”, hvor malgruppen er

unge, der har overtradt loven, og dermed er blevet ikendt betingede domme med tilsyn af
kriminalforsorgen eller ubetingede domme, hvor prgvelgsladelse medfgrte tilsyn.

3. Antal unge i 2007

En skgnsmessig vurdering af det konkrete antal unge, som forventes at blive
videreformidles til virksomhedsplacering gennem High:Five i lgbet af 2007:

*  Fra Socialforvaltningen: 10-15 unge.

* Fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen: 10-15 unge.

» Fra Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen: 10-15 unge.
4. Finansiering

Udgangspunktet er, at de unge skal lgnnes af virksomheden for deres ugentlige arbejdstimer,
eksempelvis med en lerlingelgn. Samtidig skal der vere fokus pa formidling af unge til
brancher og erhverv med risiko for flaskehalse.

Det ma forventes, at mange unge i malgruppen ikke kan yde en fuld arbejdsindsats fra dag 1.
Derfor kan virksomhederne kompenseres pa den made, at de unge starter ud med en
virksomhedspraktik, jf. Lov om Aktiv Beskaftigelse (LAB) kap. 11, § 42. De unge
modtager her kontanthjelp og godtggrelse, jf. samme lov § 45. stk. 2.
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Der er et klart politisk mal om, at unge under 25 ar fgrst og fremmest skal have en
kompetencegivende uddannelse, og det skal derfor kunne betale sig for de unge at tage en
uddannelse. Uddannelsesmalet opfyldes ved, at de unge pa arbejdspladsen afklares og
motiveres af arbejdsstedet til at fa en uddannelse, der matcher de gvrige ansatte. Mange af de
unge i malgruppen har aldrig haft fuld beskeftigelse, og dette skal treenes, for de kan komme
videre i uddannelse eller ordinart arbejde.

Kgbenhavns Kommune kan yde kompensation i fglgende situationer:

1. Unge mellem 18 og 25 ar kan placeres i job med lgntilskud, hvis jobcenter-
medarbejderen vurderer, at de ikke har mulighed for at kunne fuldfgre en
kompetencegivende uddannelse, jf. LAB. Lgnnen og arbejdsvilkarene skal vere
overenskomstmessig eller de for arbejdet vanligt geldende.

2. Under de unges prgvetid/ praktiktid pa virksomheden, som typisk vil veere pa 2-4
uger, kan kommunen yde start- eller kontanthjelp til unge over 18 ar. Der bgr sattes
en max. grense for denne periode pa 3 maneder.

3. For sa vidt angar de unge mellem 15 og 18 ar, som visiteres via Spydspidsen, vil den
kommunale godtggrelse kunne finansieres i medfgr af LAB kap. 11a.

4. For unge mellem 15 og 17 ar visiteret via Ungdommens Uddannelsesvejledning
finansieres de unges praktiklgn pa basis af en erhvervsgrunduddannelseskontrakt
med en kommunal EGU-overenskomst eller det aktuelle fags overenskomst
angaende elever/lerlinge.

5. Det er muligt at frikgbe en medarbejder pa virksomheden, som virker som mentor pa
arbejdspladsen for den enkelte unge, der har behov for sarlig faglig og personlig
stgtte. Kommunen har mulighed for at yde denne stgtte efter en individuel vurdering
for unge med sarlige problemer, herunder en kriminel baggrund.

Placering af de unge pa arbejdspladsen med kommunale ydelser vil altid bero pa en konkret
vurdering fra den relevante kommunale medarbejder.

4.1. Omkostninger fordelt pa forvaltningsniveau i Kgbenhavns Kommune
De gkonomiske omkostninger for unge mellem 18 og 25 ar, der placeres med lgntilskud
og/eller start- og kontanthjelp, atholdes af BIF. Det er ligeledes BIF, der yder finansiel
stgtte til en arbejdspladsmentor, hvis dette vurderes ngdvendigt i det konkrete tilfelde.
Udgifterne til godtggrelse til den unge atholdes i medfgr af LAB § 50a. Udgiften til mentor
for den unge pa arbejdspladsen afholdes i medfer af LAB § 78. Eventuelle udgifter til

personlig stgtte til den unge afholdes i medfer af Servicelovens bgrnebestemmelser.

Det er BUF, der afholder de kommunale udgifter vedr. de unge, der visiteres via
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

5. Kontaktpersoner
Hver forvaltning har en kontaktperson med ansvar for Igsning af opgaven:

* Socialforvaltningen: Steven Bendtsen, Leder af Spydspidsen (tlf.: 33176794, e-mail:
kv63@sof.kk.dk).
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Bgrne- og Ungdomsforvaltningen: Jgrgen Christensen, Souschef Ungdommens
Uddannelsesvejledning Kgbenhavn, Leder af Erhvervsgrunduddannelsen (tIf.: 3920
7500, e-mail: jc@buf.kk.dk).

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen: Tage Bak, FErhvervskonsulent
Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade (tf.: 82563746, e-mail:
jobcenter.skelbaekgade@bif.kk.dk).

Kontaktpersoner i High:Five:

Helle Aagot, Projektleder Kgbenhavn (tlf.: 51170012, e-mail: helle@highfive.net).

Ole Hessel, Projektchef (tlf.: 51170011, e-mail: ole@highfive.net).



