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Samarbejdsaftale
mellem
Kobenhavns Kommune og projekt High:Five

Denne samarbejdsaftale indgas mellem Socialforvaltningen, Berne- og Ungdomsforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kabenhavns Kommune samt projekt High:Five i
regi af Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere.

Formal med samarbejdet

Formalet med at etablere dette samarbejde er at skabe job- og uddannelsesmuligheder via
projekt High:Five for marginaliseringstruede unge mellem 15 og 25 ar i Kebenhavns Kommune,
hvoraf nogle har en kriminel baggrund. High:Five har kontakt til en bred vifte af virksomheder,
som tager deres sociale ansvar alvorligt, og som er villige til at give en ny chance til disse unge.

Hensigten er med hjeelp fra High:Five at fa virksomhedsplaceret de unge med henblik pa
afklaring og opkvalificering via ordinaer beskeeftigelse, arbejdsmarkedspraktik, fritids/deltidsjob,
leereplads, EGU eller ordinaer uddannelse.

Malgruppen

De tre involverede forvaltninger i Kebenhavns Kommune har alle marginaliserede og socialt
utilpassede unge, som kan drage fordel af virksomhedsplacering gennem High:Five og derved
opna tilknytning til arbejdsmarkedet. For at sikre succesfulde virksomhedsplaceringer er det
vaesentligt, at ogsa virksomhederne er bevidste om, at det er den tungere del af de kommunale
malgrupper, som vil blive visiteret gennem High:Five (se uddybende beskrivelse af de
kommunale malgrupper i Grundlag for Samarbejdsaftalen, Bilag 1, afsnit 2).

Forlgbsbeskrivelse for det konkrete samarbejde

1. Kebenhavns Kommune visiterer unge fra malgruppen med andre problemer end ledighed til
High:Five. De unge, som viderevisiteres, skal veere parate til at indga i et arbejdsfeellesskab, og
de skal kunne patage sig et job.



2. Projekimedarbejderen fra High:Five formidler den enkelte unge til en aktuel virksomhed, der
matcher den unges behov og ensker. Forud for placeringen sikrer medarbejderen, at
virksomheden er informeret om den unges serlige karakteristika. Desuden foretages der en
kvalificering af virksomheden og af den person pa arbejdspladsen, som i givet fald skal fungere
som mentor for den unge.

3. | et samarbejde mellem repreesentanter fra Kgbenhavns Kommune, High:Five og
virksomheden foretages der en afklaring af jobindhold, jobforlgb og tidsrammer sammen med
det preecise behov for fysisk opbakning under forlgbet.

4. Nar der er fundet et match mellem en virksomhed og en ung, udarbejdes der kontrakt mellem
de to parter. Her forpligter den unge sig til at folge regleme pa arbejdspladsen og
arbejdsgiveren forpligter sig til at etablere en jobabning for den unge. Kontrakten skal indeholde
de elementer, som aftales for hvert forlgb.

5. Nar kontrakten er indgaet, sa overdrages opfelgning og kontakt til den unge og virksomheden
til jobcentermedarbejderen/ spydspidsmedarbejderen fsv. angar unge under 18 ar. Under
forlobet skal der fastleegges et overdragelsestidspunkt, hvor kommunen overdrager den unge
100 % til virksomheden.

De unge skal sa vidt muligt lennes af virksomheden for deres ugentlige arbejdstimer men ud fra
en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde, s& kan kommunen yde lontilskud eller
arbejdsgodtgarelse fsv. angar unge under 18 ar, kontanthjeelp under praktikperiode, kommunal
godtgarelse og/ eller stotte til mentor pa arbejdspladsen. De unge vil oftest skulle starte pa
virksomheden med kommunal stette, og etablering af den kommunale ydelse vil altid bero pa en
konkret vurdering fra jobkonsulenten i Kebenhavns Kommune. Pa sigt skal de unge lgnnes af
virksomheden.

Smidighed og hurtighed

Samarbejdsaftalens parter skal udvise smidighed og hurtighed i handling og kommunikation for
derigennem at opna en optimal effektivitet. Nedvendig bemyndigelse skal derfor ligge hos de
konkrete kontantpersoner fra henholdsvis Kabenhavns Kommune og High:Five.

Kebenhavns Kommune leverer:

» Kontaktperson fra hver forvaltning med ansvar for lgsning af opgaven.

» Unge fra malgruppen visiteret ud fra de vedtagne kriterier hgrende til under Socialloven
eller Lov om Aktiv Beskeeftigelse.

» Den kommunale jobcentermedarbejder skal godkende virksomheden for der etableres
et forlab, jf. Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.
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Unge under 18 ar har mulighed for arbejdsgodtgerelse jf. Lov om Aktiv Beskeeftigelse,
§50a. Under virksomhedspraktik modtager den unge godtgarelse, som fastseettes i
samarbejde med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste
overenskomstmaessige timelon pa det aktuelle anseettelsesomrade. Godtgarelsen kan
hojst udgare et belgb, der svarer til belobet i Lov om Aktiv Socialpolitik, §25f, stk.2,
nr.1.

Mulighed for lontilskud for unge mellem 18 og 25 ar, der vurderes ikke at have mulighed
for at kunne gennemfare en uddannelse og som efter jobcentermedarbejderens
vurdering findes berettiget til opkvalificering via lontilskud, jf. Lov om Aktiv
Beskeeftigelse.

Statte til arbejdspladsmentor, som fastseettes pa forhand ud fra den enkelte unges
behov, herunder eventuel finansiering af mentoroplaering.

Mulighed for gkonomisk statte til arbejdstaj og arbejdssko jf. sikkerhedsforskrifter.
Udfeerdigelse af handleplan og opfelgning pa den unge i samarbejde med
virksomheden.

High:Five leverer:

Jobabninger hos relevante virksomheder.

Information og motivation af virksomheden forud for deltagelse.

Afklaring af virksomhedens mal, muligheder og begraensninger.

Opkvalificering af virksomheden.

Opkvalificering af virksomhedens mentor.

Afholdelse af indledende afklaringssamtale med den unge i forhold til den aktuelle
virksomhed.

Sparring med virksomhedens mentor.

Keobenhavns Kommune og High:Five er feelles ansvarlige for:

| samarbejde med virksomheden at konkretisere forlabenes praecise indhold og
afstemme parternes forventninger til arbejdspladsplaceringen.

Afklaring af tidsperspektiv med hensyn til oplaering, treening, praktik mv.

Afklaring af len og anseettelsesforhold pa arbejdspladsen i samarbejde med
virksomheden.

Udfeerdigelse af kontrakt pa forlabet.
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Underskrift

Aftalen er forhandlet pa plads mellem repraesentanter fra Kgbenhavns Kommunes
Socialforvaltning, Barne- og Ungdomsforvaltning og Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltning,

samt repraesentanter fra projekt High:Five.

Kabenhavn den 5. februar 2007

Torben Bragger
Vicedirektar
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Leif E. Pedersen, centerleder
Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn
Barne- og Ungdomsforvaltningen

Steinar Eggen Kristensen, kontorchef
Mal- og Rammekontor for barnefamilier
Socialforvaltningen

Ole Hessel
Projektchef
High:Five
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