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Bermne- og Ungdomsudvalget t@ E‘; (;:.—3
Att: Politisk skonomisk sekretariat %, o
Réadhuset Cyrpmo”

Kebenhavn den 30. september 2011

Hporingssvar vedr. Tidlig indsats- og inklusionspakke. ,
LFS synes, at der med specialreform 2.0 er blevet et sammenhzngende og visionert bud pa fremtidens
udfordringer i arbejdet med bern og unge med serlige behov, LFS deler derfor hovedsporet i
specialreform 2.0 og vil derfor kun bidrage med et par forslag til kommende emner, som vil kunne
understgtte arbejdet med inklusion, anerkendelse og udviklingen af berns kulturproduktion,
e Genstart samtenkningen.
Faglig opjustering af samtankningsaftalen med fokus p4, at understotte berns potentialer,
narrative begeer og selvfornemmelse. Samtenkning skal vaere medudviklende af berns kulturelle
fellesskaber. Samtankning skal oge berns sociale., kulturelle og sproglige kapital. Samtankning
skal have inklusion som mélsztning og dermed medvirke til at udvide normalitetsbegrebet.
Samtankning skal understatte det som fntidspaedagogikken og didaktikken, pedagogerne og
leererne ikke, hver for sig, kan Iykkes med.
LFS foreslar, at der tages initiativ 1il at samle interessenterne omkring samtaenkningen, s arbejdet
med at lave en faglig opjustering og oprustning omkring de professionelle indsats i
samtaenkningen afspejler intensionerne i specialreform 2.0
e Visionsdebat om fremtidens specialundervisning. :
Flere pzedagoger ma betyde en justering af den faglige og didaktiske forstaelse af det, der sker pa
specialskolerne. LFS er tilh&ngere af, at vende specialundervisningen pa hovedet. Nir man
betragter specialpzedagogisk praksis i disse ar, synes det, som om spergsmalet om diagnoser,
serlige teknologier og metoder er blevet det primare, mens spergsmalet om elevernes almene
dannelse i bedste fald er blevet det sekundere.
Men det forholder sig omvendt: Skolens specialundervisning er en pedagogisk praksis, og derfor
er den forst og fremmest et sporgsmal om at bidrage til elevernes almene dannelse, livsleering og
livsduelighed. Som felge af tidens diagnosticerende tendenser ma specialundervisningen derfor
vendes pd hovedet, for igen at vende padagogisk rigtigt.
LFS foreslar, at Borne- og ungdomsudvalget igangsaetter en visions- og indholdsdiskussion om
fremtidens specialundervisning. LFS foreslar ligeledes at BUF anseger om fritagelse fra de
clementer i folkeskolelovgivningen, som er en barriere for at lykkes med en ny mélsztning.
e Inklusionskoordinator som forandringsagenter. '
LFS foreslar der igangszttes en debat i mellem interessenterne om Inklusionskoordinatorernes
opgave, funktion og rolle. Inklusionskoordinatoren har formaet at igangsette forandringsprocesser
og dynamikker, som den pedagogiske og didaktiske praksis har nydt godt af. Koordinatorerne har
ageret forandring, og medvirket til padagogiske og didaktiske forstyrrelser, som har skabt en
nedvendig forandringskultur bade indad, nedad og udad i Barne- og Ungdomsforvaltningen. LFS
er blevet klogere p4, at det er vaesentlig at fastholde og udvikle funktionen Inklusionskoordinator,
da denne funktion, modsat andre, ikke er en konsultativ funktion men en forandringsfunktion med
fingrene i den paedagogiske og didaktiske muld.

Med venlig hilsen
plv
Nestformand, Jan Hoby
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LFS er Kgbenhavns og Danmarks sterste paedagogiske fagforening med mere end 10.000 mediemmer og
landets eneste Enhedspadagogiske fagforening.
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Heidi Rene

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 30. september 2011 10:01

Til: BUFKP Specialomradet

Emne; Heringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender:

Margrethe Frausing

Tak for dit Qgringssvar i forPindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke

Du vil ikke fa et direkte svar pa dit hgringssvar. Efter heringsperiodens udlgb vil forvaltningen samle alle de indkomne
hgrlngsgvar 0g indarbejde dem ioden politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om processen kan du laese
mere pa Om horingsprocessen pa hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremgd af denne

hjemmeside. :

Dit hpringssvar er modtaget med felgende oplysninger:
Sagsnummer; 2011-2596

Svar id: 2987

Navn: Margrethe Frausing

Postnr/by: 2500 Valby

Organisation: Valby Skole

Adresse: Ved Ovnhallen 6

Email: mafrau@valbyskole.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Haringssvar:

Skolebestyrelsen ved Valby Skole vil hermed gerne tilkendegive sin opbakning til grundtankerne bag materialet
"Tidlig indsats og inklusion™! . Der er beskrevet mange gode tiltag i materialet, og vi kan kun stette op om, at de
tilstedeveerende ressourcer anvendes bedst muligt i forhold til vores barns skolegang.

Vi har da ogsA et par bemarkninger i forhold til nogle af de elementer, materialet indeholder:

N&r det pointeres, at inklusion derejer sigoom alle bgrn, er det Eéfaldende s& meget materialet omhandler barn, der
har :‘;Jaerlige behov og b;grn fra specialomradet. Man kunne let fa den tanke, at inklusion handler om specialomradet,
09 sa kunne man lige sa godt have beholdt overskriften "Specialreformen®.

Pa Valby Skole har vi allerede et forholdsvis veletableret ressourcecenter , hvor alle vores ressourcepersoner har
tilknytning, For langt de ﬂesteapersoners vedkommende er det lerere, der gennem 8rene har f3et uddannelse til at
varetage szrlige funktioner pa skolen. Derfor er de en ressorce! 1 materialet fremgdr det, at denne ressourcekreds
skal udvides med endnu flere personer. Det kan give god mening; men vi vil gerne holde fast i, at det m3 vaere op til
den enkelte skole at prioritere, hvilke ressourcepersoner, de gnsker. Vi gnsker at fastholde den grundliggende tanke
at ressourcepersonerne ogsa har den faglige lzererbaggrund, s3 vejledningen af kollegerne tager afseet i en '
grundleggende forstéelse for undervisning. En lzerers faglighed omfatter ogsd evnen til at give omsorg og udvikle
elevernes sociale og personlige kompetencer.

Endelig undrer det os, at lgntilskudsmedarbejdere optraeder som en ekstra ressource i denne sammenhzeng. Skolen
er p& nuvarende tidspunkt forpligtet til at have 9 Igntilskudsmedarbejdere. Det er vores erfaring, at der er en del
administrativt og personalemaessigt arbejde forbundet med at have Igntilskudsmedarbejdere, s& umiddelbart ser vi
ikke en naturgiven ekstraressource i disse personer, da de har vidt forskellig uddannelsesbaggrund. Vi modtager dem
gerne; men det er en bekymring, hvis man forestiller sig, at disse personer "bare" falder ind i medarbejderstaben,
Der skal bruges ressourcer til digse medarbejdere, og de ressourcer kunne tasnkes at medfgre et "ressourcetab” for

vores bern,

Vedhaeftede filer:
Der er ingen vedhzeftede filer

Heringssvaret kan ses pa nettet pa folgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/2587

T



Har du spergsmél til heringssvaret - eller! tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:

Specialomridet
Det er muligt at klage over retlige spergsmal i forbindelse med en afgereise Borgerrepraesentationen har truffet jf.

pLanloven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenaevnet. Lees mere om klagemuligheder
pa www.blivhoert. kk.dk
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Selvgades Skole d. 26. september 2011

Heringssvar vedr. — Tidlig indsats og inklusionspakken

Skolebestyrelsen ved Salvgades Skole kan kun bifalde, at der udarbejdes en koordineret indsats
omkring inklusion, men det er svaert at overskue det samlede forslag, med alle de aspekter der er i
spil.

Vi oplever allerede nu de udfordringer der falger med den sgede inklusion og de vanskeligheder i
en skolehverdag, der stiller store krav til sociale kompetencer, der netop er et af de problemer disse

bern kzemper med.

Skolebestyrelse pa Selvgades Skole har felgende kommentarer til *Tidli g indsats og
inklusionspakken”

At midlerne til enkeltintegration kan fordeles via sociale kriterier eller delvist j skolernes
grundbevilling finder vi meget risikabelt ud fra folgende:

o Antallet af bern der skal enkeltintegreres athanger nedvendigvis ikke af social baggrund.
Fysiske og psykiske udfordringer rammer ogsa de velstillede bern.

e Hvis midlerne indgér i skolens grundbevilling, ser vi en stor risiko for at midlernes
udmentning bliver uigennemskueligt, for ikke at nevne risikoen ved gronthosterbesparelser.

Ved afslag til enkeltintegrationsressourcer savner vi ligeledes en beskrivelse af, hvem der har det
juridiske ansvar og hvor den juridiske bistand komme fra ved klagesager.

Der lzgges i heringsmaterialet op til, at omdrejningspunktet et undervisningsdifferentiering, hvor
ressourcecenteret skal yde hjzlp il de enkelte l=rere. Dette krever kompetenceudvikling af
ressourcecenteret, med efteruddannelse og et pget timetal til AKT-, lese-, IT- og
evalueringsvejledere, men ogsa flere hander i klasserne. Vi finder det derfor serligt bekymrende og
et stort misforhold at der i budgettet for 2012 er hentet mellem 30-35 millioner kroner ved at tage
tiden fra andre opgaver som netop efteruddannelse, skolebiblioteket og vejlederrolleme.

Med venlig hilsen
igne Christensen
Formand for skolebestyrelsen ved Sglvgades Skole
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Hovedstaden

Kobenhavn den 30. September 2011

Heringssvar vedr. Tidlig indsats- og inklusionspakke

BUPL Hovedstaden mener, der er mange gode takter i de overordnede skerpede mal for en ny
version af specialreformen. ‘

Det er en meget positiv grundindstilling til hele inklusionsspergsmalet, at daginstitutioner og skoler
udelukkende skal inkludere de bern, der kan profitere af inklusionen, og at der skal sikres gode
rammer og kvalitet for alle bern.

Men allerede her opstar en usikkerhed. For hvem skal afgere, hvorvidt det enkelte barn profiterer af
inklusionen eller ¢j? Er det de udefrakommende eksperter, omradets kassebeholdning cller de
fagprofessionelle, der til daglig arbejder med barnet og har et reelt kendskab til de serlige
problemstillinger omkring netop dette barn?

1 BUPL Hovedstaden er vi naturligvis ikke i tvivl om, at de padagoger og laerere i
hverdagspraksissen med bernene har en indsigt og en professioncl kompetence, der skal vagte
meget hejt i vurderingen af, hvilke lesninger der er de niest hensigtsmassige i de enkelte
situationer.

Det er af denne grund meget atgoerende, at et af de overordnede mal med reformen er, at der i
modellerne for lgsningen af inklusionsopgaven skal skabes en ogel vegt pd de fagprofessionelle
medarbejderes konkrete viden om det enkelte barn og om barnets institution og/eller skole.

P& berneomradet i almindelighed, men i szerdeleshed nér det handler om born i vanskeligheder og
bern med specielle behov, er det meget problematisk at udarbejde statiske modeller ud fra devisen
“one size fits all’. Det er her af afgerende betydning, at der er plads til forskellige og fleksible
lesninger, der kan imedekomme det enkelte barns behov. Det kan derfor ikke understreges nok, at
systemet skal veere indrettet siledes, at de padagogiske faglige argumenter i de enkelte situationer
bliver hert og anerkendt = og gar forud for overordnede principper.

Sociale normeringer

Vi mener ikke, det er vasentligt at justere indikatorerne for vurdering af tildeling af sociale
kompensationsmidler — det cr relativt smé justeringer, der foreslas, som ikke vil have afgerende
effekt pa det samlede resultat. )

BUPL er enig i, at der skal sattes fokus pd den konkrete anvendelse af midlerne, herunder
prioriteringen af, at de veasentligst udmentes i ansattelse af mere uddannet personale i de konkrete
institutioner, hvilket nogle steder kan udnyttes til nedsattelse af bernegruppesterrelserne. Det er
imidlertid vigtigt, at der fastholdes en stor fleksibilitet i forhold til institutionernes egne ansker til
udmentning. Det er samtidig vigtigt at understrege, at "uddannet personale’ bar vare padagoger, da
denne uddannelse giver de bedste kompetencer til at Infte opgaven.

Vi stetter 1 hej grad tildelingsmodellen, der sikrer hver institution et fast grundbelgb pé 175.000
kroner, da det er af afgerende betydning, at midlerne til social kompensation har en reel effekt i den
padagogiske praksis ved at kunne udmentes i minimum en deltidsstilling.
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Vi bifalder desuden forslaget om, at institutioner, der modtager sociale normeringer, skal gennemgé
kompetenceudviklingsforleb inspireret af familiepladsprojektet — in-houselaering og
sidemandslaring ma dog understettes af "udefrakommende’ viden og sparring for at bidrage til en
konstruktiv udvikling af personalegruppen. '

Inklusionsparate skoler
Vi er positivt indstillede overfor ansattelse af flere ressourcepersoner pé skoleme. Det er desuden

af afgerende betydning at ressourcepersoneme skal vare uddannede pedagoger, som det er blevet
indfart i reformen — ikke udelukkende fordi de kender berene fra fritidssammenhange, men
primert pga. af deres udannelsesmassige baggrund, der i langt hejere grad end eksempelvis
padagogmedhjalpere kvalificerer padagoger il at bidrage til at skabe inkluderende
undervisningsmiljeer. Det er dog vigtigt at sikre muligheden for et godt og udviklende fagligt
arbejdsmilje for disse peedagoger — i et pedagogfagligt sparrings- og leringsrum - sa de ikke efter
kort tid ender med at indoptage en leererfaglighed. Dette kan eksempelvis lgses gennem
kombinationsstillinger, hvor nogle af timerne legges i et af de fritidshjem, der modtager barn fra
den pagzldende skole. Bibeholdelse og udvikling af en faglighed (til gavn for det tvaerfaglige
samarbejde) kraver kolleger med samme uddannelse og funktion at spejle sig i og sparre med.
Desuden er det vigtigt at overveje, hvorledes answttelsen af ekstra ressourcepersoner vil pavirke
vilkérene for samtenkning mellem skole og fritidshjem — se desuden bemzrkninger under afsnittet
om dobbeltbemanding i bgrmehaveklasser. _ -

Det cr positivt, at man har valgt at udelade den skematiske opdeling 1 faste kategorier over, hvilke
ressourcepersoner, der kan varetage bestemte definerede opgaver og overgar til en mere rummelig
beskrivelse af mulige losninger. Vi mener dog, at den nuveerende beskrivelse af opgaverne for det
padagogiske personale (side 32) bliver meget forsimplet og tenderer til et syn pa den pdagogiske
opgave, som praget af en assistentfunktion til konfliktlesning og *brandslukning’ pa det sociale felt.
Det ville veere langt mere befordrende for ct ligeveerdigt tvaerfagligt samarbejde — og bernenes
udbytte af undervisningen — at sidestille den pzedagogiske opgave med undervisningsopgaven.

Det pointeres, at den fysiske indretning har stor betydning for muligheden for at inkludere barn med
serlige behov. Dette faktum ger sig ikke kun gzldende pa skoleme — ogsa institutionerne har behov
for at kunne indrette sig med flere sma grupperum, afskeermede kroge etc., sarligt 1 betragtning af
den store indskrivning i mange institutioner. Derfor ber institutionerne ogsé prioriteres i denne
sammenhang.

Dobbeltbemanding i alle bernehaveklasser
Vi er i BUPL Hovedstaden bekymrede for, hvad dobbeltbemanding i barnehaveklasser som et

generelt tiltag p alle skoler vil have af betydning for samtenkningen mellem skole og fritidshjem.
Denne ekstra ressource kan i vores optik vaere med til at udhule samteenkningen ved at fratage
fritidshjemspaedagogerne muligheden for at legge timer 1 bernehaveklassen, hvilket vil vaere et
fatalt tilbageskridt for dette vigtige tverfaglige samarbejde. '

I stedet mener vi, at vilkdrene for samarbejde mellem pzdagoger i daginstitutioner og fritidshjem
og lerere ber styrkes. Megen forskning viser (se bla. Stanek og Hajholt 2011) at paedagogers viden
omkring bernene og pedagogfaglige optik har stor betydning for bernenes trivsel bade i
overgangen fra bermnchave til skole og ind i skolen.

Derfor mener vi i BUPL Hovedstaden, at det vil veere fordelagtigt at teenke 1 nye og mere fleksible
lgsninger, hvor daginstitutioner, fritidshjem og klubber kan tilferes ressourcer til at gé ind og stette
skolerne mere aktivt i forhold til bern med sarlige behov. Der mange forskellige mulige
lesningsmodeller - medfolgende padagog fra bernehaven den farste tid i bernehaveklassen,
pzdagoger, der foretager observation og serlige mélrettede forleb i klasserne, fritidsinstitutioner
som et muligt alternativt [eringsrum for nogle bern, der ikke kan fungere i skolen i perioder eller
helt andre tiltag.
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Det er vigtigt at udviklingen af sddanne nye tiltag sker med udgangspunkt i de praksiserfaringer
pzdagoger og larere har med det tvaerfaglige samarbejde, og at der udarbejdes fleksible modeller,
der kan rumme individuelle lesninger. Ligevaerdigheden i samarbejdes er o0gsd her meget afgerende
for kvaliteten af indsatsen, og vi mener, at den Kebenhavnske struktur, hvor fritidshjemmene udger
selvsteendige enheder er en stor fordel i denne sammenhasng. i

Vi har i BUPL Hovedstaden i gjeblikket uformelle droftelser med BUF om et eventuelt samarbejde
omkring ct udviklingsprojekt med netop fokus pa revitalisering og videreudvikling af
samtenkningen ud fra praksiserfaringer og forskning.

Stgtteressourcer

BUPL Hovedstaden stiller sig meget positive overfor udmeldingen om, at der skal opbygges en
kompetence og beslumingskraft p& den enkelte skole og institution, og at radgivningen skal knyttes
teet til praksis (side 8). Men vi er i denne sammenhzng meget uforstaende over de modsatrettede
bevazgelser, der foreslds: pa den ene side skal skolelederen selv kunne bevilge enkeltintegration
uden at skulle sage en ekstern instans, men pa den anden side nzgtes institutionslederne samme
rettighed — stottepaedagogressourcerne foreslds nemlig samlet i en faelles central enhed. Det mener
vi er en underkendelse af den pedagogfaglige leders demmekraft. )

Vimener det er positivt at vaegte det tvarfaglige samarbejde heijt og videreudvikle dette ud fra de
gode erfaringer, der er med de n®vnte projekter — det er dog essentielt, at der i organiseringen skal
indbygges en pr&mis om ligevaerdighed i samarbejdet. ’ :

Det er vigtigt at den peedagogfaglige vurdering har stor gennemslagskraft i forhold til tildelingen af
stelteressourcer, og at stgtten ikke kun kan tildeles pa baggrund af en lang og omfattende proces
med beskrivelser og diagnosticering. Samtidig anerkender vi, at diagnoser i nogle tilfzlde kan vare
vigtige og nedvendige for at kunne tilpasse stetten til det enkelte barns specifikke behov — men
denne proces mé ikke std i vejen for en hurtig og kvalificeret indsats.

Desuden mener vi, det er uhensigtsmessigt at begrzense muligheden for at modtage statteressourcer
for de institutioner, der modtager sociale normeringer. Disse institutioner kan i lige s hoj grad som
andre have brug for en ekstra indsats pé trods af en bedre normering, og det m4 i hvert tilfzelde bero
pé en konkret vurdering. ‘

Konkret i forhold til forslaget om omfordeling af statteressourcerne anerkender vi, at stottetimer
meldt ud pa institutionerne i mange tilfazlde ikke er den optimale made at bruge ressourcerne pé, og
at disse fa ekstra timer til institutionerne oftest ikke har den enskede effekt. I sadanne tilfzlde kan
brug af en stettepzedagog muligvis veere en bedre Iesning, men vi mener, det er principielt forkert,
at man pé forhénd fastsatter en procentvis andel — her 80 % — af midlerne til denne post. Det ma
veere op til den faktiske efterspergsel fra ledere og padagoger, hvor mange ressourcer der skal
anvendes til dette formal. _

Desuden mener vi, at princippet om praksisner rddgivning og tilstedevarelse fra cksperter og
seerlige ressourcepersoner i institutionerne kan undergraves i en organisering med et centralt korps.
Vimener f.eks., det i mange tilfzelde kan vere en bedre og mere fleksibel model at knytte
stettepaedagogeme teettere til institutionerne ved at lade dem indga som ressourcepersoner i
klyngerne/netvaerkene, hvilket vil kunne mindske den bureaukratiske sagsgang og sge
stottepadagogernes kendskab til de enkelte institutioners praksis.

Fritids- og klubomradet
Vi finder det sardeles positivt, at der tilfares midler, siledes at det bliver muligt at modtage

stetteressourcer til bern og unge i klubberne. Det er i den forbindelse vigtigt, at denne satsning ogsé
farer til en forbedring af de reelle muligheder for at modtage statte til barn pi fritidshjem.

Som det er nu, ser vi mange tilflde, hvor bern modtager massiv stotte i skolen, men ma klare sig
pé lige vilkdr med alle andre i fritidshjemmet uden ressourcer til seerlig statte. Det, mener vi, er en
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saerdeles uholdbar situation, der er til stor skade for bade det enkelte barn, men ogsa pedagoger og
de evrige bern i fritidshjemmet.

Kompetenceudvikling
Vi ser i BUPL Hovedstaden absolut ikke kompetenceudvikling som en engangsinvestering (jf side

7), men som en permanent og lebende indsats, der hele tiden skal bidrage til at opkvalificere
personalet gennem uddannelse og praksisnere forleb med sparring og supervision i forhold til de
faktiske problemstillinger i den pdgeldende barncgruppe. Vi mener derfor, det er positivt at man i’
den nye udgave har lagt mere vegt pé aktionslaering i institutionerne, som netop er et godt redskab
til dette. Samt et fokus pa, at aktionsleering ber suppleres med mere formelle uddannelses- og
kursusaktiviteter for at styrke samspillet mellem teori og praksis og sikre kontinuerlig udvikling og
kvalificering til inklusionsopgaven.

Vi kan i BUPL Hovedstaden anbefale NVIE (Center for inklusion og diversitet) til at bidrage til
kompetenceudviklingsforleb i institutionerne samt kvalificering af de foresldede modeller og tiltag
pa inklusionsomradet.

Fleksible tilbud

Forslaget om at etablere fleksible tilbud er som udgangspunkt interessant nytankning. Vi vil dog i
BUPL Hovedstaden understrege vigtigheden i, at denne ordning udelukkende benyttes i tilfzlde,
hvor det kan vere til gavn for barnet — og ikke med en billigere pladspris som det overskyggende
mal. I beslutningen om ctablering af et fleksibelt tilbud mé vurderinger fra de fagpersoner, der til
daglig arbejder med barnet, have en afgerende betydning. Netop fordi det er meget individuelt,
hvorvidt et barn kan profitere af en sidan ordning, er vi i BUPL Hovedstaden bekymrede over
udmeldingen om, at der fastsattes ct maltal for, hvor mange pladser dagbehandlingstilbudene skal
nedsazttes med. Dette kan ikke meldes ud p4 forhiind, men mé bero pa en faktisk vurdering i de
enkelte tilfelde om muligheden for at etablere fleksible tilbud, som barnet kan trives i.

Med venlig hilsen

Henriette Brockdorff
Formand for BUPL Hovedstaden
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Heidi Rene

Fra: Jakob Kjesrgaard Jepsen

Sendt: 7. september 2011 1612

Til: BUFKP Specialomradet

Emne: VS: Haringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender: Peter
’ Andreasen ;

Opfelgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Fuldfert

Kaere Specialomrade

Her er hgringssvar til Tidlig indsats- og inklusionspakke.

VH Jakob Kjeergaard Jepsen
Ledelsessekretariatet

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk [mailto:noreply@blivhoert.kk.dk]
Sendt: 1. september 2011 14:23

Til: Jakob Kjeergaard Jepsen
Emne: Hgringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender: Peter Andreasen

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke )

Du vil ikke f3 et direkte svar pd dit hgringssvar. Efter hgringsperiodens udlgb vil forvaltningen samle alle de indkomne
heringssvar og indarbejde dem ioden politiske behandling. Hvis du pnsker at vide mere om processen kan du lasse
mere pd Om heringsprocessen pa hjemresiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremgd af denne

hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med folgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596

Svar id: 2854

Navn: Peter Andreasen

Postnr/by: 1552 Kghenhavn V

Organisation: Den Classenske Legatskole

Adresse: Vester Voldgade 98

Email: mail@dcl.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Heringssvar:

Skolebestyrelsen mente, at det er absolut nedvendigt at skolerne gives midler til at indrette lokaler til gavn for
inkluderede! elever. Bestyrelsen havde ingen bemaerkninger til omrdet ‘Styr pa specialomridet’.
Kompetenceudviklingens nsdvendighed blev steerkt understreget, men det problematiseredes, hvordan man kunne
forvente at f8 mest ud af midlerne, der skal anvendes allerede i indeveerende budgetar. Det er liges3 vigtigt, at der
afseettes midler til kompetenceudvikling i de kommende &r.

Samtidig er det forkert at tro, at kompetenceudvikling alene kan fremme inklusionen; der kraeves ogs3 flere
ressourcer til skolerne, for at de kan rumme flere elever med specifikke behov.

Vedhaeftede filer:
Der er ingen vedhzeftede filer



Heringssvaret kan ses pa nettet pd fglgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/2854

Har du spergsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Det er muligt at klage over retlige spargsmal i forbindelse med en afgerelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.
planloven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenavnet. Laes mere om klagemuligheder
pd www.blivhoert.kk.dk
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Kommentar til Tidlig Indsats og Inklusion

Danske Doves Landsforbund takker for muligheden for at kommentere Kebenhavns Kommunes
udkast til tidlig indsats og inklusion.

Kommentarer til det fremsendte:

Der stér i indledningen, at "nogle barn har sa svasre handicap og vanskeligheder, at de har brug for
helt seerlige tilbud” fx "Bern med syns-og hgrehandicap i en grad, der medferer store

kommunikative vanskeligheder og brug for et szerligt fysisk milje samt hjeelpemidler”.

1) Her vil vi gerne vide, hvem der vurderer disse "kommunikative vanskeligheder” og om deres
tegnsproglige kommunikation ogsa tilgodeses?

2) Vivil ogsa gerne vide, hvorvidt foresidre selv kan beslutte at flytte barnet til et specialtilbud.
For eksempel hvis et bam med CI er begyndt med enkellintegration i almindelig institution,
og foreeldrene efterfelgende oplever det ikke fungerer, og at bamet trives bedre med
tegnsprogligt milja.

Vi mener, at det er vigtigt at foreeldrene til bern med haretab har mulighed for at bestemme, hvilken
institution, de ensker deres bern skal ga i/modtage undervisning i. Dette baserer vi pa det faklum, at
forskning viser, at det er vigtigt, at bern med haretab er sammen med "tolerante parinere, dvs.
personer som er vant til at omgas bgrn med heretab. Bern med normal harelse udger ikke allid
tolerante kommunikationspartnere” (s.8 i artikel af post.doc Jesper Dammeyer m.il.: "UdviKling af
dialogisk kompetence hos bgm med GI"i Dansk Audiologipaedi, Marts 2011).

Med venlig hilsen

Janne Boye Niemelg
Landsformand

CVR-nr, 13093113
Ringkjebing Landbobank 7670-2089535

Protékter: Hans Kongelige Hejhed Kronprinsen
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Heidi Rene

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 29. september 2011 21:06

Til: BUFKP Specialomradet _

Emne: Heringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender:

Lisbet Borup Sommerand

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke

Du vil ikke f& et direkte svar p8 dit heringssvar. Efter haringsperiodens udigb vil forvaltningen samle alle de indkomne
hgringsswvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du pnsker at vide mere om processen kan du lzese
mere pd Om horingsprocessen p& hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg& af denne

hjemmeside,

Dit hgrimgssvar er modtaget med falgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596

Svarid: 2978

Navn: Lisbet Borup Sommerand

Postnr/by: 2300 Kgbenhavn S Kebenhavn

Organisation: Skoplen i Peter Vedels Gade

Adresse: Peter Vedels Gade 8-10

Email: lissom@buf.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Heringssvar:

Skolebestyrelsen ved Skolen i Peter Vedels Gades hgringssvar vedr. Tidlig indsats- og inklusionspakke! .

Skolen i Peter Vedels Gade er en specialskole med undervisnings- og fritidstilbud til elever i den skolepligtige alder,
Alle elever har autisme spektrum forstyrrelse. Flere bern har tillzegsdiagnoser sd som ADHD, OCD.

Skolebestyrelse hilser specialreformeversion 2 velkommen. Skolebestyrelsen ser positiv p& en samiet pakke, der skal
sikre bgrn og unge, som har brug for szerlig undervisningsmaessig eller psedagogisk indsats, gode tilbud. At sikre det
enkelte bam muligheden for udvikling og trivsel b3de fagligt og socialt er den store udfordring. Som foreeldre til bgrn
p3 en specialskole har vi erfaringer med, at bernene under de givne forhold, der blev dem tilbudt p& davaerende
tidspunkt, hverken trivedes eller udviklede sig i de almene miljper, som de tidligere var en del af. Bern er forskell]ge‘
og har forskellige hehov.

Kapitel 1. Tidlig indsats.
Det er skolebestyrelsens holdning, at det er en rigtig prioritering, at pge fokus pa den tidlige indsats men pgnsket om

at inkludere flere bgrn i almen omradet i gode tilbud kraever investeringer. Investeringerne omfatter fx
kompetenceudvikling (for ledere, for det paedagogisk personale, for PPR ansatte), fysiske rammer (mindre
grupperum, afskaermning, flytbare veegge) men bestyrelsen gnsker at understrege, at kompetenceudvikling og
&ndrede fysiske rammer ikke gpr det alene, Det er af afggrende betydning, at der tages hand om barnets samlede
situation herunder ogs& barnets familie, hvorfor et samarbejde med SOF bliver afgerende.

Kapitel 2, De inklusionsparate skoler

Da kapitel 2 ommhandler den almene folkeskole vil skolebestyrelsen blot understrege, at den almene folkeskole skal
have de rigtige rammer og forudsastninger for at kunne tilvejebringe et lzeringsmiljs, hvor de bern, for hvem det er
muligt, kan inkluderes og trives. Dette kraever som pdpeget under pkt. 1. investeringer.

Kapitel 3. Fritids- og klubomradet

I dag er det sddan, at barn 6-9 &r kan modtage stptte i bade almen skole og stptte i fritidstilbud. Skolebestyrelsen
hilser forslaget om, at udvide meaengden af stgtteressourcer velkommen siledes at de 10-13 &rige kan f3 stotte i
deres fritidstilbud svarende til de 6-9 &riges. , _

Skolebestyrelsen ser frem til en klarlaeggelse af fritids- og klubbehovet for bern/unge med szerligt behov idet det er
skolebestyrelsens klare opfattelse at isser kiubtilbud til unge med autisme spektrumforstyrrelse mangler. Der er i .dag
kun klub Rughave, som er beliggende i Valby. At udvide fritids- og klubtilbud til unge med szerlige behov i
aldersgruppen op til 25 ar hilser skolebestyrelsen meget velkommen idet unge uden relevant tilbud har en veesentlig
risiko for et begreenset socialt liv i deres fritid og deraf social isolation.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling :

At der i pakken er afsat midler til kompetenceudvikling er for bestyrelsen absolut positivt. Det er dog uklart for os,
hvorledes specialskolerne bliver tilgodeset i den forbindelse. :

Kapitel 5. Fokusering af den pzedagogiske, psykologiske indsats

Skolebestyrelsen hilser et ydelseskatalog fra PPR velkommeri, At psykologen Far sin gang pa skolerne og at
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psykologens vejledning knyttes direkte til lzerernes praksis i klasserummet er begge gode forslag. Skolebestyrelsen
haber, at psykologerne fra Bgrnecenter Kgbenhavn, som betjener specialskolerne tillige omfattes af ovenstaende
tiltag.

Skolebestyrelsen pd Peter Vedels Gade er af den mening, at Bgrnecenter Kgbenhavn har udspillet sin rolle naermest
for centret er ordentligt etableret set i lyset af pnsket om inkludering af flere barn i almen omrédet. Skolen | Peter
Vedels Gade kunne med fordel betjenes af psykologerne i omride Amager og videndeling fra almen omrédet til/fra
specialomrédet i distriktet kunne gerne ske i et samarbejde med omradets psykologer. Hvis psykologbetjening af
specialskolerne overlades til omraderne kunne specialviden deles af alle og sarbarheden og videnstab ved hyppig
udskiftning af psykologer forh8bentlig undgas.

Kapitel 7.1 ag 7.2 Budgetmodeller og Prisstrukturer

(7.1 Fordeling af enkeltintegrationsmidler til almenskolerne, 7.2 Etablering af fieksible tilbud)

Vedr. fordeling af enkeltintegrationsmidler: Det foresl8s i opleegget at midlerne til enkeltintegration udmeldes direkte
til skolerne. Da det drejer sig om elever, der er inkluderet pé almenomradet har bestyrelsen ikke umiddelbart nogen
kommentar til dette forslag.

vedr. etablering af fleksible tilbud: Det er afgsrende for skolebestyrelsen pa Skolen i Peter Vedels Gade, at etablering
af fleksible tilbud p& normalskolerne kun sker for de bgrn, der har gleede heraf og at muligheden ikke benyttes som
kapacitetsafhjeelpning for specialomridet. Ligeledes er det meget vigtig at understrege, at der ikke opstdr usikkerhed
omkring specialskolernes pkonomi i den forbindelse. Det fremgar af hgringsmaterialet, at ndr der bevilliges et
fleksibelt tilbud til et barn s vil almenskolen modtage midler til etablering af det fleksible tilbud og samtidigt bliver
der lukket en specialplads p8 specialskolen for at financierer det fleksible tilbud.

Bestyrelsen undre sig over socialudvalgets forslag om at nedsaette antallet af dagbehandlingstilbud - over to pd
hinanden felgende ar foresl8s 60 pladser omlagt og bernene skal i stedet visiteres til et alternativt tilbud i den almene
folkeskole. Bestyrelsen gnsker at understrege, at ndr der peges pa, at et barn har behov for dagbehandling er det
fordi barnet har behov for noget helt andet end det den almene folkeskole kan tilbyde. Ventetiden for dagbehandling
er | dag lang og bestyrelsen er bekymret for om ventetiden med dette forslag om at nedlaagge 60 pladser vokser til
stor skade for de bgrn, der har behov for dagbehandling.

Kapitel 8. Ny stillingsstruktur pé specialskolerne

Skolebestyrelsen er meget bekymret over forslaget om at op til 20 % af det nuvaerende antal |zerere foreslds erstattet
af andet paedagogisk personale. En zndring I personalesammenseetningen i den stgrrelsesorden sammen med
besparelser (sendre budgetmodel pa specialomrddet) vil f3 afgarende betydning for elevernes mulighed for at
erhverve sig kempetencer pd Skolen i Peter Vedels Gade, der szetter dem i stand til at uddanne sig videre, fx pa
gymnasiet. Det giver siledes ikke mening for os, at vi sammen med de varslede besparelser, kommer til at undveere
op til 5 lzrerstillinger. Den paedagogiske begrundelse lyder, at arbejdet med eleverne vil kunne intensiveres ud fra en
relationel vinkel og at paadagoger kan bidrage med viden og erfaring omkring arbejdet med livsleering, livsduelighed
og herunder social tr§ning. At dette arbejde er seerdeles vigtigt skal der ikke veere tvivl om, men vi har dog i
forbindelse med en sidan zendring i antallet af uddannede lzerere en! bekymring i forhold til om eleverne kan
bibringes et fagligt standpunkt, der saetter dem i stand til at gennemfgre FSA og/eller FS10. Eleverne pa Skolen |
Peter Vedels Gade er normalt begavede videbegzerlige bgrn, som for stgrstedelens vedkommende gerne vil
undervises i de faglige discipliner. Vi oplever, at livslaering og livsduelighed ogs& kommer gennem faglig laering. P8
vores skole oplever vi, ligesom pé andre skoler, at det at mestre det relationelle arbejde ikke er bundet til
uddannelsen som peedagog eller lzerer, Efter vores mening kan man ikke fore elever med kontaktvanskeligheder til
preve uden at have en god relation til dem. Saledes en understregning af vigtigheden af de to faggruppers betydning
for elevernes udvikling og laering. ‘

At samtlige almen skoler far en socialr@dgiver ser bestyrelsen pa Skolen i Peter Vedels Gade som et rigtigt og godt
tiltag. Desvaerre er specialskolerne ikke omfattet af dette tiltag. Begrundelsen for at specialskolerne ikke er omfattet
lyder, at bgrn med diagnose har egen sagsbehandler pé’a Handicap Center Kgbenhavn (HCK). P& HCK er det besluttet,
at sagsbhehandlingen er opgaverelateret hvilket i praksis f&r den betydning, at en elev og dennes familie kan have
flere forskellige sagsbehandlere. Dette afstedkommer store udfordringer i samarbejdet med HCK. Derfor gnsker
bestyrelsen 0gsd socialridgivere pa specialskolerne.

Med venlig hilsen .
For skolebestyrelsen ved Skolen i Peter Vedels Gade,

Martin Kondrup
Skolebestyrelsesformand.

Vedhazftede filer:
Der er ingen vedheeftede filer

Hgringssvaret kan ses pa nettet pé fglgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/2978



Har du spgrgsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen p&:
Specialormridet

Det er muligt at klage over retlige spgrgsm3| i forbindelse med en afgarelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.
planlover:. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenzevnet. Laes mere om klagemuligheder
p8 www.blivhoert.kk.dk
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Heidi Rene

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 29. september 2011 20:54

Til: BUFKP Specialomradet

Emne; Haringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender:

Lisbet Bredsdorff

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke

Du vil ikke f3 et direkte svar p& dit heringssvar. Efter haringsperiodens udleb vil forvaltningen samle alle de indkomne
heringssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om processen kan du lzse
mere p& Om heringsprocessen pd hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg3 af denne
hjemmeside.

Dit hpringssvar er modtaget med fglgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596

Svar id: 2977

Navn: Lisbet Bredsdorff

Postnr/by: 2100 Kgbenhavn @

Organisation: Skolen i Ryparken

Adresse: Ryparken 81

Email: lisbet.bredsdorff@gmail.com

@vrige Kontaktoplysninger:

Heringssvar:
Heringssvar vedr. tidlig indsats og inklusion

‘Det er ikke alt der kan telles, der teeller’ Dette citat af Niels Bohr kan fint danne ramme om diskussionen om den
tidlige indsats og inklusion. For selvom det ikke er muligt for barnene pa specialskolen Skolen i Ryparken at deltage i
nationale test og afgoangsprever, sa man derved kan opteaelle deres resultater, s tller det for det enkelte barn at
kunne 5g;are sig forstaelig for sin omverden. Dette sker, ndr barnet f&r redskaber til at kunne kommunikere, Der findes
bern pa skolen, som er kommet i fgrste klasse uden evnen til at gere sig verbalt forstaeligt, men med veluddannede
lzereres relange ,daglige og kompetente arbejde efterh3nden har f3et ot egentligt talesprog. Og andre bern der ved
hjeelp af lyde eller gestik nu kan opnd en kommunikation, som kan gere det muligt for dem at blive hort, set og
forstaet. Hviiket igen bevirker, at de bliver gladere, mindre frustrerede og pa den lange bane mere selvhjuipne. Der
er bern, der er s8 preege! de af deres diagnoser 0g sommetider har de dobbeltdiagnoser ovenj deres retardering, at
der ma etableres specialiserede lzeringsmiljger og opdeles i mindre enheder for at opna den ngdvendige 1:1 kontakt.
At lzererne pa specialskolerne i dag form8r at skabe store resultater for denne gruppe af bern og den hgje kvalitet i
undervisningstilbuddet, der ganske vist ikke kan teelles, men som tzeller! S3 skyldes det ene alene det menneskesyn
«der har veeret fremherskende pa omrddet igennem de sidste 25-30 3r. Et menneskesyn, der bygger p8 ligeveerd og
troen pa det enkelte menneskes evne at finde den vej, der er mulig trods udviklingshezemning og
funktionsnedsaettelser og ikke mindst troen p8 dets ret til at blive undervist!

De nye tendenser i specialreformen i forhold til inklusionen og den tidlige indsats vidner om et tilbageskridt for dette
menneskesyn, At der peges p§ at erstatte lzererne med andet pzedagogisk personale pa specialskolerne er dybt .
bekymrende og forkasteligt. Det vil veere et skridt | den forkerte retning og tale imod bedre vidende og imad al
erfaring pé specialomrddet og vil samtidig vaere et skred i menneskesynet, som vi ikke kan veere bekendt i §r 2011.
Folkeskoleloven geelder for alle bgrn - ogs8 dem med vidtgdende indlzringsvanskeligheder!

At lave en tidlig indsats kan ingen veere imod, men at gere det p§ bekostning af de allersvageste i vores samfund,
finder vi helt urimeligt,

At indsatsen skal veere udgiftsneutral betyder, at de §20.2 elever med svare generelle indleeringsvanskeligheder
beskeeres med 20% af deres undervisningsressource, Dette med begrundelsen, at de ikke kan deltage i de nationale
tests og afgangsprever. Hvis denne besparelse lzegges sammen med den gvrige Interne omfordeling af ressourcerne
og reduktion af forberedelsestiden for lzererne bliver det til en samlet besparelse pd omkring 25 %,

Uanset de mange meget kompetente paedagoger der findes, s3 er deres arbejdsopgave ikke at undervise.
Peedagogerne og lererne supplerer hinanden i det daglige samarbejde pa skolen til gavn for eleverne, men
samarbejdet skal ikke udkonkurrere den ene faggruppe til fordel for den anden. .
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I dette forslag taankes ogsa fritidstilbuddet beskAret, Her er besparelsen for KKFO’en pa skolen i Ryparken 10%. De
varslede besparelser i fritidsdelen vil betyde feerre fagligt uddannede / feerre ansatte omkring bprnene, - ikke mindst i
ydertimerne.

Bgrn og unge pd KKFO’en er grundet deres handicap meget fysisk og psykisk sarte, Det krazver selvsagt et indgdende
kendskab til det enkelte barn at kunne tage vare pa det og alle de omsorgsopgaver, der fglger med. Det har
betydning for kvaliteten og for udbuddet af aktiviteterne i fritiden, hvis normeringen bliver beskaret. Bgrnene pa
Skolen i Ryparken bruger deres fritidstilbud fuldt ud. Og med en Abningstid fra k1.7 til kI.17 &ret rundt vil besparelsen
give en tynd bemanding i hverdagen. Disse barn og unge er helt afhaengige af dette tilbud. Det er deres eneste
mulighed for at indgd i et socialt faellesskab. De har ikke mulighed for spontant at opsage andre '
lege/samvezersrelationer, sorn normaltbegavede bern har. Derfor er et godt fritidstilbud med en stabil veluddannet
personalegruppe netop tidlig indsats i forhold til deres livs perspektiv. Hvis deres skole og fritids tilbud udvandes som
denne omlaegning (lees nedskeaering) af specialundervisningen foreslr! , vil det fa konsekvenser for deres udvikling.
Endvidere skal det p8peges at andelen af tosprogede elever p& Skolen i Ryparken langt overstiger det gennemsnitlige
i folkeskolerne i Kgbenhavn. Ligeledes er andelen af lavindkomstfamilier overrepraesenteret. I dagligdagen varetages
derfor alle de udfordringer denne type elever medfgrer af sprog- og kulturelle problemstillinger ogsa af lzererne og det
padagogiske personale. Disse aspekter er netop faktorer, man gnsker at stptte op om i den nye reform med en tidlig
indsats, men der ses helt bort fra dette behov pé specialomradet?! Hvorfor er der ikke er en socialr@dgiver eller
inklusionsmedarbejdere tilknyttet vores skole?

Vi finder det dybt urimeligt, at s8 drastiske besparelser gennemfares ud fra s§ usikre beregninger som det fremgdr af
det udsendte hgringsmateriale.

Det er godt at lave en tidlig indsats, men det skal ikke ske pé bekostning af de allersvageste elever.

Skolebestyrelsen pa Skolen i Ryparken
Lishet Bredsdorff

Skolen i Ryparken er en specialskole for elever med fysiske og psykiske funktionsnedseettelser under Folkeskoleloven
§ 20 stk 2. Til skolen er der tilknyttet en KKFO.

Vedhezeftede filer:
Der er Ingen vedhzftede filer

Heringssvaret kan ses pa nettet pa fglgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/2977

Har du spergsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen p3:

Specialomradet
Det er muligt at klage over retlige spergsmadl i forbindelse med en afggrelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.

planloven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenaevnet. Lees mere om klagemuligheder
pa www.blivhoert.kk.dk
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Heringssvar vedr. de dele af specialreformen der bererer F ensmarkskolen,

Fensmarkskolen er et 5 4r gammelt helhedstilbud for barn med gennemgribende
udviklingsforstyrrelser, heraf ca, 80 % med diagnose inden for autismespektrumforstyrrelser,
Skolen udbygges august 2012. Fensmarkskolen har &bent alle dage fra 7.00-17.00, og der er lerere
og pedagoger til stede i hele 4bningstiden.

I'en klasse med 12 elever er der tilknyttet 6 lzerere og 6 pedagoger, hvilket er nedvendigt, for at
kunne have den strukturerede hverdag med vekselvirkning mellem undervisning og fritid, som er
helt nadvendig for vor malgruppe.

Vi, som leerere p& Fensmarkskolen, ser god mening i at arbejde taet sammen med padagoger. da vi
nctop kan bidrage med hver vores kompetencer og p4 den made skabe den mest optimale ramme for
netop vores elever. Men hvis der veksles 10 % lzrerstillingerne i 2013/14 0g 20 %1 2014/15 ti
pedagoger/ social- og sundhedsassistenter, er det en direkte trussel mod Fehsmarkskolens
ligevaerdighedsbaserede udviklingsprincip i forhold til kerneydelsen, idet en ligelig fordeling,
stillingerne imellem, er afgerende for helhedstankegangen.

Konsekvensen af dette forslag bliver, at vi, som lzrere, ikke har mulighed for at give eleverne den
undervisning, de har krav pa.

1 folkeskolelovens § 28 star der, at alle elever har krav pa ai blive undervist af uddannede
Jolkeskolelwrere. Folkeskoleloven ber i vores gjne gaelae alle elever - ogsé elever indenfor den
vidtgdende specialundervisning.

Realiseres specialreformen version 2.0, vil vores elever og deres forzldre made et stzerkt forringet
underwsmn;ostﬂbud hvor leerere bliver skiftet ud med ikke-leereruddannet personale i
undervisningen. Nér eleverne hos os, og pa de andre specialskoler, ikke modtager den undervisning
de har krav p4, ma de ansvarlige melde ud til elevernes foraldre og forklare, at deres bern ikke har -

de samme rettigheder som alle andre og forklare hvorfor.

I vores gjne er der tale om en forringelse og en besparelse som med Specialreform 2.0 faren
pedagogisk indpakning. Vi frygter. at vi vil miste vores nuvarende udviklingsperspektiv til et mere
omsorgsorienteret perspektiv.

Vi mener, at mange af vores elever kan né langt med en mélrettet og differentieret undervisning, der
netop tager udgangspunkt i deres s&rlige behov. Dette kraever en undervisning, der didaktisk og
indholdsmassigt har en hej kvalitet. Kan det veere rigtigt, at eleverne p4 Fensmarkskolen skal have

faerre af disse leererfaglige kompetencer?
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Vi héber at beslutningstagerne i Kabenhavn er villige til at lave en forbedring af specialreformen,

siledes at vores elever fir den undervisning og den fremtid, de har krav pa.

P4 vegne af lzererne pa Fensmarkskolen

Heidi Hansen (Tillidsreprasentant-suppleant) og Signe Tved (Tillidsreprasentant)
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Heidi Rene

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 29. september 2011 15:16

Til: BUFKP Specialomradet

Emne: Heringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011-2596). Afsender: Baodil

Benn Sarensen

Tak for dit !mringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke

Du vil ikke fa et direkte svar pa dit heringssvar. Efter hgringsperiodens udigb vil forvaltningen samle alle de indkomne
h;aringsgvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om processen kan du lzese
mere pd Om horingsprocessen pd hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg& af denne

hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med felgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596

Svar id: 2974

Navn: Bodil Benn Sgrensen

Postnr/by: 2200 Kebenhavn N

Organisation: PPR

Adresse: Griffenfelsgade 22 opg.2, 2. sal 2200 KBH N

Email: bodil.sorensen@buf.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Hgringssvar:

27.9.2011
Hegringssvar vedr. “Tidlig indsats-og inklusionspakke”
Fra tillidsrepraesentanter fra PPR organiseret i KLF/DLF.

Gruppen best8r af tale-hgrelzerere, paedagogiske psykologer og inklusionskoordinator organiseret | KLF/ DLF. Kaldet
PPR -TR gtuppen.
EF;R—dTR g}r(uppen vil gsrne glfare opmaerksom pé at PPR bestéroaf en blandet medarbejdergruppe.

ar der skrives om PPR, oplever vi at man ofte kun teenker pa psykologer og glemmer de gvrige medarbej
Vi er enige i, at PPR skalchave en teet kontakt med brugerne. ‘ Jueigrigper
Vi mener, der er flere mader at vaere synlig pd. Der er behov for at bevare metodefriheden og arbejde forskelligt alt

efter sagens karakter.
Alle psykologer og tale-hgrelzerere har deltaget i efteruddannelse i konsultative arbejdsformer; som naturligt

anvendes i arbejdet, .
Psykologer og tale-hgrelzerere har saledes stor kontakt med brugerne i form af samtaler med og vejledning til

foreeldre, paedagoger og lerere.

Vi har opbygoget en hurtig sagsbehandling gennem &bent hus, tveerfaglige konsultationer, kvik-kontakt samt Enullghed
for direkte radgivning.

Vi vaegter det tveerfaglige samarbejde, og vil gerne styrke det.

Vi ser frem til at hele omrddet tilferes flere midler i budget 2012, ikke mindst p& talehgreomridet.

Det tvaarfaglige samarbejde pd skolerne er en god ide. I den forbindelse gdr vi ud fra, at det er en fejl at tale-
herelzereren, der ssedvanligvis deltager i tvaerfaglige konferencer, ikke er medtaget som deltager i skolernes
ressourcecenter. .

I forbindelse ITIP;d gnsket om stgrre synlighed pa skolerne, antager vi at lokale og arbejdsplads til psykolog og
talehgrelzerer pa skoler og institutioner stilles til rédighed. Dette letter arbejdet og giver mere nzerveer, idet mange
samtaler med foreeldre og paedagogisk personale naturligt laegges her. '

Tidlig indsat betyder for os at indsatsen starter tidligt i barnets liv. Tale-hgrelzererne i

fra 0-18 ar og indsatsen starter ofte i vuggestuealdgren. o0 psykologer arbejder med barn
Angdende PPRs organiserjng har bade psykologer og tale-hgrelzerere behov for en klar ledelsesstruktur. Vi gnsker en
leder der kender og forstar de szerlige betingelser i arbejdet, og derfor er i stand til at patage sig bade den faglige
ledelse og pers’onalefedelsep. Vi mener ikke dette opnds ved en fzlles koordinator for alle de faglige stottefunktioner.
Personalet i PPR er ansat pa forslée[ige vilkar. Vi har alle brug for at blive mpdt med tillid. Tillid til at vi kan prioritere.
og differentiere vores opgaver, sa de Igses tilfredsstillende.
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Med venlig hilsen
Tillidsrepraesentanterne for talehprelzerere og pazdagogiske psykologer.

Vedhzeftede filer:
Der er ingen vedheeftede filer

Haringssvaret kan ses pa nettet pd fglgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/2974

Har du spergsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:

Specialomradet
Det er muligt at klage over retlige sporgsmal i forbindelse med en afgarelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.

planioven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenzevnet. Laes mere om klagemuligheder
pa www.blivhoert.kk.dk
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Tidlig indsats og Inklusionspakken

Hgringssvar fra Skolebestyrelsen p Kildevzeldsskolen

Som udgangspunkt kan Skolebestyrelsen stptte intentionerne i Inklusio nspakken og ser mange positive
aspekter i hgringsmaterialet.

Skolebestyrelsen har fglgende bemzrkninger:
Kapitel 1:

Skolebestyrelsen er enige i at udvide antallet af smabgrnspsykologer, og derved medvirke til at gge den
tidlige forebyggende indsats.

Kapitel 2: Ingen kommentarer

Kapitel 3:
God ide at afseette stgttemidler til stgtte i kommunens fritids og klubtilbud.

Skolebestyrelsen stgtter tanken om at tilfare flere pladser i fritids og klubregi for bgrn med saerlige behov,
Lokalter der et stort behov for en opnormering af pladskapaciteten pa ”Stifinderen”, som er det tilknyttede
fritidstilbud for eleverne i specialklasseraskken p# Kildevaeldsskolen.

Endvidere stgttes forslaget om etablering af klubtilbud for unge med sarlige behov i aldersgruppen 18-25

ar.
Kapitel 4: Ingen kommentarer

Kapitel 7,1 0g 7,2:

Skolebestyrelsen anbefaler at kriterier for en ny budget model i udmgntningen af enkeltintegrationsmidler
bgr tage udgangspunkt i de generelle elevsatser, samt satserne til de sociale og etniske kriterier.

En ny model bgr implementeres som foresl3et, farst i 2 omréder saledes erfaringer kan opsamles og danne
grundlag for efterfglgende implementering af model for hele byen.
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Kapitel 8:
Vedr. ny stillingsstruktur pé specialskolerne.

Skolebestyrelsen kan ikke anbefale det gkonomiske forslag i forhold til at ndre i stillingsstrukturen i f.eks.
specialklasseraekken pa Kildevaldsskolen. Skolebestyrelsen er dog enige i, at en udvidelse af
personalegruppen hvor padagogisk personale supplerer lzreruddannet personale i arbejdet med
specialelever, kan veere gavnligt for den generelle udvikling af det specialfaglige miljg. Men dette ma ikke
ske pa bekostning af en samlet omlaegning af l@reruddannet personale pa 20%.

| specialklasseraekken er det vigtigt, at kunne arbejde med undervisnings differentiering. Det betyder at
eleverne i den daglige undervisning, kan deles i hold og mindre grupper, hvor der tages hgjde for den
enkelte elevs seerlige behov. Tilrettelaggelsen og udfgrelsen af denne undervisning, skal varetages af
lereruddannet personale. Selvom eleverne i specialklasserakken ikke afslutter med folkeskolens
afgangsprpve, betyder dette ikke at undervisningen i stedet, kan varetages af paedagogisk personale uden
en lzreruddannelse.

Skal der endvidere bygges bro, og skabes mdlighed for inklusion af elever i specialklassersekken i
folkeskolens almendel, kraever dette en fortsat fastholdelse af de kompetencer og den viden et
lzereruddannet speciallererpersonale kan bidrage med. Kildeveeldsskolen har allerede erfaring med at
inkludere enkelte elever fra specialklasseraekken i skolens almendel. At eleverne har kunnet inkluderes,
forudsaetter jo at nogen har arbejdet malrettet med elevens faglige {og sociale) kunnen, sadan at
eleven/eleverne kan inkluderes - det vil en ikke uddannet leerer ikke have de samme forudsetninger for.

Kapitel 5:

Ingen kommentarer

P3 vegne af skolebestyrelsen
Lartey Lawson,

Skolebestyrelsesformand

Kildevaeldsskolen
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29. september 2011

Hpringssvar fra ADHD-foreningen til Kebenhavns Kommunes "Tidlig indsats og Inklusion”

Indledning

ADHD-foreningen hilser udviklingen, hvor mange kommuner, herunder Kebenhavns Kommune, udvikler
rummeligheden i aimindelige folkeskoler, velkommen. Da Danmark tiltradte Salamancaerkizringen,
forpligtede vi os til at udvikle inkluderende skoletilbud. | erklzeringen naevnes inklusion som et middel fil
bl.a. at undga diskrimination i samfundet.

| ADHD-foreningen har vi det som en vigtig mélsestning, at mennesker med ADHD kan vasre aktive
samfundsborgere pa lige vilkar med andre. Ligesom man siger, at "skolen former samfundet”, giver det
forsteerkede fokus pa inklusion og rummelighed i vores mjne et vigligt og vaesentligt bidrag til at gge
rummeligheden i samfundet som s&dan. Dette er ned til al bedre mulighederne for mennesker med ADHD.

Bermn med ADHD er meget forskellige, bade'i personlighed og funktionsevne. For nogle er ADHD et
gennemgribende handicap med veesentlige funktionsnedsettelser, for andre kommer det fi udtryk i lettere
problemstillinger. Hos alle er diagnosen dog udtryk for at barnet har udfordringer, der ligger vaesentligt
udenfor normalomradet. De udfordringer, vi ser hos bam med ADHD i skolen, falder i hovedsagen indenfor
tre omrader:

o Sociale udfordringer. Barn med ADHD kan have sociale udfordringer, fordi de har
vanskeligheder med aflzese omgivelseme og kan vaere meget impulsive uden tanke for
konsekvenserne af deres handlinger. De kan derfor blive udsat for mobning og isolation, hvor
barnets atypiske personlighed indirekie er medvirkende faktor.

° | Indlzeringsproblemer. Opmérksomhedspmblemer 0g eksekutive problemer er blandt
kernesymptomerne pa ADHD og disse problemer er i sig selv med til at give indleeringsproblemer,

o Stresssymptomer, hvor barnets ADHD ser ud til at blive veerre, eller der steder komorbide
tilstande til: angst, spiseproblemer, savnproblemer m.m. Nar disse problemer opstar, kan det
kreeve langvarig og omfattende indsats at f4 barmet til trives igen.

Disse problemstillinger kan i sig selv virke alvorlige - s& alvorlige, at det kan veere svaert at se den
enkeltes ressourcer, fil trods for at de fleste bam med ADHD har intellektuelle evner og

ADHD-foreningen
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udviklingspotentiale, der ligger fuldt pa hejde med deres kammeraters. Vi oplever, at foraldrene generelt
er optaget af at dette potentiale bliver brugt og bygget pa. Vi tror, at den almindelige skole, med den
mangfoldighed af aktiviteter og muligheder som der bydes p, er attraktiv for de fleste.

P4 den anden side ser vi dog, at det for nogle barn med ADHD kreever et ganske serligt
undervisningsmilje og undervisningsmetoder, fer evnerne og polentialet kan komme til udtryk. Et miljo og
metoder. den almindelige folkeskole har vanskeligt ved at tilbyde. '

Der er med andre ord graenser for inkiusion, og disse greenser mé tage udgangspunkt i det enkelte barns
vanskeligheder og ressourcer, samt de muligheder den enkelte skole byder pa. Hensynet til det enkelte
barn méa komme farst.

| ADHD-foreningen har vi fire fokuspunkter, nér vi ser pa inklusionstiltagene i landets kommuner:
o Kompetence i indsatsen (udvikiing, uddannelse, lokale specialer)
o Forzldreinddragelse (seerlige forhold, familieindsatser)
o Tidlig og fortsat fokus pé forebyggelse

o Trivsel for den enkelte og for klassen

| det felgende vil vi kommentere "Tidlig indsats og Inklusion” ud fra disse fire fokuspunkter.

Kompetence i Indsatsen

Vi er enige i, at "inklusion kraever mange forskellige ferdigheder”, som der skrives i afsnit 2.2 i materialet. |
forhold til bern med ADHD er fmrdighederhe ikke grundlzeggende anderledes end for bern med andre
arsager til de seerlige behov, men der er maske en seerlig palette af veerktejer, der bgr bringes i spil, nar
man ved, at bamets problemer skyldes ADHD. Vi oplever forskellige behov, afheengig af om barnet er af
en ressourcestaerk familie eller kommer fra socialt vanskelige kar, idet vanskelighederne hos bam af
ressourcestzerke familier oftere bliver misforstaet som udtryk for mangel pa graenser og for fri opdragelse,
mens barn, med svagt socialt fundament, kan have andre problemer, der kan synes at averskygge
bamets symptomer pa ADHD.

Udfordringen bestér i at styrke handicapsynet - uden at szette fecliesskabssynet over styr. De to er
komplementeere starrelser. Det er i vore gjne vigtigt at se bamets problemer som en invitation til
forandring, men netop i tilfeldet med bar med kognitive vanskeligheder som ADHD er det vigtigt at
huske, at disse forandringer kan veere meget svaere ogleller tage meget laengere tid end hos andre.

ADHD-foreningen
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Vi oplever, at det i den proces er meget vigtigt at statte barnet pé andre mader, farst og fremmest med
visuelle veerktgjer, der kan hjselpe barnet til at navigere i, hvad der synes som en kaotisk hverdag, men i
gvrigt ogsa gennem at sikre en overskuelig hverdag med s4 f4 skift og s& megen forudsigelighed som
muligt,

Vi oplever, at kompetence i inklusion er nadvendigt pa alle niveauer herunder ogsa pa ledelsesniveauet.
Vi oplever, at det er vigfigt, ledelsen er kizadt pa til at navigere sikkert i de ofte modvirkende interesser, der
kan veere i inklusion. Vi foreslar, at der etableres seerskilte undervisnings- og inspirationsforigb for
skoleledelser. Ogs i forhold til forzeldreinddragelse, hvor vi oplever, at skoleledelsen ofte er en vigtig
spiller i at sikre samarbejdet mellem skole og hjem. Skoleledelsens forstaelse af problemstillingerne kan
vaere kort sagt vaere afgarende for at foraeldrene oplever, de bliver taget alvorligt.

"Veerktgjskassen” i arbejdet med barn med ADHD er heldigvis megst stor, men kan virke uoverskuelig for
mange. Vi foreslar derfor, at man stetter skolerne i at anlaegge seerlige fokuspunkter i arbejdet med
inklusion. Fysiske rammer og sammensaetningen af elever kan vaere med til at gere szrlige
problemstillinger hyppigere end andre pa den enkelte skole, og vi oplever i ADHD foreningen, at selvom
det er vigtigt at have kendskab tit et bredt spekirum af tilgange til barm med ADHD, sa er det 0gsa en god
ide, hvis den enkelte skole vesiger nogle specialer, Det kan 0gsa gare det nemmere, at forankre
kompetencen p& den almindelige folkeskole, hvor ressourcecenteret méaske er falles bindeled 0g i sagens
natur ofte i antal medarbejdere er mindre end pa en specialskole.

Forseldreinddragelse

Vi noterer os med stor tilfredshed, at Kabenhavns Kommune satter seerligt fokus pa foreeldreinddragelse
ved inklusion. Foreeldre er de primaere ressourcepersoner i barmets netvaerk og bliver af den grund pa den
ene eller anden made ofte de ferste til at made bamets tviv om sig selv og sin egen funktion i Kiassen og
skolen. | takt med at barnels udvikling skifter forzeldrenes rolle, men i alle faser er de en afgaerende
forudseetning for, at barnet oplever en meningsfuld dagligdag. | vores erfaring er det afgerende, at
forzeldrene ogsa oplever sig inkluderet i skolearbejde, og at de problemer, de mader gennem deres barn,
bliver anerkendt og taget alvorligt.

En del forzeldre til bem med ADHD feler sig udenfor, og de har sveert ved at sta frem. [ ADHD-foreningen
anerkender vi, at det helt er op til den enkelte familie, om man vil fortzelie om sit barns prablemer il andre
forasldre i skolen, men vi oplever, at bam, hvor foreeldrene traeder frem og &bent fortaeller om deres batns
udfordringer, kan have bedre inklusionsforlgb end bam, hvor forzldrene veelger at tie.

Vi opfordrer derfor skolen og klasseleereren il at statte forzldre i at preesentere o italeszstte deres barns
udfordringer overfor de andre forzeldre
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Endvidere er det vores erfaring, at det kan vaere en god ide at samle forzeldre til bern med ADHD og andre
kognitive handicaps pa en skole il et foraeldremade, hvor de har mulighed for at mede hinanden og
opleve, at de ikke star alene med deres udfordringer.

'Endelig er det vores erfaring, at lsbende og uformel kommunikation mellem skole og hjem kan veere
afgerende for et godt inklusionsforleb. Nogle bgm med ADHD kan have rigtig sveert ved at huske de gode
oplevelser i Igbet af en dag, og foreeldrene kan derfor have brug for andre former for kommunikation om
skoledagen end den barnet kan give. En simpel lasning, som f.eks. en logbog med plads til daglige
uformelle notater mellem skole og hjem, kan gare en stor forskel.

Tidlig og fortsat fokus pa forebyggelse

Vi stetter Kebenhavns Kommune i mélsatningen om at fokusere bredt pa forskellige omrader, nar det
handler om tidlig indsats og forebyggelse. Den tidlige forebyggende indsats skal veegtes hajt, og vi er
enige i, at den giver et vaasentligt bidrag til at nedbryde chanceuligheden generelt og specifikt for barn
med ADHD.

Men vi vil ogs understrege, at for barn med ADHD er det afgarende, at indsatsen for at forebygge
problemer fortsetter gennem hele skolegangen. Vi ser jeevnligt, at barmn med ADHD, der ellers ser ud til at
vaere kommet godt i gang med skolen, udvikler problemer i lebet af skolegangen. En god start er en god
start, men ikke i sig selv nogen garanti for en god fortszettelse.

Vi anbefaler derfor, at man i alle sammenhaenge serger for at indsatsen om forebyggelse ikke alene er
_ afgraenset til den tidlige skolegang eller ferskolealderen, men at den er udbredt til og finder sted pa alle

klassetrin i skolen.

Trivsel for den enkelte og for klassen

Et gennemgaende traek for bern med ADHD er, at de oplever sig anderledes. | de sma klasser betyder
denne falelse ikke sa meget, sa leenge de har venskaber og bliver accepteret. Med puberteten far de en

- slgrre selvbevidsthed, og oplevelsen af at veere anderledes kan fa folelsesmeessige konsekvenser. For
selvom barmet med ADHD méske prever at vaere venner med alle i deres klasse, sa far de et @get behov
for ta=thed og for at tale med nogen, der kender til deres szerlige falelser og interesser. Derudover mades
de ogsa af sterre krav om selvstesndighed og sociale kompetencer, krav som de har vanskeligt ved at

imgdekomme,
Bsm med ADHD foretraekker tit at lege med bern, der enten selv har ADHD, har sgskende med ADHD
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eller som pa anden vis besidder en seerlig forstaelse for deres behov, Det er vigtigt, at dette behov
tigodeses frem for at forsage at normalisere barnet gennem 'normale’ legekammerater

Et generelt fokus pa klassetrivsel er en vigtig forudszstning for vellykket inklusion af berm med ADHD. Barn
med ADHD reagerer sommefider hurtigere og/eller steerkere end andre i klassen pé trivselsproblemer i
klassen, og det er vores erfaring, det er afga@rende, at man overvejer, hvorvidt trivselsproblemer hos et
barn med ADHD kan vesre forstaerket af eller ligefrem skyldes problemer af mere generel karakter i
xlassen,

Danske folkeskoler har genereit et godt beredskab til at arbejde med klassetrivsel, men inklugion
forudseetter, at man i hajere grad og hurtigere end fer, bringer dette beredskab i spil. | ADHD-foreningen
anbefalgr vitrivselsmélinger som et vaerktj til at seette fokus pa trivsel i klassen samt sereene for
trivselsproblemer hos enkeltelever. DCUM har allerede udviklet et IT baseret veerktaj, som vi opfordrer alle
danske skole til at bruge.

Afsiutning

ADHD-foreningen er generelt meget begejstret for Ksbenhavns Kommunes pricritering af omradet. Vi er
overbevidste om, at det vil komme godt lilbage i form af gget trivsel og forbedret kvalitet bade for de bam
der har ADHD, men ogsé for deres foreeldre, lzrere og klassekammerater. Vi vil felge erfaringerne i de
kommende ar med stor interesse.

4 Venlig hilsen
l ;. Anders Dinsen ‘ Camilla L. Lydiksen
:‘ Nagstformand Direktar
- ADHD- Foreningen afd Storkebenhavn ADHD Foreningen

anders@dinsen.net cl@adhd.dk
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29,

Jacob Mandix

Fra: Jacob Mandix
- Sendt: 4. oktober 2011 15:32
Til: Jacob Mandix
Emne: Supplerende haringssvar fra Anders Dinsen, naestformand ADHD Foreningen
: Storkebenhavn

Skolepaedagoger kan ggre en stor forskel: Det er vores erfaring, at de alene med deres faglighed repreaesenterer et
syn, der er et rigtig godt supplement til det syn som leererne har. Derfor ser vi det det ogs som et vigtigt og positivt
signal fra jer som politikere, at | bevilger sarskilt til at styrke denne faglighed.

| fortsaettelse af vores hgringssvar til "Tidlig indsats- og inklusionspakke" vil vi bemaerke at det er vigtigt at
skoleledelsen ogsé bliver klaedt p3 til at udnytte denne kompetence. Skolepaedagoger vil fagligt repraesentere et
mindretal pa den enkelte skole, hvorfor vi tror det er vigtigt at skoleledelsen saetter klare rammer ogsa for deres
arbejde. Det er ogsa vores erfaring at god adgang til supervision er afggrende for at rollen som "inklusionspzaedagog”

kan udfyldes.
Venlig hilsen

Anders Dinsen

Naestformand ADHD Foreningen Storkgbenhavn
Tif 28184925 '

Mail anders@dinsen.net
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