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I vejledning til klassel@rerne til, hvordan undersggelsen skal foretages Sagsbehandler
pa skolen skriver forvaltningen fglgende om opfglgning pa Nina Raaschou
Kgbenhavnerbarometeret:

“Hvilken gavn kan I selv pd skolen have af undersogelsen?
Undersgpgelsen er anonym. Din skoleleder far til august maned et
regneark med skolens resultater, gjort op pad klassetrin, og samlet for
skolen. Desuden far din skoleleder det gennemsnitlige resultat for hele
byen, og et notat, der kommenterer byens resultater, sammenholdt
med forskellige andre landsdeekkende undersggelser. Vi er i samrad
med Kgbenhavns Leererforening ndet frem til, at vi af hensyn til den
enkelte leerer ikke vil vise resultatet for den enkelte klasse, men kun
for klassetrinnet.

I vil med undersggelsen kunne finde ud af, om der er omrader, I efter
elevernes opfattelse kunne have gavn af at udvikle pa skolen eller pa
klassetrinnet. I far ogsd med undersggelsen et billede af elevernes
oplevelse af det psykiske leringsmiljg pa skolen, f.eks af omfanget af
mobning.

Selve den kortlegning, underspgelsen giver, far fgrst veerdi i en
efterfplgende dialog. Det kan veere en dialog med eleverne pad
klassetrinnet, om eleverne kan genkende billedet, eller en tilsvarende
dialog i leerernes forskellige teams. Desuden kan undersggelsen veere
et redskab for skolens aktvejleder og i skolens dialog med foreeldrene i
skolebestyrelsen eller blandt kontaktforceldrene. ”

Her er i uprioriteret rekkefglge nogle bud pa, hvordan ansatte og
foreldre pa den enkelte skole kan nyttigggre skolens resultat af
undersggelsen:
e Skolen kan holde en trivselsdag, og 1 klasserne 4.-9.klasse
drgfte resultatet for skolen og for klassetrinnet: Kan vi
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genkende os selv? Er der vigtige forhold i det psykiske 1502 Kgbenhavn V
undervisningsmiljg, undersggelsen ikke siger noget om? Giver
undersggelsen anledning til at vi endrer noget i klassen, pa Direkte telefon
klassetrinnet, i afdelingen, pa skolen? Hvis ja, hvordan ggr vi 3366 4523
det?
e Forvaltningens arbejdsgruppe bag barometeret tilbyder opleg QAOb”
672 1689
om skolens resultat ssmmenholdt med byens, opleg der kan
holdes for kontaktforaeldre eller peedagogisk rad. E-mail
e Skolens ledere drgfter skolens resultat med ressourcelererne, niraas@buf.kk.dk

serligt AKTvejlederen og kontaktlerer KESO/AMR med
EAN nummer

5798009383730
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henblik pa at finde ud af, om der er sa@rlige omrader, der skal
settes ind pa.

Skolebestyrelsen drgfter skolens resultat, sammenholdt med
byens.

Kgbenhavnerbarometeret bruges, nar skolen udarbejder sin
undervisningsmiljgvurdering. Det er et krav at en
undervisningsmiljgvurdering er en vurdering af det psykiske,
fysiske og @stetiske undervisningsmilj@, og at eleverne
inddrages. Vurderingen skal bygge pa en kortleegning, og den
kortlegning har Kgbenhavnerbarometeret foretaget for det
psykiske vedkommende.

Skolens leder tager initiativ til, at kontaktlererne for elevrad
og KESO sgrger for at resultaterne drgftes med
elevreprasentanterne i elevrad/KESO

Drgftelser udover den enkelte skole

Forvaltningens arbejdsgrupper tilbyder oplaeg for
feelleselevradet.

Forvaltningens arbejdsgruppe tilbyder at skrive en artikel om
byens resultat til Skole og Samfund Kgbenhavns blad.
Kommunens AKTvejledere drgfter opfglgningen pa en
temadag

Skolelederne drgfter omradevist omradets resultat med
hinanden og med omradechefen

Distrikternes skolekonsulenter drgfter eventuelle initiativer pa
baggrund af kommunens resultat.

Inklusionskoordinatorerne far prasenteret resultaterne.
Bgrne-og Ungdomsudvalget far praesenteret det samlede
resultat for byen.
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