Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

NOTAT

Kommissorium for Radet for Demokratiske, Kooperative
og Socialekonomiske virksomheder (DKS-radet)

1. Baggrund

Demokratiske, kooperative og socialskonomiske virksomheder medvir-
ker til at fremme et inkluderende, beeredygtigt og lokalt forankret er-
hvervsliv. Disse virksomheder integrerer gkonomiske aktiviteter med
samfundsformal, demokratisk ejerskab og lokal veerdiskabelse. | budget
2026 (BI132) blev det besluttet at nedseette et midlertidigt rdd (DKS-ra-
det) for 2026-2027 for at styrke vilkdrene for demokratiske, kooperative
og socialgkonomiske virksomheder.

2. Formal og opgave:

DKS-rédets formél og opgave er at fremme udviklingen og understoatte
drift af demokratiske, kooperative og socialskonomiske virksomheder i
Kebenhavn gennem dialog og samarbejde mellem kommunen, virk-
somheder og relevante akterer. DKS-rddet en radgivende rolle overfor
kommunen og skal:

e Give input til kommunens indsatser pd omradet, for seerligt at
forbedre samarbejdet og @ge erhvervsservicen mellem kommu-
nen og virksomheder.

e Identificere hindringer og muligheder for virksomhedsetable-
ring og udvikling af virksomhedstyperne.

e Fremme vidensdeling og samarbejde blandt virksomheder, or-
ganisationer, vidensinstitutioner og kommunen.

e Stotte demokratisk iveerkseetteri i Kebenhavn og styrke ram-
merne for at socialeskonomiske virksomheder.

e Fungere som et dialogforum mellem kommunen og relevante
akterer. DKS-rédet kan bidrage til at rejse konkrete temaer.

4. Arbejdstemaer:
DKS-radet kan tage forskellige temaer op vedrgrende omradets udvik-
ling, sdsom:

e Drgfte hvad virksomhederne har brug for fra kommunen for at
udvikle og udbrede virksomhedstyperne. Dernaest kortleegge
lasningsmuligheder for at imgdekomme virksomhedernes be-
hov.

e Etablering af iveerkseettervejledning og kontorfeellesskab for so-
cialgkonomiske virksomheder: Beskeeftigelses-, Integrations- og
Erhvervsforvaltningen (BIF) og Klima-, Miljg- og Teknikforvalt-
ningen (KTF) har midler til en ny indsats for socialaskonomiske
virksomheder, der starter i 2026. DKS-radet kan give input til ak-
tiviteter, workshops og prioriteter for denne indsats.
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Demokratisk ivaerkseetteri: Hvordan kan kommunen styrke etab-
leringen af nye demokratiske virksomheder i Kebenhavn.
Ejerskifte til demokratiske virksomhedsformer: Draftelse af mu-
ligheder ved a&endret lovgivning om ejerskifte. Kebenhavns Kom-
mune kunne eksempelvis understgtte Erhvervshus Hovedstaden
med en oplysningskampagne om lovaendringen.

Socialt ansvar for beskaeftigelse i Kebenhavn: Hvordan virksom-
hederne kan styrke samarbejdet med Ksbenhavns Kommune om
at flere kebenhavnere skal veere en del af arbejdsfeellesskabet ved
ansaettelse i fleksjob, smajob, fritidsjolb mv. i demokratiske, koo-
perative og socialekonomiske virksomheder.

5. DKS-radets medlemmer:
Radet bestar af felgende medlemmer: Hermed forslag til en medlems-
sammensaetning i DKS-rddet. Forslag til medlemmer fremgéar af Bilag 4.

Forperson: Borgmesteren i Beskaeftigelses-, Integrations - og Er-
hvervsforvaltningen.

Fast plads i rddet: Borgmesteren fra Klima-, Teknik- og Miljgfor-
valtningen.

Fast plads i rddet: Direkter i Beskaeftigelses-, Integration- og Er-
hvervsforvaltningen.

[Fast pladsiradet: Direktegr eller Kontorchef fra Klima-, Teknik- og
Miljgforvaltningen].

3 repraesentanter fra erhvervsorganisationer/teenketanke [Koo-
perativt Kebenhavn, Kooperationen og Teenketanken Demokra-
tisk Erhverv].

1 plads til vidensperson [Lektor Thomas Poulsen fra Copenha-
gen Business School].

14 virksomhedsrepraesentanter bestdende af henholdsvis store,
mellemstore og sma virksomheder.

[Logik & Co.,

Knowledge Worker,

Analyse & Tal,

Merkur Andelskasse,

Kontra Advokater,

Eks-skolens Grafisk Design og Tryk,

Stenbroens Traepleje,

Kebenhavns Fodevarefaelleskab,

Parknet F.M.B.A.,

LB Foreningen,

GLAD Fonden,

FRAK,

Hus Forbi,

Medvind].
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6. Organisering og arbejdsform
DKS-radet fungerer som et radgivende forum for kommmunen.

Der afholdes mgder 2 gange éarligt pad Kebenhavns Radhus.
DKS-radet kan foresla temaer for fremtidige meder.
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e Beskeeftigelses-, Integration- og Erhvervsforvaltningen vareta-
ger sekretariatsbetjeningen.

Forvaltningen vil felge réddets arbejde med fokus p4, hvilke forandringer
rddet er med til at skabe. Det kan fx vaere i forhold til antal nye demokra-
tiske, kooperative og socialeskonomiske virksomheder og anseettelser af
sérbare og udsatte borgere.



