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Kgbenhavns Kommune Sidehoved

1. Malgrupper og indsatser



Kgbenhavns Kommune

To malgrupper

De nyankomne (op til 5 ar):

Malgruppen omfattet af reglerne

om arbejdspligt far et lovpligtigt
introduktionsprogram som kan besta af
danskuddannelse, virksomhedspraktik,
ansattelse med lentilskud, ordineere
lantimer, nytteindsats samt saerligt
tilrettelagt nytteindsats. Dette kan evt.
suppleres med beskaeftigelsesrettet
vejledning og opkvalificering i begraenset
omfang.

Ukrainere er pt. undtaget fra arbejdspligt.
Indsatsen til nyankomne blev drgftet pa

BIU 16.2 - derfor ikke i fokus i dette opleeg.

Personer med leengere ophold/efterkommere:

Far enten normalindsatsen (beskaeftigelsesindsatser
efter LAB, herunder arbejdspligt) eller saerindsatser
under Integrationshandleplanen.

Seaerindsatser kan veere interne forleb kombineret
med virksomhedsplaceringer og eksterne faglige- og
sproglige opkvalificeringsforlgb. Disse indsatser kan
kun tiloydes personer, som ikke er omfattet af
arbejdspligt - herunder visse dagpengemodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere, job- og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Indsatser til denne
malgruppe er i fokus i dag (samt indsatser, som gar pa
tveers af de to malgrupper)




Kgbenhavns Kommune

Organisering af politik og handleplaner
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Kgbenhavns Kommunes Handleplan mod
Integrations- og racisme, etnisk
medborgerskabspolitik diskrimination og
2023-26 hadforbrydelser

.
BIU

Integrationshandleplan

Handleplan til
forebyggelse af negativ
social kontrol

Handleplan til
forebyggelse af
ekstremisme
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Kgbenhavns Kommune

Procesplan for udvikling af nyt

BIU BIU BIU BIU BIU BIU
18.5 8.6 22.6 17.8 9.1 2611 1.27 227

Kebenhavns Kommunes Udkast Udvalgs- Endelig
Integrations- og forelaegges godkendelse godkendelse
medborgerskabspolitik
2023-26
Handleplan mod racisme, Udkast Udvalgs- Endelig
etnisk diskrimination og forelegges godkendelse  godkendelse
hadforbrydelser
Integrationshandleplan Udkast Endelig
forelaegges godkendelse
Handleplan til forebyggelse Tema- Udkast Endelig
af neqativ social kontrol droftelse forelaegges godkendelse
Handleplan til forebyggelse Tema- Udkast Endelig
af ekstremisme droftelse forelegges godkendelse
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Indhold og skonomi i handleplaner 2026
<l <l <l <l

Integrationshandleplan Handleplan til Handleplan til Handleplan mod racisme,
forebyggelse af negativ forebyggelse af etnisk diskrimination og
social kontrol ekstremisme hadforbrydelser

@konomi 2026 Integrationsbevilling (9,38 mio. kr.)  Integrationsbevilling (1,5 mio. kr.) Budgetmidler (5 mio. kr.) Integrationsbevilling (3,98 mio.
Budgetmidler (4,4 mio. kr.) Budgetmidler (5,9 mio. kr.) Statslig bevilling til hotline (0,6 kr.)
mio. kr.) Budgetmidler (4,6 mio. kr.)
Indsatser 2026 1. En handholdt Undervisningstilbud til 1. Workshops til elever i grundskolen 1. Virksomhedsrettet indsats mod

beskeeftigelsesindsats grundskoleelever om negativ social Workshops til foreeldre om barns ubevidst diskrimination
2. Unges inklusion pa kontrol online-trivsel 2. Stette til Mino Danmark
arbejdsmarkedet - statte til at Helhedsorienteret skoleindsats for 3. Anvendelse af den forebyggende 3. Brobyggerugen
kebenhavnere opnar fritidsjob, elever, foraeldre og leerere. handleplan irelevante situationer 4. Dialogaktiviteter under Aben
elev- eller leereplads Opkvalificering af fagpersoner’ 4. Individuelle tilbud (fx Skole
3. Perspektiv - indsats for Social kontrol-vejledere i Jobcenter mentorforlgb) til personer i 5. Indsats til forebyggelse af
aegtefelleforsgrgede Kgbenhavn ekstremistiske miljger racisme og antisemitisme i
"Ret til ligestilling” - borgerrettede 5. Workshops og oplysning til idraets-, kultur- og fritidslivet
kurser i Jobcenter Kebenhavn mv. faggrupper med mere detaljeret 6. Indsats mod islamofobi
Omréadebaseret indsats i Bispebjerg viden om ekstremisme, 7. Opkvalificering af fagpersonale
Ekspertgruppe og felgegruppe til bekymringstegn, forebyggelse. 8. Aktiviteter under foreningen
forebyggelse af negativ social 6. Tilbud til pdrgrende Sabaah
kontrol. 7. Samarbejde med Danmarks 9. Statte til Jodisk

Feaengsler

Informationscenter

10. Initiativer malrettet inuit/
grenlaendere

11. Statte til veerested for under
LGBT Asylum



Kgbenhavns Kommune

@vrige indsatser i BIF som fremmer
integration- og medborgerskab i Kebenhavn

Beskaeftigelses-indsatser efter LAB (herunder arbejdspligt)

 Kommunal ungeindsats (KUI)

* Integrationsgrunduddannelse (IGU) (for personer med op til 20 ars ophold)
* Vejledning om frivillig tilbagevenden til hjemlandet (repatriering)

* Grundlovsceremonier

* Rettighedsvejledere pa ungdomsuddannelser (samarbejde med MZARK)
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2. Demografisk overblik: Hvem er de
nye kebenhavnere?



Kgbenhavns Kommune

Ydelsesmodtagere

Tabellerne viser antal ydelsesmodtagere (fuldtidspersoner) pa udvalgte ydelser i

Kegbenhavns Kommune i 2025. Herunder antal og andel med ikke-vestlig baggrund.

Kontanthjalpsmodtagere i alt* Jobparat
Aktivitetsparat
Uddannelsesparat
- Heraf indvandrere fra Jobparat
ikke-vestlige lande
Aktivitetsparat
Uddannelsesparat
- Heraf efterkommere Jobparat
fra ikke-vestlige lande
Aktivitetsparat
Uddannelsesparat

Antal
1.414

6.718

507

708

2.035

77

88

564

124

*Borgere i kategorierne "adbenlyst uddannelsesparat” og "uoplyst visitationskategori” er ikke

medregnet i tabellen. Disse borgere talleri alt 212 fuldtidspersoner i 2025.
Kilde: STAR

Procent
100%

100%

100%

50%

30%

15%

6%

8%

24%

Sygedagpengemodtagere i alt
- Heraf indvandrere fra ikke-vestlige lande

- Heraf efterkommere fra ikke-vestlige lande

A-dagpengemodtagere i alt
- Heraf indvandrere fra ikke-vestlige lande

- Heraf efterkommere fra ikke-vestlige lande

Antal Procent

7.970 100%

1124 14%

363 5%

Antal Procent

13.248 100%

1.488 1%

753 6%
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Kgbenhavns Kommune

Borgere med asyl, familiesammenfeoring og
sarioven som opholdsgrundlag i Kebenhavn

Figuren viser udviklingen i antal 5.000 4,591
borgere med hhv. asyl mv., 4.500 e
familiesammenfoaring til flygtning 4.000
. 3.369 3.374 3.421 3.390 3903
og ukrainere med ophold efter 3500 3066 3.007 3169 287 320% 129
saerloven som nuvaerende 3.000 3577
opholdsgrundlag fra 2016 til 2026 i 2500 2702
Kgbenhavns Kommune. 2.000 1.592 1.477 1.489 1.515 1.537 1.554 1.569 1.541 1.503 1.466 1.440
1500 O p——— =
1.000
500

—o —0o—0o—0—0— -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Asylmy. =—=@=Familiesammenforing til flygtning =—=@=Ukraine (saerlov)

Data er opgjort pr. 1. januar

Kilde: Danmarks Statistik.



Kgbenhavns Kommune

Borgere med statsborgerskab i ikke-vestlige

lande i bydele i Kebenhavn

* Figuren viser antal borgere med

.. . 10.000 8.884
statsborgerskab i ikke-vestlige 9.000
° . 8.000 7.022 7.060
lande fordelt pa bydele i 7.000 6.288 5.864
. . 5.235
Kebenhavns Kommune i 1. kvartal 5000 3.890 4.548
2026 . g:ggg 2.130 2.242
. 2.000
* Dererialt 53.640 borgere med 1.000 477
statsbf)rqerskab | ikke-vestlige . R N B N S
lande i Kebenhavns Kommuneii 1. PO ¥ LS
'S < X
kvartal 2026 & & v
o
&
@

Kilde: Kebenhavns Kommunes beregninger pa baggrund af udtraek fra CPR
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Kgbenhavns Kommune

Beskaeftigelsesfrekvens i Kebenhavn

Figuren viser
beskaeftigelsesfrekvensen (pct.)
for hhv. maend og kvinder med
dansk og ikke-vestlig oprindelse i
Kgbenhavns Kommune i 2024.

Figuren omfatter personer i alderen 16-64 ar. Beskaeftigelsesfrekvens = de
beskaeftigedes andel af den pagaeldende befolkningsgruppe.

Kilde: Danmarks Statistik
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Uddannelsesniveau i Kebenhavn

Figuren viser hgjest fuldferte 16000 44 260 i eon
uddannelse for borgere med o
. . 12.000 11.020
Ikke-vestlig baggrund mellem 10,000 9.418
15 og 69 ar med bOp&l I 8.000 ¥173 a2 6.605
Kabenhavns Kommmunei 2025. 6.000 4812 4.873
4.000 b 5o 2.904 3.188 5330 2936
2.000 I 8-93 I 1:2 I 60 232
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Indvandrere fra ikke-vestlige lande M Efterkommere fra ikke-vestlige lande

Kilde: Danmarks Statistik



Kgbenhavns Kommune

Danskkundskaber

Figuren viser andelen af
kursister omfattet af
integrationslovens program,
der bestar en prove i dansk
inden 5 ar fra pabegyndelsen
af danskuddannelse.

Kilde: Det nationale integrationsbarometer /
https://integrationsbarometer.dk/
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Udvikling siden

Alktuel status .
basismaling

Hele landet (status for 2024) |} 63 pct. -4 pct. point
Kabenhavn (status for 2024) | 65 pct. -1 pct. point
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3. Spergsmal/dilemmaer til
droftelse



integrationsbehov. Fx savel udsatte som jobparate, unge som aeldre og dem midtimellem.
@nsker udvalget et fortsat bredt fokus?

| hvilken grad skal vi i vores integrationsindsats ga i dialog med foreninger eller parter, som
vi kan veere uenige med?

Foto: Michael Guldbech




