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1. Målgrupper og indsatser
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Københavns Kommune

To målgrupper

De nyankomne (op til 5 år):
Målgruppen omfattet af reglerne 
om arbejdspligt får et lovpligtigt 
introduktionsprogram som kan bestå af 
danskuddannelse, virksomhedspraktik, 
ansættelse med løntilskud, ordinære 
løntimer, nytteindsats samt særligt 
tilrettelagt nytteindsats. Dette kan evt. 
suppleres med beskæftigelsesrettet 
vejledning og opkvalificering i begrænset 
omfang. 

Ukrainere er pt. undtaget fra arbejdspligt. 
Indsatsen til nyankomne blev drøftet på 
BIU 16.2 – derfor ikke i fokus i dette oplæg. 

Personer med længere ophold/efterkommere: 
Får enten normalindsatsen (beskæftigelsesindsatser 
efter LAB, herunder arbejdspligt) eller særindsatser 
under Integrationshandleplanen. 

Særindsatser kan være interne forløb kombineret 
med virksomhedsplaceringer og eksterne faglige- og 
sproglige opkvalificeringsforløb. Disse indsatser kan 
kun tilbydes personer, som ikke er omfattet af 
arbejdspligt – herunder visse dagpengemodtagere, 
ledighedsydelsesmodtagere, job- og aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere. Indsatser til denne 
målgruppe er i fokus i dag (samt  indsatser, som går på 
tværs af de to målgrupper)
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Københavns Kommune

Organisering af politik og handleplaner

BIU

Handleplan til 
forebyggelse af 
ekstremisme

Handleplan til 
forebyggelse af negativ 
social kontrol 

Integrationshandleplan

Københavns Kommunes 
Integrations- og 
medborgerskabspolitik 
2023-26 

Handleplan mod 
racisme, etnisk 
diskrimination og 
hadforbrydelser

BR BR
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Københavns Kommune

Procesplan for udvikling af nyt

 BIU 
18.5

BIU 
8.6

BIU 
22.6

BIU 
17.8

BIU 
9.11

BR 
26.11

BIU 
1.27

BR 
2.27

Københavns Kommunes 
Integrations- og 
medborgerskabspolitik 
2023-26 

Udkast 

forelægges
      Udvalgs- 

godkendelse

Endelig 

godkendelse

   

Handleplan mod racisme, 
etnisk diskrimination og 
hadforbrydelser

Udkast 

forelægges
        Udvalgs- 

godkendelse

Endelig 

godkendelse

Integrationshandleplan Udkast 

forelægges
Endelig 

godkendelse

     

Handleplan til forebyggelse 
af negativ social kontrol 

 
 

Tema-

drøftelse
Udkast 

forelægges
Endelig 

godkendelse

     

Handleplan til forebyggelse 
af ekstremisme

 
 

Tema-

drøftelse
  Udkast 

forelægges
Endelig 

godkendelse
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Københavns Kommune

Indhold og økonomi i handleplaner 2026

Økonomi 2026 Integrationsbevilling (9,38 mio. kr.) 
Budgetmidler (4,4 mio. kr.)

Integrationsbevilling (1,5 mio. kr.)
Budgetmidler (5,9 mio. kr.)

Budgetmidler (5 mio. kr.)
Statslig bevilling til hotline (0,6 
mio. kr.)

Integrationsbevilling (3,98 mio. 
kr.) 
Budgetmidler (4,6 mio. kr.)

Indsatser 2026 1. En håndholdt 
beskæftigelsesindsats

2. Unges inklusion på 
arbejdsmarkedet – støtte til at 
københavnere opnår fritidsjob, 
elev- eller læreplads 

3. Perspektiv – indsats for 
ægtefælleforsørgede

1. Undervisningstilbud til 
grundskoleelever om negativ social 
kontrol

2. Helhedsorienteret skoleindsats for 
elever, forældre og lærere.

3. Opkvalificering af fagpersoner ‘
4. Social kontrol-vejledere i Jobcenter 

København 
5. ”Ret til ligestilling” – borgerrettede 

kurser i Jobcenter København mv. 
6. Områdebaseret indsats i Bispebjerg 
7. Ekspertgruppe og følgegruppe til 

forebyggelse af negativ social 
kontrol. 

1. Workshops til elever i grundskolen
2. Workshops til forældre om børns 

online-trivsel
3. Anvendelse af den forebyggende 

handleplan i relevante situationer
4. Individuelle tilbud (fx 

mentorforløb) til personer i 
ekstremistiske miljøer

5. Workshops og oplysning til 
faggrupper med mere detaljeret 
viden om ekstremisme, 
bekymringstegn, forebyggelse. 

6. Tilbud til pårørende
7. Samarbejde med Danmarks 

Fængsler 

1. Virksomhedsrettet indsats mod 
ubevidst diskrimination

2. Støtte til Mino Danmark
3. Brobyggerugen
4. Dialogaktiviteter under Åben 

Skole
5. Indsats til forebyggelse af 

racisme og antisemitisme i 
idræts-, kultur- og fritidslivet

6. Indsats mod islamofobi
7. Opkvalificering af fagpersonale
8. Aktiviteter under foreningen 

Sabaah
9. Støtte til Jødisk 

Informationscenter
10. Initiativer målrettet inuit/ 

grønlændere
11. Støtte til værested for under 

LGBT Asylum
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Handleplan mod racisme, 
etnisk diskrimination og 
hadforbrydelser

Integrationshandleplan Handleplan til 
forebyggelse af negativ 
social kontrol 

Handleplan til 
forebyggelse af 
ekstremisme



Københavns Kommune

Øvrige indsatser i BIF som fremmer 
integration- og medborgerskab i København

• Beskæftigelses-indsatser efter LAB (herunder arbejdspligt)

• Kommunal ungeindsats (KUI)

• Integrationsgrunduddannelse (IGU) (for personer med op til 20 års ophold)

• Vejledning om frivillig tilbagevenden til hjemlandet (repatriering)

• Grundlovsceremonier

• Rettighedsvejledere på ungdomsuddannelser (samarbejde med MÆRK)
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Københavns KommuneKøbenhavns Kommune

2. Demografisk overblik: Hvem er de 
nye københavnere?

9



Københavns Kommune

Ydelsesmodtagere
Tabellerne viser antal ydelsesmodtagere (fuldtidspersoner) på udvalgte ydelser i 
Københavns Kommune i 2025. Herunder antal og andel med ikke-vestlig baggrund.
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Antal Procent

Kontanthjælpsmodtagere i alt* Jobparat 1.414 100%

Aktivitetsparat 6.718 100%

Uddannelsesparat 507 100%

- Heraf indvandrere fra 
ikke-vestlige lande

Jobparat 708 50%

Aktivitetsparat 2.035 30%

Uddannelsesparat 77 15%

- Heraf efterkommere 
fra ikke-vestlige lande

Jobparat 88 6%

Aktivitetsparat 564 8%

Uddannelsesparat 124 24%

Antal Procent

A-dagpengemodtagere i alt

13.248 100%

- Heraf indvandrere fra ikke-vestlige lande

1.488 11%

- Heraf efterkommere fra ikke-vestlige lande

753 6%

*Borgere i kategorierne ”åbenlyst uddannelsesparat” og ”uoplyst visitationskategori” er ikke 
medregnet i tabellen. Disse borgere tæller i alt 212 fuldtidspersoner i 2025.
Kilde: STAR

Antal Procent

Sygedagpengemodtagere i alt

7.970 100%

- Heraf indvandrere fra ikke-vestlige lande

1.124 14%

- Heraf efterkommere fra ikke-vestlige lande

363 5%



Københavns Kommune

Borgere med asyl, familiesammenføring og 
særloven som opholdsgrundlag i København
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Figuren viser udviklingen i antal 
borgere med hhv. asyl mv., 
familiesammenføring til flygtning 
og ukrainere med ophold efter 
særloven som nuværende 
opholdsgrundlag fra 2016 til 2026 i 
Københavns Kommune.

Data er opgjort pr. 1. januar

Kilde: Danmarks Statistik.
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Københavns Kommune

Borgere med statsborgerskab i ikke-vestlige 
lande i bydele i København
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• Figuren viser antal borgere med 
statsborgerskab i ikke-vestlige 
lande fordelt på bydele i 
Københavns Kommune i 1. kvartal 
2026 .

• Der er i alt 53.640 borgere med 
statsborgerskab i ikke-vestlige 
lande i Københavns Kommune i 1. 
kvartal 2026

Kilde: Københavns Kommunes beregninger på baggrund af udtræk fra CPR
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Københavns Kommune

Beskæftigelsesfrekvens i København

Figuren viser 
beskæftigelsesfrekvensen (pct.) 
for hhv. mænd og kvinder med 
dansk og ikke-vestlig oprindelse i 
Københavns Kommune i 2024.

Figuren omfatter personer i alderen 16-64 år. Beskæftigelsesfrekvens = de 
beskæftigedes andel af den pågældende befolkningsgruppe.

Kilde: Danmarks Statistik
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Københavns Kommune

Uddannelsesniveau i København

Figuren viser højest fuldførte 
uddannelse for borgere med 
ikke-vestlig baggrund mellem 
15 og 69 år med bopæl i 
Københavns Kommune i 2025.

Kilde: Danmarks Statistik
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Københavns Kommune

Danskkundskaber
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Figuren viser andelen af 
kursister omfattet af 
integrationslovens program, 
der består en prøve i dansk 
inden 5 år fra påbegyndelsen 
af danskuddannelse.

Kilde: Det nationale integrationsbarometer / 
https://integrationsbarometer.dk/



Københavns KommuneKøbenhavns Kommune

3. Spørgsmål/dilemmaer til 
drøftelse
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Spørgsmål/dilemmaer til drøftelse
• Historisk har Københavns Kommune haft bredt fokus på at støtte københavnere med 

integrationsbehov. Fx såvel udsatte som jobparate, unge som ældre og dem midtimellem. 
Ønsker udvalget et fortsat bredt fokus? 

• I hvilken grad skal vi i vores integrationsindsats gå i dialog med foreninger eller parter, som 
vi kan være uenige med?

Foto: Michael Guldbech


