
 
  
 

Status for indsatser under Børne- og Ung-
domsudvalget i Handleplan mod racisme, 
etnisk diskrimination og hadforbrydelser 
(2025) 
 

 

 

Tabel 1. Indsatser der i 2025 er blevet igangsat mhp. at mod-
virke racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 

 

Indsats Status  

Undervisningstilbud om forebyggelse af 

diskrimination, racisme og hadforbrydel-

ser under ”Åben Skole” for indskoling, 

mellemtrin og udskoling  

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har 

afsat 0,2 mio. kr. i 2025 i forbindelse med OFS 

24/25. 

 

Forløbene, der tilbydes både private og folke-

skoler, har fokus på forebyggelse af fordomme 

og generaliseringer mod religiøse minoriteter. 

Midlerne er gået til forløb ved Din-Tro-Min-tro 

og Mind Mover, som begge har til formål at 

styrke fællesskab, fremme medborgerskab og 

demokrati og mindske fordomme blandt børn 

og unge. 

 

 
 
Tabel 2. Nye indsatser, som Børne- og Ungdomsudvalget 
har besluttet at tilføje til handleplanen 

 

Indsats Indsatsen 

forudsætter 

finansiering 

(sæt x) 
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Indsatser under Børne- og Ungdomsudvalget som indgår i 
handleplanen, men som endnu ikke er igangsat 
 

I Københavns Kommunes Handleplan mod racisme, etnisk diskrimina-

tion og hadforbrydelser fra 2023 er der beskrevet fire indsatser under 

Børne- og Ungdomsudvalget. Nedenfor gives en status på de tre ind-

satser, som endnu ikke er igangsat. 
 

Indsats 

 

Håndtering af diskrimination og ubevidste bias blandt lærere på københavnske 

grundskoler 

• Der blev afsat 1,0 mio. kr. i Budget 2026 fra 2026-2028. Indsatsen igangsæt-

tes derfor i 2026. 

Forsøg med udvikling af strategier eller handleplaner for forebyggelse af diskrimina-

tion og racisme i københavnske folkeskoler 

• Ingen finansiering 

Mulighed for samarbejder med eksterne om udvikling af undervisningsmaterialer 

og forløb 

• Ingen finansiering 

 

 


