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STU - en uddannelse med faglighed og kvalitet!

“Unge udviklingshaemmede og andre unge med seerlige behov ... har ... et retskrav pd en
ungdomsuddannelse”. Man kan laese mere om reglerne herfor i loven for STU (VEJ nr. 9569 af 16/11/2011
Galdende).

For unge med szerlige behov er den 3-arige STU ofte den sidste mulighed for at modtage undervisning og
faglig leering. Der er ikke udsigt til en faglig uddannelse, en mellemlang uddannelse eller en akademisk
uddannelse. Der er heller ikke udsigt til efteruddannelse med kurser, Masters eller phd’er. Med andre ord
er livslang uddannelse ikke en mulighed, der daekker denne malgruppe. Af denne grund er det yderst vigtigt
at fagligheden prioriteres pa STUen.

Vi finder det maerkvaerdigt, at forvaltningen vurderer, at behovet for fagligt kvalificeret leering til unge
mennesker med funktionsnedsaettelse mindskes markant, fra at de gar i 10. klasse, til at de starter pa en
ungdomsuddannelse; nar det naermere ma ggre sig geeldende omvendt.

Den foreslaede bevillingsmodel er uegnet, da den ikke alene giver 30% feerre leerere end i 10. klasse, men
hele 50% faerre leerere pa STU-ungdomsuddannelsen end i dag. | bevillingsmodellen forudsaettes det, at
leererne budgetmaessigt kan erstattes med et budget svarende til 25% paedagoger og 25% SOSU. STUen er
en uddannelse og derfor ikke et spgrgsmal om pleje/flere SOSU haender. Den foresldede Ignramme giver
heller ikke en reel mulighed for at byde andre kompetente fagligheder indenfor som fx multimedie
designere, musikere, handvaerkere, cand.scient. i idraet eller cand.mag. i ernaering eller
folkesundhedsvidenskab blot for at naevne nogle relevante og allerede anvendte fagligheder, der er med til
at sikre et tilstraekkelig hgjt uddannelsesniveau.

Forvaltningen refererer til 6 kommune samarbejdet for at traekke pa erfaringer for fordeling af fagligheder i
den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse. | den undersggelse vi har lavet hos de 5 andre kommuner, er
vi kun stgdt pa SOSU -modellen et andet sted, og det for en meget lille gruppe unge med multible
funktionsnedseettelser. Til gengaeld er vi stgdt pa en meget bred faglig inddragen af andre fagligheder. Det
er vigtigt at fremhaeve at inddragelsen af andre fagligheder altid er et supplement til en procentvis stor og
steerk leerergruppe.

Loven gnsker, at der skabes STU-ungdomsuddannelser, hvor de unge udvikler sig og udfordres, ikke blot
opbevares og fastholdes. Det giver bade hgjnet livskvalitet og besparelser pa lengere sigt.

Mangfoldighed i tilbuddet — mangfoldighed i takseringen

| Kgbenhavns kommune har man valgt at operere med kun 4 kategorier af STU-tilbud og i forvaltningen
leegger man nu ydermere op til en simplificering med kun en taksering inden for kategorien. Dermed
bevaeger man sig leengere og lengere vaek fra at tage udgangspunkt i den enkeltes behov, hvilket er det
klare formal med den Saerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse.
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“Ungdomsuddannelsen for unge med saerlige behov er et planlagt og koordineret uddannelsesforlgb
beskrevet i en uddannelsesplan, hvor der sigtes mod progression i den enkelte unges udvikling, og ikke et
ensartet undervisningstilbud gennem hele uddannelsens forlgb. ... Der skal vaere tale om et
sammenhangende individuelt sammensat uddannelsesforlgb, hvor den unges kompetencer udvikles og nye
opnds.” Intentioner under kap. 1 i STU loven (VEJ nr. 9569 af 16/11/2011 Gaeldende)

Blandt de unge mennesker med funktionsnedseettelse, der befinder sig i kategori 3, er der meget forskelligt
behov for faglig og paedagogisk stgtte ved indlaering og mestring af livet. Kategori 3 daekker over unge
mennesker med multible funktionsnedsaettelser, unge mennesker hvis funktionsnedsaettelse bestar i at
deres udviklingstrin svarer til et lille barns samt unge mennesker med vidtgdende funktionsnedsaettelse. Da
gruppen er sa mangfoldig og graden af deres handicap ligesa, bgr man genoverveje enhedsprisen. Hvis vi
skal operere med en enhedspris, bgr det vaere en gennemsnitspris inden for kategori 3 og ikke pa tvaers af
de 4 kategorier. Da vi jo hurtigt kan blive enige om, at mennesker i kategori 3 har et stgrre
normeringsbehov end mennesker i fx kategori 1 og 2 med lettere handicap og autisme.

Sammenligning med andre kommuner

| bevillingsmodellen skriver forvaltningen, at “udgiften pr. elev vil fremover med den tilpassede bevilling
stadig ligge over de gvrige 6-kommuners udgiftsniveau og ca. 6-8% over niveauet i de to institutioner
Maglemosen og Egedammen.” Dette har vi ikke kunnet finde belzaeg for.

| vores undersggelse af institutioner i 6 kommune samarbejdet samt Maglemosen og Egedammen, sa vi, at
alle pa neer et enkelt sted opererer med differentierede takster og for hovedpartens vedkommende endog
hgjere takster. Se oversigt i vedlagte bilag.

Vi mener, at en enheds takst pa 213.000 kr. pr. elev ikke er hverken rimelig eller hgj nok. Man bgr
yderligere sikre en basis bevilling eller et krav om et minimum antal af elever, saledes at et rimelig fagligt

niveau kan opretholdes.

Vi vil meget gerne bidrage til en videre dialog og udvikling af en ny model, der bade tager hensyn til
faglighed, valg, individer og gkonomiens begraensninger.

Vi ser frem til nu at blive inddraget og ikke blot som hidtil orienteret.
Venlig hilsen

Lis Arrhenius John Colerick Sgren Hedegaard
Formand, Lavuks bestyrelse Leder, Lavuk Skoleleder, Skolen i Borgerveenget
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Bilag 1: Sgjlediagram over takster pr. ar i de tilboud der sammenlignes med i forslaget til
ny bevillingsmodel for STU, kategori 3 i Kebenhavn
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Tabel over takster i de tilbud der sammenlignes med i forslaget til ny bevillingsmodel for STU, kategori 3 i Kgbenhavn

Beskrivelse af handicapkategori

Unge med multible funktionsnedseettelser samt psykiske og fysiskevanskeligheder
Unge med autisme, stille unge, mm.

Unge med behov for mere stgtte og kersel
Unge med behov for mindre stgtte som er selvtransporterende

Unge med multible eller kommunikative funktionsnedsaettelser
Unge med szerlige behov eller udviklingsheemning
Unge med autisme eller ADHD

Unge med specifikke og gennemgribende udviklingsforstyrrelser

Unge med generelle indlaeringsvanskeligheder

Unge med forskellige former for autismespektrumforstyrrelser

Unge med multible funktionsnedsaettelser og meget svaer autisme

Unge med indlaeringsvanskeligheder, socioemotionelle udfordringer og tilknytningsforstyrrelser

Unge med generelle indlaeringsvanskeligheder
Unge med indlaeringsvanskeligheder, socioemotionelle udfordringer og tilknytningsforstyrrelser mv
Unge med alternativ supplerende kommunikation
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Tabel forsat

Maglemosen STU Helhed Unge med vidtgaende omsorgs/personligt behov 1.016
(Ballerup) STU Solist 1.247
STU Almen1  Unge med downs syndrom eller generelle indlaeringsvanskeligheder 578
STU Almen 2 Unge med autisme 750
Egedammen STU1 Unge med udviklingshaemning 871
(Hillergd) Unge med udviklingsheemning pa tidligt udviklingstrin 1.017
Unge med autisme, ADHD, mm. 707
uiu Tilbud 1 Unge der er sent udviklede og unge med generelle indlaeringsvanskeligheder
(Kgbenhavn)  Tilbud 2 Unge med autisme, lignende problematikker og unge pa tidligt udviklingstrin
Tilbud 3 Unge med multiple funktionsnedsaettelser

Elevantallet fra 2015 divideret op i administrationsbevillingen. Skal ligges til hver enkelt
Administration | kategoripris

Lavuk STU Unge udviklingsh&emmede 822
(Kgbenhavn)
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Handicapradet

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Handicapradets hgringssvar vedr. bevillingsmodel for STU
Handicapradet takker for hgringsmaterialet.

Uddannelse og beskaftigelse er essentielt for at mennesker med
handicap inkluderes og har mulighed for at deltage aktivt 1
samfundslivet. Det er derfor vigtigt, at de tilbud, der findes til
mennesker med handicap, er af hgj kvalitet.

Handicapradet er meget bekymret for, om den foreslaede
bevillingsmodel vil betyde serviceforringelser for eleverne og at
kvaliteten vil falde i undervisningen pa STU-tilbuddene.

Det er besparelser pa flere millioner kroner pa et omrade, der i
forvejen er meget gkonomisk presset. Handicapradet er bange for, at
det vil betyde, at Lavuk og UiU ikke kan levere det samme gode
stykke arbejde, som de har gjort igennem mange ar.

Det er desuden bekymrende, at den Sarlige Jobformidling pa UiU
ikke leengere fysisk skal ligge pa skolen UiU, da kendskabet til de
unge dermed klart formindskes, hvorved vejledningen tilsvarende
meget nemt forringes".

Endvidere er Handicapradet bekymret for, at forslaget vil betyde at
tilbuddene vil have svarere ved at rumme borgere med stort
stgttebehov. Unge pa et tidligt udviklingstrin har ofte behov for meget
personalestgtte — i nogle tilfelde 1-1-stgtte, da de har helt s@rlige
behov. Er der plads til at imgdekomme disse behov 1 den nye model?

Handicapradet haber, at kvalitet i tilbuddene og tanke for STU-

deltagernes individuelle behov, vil indga i overvejelserne omkring en
ny bevillingsmodel.

Med venlig hilsen

e S

Janne Sander
Formand for Handicapradet
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Horing

Bevillingsmodel for den Szerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU)

Hgringen omfatter savel Ungdomsskolen i Utterslev (UiU) som STU tilbuddet pa
Skolen i Borgervaenget (Lavuk). Kgbenhavns Laererforening vil i hgringen kun
forholde sig til indstillingens forslag om effektivisering pa UiU.

Forslaget indebeerer at der spares 1,9 mio. kr. pa UiU, med den begrundelse, at
tilbuddet i forhold til tilsvarende tilbud i kgbenhavnsomradet og stgrre danske byer
er dyrere. Samtidig foreslas tildelingen baseret pa en 50/25/25
personalesammensatning (leerer-/paedagog- og medhjlpertimer).

KLF’s billede af UiU er, at der allerede i dag pa skolen gg@res en keempe indsats for at
fa de paedagogiske og faglige forventninger til at na sammen med den gkonomiske
virkelighed. Skolen har saledes, da mange af eleverne har brug for 1:1 stgtte,
omkring 50 % medhjaelpere pa skolen.

Der vil derfor ikke vaere en gkonomisk gevinst i forslaget om en 50/25/25 fordeling
og besparelsen pa de 1,9 mio. kr., vil sdledes betyde vaesentligt feerre ansatte pa
UiU, hvis det fortsat er planen, at en vaesentlig del af bemandingen skal vaere
leerere.

Brug af medhjaelpere har selvfglgelig betydning for kvaliteten af arbejdet, herunder
ogsa det faktum at medhjeelpere heldigvis uddanner sig og derfor sjeeldent er pa
arbejdspladsen mange ar. Derudover betyder den manglende uddannelse, at der er
behov for optraening og sparring for at lykkes med konfliktlgsning og det at skabe
forudsigelige rammer for skolens elever.

Det er desuden foreningens opfattelse, at UiU er fuldt opmaerksom pa og i stand til
at honorere, at en stor del af de unge pa UiU ogsa har et stort pleje- og
omsorgsbehov.


http://www.blivhoert.kk.kk/

En stor del af skolens elever har udover generelle indlaeringsvanskeligheder ogsa
supplerende en tung autismediagnose og/eller et fysisk handicap, og disse
elevgrupper kreever noget helt seerligt bemandingsmaessigt og derfor ogsa
gkonomisk. Der er derfor ikke rimelighed i, at reducere fra tre til to
taxametertildelinger. Besparelsen her vil betyde, at UiU med den fremtidige takst vil
fa 90.000 kr. eller knapt 30 % mindre til en ‘tilbud 2’ elev.

| forhold til UiU’s elevgruppe, et vigtigt at bemazerke, at de bedste fungerende elever
fra de fire kebenhavnske niveau 4 skoler sgger ofte andre tilbud end UiU. Desuden
er der flere eksempler p3, at andre STU tilbud ikke lykkes med opgaven, og at meget
svage elever efterfglgende far plads hos UiU.

KLF deler saledes ikke forvaltningens opfattelse af, at: ”.. udgifterne til de
kommunale STU tilbud kan reduceres samtid med, at et hgjt kvalitetsniveau kan
bevares.”.

Det er KLF’s hab, at politikerne i BUU inden en politisk beslutning, eventuelt ved
besgg pa UiU danner sig et billede af elevgruppen og de opgaver, som UiU
varetager.

Endeligt bekymrer det KLF, at en sa stor del af de kgbenhavnske elever med behov
for et vidtgaende tilbud som STU har plads hos en privat udbyder. Det er sveert for
kommunen at fgre tilsyn med tilbuddenes kvalitet og med om tilbuddene lever op til
den kpbenhavnske standard for personalepolitik.

KLF har kun den bemaerkning til, at den saerlige jobformidling for STU elever flyttes
fra UiU til Ungdommens Uddannelsesvejledning, at det vil vaere vigtigt for UiU’s
attraktivitet, at familien omkring STU eleven oplever, at der er en kvalificeret og
tilgeengelig vejledning i forhold til dette meget specielle vejledningsomrade. Endeligt
er det afggrende, at vejledningsindsatsen sker i teet dialog med UiU.

Med venlig hilsen
Lars Sten Sgrensen, naestformand i KLF






Hgringssvar

Bevillingsmodel for den saerlige tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU)

Bestyrelsen pa UiU har diverse kommentarer til forslag om bevillingsmodel for
kommunale STU-pladser og Den Sezerlige Jobformidling (DSJ).

Resume:

Bestyrelsen er uenig i den fremlagte indstilling:

e Bestyrelsen er uenig i, at den nye bevillingsmodel for UiU skal indeholde en
besparelse der laegges oven pa allerede effektuerede besparelser, saledes
den samlede besparelse langt overgar vedtagende malsaetninger.
Besparelser, der har nedsat elevsatsen de seneste 2 ar er ikke medtaenkt.

e Bestyrelsen er uenig i, at den allerede vedtagede gkonomiske model
(elevsatsen) for 10. klasse kombineres med en ny model kaldet 50/25/25
model - det betyder, at man bade vil spare pa den arlige sats pr. elev og
samtidig vil lave en personaleudgiftsbesparelse pa STU
ungdomsuddannelsen pa UiU.

e Bestyrelsen er uenig i, at der anbefales en enhedstakst pa 213.556 kr.,
hvilket er henholdsvis 89.865 kr. og 15.088 kr. lavere end nuvarende
niveau pr. elev pr. ar.

e Bestyrelsen er uenig i, at kvaliteten i uddannelsestilbuddet for kommunens
darligst fungerende unge er faglig forsvarlig med den nye bevillingsmodel.
Hvis indstillingen gennemfgres vil besparelsen veere i en grad, sa det ikke
bliver forsvarligt.

e Bestyrelsen er uenig i, at man med de meget faerre ressourcer kan opfylde
lovens krav - det er ikke muligt.

e Bestyrelsen er uenig i, at man ved sammenligning med andre STU-
uddannelser og kommuner kommer frem med et anvendeligt datagrundlag
- man sammenligner uens elevgrupper.

Bestyrelsen mener, at der allerede er gennemfgrt besparelser pa langt over
1.5 mill. det seneste ar.

Bestyrelsen mener, at en eventuel godkendelse af indstillingen vil forringe
elevernes uddannelse fundamentalt.

Bestyrelsen er enig i :

At det er muligt at flytte aktiviteten “Den saerlige jobformidling” til
Uddannelsesvejledningen. Bestyrelsen finder det vigtigt, at kendskabet til
elevgruppen fastholdes og gar ud fra, at DSJ fortsat vil have en fysisk
placering pal UiU.




Den Szerlige Jobformidling (DSJ):
Bestyrelsen pa UiU er glad for, at BUU ikke gnsker at aendre pa bevillingen for
Den Sezerlige Jobformidling, men kun organisatorisk gnsker at flytte aktiviteten
vaek fra UiU og over til UU-vejledningen. Dog vil en stor del af de unge, som
Den Szerlige Jobformidling senere skal arbejde med, vaere unge der forlader
UiU efter endt ungdomsuddannelse. Den Szerlige Jobformidling far derved et
stort kendskab til elevgruppen ved at vaere beliggende pa UiU. Bestyrelsen kan
vaere meget bekymret for, at kendskabet kan opretholdes.
Ny bevillingsmodel:
Bestyrelsen gnsker at udtrykke fglgende overordnede bemaerkninger:
e Alle unge kan udvikle sig
e Alle unge har retten til at lsere mere
e Alle unge har ret til en STU uddannelse, der udfordre dem socialt,
personligt og fagligt pa det individuelle niveau, og som fagligt mgder den
enkelte, hvor denne er.
Derfor skal alle unge have de rette muligheder stillet til radighed, uanset
funktionsniveau.

Bestyrelsen pa UiU er bekymret for, at man ved gennemfgrelsen af en
bevillingsmodel, hvor der laegges op til en enhedselevsats for hele malgruppen,
ikke tilgodeser gruppen af de kognitivt mest udfordrede unge. Det giver
yderlige bagslag, nar den enhedspris, der foreslas er sa lav. Pa
bgrnespecialskolerne er elevsatsen pa 290.995 kr. pr ar pr. elev. I
bevillingsforslaget foreslas en sats pa 213.556 kr. pr. elev pr. ar pr. elev. En
forskel mellem grundskolen og STU pa 77.439 kr. pr. ar pr. elev, svarende til
en forskel pa 26,61%

Elevgruppen er stort set den samme pa UiU og bgrnespecialskolerne. Dog er
de unge eldre, og for de unge pa et tidligt udviklingstrin med autisme og de
unge med multiple funktionsnedseettelser er deres stgrre fysiske fremtoning en
stgrre udfordring end da de var mindre. Der skal bruges flere medarbejdere til
at handtere en skiftesituation og de unge, der har en udadrettet adfaerd, er
ogsa mere voldsomme. Den bedre fungerende bgrnegruppe pa
bgrnespecialskolerne vil desuden ikke fa tilbudt uddannelse pa UiU. Dermed
bliver gruppen af unge, der tilbydes ungdomsuddannelse pa UiU, kommunens
allermest udfordrede unge.

Bestyrelsen mener, at det hindrer ungegruppens muligheder for at opna de
krav og intentioner, der stilles i STU lovgivningen, hvis de 2 modeller (bade 10.
klassesmodel og personalefordelingsmodel) laegges til grund for den nye
bevillingsmodel for de kommunale STU-pladser.

Derudover mener bestyrelsen at mulighederne for at opfylde de
uddannelsesplaner, loven foreskriver umuligggres. En besparelse vil betyde, at



UIU ikke kan imgdekomme individuelle uddannelsesplaner, men modsat lovens
hensigt ma forringe dem betydeligt med den folge, at undervisningen seerligt
for de mest udsatte unge reduceres fra en tilrettelaeggelse “under hensyntagen
til den enkelte unges kvalifikationer, modenhed og interesser” med et bestemt,
afgreenset formal for gje, til “talt ophold” og i bedste fald omsorg og hygge.
Loven understreger, at der ikke er tale om en almisse for veerdigt traengende,
men derimod om et retskrav.

Den foresldede fordeling af personalet svarende til 50/25/25 % er pa
nuveaerende tidspunkt allerede gennemfart.

UIU’s arbejde med tilpasning af personalesammensaetning er
gennemfgrt for at kunne fastholde den ngdvendige indsats pa trods af
allerede gennemfgrte besparelser. Den har bestemt ikke muliggjort en
forsteerket indsats og ma ikke forveksles dermed. Yderligere
besparelser pa UIU vil betyde, at det minimumsniveau, det er lykkedes
at fastholde trods gennemfgrte besparelser med henblik pa at opfylde
lovens krav omkring uddannelsesplaner ikke laengere kan opretholdes,
og derfor vil betyde, at de unge pa UIU ggres til "skoletabere” bare
fordi de er udviklingshaammede, og de svageste og vanskeligste unge
vil ngdvendigvis komme til at sejle deres egen sg, ikke fordi UIU eller
medarbejderne gnsker det, men simpelthen fordi der ikke er
ressourcer til at tage sig af dem.

UiU har modtaget en gget mangde af elever med helt specielle behov, uden at
have faet tilfert midler til disse opgaver. De skal Igses indenfor afsatte
rammer.

Hvis den nye model besluttes, vil det betyde, at UiU far samme fordeling af
personale, men faerre ansatte til at Igse opgaven (svarende til 2 mill. kr.).

P& UiU er det lzerere som har ansvaret for uddannelsen, og de er tovholdere
for de gvrige ansatte. Det er laererne, som har ansvar for at lave
uddannelsesplaner og tilretteleegge undervisningen for den enkelte elev.

Pa UiU er det elever i spor C og D, som traekker de fleste ressourcer. UiU laver
selv en intern fordeling i.f.t. behov. Det kan UiU klare som gkonomien er nu,
men hvis der skal spares vil det fa store konsekvenser.

Forvaltningen anerkender ikke, at UiU har mange elever som kraever 1- 1
personale og derfor bgr udlgse flere ressourcer. Kun 2 elever vurderes som
solistelever, der udlgser en tilbud 3 sats.

UiU har i skoledret 2014-15 26 STU elever med behov for 1-1
personaledakning. Antallet vil stige yderligere i de kommende skolear.

Tidligere besparelse:
Indstillingen indeholder desuden ikke den besparelse, der har veeret
gennemfgrt fra 2013-2015 pga. leerertimebesparelser, SAO og andet. Der har



allerede vaeret foretaget en stor besparelse med en nedregulering af
elevsatsen.

Hvis bevillingsmodellen bliver vedtaget vil det samlet svare til en besparelse pa
19,68 % af det samlede budget for 2013-17.

Effektivisering fra 2013-2015:

Bestyrelsen er undrende overfor forvaltningens fremstilling af
effektiviseringsniveauet pa UiU.

Forvaltningen fremstiller i dette forslag en besparelse pa 2 mill. for UiU, som
laegger sig op af det godkendte effektiviseringsprogram. I bevillingsmodellen
tager man dog ikke hgjde for, at UiU over de sidste par ar allerede har nedsat
satserne for de forskellige elevkategorier fra:

Tilbud 1: 250.692 kr. i 2013 til 228.644 kr. i 2015 pr. elev, svarende til 22.048
kr. pr. ar - 8,79 %

Tilbud 2: 333.660 kr. i 2013 til 303.421 kr. i 2015 pr. elev, svarende til 30.239
kr. = 9,06 %

Tilbud 3: 865.169 kr. i 2013 til 781.784 kr. i 2015 pr. elev, svarende til 83.385
kr. - 9,64 %

Denne nedskrivning af elevsatserne skyldes bl.a. at lserere pa UiU, efter lov
409 blev vedtaget, skal laese flere undervisningstimer uden at STU timetallet
for eleverne gges. Denne effektivisering har alene for budget ar 2015 betydet
1 mill. kr.

Set over de 2 sidste ar har UiU faet 1.676.128 kr. mindre i budget via
elevsatserne.

Hvis UiU s& yderligere skal spare 2 mill. kr., som der laagges op til i
indstillingen, vil der veere hentet en besparelse pa 3.676.128 kr. En
besparelse, der reekker langt ud over den vedtagne effektivisering.

Efter bestyrelsens vurdering er denne viden vigtig at viderebringe til
politikerne, Saledes grundlaget for en kommende beslutning indeholder alle de
parametre, der er tilstede.

Benchmarking:

Malgruppen af STU unge i Kgbehavn er bred, og de unge far tilbudt vidt
forskellige steder efter funktionsniveau og behov. Derfor er prisen ogsa
forskellig. Men at sammenligne priser pa@ STU uddannelsen hen over landet er
meget vanskeligt, da sammenligningsgrundlag, elevmalgruppe og
funktionsniveau skal vaere ens. Det er bestyrelsens vurdering, at grundlaget
for en reel STU-sammenligning med De 6 stgrste kommuner i landet ikke er
tilstede. Man har i Kgbenhavn besluttet at kategorisere alle unge, der hgrer til




STU malgruppen. Det betyder, at UiU kun Igser opgaver for de unge, der er
vurderet til at veere en kategori 3 elev (unge med vidtgaende vanskeligheder).
Andre kommuner har ikke en deling af unge pa samme made. Det betyder, at
der pa de enkelte uddannelsessteder i andre kommuner, er en stgrre bredde i
elevgruppen. Det kan veere sveert at sammenligne tilbuddet pd UiU med steder
som UUC Maglemosen, og Egedammen. Man har pa disse 2 steder en betydelig
stgrre bredde i STU elevernes funktionsniveau. UUC Maglemosen og
Egedammen har dog ogsa nogle elever, der matcher malgruppen pa UiU. For
elever pd et tidligt udviklingstrin og elever med multiple funktionsnedsaettelser
fremgar andre elevsatser pa deres hjemmeside end dem, som forvaltningen
har opgivet. En ung pa naevnte funktionsniveau har en elevpris pa UUC
Maglemosen pa 450.000 kr. arligt. Til sammenligning med elevprisen for UiU s
unge, som efter forvaltningens beregning med ny model samlet vil vaere
347,504 kr. pr ar, vil UiU bliver 102.496 kr. billigere for denne malgruppe, som
pt. drejer sig om 40 unge pa UiU. For andre elevgrupper vil det dog vaere
mindre.

Konklusion:

Bestyrelsens vurdering og bekymring er, at der ikke kan laves en kvalificeret
STU uddannelse for UiU “s malgruppe, for den sats der foreslas i den nye
budgetmodel. Hvis BUU @gnsker en enhedssats for UiU, bgr man laegge sig pa et
hgjere niveau, end forslaget i indstillingen fremkommer med, for at tilgodese
alle grupper af unge pa UiU. Hvis BUU gnsker at der, af driftsmaessige grunde,
besluttes en enhedspris, bgr den svare til den allerede vedtaget model for 10.
klasse niveau 4 (253.059 kr. for 2015). Det er efter bestyrelsens vurdering, et
niveau, som sikrer et budget, man vil kunne lave en kvalificeret uddannelse til
de unge for.



SKK

13. april 2015

Hgringssvar til BUU indstilling 2014-0106248. Be-
villingsmodel for Den Seerlige Tilrettelagte Ung-
domsuddannelse - ny bevillingsmodel for kommu-
nale STU.

UiU modtager kommunens alle mest udfordrede unge der har faet
tildelt en STU. De unge har vidtgdende vanskeligheder og er ofte
yderst udfordrede. Det geelder bade fysiske udfordringer i form af
epilepsi, multiple funktionsnedseettelser, kramper, luftvejsvanske-
ligheder og hjerteproblemer. Desuden har UiU en gruppe unge,
der er pa et meget tidligt udviklingstrin- ofte med autisme spek-
trum forstyrrelser, de har store kognitive og sansemaessige van-
skeligheder, hvilket ofte udlgser bade indadrettet og i saerdeles-
hed udadrettet adfaerd hos de unge. De unge er selvskadende og
ofte ogsa udadrettet i deres adfzerd, hvorfor de slar, niver og river
de ansatte i har og pa kroppen. De ansatte ma skaerme andre
elever for samme behandling. Denne gruppe unge har ingen for-
stdelse af rum og retning, hvilket ggr, at de let kan komme i si-
tuationer, hvor de er til fare for sig selv. De unge har en fysisk
alder og er ofte kropsligt normaludviklet. Det betyder at det kan
veere sveert at handteret en stor del af deres adfaerd. Disse unge-
grupper har behov for en meget taet voksenkontakt, og kan ikke
lades alene uden opsyn. De unge kan ogsa kun tilegne sig viden i
situationer hvor ansatte underviser dem alene.

SKK erfarer nu, at indstillingen til ny budgetmodel for denne un-
gegruppe foreslar en stor besparelse pa den sats hver elev udlg-
ser. Dermed vil der blive udlgst betydeligt feerre midler til uddan-
nelsen.

SKK er meget bekymret for konsekvenserne af den nye bevil-
lingsmodel, hvis denne vedtages.

Venlig hilsen

Jeanne Jacobsen
Formand for SKK

SKK Skolelederne, Kebenhavns Kommune
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HORINGSSVAR:

”BEVILLINGSMODEL FOR DEN SARLIGT TILRETTELAGTE
UNGDOMSUDDANNELSE

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Bispebjerg Lokaludvalg har ingen bemarkninger til hgringen.
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