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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til "Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Forening: BK Union
Adresse: Genforeningspladsen 53, 2400

CVR: 25955293

Kontaktperson i bestyrelsen: Bo Steen Hansen
Telefon: 29720620

Mail: bostenhansen@yahoo.com

Ansat ressourceperson: Jeppe Ottow

Telefon: 30277971
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Mail: Pigefodbold@bkunion.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har
foreningen nu?

Alm. Fod

Hvor i byen foregar foreningens
aktiviteter for piger (hvilke faciliteter)?

Genforeningspladsens areal og fodboldbanerne ved Grgndal Multicenter, samt i selve Grgndal Multicenter.

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar 150
har foreningen lige nu?

Hvor mange kvindelige treenere/ledere | 16
har foreningen lige nu?

Hvor mange flere pigemedlemmer 0- 100

18 ar forventer foreningen at kunne
rumme inden for de eksisterende
tider/faciliteter, som foreningen rader
over?

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal
med Pigepartnerskabet? Hvad vil
foreningen gerne opna pa leengere
sigt?

BK Union sigter mod en pigeafdeling der over hele linjen tilbyder et social og fodboldfagligt leererigt miljg, som skaber
hele mennesker, med fodbold som primeaer fritidsinteresse.

Medbestemmelse for medlemmer og glaede skal veere vitale begreber i vores tilgang.

Derfor er det vigtigt, at vi som pigeafdeling er aegte i vores relationsarbejde med pigerne, sa vores piger altid
har adgang til et "rum" med psykologisk tryghed, hvor der er bade fysisk og mental trivsel i fokus.

Dette rum vil vi skabe ved blandt andet at fastholde rollemodeller og herved skabe grobund for yderligere
relations dannelse pa tvaers af argange.




Rent fodboldfagligt sigter vi mod at have to kamptilbud fra U12 og opad sa alle altid kan starte til fodbold
som nybegynder og fgle sig matchet korrekt og samtidig fastholde dem som har spillet mange ar. Dette
kraever at vores rekruttering er malrettet de argange hvor vi ikke er pa det gnskede antal piger.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at
saette fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med
udgangspunkt i nedenstaende
fokusomrader (eller udvalgte af dem):

e  Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet
unge traenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale
samarbejder med fx skoler og
fritidsinstitutioner for at
tiltraekke flere piger

e  Motivation af pigerne, fx via
hgj kvalitet i aktiviteterne
(socialt, sportsligt mm), tilbud,
der passer i pigernes liv og
hverdag mm.

Frivillige:

Fortsat fokus péa rekruttering af eksterne frivillige, som har en passion for pigefodbold og passer ind i pigeafdelingens
gvrige team af traenere og ungtraenere. Fokus pa rekruttering af kvinder, som taler ind i det gnske vi har om
flere rollemodeller. Malet er minimum en kvinde pr. argang.

Organisation:

Vi er fortsat organiseret med Jeppe Ottow som Sportschef for Pigeafdelingen og afdelingens daglige drift.
Hertil er Mia Isidor tradt ind som frivillig koordinator og Get Movin Ambassad@r, som primaert koordinerer og
deltager i alle Get Movin indsatser sammen med vores hjelpe ambassadgrer, Emma, Sadaf, Yasmin, Alma og
Nanna.

Samarbejdet:

Vi er indgaet i Get Movin samarbejdet under DBU, hvilket forpligter klubben til skole- og Fritidsklub besgg og
meget andet. Vi er den fgrste DBU Get Movin klub i KBH. Flere af indsatserne pa skoler, fritidsklubber og i
bgrnehaver gjorde vi i forvejen, men nu er der sat mere struktur pa og vi samler de fleste pigeindsatser vi har
gang i pa en Get Movin platform sa der kommer mere struktur pa indsatserne.

Motivation:

Vi prioriterer hgj fodboldfaglighed og sender flere pa DBU kurser end nogensinde fgr. Vi har i 2023 afholdt
tre kurser i egen klub og 2024 forventes det, at blive endnu flere. Rollemodeller der er uddannede motiverer




bedre med bedre gvelser og kendskab til vores medspiller DBU. Dertil rekruttering af flere licenstraenere til
pigeafdelingen udefra i forskellige konstellationer. Det er et fokus som vi arbejder meget malrettet med.
Ogsa herfor er vi igang med ansattelse af en bgrne- og ungdomsudviklingstraener, som varetager overblikket
og sparring hos pigeafdelingens traenere med henblik pa et bedre traningsmiljg.

Pa det sociale plan har vi skgjtning, MGP-fest, feellesspisninger, salg af diverse, City walk, Tivoli ture, staevner i
bade ind- og udland, kreativt vaerksted i perioder, fglgeordningen, boksning, dans, overnatninger pa klub
Borup osv. Vi er meget opmaerksomme pa at pigerne elsker det og derfor prioriteres det. Vi vil gerne ggde
smil, men ogsa avle nye. Det skaber Motivation.

Vi skal levere et ordentligt fodboldprodukt til piger, men samtidig skabe andre baner at spille p3, hvor de
indtager andre roller og vender om pa niveauerne. Det skaber sammenhold og respekt pa tvaers. Det skaber
Motivation.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMR

ADE

Samarbejder | allerede nu med
forskellige aktgrer om at inkludere
piger? | sa fald hvem?

Tagensbo Skole, Rgdkilde Skole, Bellahgj, fritidsvejledning i KK, Idraetsprojektet, Fritidsliv med Mentor, Ferie Camp,
Get2Sport og diverse bgrnehaver.

Er i opstarts fasen med Ukrainske modtagercenter og Welcome House for at se pa mulighederne der.

Boblerne er Grgndalsvaenge skole

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i
inden for rammerne af

Primaert fokus pa Nordvest, Vanlgse og Brgnshgj.

Pigepartnerskabet?

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER




Beskriv kort hvilke erfaringer | har med
at inkludere piger i foreningen. Beskriv
gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har mange piger og yngre kvinder inkluderet i klubben. Udfordringen er ofte, at de far sent fri fra skole og herfor er
udfordret i at handtere de mindste hold som gerne har tidlige traeningspas. Vores yngre kvindelige traenere vil faktisk
gerne, men har sveert ved at nd det. Herfor er det fgrste de bliver praesenteret for hos os at de bare kommer nar de kan
og at de for Guds skyld ikke ma stresse. Vi er ikke interesserede i at laegge endnu et pres pa dem da det taler total imod
alt andet vi gerne vil med vores medlemmer. Vores tranere responderer godt pa det og de har oftest roller som ekstra
haender, sa de kan undvaeres, men blot ggr det bedre de timer der er der.

Vi har ogsa Ignnede indsatser til vores yngre kvindelige traenere, sa de ogsa far en smag for at sta pa banen i stedet for
at sortere flasker i Netto. Et fritidsjob tager med garanti mange fra os pa traenerdelen, fordi vi har flere medlemmer der
ikke far penge hjemmefra og hvis de kan tjene i Netto og ikke hos os, sa er det der de er, og netop dem er jo dem vi
allerhelst vil have fat i til foreningslivet til bade rollemodeller og for at bidrage til deres udvikling med foreningslivet pa
sidelinjen. Derfor er det ogsa en prioritet nar det er muligt.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i
bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og
Fritidsforvaltningens kontaktperson fra
bestyrelsen?

Indsatsen er forankret hos formand Bo Hansen og Ungdomsformand Mads Lindboe.

Kontaktpersonen er formand Bo Hansen og Ungdomsformand Mads Lindboe.

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med
underskrift ovenstaende ansggning.

Dato _7. Februar 2024

Forperson (tydeligt navn + underskrift)

Mads Lindboe
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