Ansggning til Pigepartnerskaber Ansggningsskema — Pigepartnerskaber
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Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Skjold
CVR-nummer:DK30309316

Navn pa kontaktperson i foreningen: Amanda Bgttcher Pgrksen
Telefonnummer til kontaktperson: 24629513

Mailadresse pa kontaktperson: amanda@bkskjold.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen
nu?

Bold og bevaegelse for drenge og piger 1-4 a og fodboldhold for piger fra argang 2019-2007

Brobold — Kildevaeldslegepladsen malgruppe: piger argang 2014-2011.

Samarbejde med Center for Mental Sundhed (CMS), Ksbenhavns Kommune + andre fodboldklubber. Skjold har en
traener pa holdet, som er opstartet i samarbejde med CMS. Vi deltager i workshops om trivsel og mental sundhed og
planen er at psykologer skal hjzaelpe traenere med sparring pa trivselsproblematikker pa U16 piger. Vi arbejder szerligt
med pigernes frygt for at lave fejl.

Derudover har vi fritidsklubforlgb i samarbejde med Klub Kennedy. Det er et 8 ugers forlgb med fokus pa piger, som ikke
spiller fodbold i forvejen. Der vil vaere introduktion til foreningslivet, ‘ at ga til noget’, og basis fodbold. Det giver en
hurtig og grundig intro til fodbolden, som gg@r brobygningen til fodboldklubben nemmere.

Rekruttering af nye piger som ungtraenere pa 13 ar + sgrge for at motivere og engagere de eksisterende ungtraenere med
videreuddannelse, feedback og sociale arrangementer.

Keepertraening: Vi har en kvindelig keepertraener, der tilbyder keeper traening kun for piger. Det er for alle piger i bgrn-
og ungdom, som har lyst.

Sociale arrangementer: Kvindeseniordag med bgrnehold, arrangementer pa tveers af drgange (de store laerer de sma at
spille kampe), feellesspisninger, faellestur pa tvaers af drgange (Belgien, Madsby, Kronborg, Vildbjerg), argangsfester
(faste manedlige arrangementer)

Opstart af nye hold og traeningstilbud:

Opstart af argang 2020 mix i april + opstart af pigehold argang 2020 pa Tarnlegepladsen fra august.

Ungdomshold for 16-20 arige piger (april)

4 traeningspas for 8 - 12 arige (april) fokus pa teknisk og mental udvikling samt relationer pa tvaers af alder og hold.
Konceptet er udviklet af Team Odense Q - og vi samarbejder nu om at modernisere og udvikle det bl.a. med et mentalt
spor.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

Fzlledparken, Ryparkens Idraetsanlaeg, Lundehus, Kildevaeldslegepladsen, Tarnlegepladsen, Svanemgllehallen,
@sterbrohuset, Heibergskolen

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har
foreningen lige nu?

38612023 - 213 spillere aktive i vinterperioden pr. 6/2 - 2024




Hvor mange kvindelige treenere/ledere har
foreningen lige nu?

Samlet 30 fordelt pa 7 ledere/holdledere, 8 treenere og 15 ungtreenere

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter

Bold og Bevaegelse kan rumme ca. 50 piger (1- 4 arige).
Min. 25 pr. argang fra argang 2020 til og med U14 - sommer 2025. 20 spillere pa U16 og 20 pa ungdomsholdet 16-20 ar
500 medlemmer 0-18 ar - 2027

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Det overordnede mal med Pigepartnerskabe er at:
1) Sikre rammer, struktur og gennemsigtighed i forhold til arbejdet med pigefodbold
2) Rekruttere piger og kvinder som spillere og treenere/ledere
3) Skabe balance mellem trivsel og praestationskultur
4) Inspirere, facilitere og udbrede ByGirls koncepter

Foreningens langsigtede ambitioner: Hos ByGirls vil vi skabe et attraktivt og inspirerende fodboldfzllesskab for piger
med fokus pa trivsel, udvikling og gleede. Et fllesskab der pa nye mader tiltraekker og motiverer flere piger til at spille
fodbold samt engagerer sig som traenere/ledere.

Vi arbejder for at synligggre vigtigheden af en ligevaerdig og inkluderende kultur med afsaet i pigers gnsker og behov til at
indga i fodboldfzellesskaber, herunder saette fokus pa balancen mellem trivsel og praestation.

Med afsaet i vores lokale forankring gnsker vi som idraetspolitisk aktgr, at dele vores viden og erfaringer og dermed
inspirere til at udvikle fodboldkultur og idraetsfaellesskaber med fokus pa pigers mentale og psykiske sundhed, relationer,
identitet og feerdigheder.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at saette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
treenere, mgdre el. lign.

e Indgdelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger

e Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

Organisering og struktur:

Opstart af nyt pigehold hvert ar med ny argang. Have piger i hver argang i bgrnefodbold (til og med U12) og i hver argang
i ungdom (U14-U18).

Der udvikles og udarbejdes bade forzeldreguide og traenerguide, som skal sikre bedre struktur i foreningen samt et miljg,
hvor bade foraeldre og piger trives.

For at sikre, at pigerne prioriteres i foreningen, har vi oprettet et advisory board, der hjelper med sparring og udvikling
af strategi og skonomisk baeredygtighed. Pigeafdelingen er ikke baeredygtig uden tilfgrte midler og aktivitetsniveauet
afhaenger dermed af den gkonomiske stotte.

Derudover arbejder vi pa at inspirere en kvinde til at stille op i bestyrelsen - som aktivt fglger med i, hvad der foregar i
pige-kvindeafdelingen.

Vi arbejder teet sammen med formanden, men vil arbejde pa en kortere vej mellem bestyrelsesmedlemmer og
ansatte/frivillige, for at skabe stgrre synlighed omkring vores arbejde i pige/kvindeafdelingen.

Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen:

Rekruttering af ungtraenere til bgrnehold - vi vil fast spgrge 13 drige piger og give dem en introduktion til at veere
ungtraener. Vi har en flyer med info til pigerne og foraeldre samt planer for infoaftener.

Uddannelse af ungtraenere - vi vil afholde interne kurser og tilbyde dem eksterne kurser.

Rekruttering af kvindelige traenere og forzeldretraenere. Vi vil skabe rammerne + udarbejde en malrettet SoMe
kampagne, der viser ‘hverdagen’ som traener i Skjold.

Uddannelse af kvindelige traenere — vi vil arligt sikre at treenerne far tilbudt uddannelse. Fodboldfagligt savel som




menneskeligt.

Rekruttering af kvindelige holdledere og ledere - spgrge foraeldre + rekruttere online. Udvikle initiativer der styrker bgrn
og unges interesse og lederegenskaber.

Rekruttere og udvikle piger som dommere

Holdledere:

Vi arbejder pa at skaffe fglgende typer af frivillige hjeelpere: 1) holdledere, 2) hjelpetraenere 3) Velkomst minister 4)
Eventteams 5) Staevnekoordinatorer

Ledere: Vi arbejder pa at rekruttere til vores advisory board + segmentledere/udviklingstraenere, og vil derudover gerne
rekruttere SoMe frivillige

Indgaelse af lokale samarbejder: Vi vil inspirere, facilitere og udbrede ByGirls.
e Fortsaette arbejdet med fritidsinstitutioner og lave faste aftaler som Igber over leengere tid.
e F3 udviklet indsatser og indgaet samarbejder med KKFO’er med henblik pa at skabe brobygning og styrket
lokalmiljg
Kgre forlgb med KKFO’erne - gerne 1 KKFO pr. halvar
Fa skabt veje ind til skolerne, og fortelle om fodboldtilbud hos Skjold.
Oplaeg/vidensdeling til interesserede. Herunder idraetskonferencer og andre fodboldklubber mm.
Udarbejde konkrete ByGirls koncepter (Fritidsklubber/KKFO, Stjernespiller, ungtraenerforlgb, trivselsindsatser)

Motivation - vi gnsker at skabe balance mellem trivsel og praestationskultur ved at arbejde med:

| takt med at pigeafdelingen vokser, bliver fokus pa at fa holdene og drgangene til at fungere internt og sikre pigernes
lyst til at ga til fodbold. For at sikre motivation og tilbud til alle niveauer og pigernes ambitionsniveau, arbejdes der
henimod kompetente traenere og flere traenere til alle holdene. Vi sgger bade efter den fodboldfaglige traeener, men ogsd
traeneren som kan rumme de mindre ambitigse og nybegynderne. Malet er at have 2 traenere pr. argang for at sikre
kvaliteten og sikre at alle pigerne bliver set og hgrt.

Vi arbejder henimod:

1. Rummelige traeningsmiljger (plads til alle piger trods niveau og ambitioner 2) aktivt klubliv — aktiviteter uden for banen
3) Fokus pa trivsel og positive fellesskaber — fysisk og online + opsgge samarbejde med relevante partnere 4) Plads og
stgtte til socialt udsatte 5) Fokus pd mistrivsel - samarbejde med og ops@ge samarbejde med relevante partnere. 6)
Tilbud/plads til nybegyndere 7) Tiloud om 3. traeningspas til dem, der vil mere

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger?

Fritidsklubber — Kennedy, Kultur- og Fritidsforvaltningen, FerieCamp, DBU Kgbenhavn, Kultur og Fritid @, Brobold - den
bemandede legeplads Tarnlegepladsen og Kildevaeldslegepladsen, Fritidsguiderne, Center for Mental Sundhed

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

@sterbro, Bispebjerg og indre by.
Online - sociale medier, primaert Instagram og Facebook

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER




Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Vier i perioden lykkes med at gge antallet af piger som spiller og er ungtraenere, og vi har gget antallet af kvindelige
traenere og frivillige samt nedsat et advisory board, som pa nuvaerende tidspunkt kun bestar af kvinder.

Der er blevet udviklet spgrgeskemaer som sendes ud til udmeldte piger og vi laver arligt en foreningsmaling som maler
pa trivsel og tilfredshed, sa vi kan se, hvor vi kan forbedre os. Undersggelserne har medfgrt faerre udmeldelser og
generelt bedre vilkar pa og omkring holdene.

Succes: Vi er lykkedes med:

1) Piger som ungtraenere, der traener bade piger og drenge

2) Piger som dommere

3) Uddannelse af ungtraenere og kvindelige traenere

4) Samarbejde med forskellige aktgrer og samarbejdspartnere - nysgerrighed pa nye Igsninger

5) Fritidsklubforlgb ByGirls - medlemmer og synlighed i lokalsamfundet.

Vores fritidsklubforlgb har ligget pa samme baner som de potentielt ville traene p3, og ligeledes ved siden af hold de
kunne spille med - besgg fra traeneren pa drgangene.

6) Opstart af nye hold og udviklet velkomstbrev til nye spillere og deres forzldre

Udfordringer

1) Samarbejde med KKFO'er og skoler.

Brobygningen isaer fra skole/gymnasiefodbolden. Sveert at fa de eldre ned i klubben efterfglgende.

Sveert at fa kontakt ind til KKFO’erne og lave samarbejde.

2) Treenermangel i takt med succes at have nok traenere til at imgdekomme alle spillerne - for fgrste gang oprettede vi
ventelister. Vi har matte lappe mange huller grundet udfordringen med at finde traenere. Det har pa nogle argange
vaeret sveert at inkludere foraeldrene og fa dem til at fungere som ressourcer omkring holdet.

3) Inkludering af nye spillere uden fodbolderfaring i ungdomsfodbolden - kraever en szerlig indsats for at de bliver i
klubben. Det er en udfordring at finde traenerprofiler, der gnsker at traene denne malgruppe.

4) Ungdomsfodbold. Vi har et hul fra 15 arige og op til senior. Vi har haft sveert ved at rekruttere piger i disse
aldersgrupper og motivere dem til at fortsaette i klubben.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens
kontaktperson fra bestyrelsen?

Bestyrelsen har stort fokus pa at skabe en forening der afspejler byen og har samtidigt et udviklingsfokus for hele tiden
at skabe den spaendende forening for alle malgrupper, herunder piger/kvinder.

Medlemsfordelingen mellem kgnnene er meget skaev og derfor et udviklingsomrade bestyrelsen prioriterer at udvikle
pa. Udviklingen af pigefodbold er ogsa en prioriteret del af foreningens arbejde med at inkludere flere bgrn og unge i
foreningsfaellesskabet og derfor ogsa et tema bestyrelsen er opmaerksomme pa.

Formanden er dagligt i foreningen og dermed den naturlige kontaktperson: Jan Sgrensen

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift
ovenstdende ansggning.

Dato 22.02.2024
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Jan Sgrensen




