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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Husum Boldklub

CVR-nummer: 20893710

Navn pa kontaktperson i foreningen: Iben Johnsen og Emil Brix Ohmann
Telefonnummer til kontaktperson: Iben: 20765029 / Emil: 23231253

Mailadresse pa kontaktperson: lben: Iben@familienjohnsen.dk / Emil: ohmann@hotmail.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen Vi er netop blevet DBU Get Movin’ klub, og den vej igennem her vi dedikeret os til at fremme pigefodbolden i vores

nu? fodboldklub. I vores klub tilbyder vi aktiviteter saerligt tilrettelagt til piger, lige fra boldleg til U16-niveau, hvor vi efter
bedste evne forsgger at tilretteleegge traening, sociale aktiviteter mm, efter pigernes behov. Derudover planlaegger vi at
udvide vores tilbud til ogsa at omfatte et U18-hold. Udover vores ungdomshold har vi ogsa et dameseniorhold, der giver
piger mulighed for at fortsaette med at spille fodbold i klubben ind i voksenalderen.
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For at sikre, at piger fgler sig velkomne og inkluderede i vores klub, har vi udvalgt tre piger, der arbejder aktivt for at
skabe en positiv og stettende atmosfeere. De er vores Get Movin’ ambassadgrer og vil vaere vores ansigt udadtil for
pigerne i vores klub.

| vores fysiske faciliteter, kommer vores fokus pa piger til udtryk, i det at pigerne er tildelt klubbens stgrste
omklzedningsrum, hvor vi har forsggt at indrette det efter pigernes gnske, for at sikre, at pigerne har optimale
omklzedningsforhold.

Det er vigtigt for os, at pigerne far de samme muligheder som drengene, og derfor tildeles de traeningstider og
materialer pa lige vilkar og vi sgrger ogsa for szerlige pigebolde pa de zldste argange.

Vores mal er at skabe et inkluderende miljg, hvor piger fgler sig velkomne og opmuntret til at deltage aktivt i og omkring
klubben. At tilbyde et varieret program af aktiviteter og sikre lige vilkar for alle vores medlemmer, skulle gerne ggre os i
stand til at skabe en sund og positiv oplevelse for piger i vores klub.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

Husum parken og vores tilhgrende klubhus

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har 79
foreningen lige nu?
Hvor mange kvindelige traenere/ledere har 15

foreningen lige nu?

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

300, og vi har et vaekst mal/gnske pa 150 over de naeste 2-3 ar.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vores overordnede mal med Pigepartnerskabet er at skabe en mere inkluderende og ligeveerdig kluboplevelse for
pigerne i Husum Boldklub. Vi straeber efter at opna flere pigemedlemmer og etablere en bedre balance mellem kgnnene
i vores medlemstal. Vi er meget opmaerksomme p3, at det indebaerer en gget synligheden af piger og kvinder i klubben
og et fortsat fokus pa at skabe en positiv kultur omkring det at bruge vores klubhus som forsamlingssted.




Pa laengere sigt gnsker vi at give pigerne en oplevelse af, at fodbold i Husum Boldklub er sjovt og noget, de ikke vil ga glip
af.

Vores mal med Pigepartnerskabet er ikke blot at gge antallet af pigemedlemmer, men ogsa at skabe en forandring i
klubkulturen, der fremmer ligestilling og inklusion af pigerne. Vi gnsker, at pigerne oplever en positiv udvikling bade pa
og uden for banen og ser Husum Boldklub som et sted, hvor de kan have det sjovt.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at szette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
traenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger

e  Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

”Organisering og struktur i foreningen, der skaber et godt pigemiljg og sikrer, at pigerne prioriteres i foreningen”

- Vivil rigtig gerne oprette et dedikeret pige/kvindeudvalg med fokus pa pigerne. Dette udvalg vil arbejde aktivt
pa at sikre, at pigerne far den opmaerksomhed og stgtte, de fortjener, og at der skabes et inkluderende miljg,
hvor pigerne fgler sig velkomne og veerdsatte. Gennem dette pigeudvalg vil vi forsgge at implementere
initiativer og tiltag, der fremmer pigernes deltagelse og trivsel i klubben. Det kan omfatte arrangementer og
aktiviteter specielt tilrettelagt for piger, mentorordninger, fglgeordninger, og aktiviteter som tager
udgangspunkt i emner relateret til pigers interesseomrader og behov. Pa den made gnsker vi at skabe en mere
struktureret ramme omkring vores pige segment.

”Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen, fx malrettet unge traenere, mgdre el. lign.”

- Vistraeber efter at sikre, at endnu flere af vores ldste piger aktivt engagerer sig i at hjeelpe de yngre spillere
ned ad i klubben. Vi vil rigtig gerne opfordre og motivere vores &ldste piger til at patage sig ansvar som
rollemodeller for de yngre medlemmer. Med det skulle samarbejdet mellem generationerne gerne styrke
sammenhangskraften i klubben, og give de aldste piger mulighed for at udvikle lederevner og ansvarsfglelse,
samtidig med at de bidrager positivt til klubbens faellesskab.

- Iforhold til at tiltraeekke m@drene, vil vi enormt gerne ggre dette. Vi har dog brug for noget knowhow, i henhold
til hvordan vi skal ggre det.

” Motivation af pigerne, fx via hgj kvalitet i aktiviteterne (socialt, sportsligt mm), tiloud, der passer i pigernes liv og
hverdag mm.”

- Vihar laenge haft en dben dialog om, hvordan vi bedst kan forsta og imgdekomme de behov og gnsker, som
pigerne har i vores fodboldklub. For at vi kan blive endnu dygtigere pa dette omrade, har vi virkelig brug for
veerdifulde indspark til dette emne.




SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald
hvem?

- KKFO’erne pa Korsager Skole og Husum Skole

- Union Bk.

- DBU

- Skolerne Husum Skole og Korsager Skole

- Vores idraetskonsulent Mathilde Almdal Bjgrnestad

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

Husum/Brgnshgj

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Vi har en raekke initiativer og samarbejds partnere. Vi har blandt andet indgaet et klubsamarbejde med Union Bk, som
har bidraget til at udvide vores netvaerk, samt givet os en sparring omkring pigerne. Derudover har det sikret en stgrre
fastholdelse og muligheder for pigerne pa forskellige niveauer. Vi har ogsa haft succes med at fokusere specifikt pa
pigerne ved vores KKFO-traeninger og opsamlingshold, hvor det sociale samvaer har veeret i fokus frem for niveauet.

Desuden har vi haft forlgbet “sortbalte i fodboldtraening”, der har veeret en vaerdifuld ressource for mindre gvede
spillere. Med blandet succes.

Vores udfordringer gar pa fglgende:

Vi har svaert ved at fastholde pigerne og har oplevet et betydeligt frafald. Det har ogsa vaeret en udfordring at overtale
forzeldrene til at lade pigerne starte, samt at samle tilstraekkelig kritisk masse til at opretholde holdene.

Yderligere har vi erfaret, at en enkelt piges beslutning om at stoppe kan have stor indflydelse pa resten af gruppen, og vi
har haft udfordringer med at tiltraekke kvindelige traenere, der kan skabe trygge rammer for pigerne, herunder ved at
deltage i omklaedningen med holdene.




Trods udfordringerne ser vi et enormt potentiale for at tiltreekke flere piger til vores forening. Det, vi har mest brug for,
er knowhow og struktur til at optimere vores indsatser og sikre, at pigerne fgler sig velkomne, stgttede og motiverede til
at deltage aktivt i vores klubmiljg.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen? | Vier en enig bestyrelse, der anser inklusion af piger i vores klub som et af vores hgjeste prioriteter. Det kan navnes, at

vores formand Emil Brix Ohmann har deltaget aktivt i processen med at ggre klubben til en DBU Get Movin’ klub.
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens

kontaktperson fra bestyrelsen? Ungdomsudvalget i klubben, har pa seneste traenertraef for ungdommen, erkleeret det som et mal, at vi gger vores
medlemstal hvad angar piger.

Vi har ogsa prioriteret at tilgodese pigernes behov ved at sikre, at vores faciliteter og ressourcer er ligelig fordelt mellem
vores piger og drenge.

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift Dato 15/2-24

ovenstaende ansggning.
Forperson (tydeligt navn + underskrift)

Emil Brix Ohmann




