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HORTE PARTER OG HORINGSPERIODE
Heringen har veeret gennemfart blandt relevante organisationer, lokal-
udvalg, borgere og @vrige interessenter i perioden fra den 11. juni til den

28.august 2026.
31-08-2026

Sagsnummer | F2

MODTAGET 8 HORINGSSVAR: 2026 - 18934
e Bispebjerg Lokaludvalg, Dokumentnummer i F2
e Bregnshgj-Husum Lokaludvalg, 11903465
e Det Jadiske Samfund, ]
Sagsnummer i eDoc
e Kgs. Enghave Lokaludvalg, 2026-0292923
e LGBT Asylum,
. Sagsbehandler
U SOS Racisme, Anna Toft Pedersen
e Valby Lokaludvalg, Emma Skaarup Olesen

e Kgbenhavns Z£ldrerad

Valby Lokaludvalg har i deres hgringssvar tilkendegivet, at de ikke har
bemaerkninger til Integrations- og medborgerskabspolitikken.

Nedenfor falger en opsummering af indkomne bemaerkninger. Forvalt-
ninger er angivet i parentes: Forvaltningen, som er primeer ansvarlig for
handtering, er markeret med fed, mens gvrige forvaltninger, der eventu-
elt kan bidrage til heringssvaret, er angivet med almindelig skrift.

INDLEDNING, PEJLEMARKER FOR INTEGRATION OG MEDBORGER-
SKAB

Bispebjerg Lokaludvalg bemaerker, at indsatser ber tage udgangspunkt
i den enkelte borgers samlede livssituation og give medarbejderne mu-
lighed for og frihed til at tilpasse hjeelpen individuelt. (BIF, alle gvrige)

SOS Racisme bemearker, at de definerer begrebet "integration” som en
tosidet proces, hvor medlemmer af mindretalskulture bevarer deres
egen kultur, men kender til flertallets sprog og normer, og indgéar pa lige
fod i uddannelsesintuitionerne, arbejds- og boligmarkedet. SOS Ra-
cisme generelt er positiv over for Ksbenhavns Kommunes Integrations-
og Medborgerskabspolitik og anerkender kommunens mangearige ind-
sats pa omradet. Generelt efterlyses et starre fokus p4, atintegration ogsa
indebeaerer, at majoritetssamfundet laeerer om og anerkender minoriteter-
nes kulturer og traditioner. (BIF, alle gvrige) Kontor for Politik og Driftsudvikling
Bernstorffsgade 17
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BESKZAFTIGELSE OG MEDBORGERSKAB

Bispebjerg Lokaludvalg anbefaler styrkede lokale partnerskaber mellem
erhvervsdrivende og civilsamfund og flere job- og praktikmuligheder for
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seerligt unge og kvinder med minoritetsbaggrund. (BIF) Socialgkonomi-
ske virksomheder fremhaeves som en relevant vej til arbejdsmarkedet, og
kommunen opfordres til at statte op om etablering af disse. (BIF, KTF)

Brenshgj-Husum Lokaludvalg bemazerker, at politikken generelt er god
og gennemarbejdet. Lokaludvalget foreslar, at formuleringen om ar-
bejdspladser som “demokratiske feellesskaber” aendres, da lokudvalget
ikke anser arbejdspladser for demokratiske. Lokaludvalget anbefaler, at
danskuddannelse fremadrettet ogsé ber inkludere etniske danskere med
behov. Derudover begr kommunen forberede beskaeftigelsesindsatser,
der ikke alene afhanger af arbejdsmarkedets behov, for at kunne imade-
komme vekslende konjunkturer. (BIF)

Det Jodiske Samfund bemaeerker, at det er positivt, at kommunen vil fo-
rebygge racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser og tilbyder
Jedisk Informationscenters undervisningserfaring og materialer samt
deltagelse i brobyggende aktiviteter. (BIF, BUF)

SOS Racisme bemeerker, at manglende beskaeftigelse ikke kun skyldes
individuelle forhold, men ogsa strukturelle barrierer. SOS Racisme fore-
slar steerkere samarbejde med virksomheder med henblik péa at skabe
praktikpladser, samt atfagforeningerinddrages mere til at matche ledige
med job. Derudover bemeaerkes, at mange flygtninge kan have traumer
og behov for traumebehandling, og at de, der ikke kan varetage et almin-
deligt job, ber afklares mht. flexjob, deltidsjob eller pension, evt. med en
mentor. SOS Racisme deler kommunens ambition om, at det prioriteres
at f4 borgere i lsnnede jobs eller praktik frem for ubetalte nyttejobs, og
peger pd gode erfaringer fra andre kommuner med mentornetveerk.
SOS Racisme foreslar desuden, at beskaeftigelsesindsatsen for segtefeel-
leforsgrgede udvides til ogsa at inkludere kvinder fra andre lande end de
ikke-vestlige og til andre omrader af byen (BIF) og at kommunen afpra-
ver blindede jobansggninger for at undersgge og forebygge diskrimina-
tion i ansaettelser (@KF).

Kebenhavns a&ldrerad opfordrer til, at indsatsen for at fa flere minoritets-
etniske borgere i beskaeftigelse har fokus pa gruppen af minoritetsetni-
ske borgere pd 60+ ar, som kan have sarligt behov for statte, fx sprog-
statte og opdatering af kvalifikationer, for at opna tilknytning til arbejds-
markedet. (BIF)

BY OG BOLIG

Bispebjerg Lokaludvalg bemearker, at tryghed prioriteres hejt. (@KF)
Derudover peger lokaludvalget pad behovet for flere samlingssteder,
grenne omréder og borgerdrevne aktiviteter samt @get beboerinddra-

gelse, seerligt de udsatte omrédder Nordvest og Ryparken-Lundehus.
(KTF, @KF)

Det Jodiske Samfund fremhaever behovet for gget tryghed i offentlige
rum for jediske borgere og foreslar, at en renovering af Krystalgade
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indgar i kommunens indsats for Politik for Udsatte byomréader. Renove-
ringen bgr bade styrke sikkerheden og skabe et trygt, tilgeengeligt og in-
viterende byrum. (KTF)

SOS Racisme bakker op om Charter for et natteliv uden diskrimination,
men vurderer, at det ikke alene kan udrydde diskriminationen, og be-
meerker, at organisationen gennem ca. 25 &r har haft jeevnlige meder
med Kebenhavns Politi om emnet, uden at problemet er Igst. Organisa-
tionen peger p4, at folk stadig oplever diskrimination pga. etnicitet og
hudfarve i nattelivet. SOS Racisme foreslar, at Bevillingsnaevnet bruger
sin mulighed for at fratage eller undlade at forny alkoholbevillinger til
steder, der diskriminerer efter hudfarve og etnicitet, fx ved en kort ind-
dragelse pé 14 dage som i Norge. Organisationen foreslér, at dette sker
som en hurtig indsats, sa snart en sag er afgjort ved politiet eller borge-
ren har fdet medhold i en diskriminationssag hos Ankestyrelsen (KFF,
KTF)

BORN OG UNGE

Bispebjerg Lokaludvalg statter fokus péa at fa flere bern i dagtilbud og
fremhaever Kringlebakken som et vigtigt lokalt tilbud, som bestér af en
reekke tilbud til mgdre, herunder dansk og uddannelsesvejledning samt
integrationsvuggestue som forbereder barn og mgdre pa den danske in-
stitutionskultur. Lokaludvalget opfordrer til, at der skabes stabilitet om-
kring tilouddets finansiering, da tilouddet tidligere har veeret luknings-
truet grundet manglende finansiering (SOF, BUF). Derudover anbefales
styrket kompetenceudvikling af leerere og peedagoger med fokus pé for-
aeldresamarbejde med henblik pé at forebygge konflikter og understatte
barnenes trivsel. (BUF)

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremhaever behovet for en malrettet ind-
sats for at synliggere mulighederne for kontingentstatte og gkonomisk
friplads til fritidsaktiviteter, herunder gennem maélrettet information og
hjeelp til ansegning, da lokaludvalget oplever, at flere ikke er klar over
denne mulighed (KFF, BUF)

Det Jadiske Samfund bemeaerker, at jediske og muslimske barn oplever
stigende utryghed og foreslér, at alle skoler udarbejder handleplaner
mod identitetsbaseret mobning med klare procedurer for handtering,
opfelgning og beredskab ved mobning pd baggrund af fx religion, etni-
citet, seksualitet eller kultur. (BUF)

SOS Racisme peger p4, at tosprogede smabegrns starti daginstitution kan
veere hard, hvis der ikke er fokus pa barnets tryghed, og hvis institutionen
fejlagtigt forbyder barnene at tale deres modersmal, hvilket kan give et
sprogligt dyk. Organisationen gnsker genindferelse af stotte til moders-
malsundervisning, da dette styrker bgrns logiske taeenkning og sprogud-
vikling, og anbefaler, at berns og foraeldrenes kultur og sprog anerken-
des. Derudover stgttes kommunens fokus pé trivsel, sprogstette, modta-
gelse af nyankomne bgrn og kompetenceudvikling for lerere og
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paedagoger. SOS Racisme udtrykker tilfredshed med @gede indsatser
mod mobning, trivsel, modtagelse af nyankomne bgrn, sprogstette og
kompetenceudvikling af leerere og peedagoger i undervisning af tospro-
gede elever. (BUF)

KULTUR OG FRITID

Bispebjerg Lokaludvalg opfordrer til, at bemandede legepladser beva-
res, da de bidrager til tryghed, voksenkontakt og adgang til foreningsli-
vet. Det anbefales samtidig, at information om kultur-, fritids- og @vrige
tilbud formidles pa flere sprog. (KFF)

Bronshgj-Husum Lokaludvalg foresléar, at omtalen af kontingentstotte og
gkonomisk friplads kobles tydeligere til afsnittet om Bern og Unge. (KFF,
BUF)

SOS Racisme peger pd, at muslimske piger og kvinder skal have lov til at
svemme kensopdelt. Organisationen peger pé, at mulighed for at kleede
om i enrum generelt vil gavne mange, uanset baggrund - af religigse &r-
sager, bluferdighed eller kropsbevidsthed. (KFF) SOS Racisme foreslar,
atindsatser pé skole- og kulturomradet ikke kun handler om at leere dansk
kultur, men ogsé giver borgere fra andre lande - herunder grgnlaendere
- mulighed for at forteelle om egen kultur og markere egne hgjtider, som
tidligere ved "Kebenhavns Internationale Dage". (KFF, BUF)

SOCIALOMRADET

Bispebjerg Lokaludvalg bemaerker behovet for teet samarbejde mellem
kommune, civilsamfund og lokale akterer, for at skabe let adgang til
stotte, rddgivning og feellesskaber for udsatte borgere. Opsggende ar-
bejde og flersprogede tilbud fremhaeeves for at skabe kontakt til isolerede
grupper. (SOF)

Kgs. Enghave Lokaludvalg er positivt indstillet over for styrket rddgiv-
ning og statte til nyankomne grenlaendere, hvilket vurderes relevant for
den store gruppe grgnlaendere i Sydhavnen. (SOF)

SOS Racisme finder det positivt, at Kebenhavns Kommune ger noget for
hjemlgse migranter med lovligt ophold, og eftersparger mulighed for at
hjeelpe dem, der er narret hertil for at tigge, ud af afheengighedsforhold
til bagmeend (SOF, BIF). Organisationen peger p4, at ogsa borgere uden
lovligt ophold har behov for hjelp, og bemaerker, at der ofte er flere
hjemlgse end pladser i kgen til nedovernatning. SOS Racisme foreslar, at
kommunen overvejer indsatser som natherberg uden registrering, ud-
deling af gratis mad og tej samt dben raddgivning uden registrering,
eventuelt i samarbejde med restauranter, der stiller overskydende mad
til rddighed. Organisationen finder det positivt, at der findes et hus for
nytilflyttede grenleendere. (SOF)
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SUNDHED OG OMSORG

Bispebjerg Lokaludvalg anbefaler fokus pé lige adgang til sundhedstil-
bud, herunder tilpasning til sproglige og kulturelle forskelle, samt en
styrket indsats mod ensomhed blandt eeldre, udsatte og psykisk sérbare
grupper. (SUF)

SOS Racisme anerkender kommunens arbejde med flersprogede mate-
rialer og Etnisk Ressourceteam, men efterlyser, at kommunen betaler for
tolkning i sundhedsveesenet, ogsé for borgere der har boet mere end 3
ar i Danmark, da mange ikke har rad til selv at betale og derfor undgar
leegen. Organisationen peger pé, at dette kan give hurtigere og bedre be-
handling, mindre sygefraveer og feerre fejlbehandlinger, og foreslér, at
kommunen etablerer eller abonnerer pé en tolketjeneste, evt. i tilknyt-
ning til Etnisk Ressourceteam. Dertil opfordrer SOS Racisme til, at Kg-
benhavns Kommune samarbejder med KL, andre kommuner og regio-
nerne om at fa eendret den nuveerende tolkelov, som organisationen me-
ner udger en barriere for nogle borgere. (SUF)

Kebenhavns aldrerad understreger, at forstaelig sundhedsinformation
er afggrende for at mindske ulighed i sundhed, og finder det ngdvendigt,
at den kan gives pd modersmal, bade digitalt, i trykt form og via tolk, da
familiemedlemmer som tolke ikke altid er hensigtsmeaessigt. (SUF) Radet
peger pd, at kommunens ca. 800 selvudpegede hjeelpere, hvoraf mange
arbejder hos minoritetsetniske aeldre, ber opkvalificeres i bl.a. forflyt-
ningsteknik, ferstehjeelp og hygiejne, og stettes i at danne netveerk (SOF,
SUF) og at det stigende antal minoritetsetniske aeldre skaber behov for
en strategi for plejehjemsomrédet, der tager hgjde for bl.a. mad, kultur,
sprog og hojtider. Kebenhavns eeldrerad foreslar desuden feellesskaber
med udgangspunktiborgernes egne kulturelle og sproglige baggrunde
for at modvirke ensomhed, gerne i tilknytning til eksisterende senior-
klubber, samt differentierede tilbud om sprogundervisning til minori-
tetsetniske borgere over 60 ar (SUF).

GENERELLE KOMMENTARER TIL INTEGRATIONS- OG MEDBORGER-
SKABSPOLITIKKEN

Bispebjerg Lokaludvalg udtrykker bekymring over, at flere lokale indsat-
ser, som har haft positiv betydning for bern og unge, efterfelgende er
blevet centraliseret eller samlet andre steder i byen. Som eksempler
naevnes Foreningsguiderne, Feriecamp, Ungekontakten og Familiehuset
(Balder 10). Lokaludvalget anbefaler, at udfordringer i hgjere grad hadnd-
teres lokalt, og at kommunen inddrager de lokale aktgrer og borgere,
som har kendskab til bydelens udfordringer og allerede arbejder med lo-
kale lasninger (KFF, SOF, BUF, gvrige forvaltninger).

Bronshgj-Husum Lokaludvalg bemeerker, at grenleendere kun omtales
under Socialomrédet, og foreslar, at mélgruppen teenkes ind i alle poli-
tikkens temaer. Samarbejdet med det frivillige foreningsliv ber ligeledes
fremhaeves pa tveers af politikken. (BIF, BUF, KFF, KTF, SUF, @KF)
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LGBT Asylum fremhaever, at politikkens fokus pa at samarbejde med ci-
vilsamfundet og lokale faellesskaber er positivt. LGBT Asylum opfordrer
til at LGBTQI+ personer med flugtbaggrund eksplicit neevnes som mél-
gruppe, da gruppen kan veere seerligt udsat for isolation og diskrimina-
tion samt at det vil sikre at politikken i hgjere grad afspejler mangfoldig-
heden blandt kebenhavnere med integrationsbehov. Organisationen
fremhaever samtidig sin mulighed for fortsat at bidrage til trygge feelles-
skaber og inklusion. (BIF)
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