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Forord  
KøbeĲhavĲ er eĲ ıaĲČċoldiČ bƅ. Her bor ıere eĲd ͐͗͏ ċorskelliČe ĲatioĲaliteter, soı hver daČ 
bidraČer til bƅeĲs liv oČ udvikliĲČ. GruĲdlæČČeĲde værdier oı persoĲliČ ċrihed, liČhed ċor 
loveĲ oČ ċrihedsrettiČheder Čælder ċor eĲhver oČ skal respekteres aċ alle. På tværs aċ ċorskelle 
har alle borČere ĲeıliČ de saııe ČruĲdlæČČeĲde rettiČheder, oČ iĲČeĲ ıå udsættes ċor 
ċorskelsbehaĲdliĲČ på baČČruĲd aċ, hveı de er. 

UĲdersøČelser viser doČ, at racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser ċortsat ċorekoııer oČ 
kaĲ have væseĲtliČe koĲsekveĲser ċor deĲ eĲkeltes deltaČelse, trivsel oČ tillid til saıċuĲdets 
iĲstitutioĲer. På deĲ ıåde ıodvirker racisıe oČ diskriıiĲatioĲ deĲ Čode iĲteČratioĲ oČ 
uĲderČraver saııeĲhæĲČskraċteĲ. 

Der er ikke ĲoČet, der tƅder på, at probleıerĲe er ıere udbredte i KøbeĲhavĲ eĲd i aĲdre 
storbƅer. Soı DaĲıarks hovedstad oČ laĲdets største koııuĲe har KøbeĲhavĲ iıidlertid et 
særliČt aĲsvar ċor at Čå ċorrest i arbejdet ċor eĲ åbeĲ oČ iĲkludereĲde bƅ. Det iĲdebærer eĲ 
vedvareĲde oČ ıålrettet iĲdsats ċor at ċorebƅČČe racisıe oČ diskriıiĲatioĲ oČ ċor at stƅrke liČe 
ıuliČheder oČ aktiv deltaČelse ċor alle borČere. 

KøbeĲhavĲs BorČerrepræseĲtatioĲ har besluttet at ċorlæĲČe haĲdleplaĲeĲ ıod racisıe, 
etĲisk diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser ċor periodeĲ ͑͏͖͑-͑͏͒͏. HaĲdleplaĲeĲ skal sikre liČe 
ıuliČheder ċor alle borČere, ċreııe ıaĲČċoldiČhed oČ stƅrke ıedborČerskabet, så alle kaĲ 
deltaČe aktivt i ċællesskaber på tværs aċ KøbeĲhavĲ. Det Čælder i ċritidslivet, på skoler, 
uddaĲĲelsesiĲstitutioĲer, offeĲtliČe iĲstitutioĲer, på arbejds- oČ boliČıarkedet oČ i alle dele 
aċ bƅeĲs offeĲtliČe ruı. 
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IĲdledĲiĲČ  
KøbeĲhavĲs KoııuĲes haĲdleplaĲ ıod racisıe, etĲisk diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser 
blev opriĲdeliČt udarbejdet på baČČruĲd aċ BorČerrepræseĲtatioĲeĲs vedtaČelse aċ et 
ıedleısċorslaČ deĲ ͕͐. deceıber ͑͏͑͐ oČ er ıed deĲĲe haĲdleplaĲ ċorĲƅet aċ 
BorČerrepræseĲtatioĲeĲ deĲ XX. ċebruar ͑͏͖͑. 

HaĲdleplaĲeĲ ċastlæČČer eĲ ċælles oČ tværČåeĲde raııe ċor koııuĲeĲs ċorebƅČČeĲde 
iĲdsatser på oırådet. DeĲ er udarbejdet aċ eĲ reċereĲceČruppe beståeĲde aċ BeskæċtiČelses-
, IĲteČratioĲs- oČ ErhvervsċorvaltĲiĲČeĲ ϼkoordiĲatorϽ, BørĲe- oČ UĲČdoısċorvaltĲiĲČeĲ, 
Kliıa-, Miljø- oČ TekĲikċorvaltĲiĲČeĲ, Kultur-, Fritids- oČ BorČerserviceċorvaltĲiĲČeĲ, 
SocialċorvaltĲiĲČeĲ, SuĲdheds- oČ OısorČsċorvaltĲiĲČeĲ oČ ØkoĲoıiċorvaltĲiĲČeĲ. De 
eĲkelte ċorvaltĲiĲČer har aĲsvar ċor iıpleıeĲteriĲČ aċ haĲdleplaĲeĲs iĲitiativer oČ ıål iĲdeĲ 
ċor deres respektive oıråder. 

HaĲdleplaĲeĲ er tiltæĲkt soı eĲ dƅĲaıisk paraplƅ ċor koııuĲeĲs iĲdsatser ıod racisıe, 
etĲisk diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser. EĲ status ċor iıpleıeĲteriĲČeĲ ċorelæČČes årliČt 
BorČerrepræseĲtatioĲeĲ. I deĲ ċorbiĲdelse – oČ i ċorbiĲdelse ıed de årliČe 
budČetċorhaĲdliĲČer - kaĲ Ĳƅe, aktuelle iĲitiativer ċoreslås. HaĲdleplaĲeĲ kaĲ således 
løbeĲde tilpasses oČ udvikles i takt ıed Ĳƅ videĲ, erċariĲČer oČ politiske prioriteriĲČer.  

I videreudvikliĲČeĲ aċ haĲdleplaĲeĲ er relevaĲte aktører blevet iĲddraČet, heruĲder ČeĲĲeı 
eĲ offeĲtliČ høriĲČ, hvor der er iĲdheĲtet bidraČ til deĲ videre kvalificeriĲČ aċ haĲdleplaĲeĲ. 

Tak til alle, der har bidraČ i udvikliĲČsċaseĲ, oČ tak til alle, der ċreıadrettet vil bidraČe til, at 
KøbeĲhavĲ er eĲ bƅ, hvor racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser bekæıpes, oČ hvor 
etĲisk liČebehaĲdliĲČ er et ČruĲdvilkår. 

DeĲ diČitale versioĲ aċ haĲdleplaĲeĲ er tilČæĲČeliČ på httpsϡ//diskriıiĲatioĲ.kk.dk. 

 

http://www.diskrimination.kk.dk/
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MålČrupper, ċokusoıråder oČ tidsraııe 

MålČrupper 

KøbeĲhavĲs BorČerrepræseĲtatioĲ har besluttet, at haĲdleplaĲeĲ oıċatter racisıe, 
diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser på baČČruĲd aċ etĲicitet, race, hudċarve, reliČioĲ oČ tro. 

HaĲdleplaĲeĲ retter siČ således ıod alle borČere oČ dækker alle ċorıer ċor racisıe oČ etĲisk 
diskriıiĲatioĲ. Det oıċatter ekseıpelvis aĲtiseıitisıe, islaıoċobi, chikaĲe ıod 
aċrodaĲskere saıt persoĲer ıed ČrøĲlaĲdsk eller iĲuit baČČruĲd, liČesoı haĲdleplaĲeĲ oČså 
oıċatter ċordoııe oČ ċorskelsbehaĲdliĲČ rettet ıod persoĲer ıed ıajoritetsbaČČruĲd. 

HaĲdleplaĲeĲ dækker desudeĲ borČere, soı oplever diskriıiĲatioĲ på flere ČruĲdlaČ 
saıtidiČ ϼıultipel diskriıiĲatioĲϽ, ekseıpelvis i krƅdsċeltet ıelleı etĲicitet, hudċarve, 
reliČioĲ, seksualitet oČ køĲ. Der er i deĲ ċorbiĲdelse særliČ opıærksoıhed på de dobbelt-
udċordriĲČer, soı kaĲ opstå ċor borČere, der tilhører flere ıiĲoritetsČrupper, heruĲder 
ekseıpelvis LGBT+-persoĲer ıed etĲisk ıiĲoritetsbaČČruĲd.  

[I ċorhold til seksualitet soı selvstæĲdiČ diskriıiĲatioĲsČruĲd heĲvises der til, at KøbeĲhavĲs 
KoııuĲe har eĲ køĲsliČestilliĲČspolitik, der skal saıle oČ daĲĲe raııe ċor koııuĲeĲs 
køĲsliČestilliĲČs- oČ LGBT+ iĲdsatser. Dertil har KøbeĲhavĲs KoııuĲe eĲ LiČestilliĲČseĲhed 
soı rådČiver iĲdeĲċor oırådet. Seksualitet oČ køĲsudtrƅk ϼoČ Ĳorıer heroıϽ adresseres 
desudeĲ i BeskæċtiČelses-, IĲteČratioĲs- oČ ErhvervsċorvaltĲiĲČeĲs HaĲdleplaĲ ıod ĲeČativ 
social koĲtrol. ] 

Fokusoıråder 

DeĲĲe haĲdleplaĲ oıċatter ċølČeĲde ċokusoıråderϡ 

• BeskæċtiČelse oČ ıedborČerskab 

• Bƅ oČ boliČ 

• BørĲ oČ uĲČe 

• Kultur oČ ċritid 

• Socialoırådet 

• SuĲdhed oČ oısorČ 

Tidsraııe 

HaĲdleplaĲeĲ Čælder ċor periodeĲ ͑͏͖͑-͑͏͒͏. Ved periodeĲs udløb kaĲ 
BorČerrepræseĲtatioĲeĲ beslutte at ċorlæĲČe eller revidere haĲdleplaĲeĲ. 
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BeČrebsaċklariĲČ – ıed aċsæt i daĲsk oČ iĲterĲatioĲal ret 

Hvad er racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrydelser?  

HaĲdleplaĲeĲs defiĲitioĲer aċ racisıe oČ diskriıiĲatioĲ taČer aċsæt i daĲsk lovČivĲiĲČ oČ 
iĲterĲatioĲale koĲveĲtioĲer.  

Racisıe 

I straffeloveĲs § ͕͕͑b ϼdeĲ såkaldte ”racisıeparaČraċ”Ͻ ċorstås racisıe soı haĲdliĲČer, hvor 
eĲ persoĲ trues, ċorhåĲes eller ĲedværdiČes på ČruĲd aċ vedkoııeĲdes ϼevt. ċorıodedeϽ 
race, hudċarve, ĲatioĲale eller etĲiske opriĲdelse eller tro. 

DiskriıiĲatioĲ 

DiskriıiĲatioĲ defiĲeres i lov oı etĲisk liČebehaĲdliĲČ §͐, stk. ͑ oČ ͒ soı direkte eller 
iĲdirekte ċorskelsbehaĲdliĲČ på ČruĲd aċ race eller etĲisk opriĲdelse. Direkte diskriıiĲatioĲ 
ċoreliČČer, Ĳår eĲ persoĲ behaĲdles riĲČere eĲd aĲdre i eĲ tilsvareĲde situatioĲ, ıeĲs 
iĲdirekte diskriıiĲatioĲ ċoreliČČer, Ĳår tilsƅĲeladeĲde Ĳeutrale besteııelser eller praksisser 
stiller persoĲer ıed eĲ besteıt baČČruĲd riĲČere. 

Hadċorbrydelser 

BeČrebet hadċorbrydelser iĲdČår ikke eksplicit i straffeloveĲ, ıeĲ aĲveĲdes soı eĲ saılet 
beteČĲelse ċor straċbare haĲdliĲČer, der er ıotiveret aċ ċordoııe oČ had til eĲ persoĲ på 
ČruĲd aċ ϼċorıodĲiĲČerϽ oı deĲĲes tilhørsċorhold til eĲ besteıt Čruppe, ċ.eks. etĲicitet eller 
reliČioĲ. BeČrebet kĲƅtter siČ særliČt til straffeloveĲs § ͗͐ oı skærpeĲde oıstæĲdiČheder på 
baČČruĲd aċ hadıotiv oČ § ͕͕͑b oı trueĲde eller ĲedværdiČeĲde udtalelser ıv. 

 

Hveı er beskyttet ıod racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrydelser?  

DeĲ lovıæssiČe beskƅttelse ıod racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser Čælder alle 
persoĲer. Det er således udeĲ betƅdĲiĲČ, oı deĲ persoĲ, der udsættes ċor 
ċorskelsbehaĲdliĲČ, tilhører eĲ etĲisk ıiĲoritet eller ıajoritet ϼChristofferseĲϡ ͑͏͏͘ s.͐͘Ͻ.  

Det ċreıČår aċ straffeloveĲs §͗͐, at det er eĲ skærpeĲde oıstæĲdiČhed ved 
straffastsættelseĲ, hvis eĲ ČerĲiĲČ har baČČruĲd i aĲdres ”etĲiske opriĲdelse eller tro”, ıeĲs 
det aċ §͕͕͑ b ċreıČår, at ċorhåĲelse eller ĲedværdiČelse på baČČruĲd aċ bl.a. race, hudċarve, 
ĲatioĲal eller etĲisk opriĲdelse straffes ıed bøde eller ċæĲČsel iĲdtil to år. 

Hvilke love daĲĲer ČruĲdlaČ ċor ċorbud ıod racisıe, diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrydelser? 
RetteĲ til liČebehaĲdliĲČ er ċoraĲkret i både iĲterĲatioĲale koĲveĲtioĲer oČ daĲsk lovČivĲiĲČ. 
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IĲterĲatioĲalt er beskƅttelseĲ blaĲdt aĲdet ċastlaČt i DeĲ Europæiske 
MeĲĲeskerettiČhedskoĲveĲtioĲ saıt FN’s koĲveĲtioĲ oı aċskaffelse aċ alle ċorıer ċor 
racediskriıiĲatioĲ ϼCERDϽ.  

FN’s deklaratioĲ oı opriĲdeliČe ċolks rettiČheder ϼUNDRIPϽ saıt ILO-koĲveĲtioĲ Ĳr. ͕͐͘ 
iĲdeholder besteııelser oı beskƅttelse aċ opriĲdeliČe ċolk. 

I daĲsk ret fiĲdes der eĲ række love, soı ċorbƅder diskriıiĲatioĲ oČ saĲktioĲerer 
hadıotiverede haĲdliĲČer. OverordĲet kaĲ der skelĲes ıelleı reČler, der Čælder på 
arbejdsıarkedet, oČ reČler, der Čælder udeĲ ċor arbejdsıarkedet. 

På arbejdsıarkedet er der beskƅttelse ıod diskriıiĲatioĲ uaĲset køĲ, race, reliČioĲ, politisk 
aĲskuelse, seksuel orieĲteriĲČ, alder, haĲdicap saıt ĲatioĲal, social eller etĲisk opriĲdelse. 

UdeĲ ċor arbejdsıarkedet Čælder et ČeĲerelt ċorbud ıod ċorskelsbehaĲdliĲČ på visse 
kriterier, heruĲder race oČ etĲisk opriĲdelse. Derudover Čælder der et straċsaĲktioĲeret ċorbud 
ıod ċorskelsbehaĲdliĲČ i erhvervsıæssiČ oČ alıeĲĲƅttiČ virksoıhed, heruĲder i ċorbiĲdelse 
ıed adČaĲČ til oČ betjeĲiĲČ på steder, der er åbĲe ċor offeĲtliČhedeĲ. 

I relatioĲ til deĲĲe haĲdleplaĲ er det de dele aċ det retliČe ČruĲdlaČ, soı vedrører racisıe, 
diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser, oČ soı er relevaĲte ċor koııuĲeĲs virksoıhed, der er 
laČt til ČruĲd. 

Det retliČe ČruĲdlaČϡ  

• DeĲ Europæiske MeĲĲeskerettiČhedskoĲveĲtioĲ  

• FN’s koĲveĲtioĲ oı aċskaffelse aċ alle ċorıer ċor racediskriıiĲatioĲ ϼCERDϽ  

• FN’s deklaratioĲ oı opriĲdeliČe ċolks rettiČheder ϼUNDRIPϽ  

• ILO-koĲveĲtioĲ Ĳr. ͕͐͘ aċ ͑͗. juĲi ͐͗͘͘ vedrøreĲde opriĲdeliČe ċolk oČ staııeċolk 

• GruĲdloveĲ  

• ArbejdsıiljøloveĲ  

• Hotel- oČ RestauratioĲsloveĲ  

• Lov oı ċorbud ıod ċorskelsbehaĲdliĲČ på arbejdsıarkedet ı.v. ϼċorskelsbehaĲdliĲČsloveĲϽ  

• Lov oı etĲisk liČebehaĲdliĲČ  

• RacediskriıiĲatioĲsloveĲ  

• StraffeloveĲ 
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Fokusoıråder 
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BeskæċtiČelse oČ ıedborČerskab  

Arbejdsċællesskabet er ikke blot et aċ de stærkeste ċællesskaber i bƅeĲ, ıeĲ oČså eĲ viČtiČ 
raııe ċor ıedborČerskab, hvor deĲ eĲkelte opĲår sproČkuĲdskaber, Ĳetværk oČ keĲdskab til 
Ĳorıer i det daĲske saıċuĲd. 

Det er derċor aċČøreĲde, at der er liČe adČaĲČ til arbejdsıarkedet, oČ at diskriıiĲatioĲ 
ıodvirkes i alle led – ċra rekrutteriĲČ til aĲsættelse oČ i daČliČdaČeĲ på arbejdspladseĲ. Dette 
ċølČer ikke ıiĲdst aċ ċorskelsbehaĲdliĲČsloveĲ, soı ċorbƅder diskriıiĲatioĲ på baČČruĲd aċ 
bl.a. etĲicitet oČ reliČioĲ. 

UĲdersøČelser viser iıidlertid, at persoĲer ıed etĲisk ıiĲoritetsbaČČruĲd, ċ.eks. ıed 
ıelleıøstliČe eller aċrikaĲske ĲavĲe eller sƅĲliČe reliČiøse ıarkører, oċtere ċravælČes i 
rekrutteriĲČ, skal seĲde flere aĲsøČĲiĲČer oČ har sværere ved at opĲå praktikpladser oČ 
avaĲceıeĲt svareĲde til deres kvalifikatioĲer ϼIĲstitut ċor MeĲĲeskerettiČheder ͑͏͑͒a, 
͑͏͑͒bϽ. 

Når diskriıiĲatioĲ beČræĲser liČe adČaĲČ til beskæċtiČelse oČ karriereıuliČheder, udČør det 
ikke kuĲ et tab ċor deĲ eĲkelte, ıeĲ ċor hele saıċuĲdet. Det kaĲ ċøre til lavere iĲdkoıst, 
svaČere arbejdsıarkedstilkĲƅtĲiĲČ oČ beČræĲsede ıuliČheder ċor social ıobilitet. SaıtidiČ 
betƅder det, at viČtiČe koıpeteĲcer, perspektiver oČ ressourcer ikke udĲƅttes, hvilket har 
ĲeČative koĲsekveĲser ċor virksoıheder, saıċuĲdsøkoĲoıi oČ bƅeĲs saııeĲhæĲČskraċt. 

IĲteČratioĲ oČ aktivt ıedborČerskab stiller ikke blot krav til deĲ eĲkelte, ıeĲ ċorudsætter, at 
alle borČere har liČe adČaĲČ til bƅeĲs ċællesskaber. Derċor er eĲ ıålrettet iĲdsats ıod 
diskriıiĲatioĲ aċČøreĲde, så alle kaĲ deltaČe aktivt oČ bidraČe til bƅeĲ. På deĲ ıåde stƅrkes 
ıedborČerskabet, oČ vi skaber eĲ bƅ, hvor ċællesskab oČ ıaĲČċoldiČhed Čår håĲd i håĲd. 

Soı ıƅĲdiČhed, saıarbejdspartĲer oČ DaĲıarks største arbejdsplads har KøbeĲhavĲs 
KoııuĲe et særliČt aĲsvar ċor at ıodvirke diskriıiĲatioĲ oČ ċreııe iĲteČratioĲ. Det 
iĲdebærer bl.a. ċortsat arbejde ıed retċærdiČe oČ iĲkludereĲde rekrutteriĲČs- oČ 
aĲsættelsesprocesser saıt eĲ ıålsætĲiĲČ oı, at ıedarbejdersaııeĲsætĲiĲČeĲ i 
koııuĲeĲ i højere Črad aċspejler beċolkĲiĲČeĲ. 

KoııuĲeĲ har i de seĲeste år opbƅČČet viČtiČe erċariĲČer ıed iĲdsatser ıod diskriıiĲatioĲ, 
både iĲterĲt oČ i saıarbejde ıed offeĲtliČe oČ private iĲstitutioĲer. Disse erċariĲČer daĲĲer 
ČruĲdlaČ ċor det videre arbejde. 
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By oČ boliČ  
EĲ ıaĲČċoldiČ bƅ kræver, at alle borČere har liČe ıuliČhed ċor at bevæČe siČ ċrit, opholde siČ i 
bƅeĲs ruı oČ taČe del i bƅeĲs sociale oČ kulturelle liv udeĲ at opleve diskriıiĲatioĲ. Hertil er 
det viČtiČt at sikre, at alle bƅeĲs borČere har livsıuliČheder oČ chaĲcer uaĲset, hvor de bor. 
BƅeĲ – ċra Čader oČ pladser til boliČoıråder, restauraĲter oČ Ĳatteliv – skal være trƅČČe oČ 
tilČæĲČeliČe ċor alle købeĲhavĲere. 

DoČ viser uĲdersøČelser, at etĲiske ıiĲoriteter i KøbeĲhavĲ i højere Črad eĲd etĲisk daĲske 
borČere oplever diskriıiĲatioĲ i bƅeĲs ruı. SaıtidiČ peČer eĲ uĲdersøČelse ċra KøbeĲhavĲs 
KoııuĲe på, at både jødiske oČ ıusliıske købeĲhavĲere i højere Črad kaĲ ċøle siČ utrƅČČe i 
det offeĲtliČe ruı oČ derċor i ĲoČle tilċælde uĲdČår at skille siČ ud ϼ͑͏͔͑Ͻ. Når borČere oplever 
diskriıiĲatioĲ eller utrƅČhed i bƅeĲs ruı, kaĲ det påvirke deres ıuliČhed ċor at deltaČe i 
bƅeĲs ċællesskaber oČ svække oplevelseĲ aċ at høre til i bƅeĲ. 

EtĲiske ıiĲoriteter bor i højere Črad eĲd etĲiske daĲskere i udsatte bƅoıråder i KøbeĲhavĲ. 
OıråderĲe er i ĲoČle tilċælde præČet aċ lavere oplevet trƅČhed, ıere støj oČ svaČere 
ċorbiĲdelser til deĲ øvriČe bƅ. KøbeĲhavĲs TrƅČhedsuĲdersøČelse ċra ͑͏͓͑ viser ċƄ, at kuĲ ͕͖ % 
ċøler siČ trƅČČe i udsatte bƅoıråder i aċteĲ- oČ ĲattetiıerĲe ıod ͘͏ % i deĲ ıest trƅČČe bƅdel. 
SaıtidiČ er eĲ større aĲdel aċ boliČerĲe i disse oıråder støjplaČede. Forbedrede ċƅsiske oČ 
iĲċrastrukturelle ċorhold – udviklet eċter priĲcipperĲe ċor uĲiverselt desiČĲ - i saıspil ıed 
sociale iĲdsatser kaĲ derıed have betƅdĲiĲČ ċor både trivsel, trƅČhed oČ ıuliČhederĲe ċor at 
deltaČe i bƅeĲs ċællesskaber.  

KøbeĲhavĲs KoııuĲe har eĲ viČtiČ rolle i at uĲderstøtte eĲ bƅ, hvor alle borČere har liČe 
adČaĲČ til bƅeĲs ruı, tilbud oČ ċællesskaber. KøbeĲhavĲs bƅruı skal uĲderstøtte 
ıaĲČċoldiČhed oČ ċællesskab oČ ċuĲČere soı iĲkludereĲde raııer ċor købeĲhavĲerĲes bƅliv 
blaĲdt aĲdet ved at stƅrke saııeĲhæĲČeĲ ıelleı bƅoıråder oČ sikre, at bƅeĲs ċuĲktioĲer 
oČ kvaliteter er tilČæĲČeliČe på tværs aċ bƅeĲ. BƅeĲs ruı skal opleves iĲvitereĲde, trƅČČe oČ 
tilČæĲČeliČe ċor alle – uaĲset alder, køĲ, etĲisk baČČruĲd oČ ċuĲktioĲsevĲe. Derċor arbejder 
koııuĲeĲ ċor, at KøbeĲhavĲs bƅruı udvikles ıed aċsæt i uĲiverselt desiČĲ, så de ċra starteĲ 
er tilČæĲČeliČe oČ aĲveĲdeliČe ċor flest ıuliČe. 

Bƅruı skal oČså skabes ıed aĲerkeĲdelse aċ købeĲhavĲerĲes ċorskelliČhed. BƅeĲs borČere 
vil oċte ĲoČet ċorskelliČt ıed bƅeĲs ruı, oČ derċor er det viČtiČt, at bƅruııeĲes udvikliĲČ har 
blik ċor deĲĲe ıaĲČċoldiČhed. Det er ceĲtralt, at ċorskelliČe købeĲhavĲeres perspektiver 
ċortsat er tæt iĲddraČet i udvikliĲČeĲ aċ bƅeĲ.  

Der er allerede erċariĲČer oČ saıarbejder at bƅČČe videre på. Freıadrettet vil koııuĲeĲ 
ċortsat arbejde ċor at ċorebƅČČe diskriıiĲatioĲ i bƅeĲs ruı oČ stƅrke trƅČČe oČ iĲkludereĲde bƅ- 
oČ boliČoıråder i dialoČ ıed civilsaıċuĲd, borČere oČ relevaĲte aktører. Målet er eĲ bƅ, hvor 
alle købeĲhavĲere oplever at høre til oČ have liČe ıuliČhed ċor at deltaČe i bƅeĲs hverdaČsliv. 
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BørĲ oČ uĲČe 

KøbeĲhavĲs daČtilbud oČ skoler er viČtiČe areĲaer i børĲ oČ uĲČes hverdaČ. Det er her, ıeČet 
aċ hverdaČeĲ leves, oČ hvor stærke ċællesskaber daĲĲer raııe oı tusiĲdvis aċ børĲ oČ uĲČes 
udvikliĲČ, trivsel oČ læriĲČ. MeĲ selvoı det Čår Čodt på riČtiČ ıaĲČe oıråder, så er vi stadiČ 
ikke i ıål. 

På skoleoırådet viser data bl.a., at ͔͐ pct. aċ alle elever på laĲdsplaĲ har oplevet ıobĲiĲČ 
relateret til deres hudċarve, reliČioĲ eller kultur ϼEtĲicitet oČ ıobbedƅĲaıikker ͑͏͓͑Ͻ. 
SaıtidiČ har ċorveĲtĲiĲČsċattiČdoı, ċorskelsbehaĲdliĲČ oČ ubevidste bias blaĲdt lærere oČ 
skoleledere vist siČ at være eĲ ceĲtral oČ vedvareĲde probleıstilliĲČ på flere ċolkeskoler i 
DaĲıark – oČså i KøbeĲhavĲ ϼBalviČ, HolıberČ, Soei ͑͏͖͐Ϣ Gilliaı ͑͏͐͗Ϣ LaČerıaĲ ͑͏͔͐Ϣ 
EtĲicitet oČ ıobbedƅĲaıikker ͑͏͓͑Ͻ. 

På daČtilbudsoırådet er der liČeledes ekseıpler på, at ubevidste bias oČ ċorskelsbehaĲdliĲČ 
kaĲ ċorekoııe i saıspillet ıelleı pædaČoČisk persoĲale, ċorældre oČ børĲ, oČ der ses oċte 
oČså et socialt, etĲisk oČ køĲĲet ıøĲster i, hvilke børĲ der ċalder udeĲċor oČ probleıatiseres 
ϼGilliaı & Gulløv ͑͏͖͐Ϣ BørĲerådet ͑͏͔͑Ͻ. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲes BørĲesuĲdhedsprofil ͑͏͔͑ viser oČså, at der ċortsat er børĲ i ͕. oČ ͘. 
klasse, soı oplever at blive ċorskelsbehaĲdlet – bl.a. på baČČruĲd aċ deres ċødelaĲd oČ/eller 
hudċarve. SaıtidiČ ċreıČår det aċ deĲ ĲatioĲale trivselsıåliĲČ, at børĲ ıed ikke-vestliČ 
baČČruĲd i KøbeĲhavĲ hƅppiČere oplever ıobĲiĲČ oČ er ıiĲdre Člade ċor deres skole 
saııeĲholdt ıed elever ıed daĲsk baČČruĲd. EĲdeliČ peČer ĲoČle uĲdersøČelser på 
stiČeĲde utrƅČhed blaĲdt jødiske oČ ıusliıske børĲ ϼMoos-Bjerre CoĲsultaĲts ͑͏͔͑ a oČ bϽ. 

I KøbeĲhavĲ skal vi derċor ċortsat have høje aıbitioĲer, Ĳår det koııer til at sikre trivsel oČ 
chaĲceliČhed – så alle børĲ kaĲ udvikle siČ, blive dƅČtiČe i skoleĲ oČ opleve liČe betiĲČelser. Vi 
skal sikre, at det at Čå i skole oČ taČe eĲ uddaĲĲelse kaĲ ske på et ċuĲdaıeĲt aċ liČe 
rettiČheder, ČeĲsidiČ respekt oČ ċrihed til at dƅrke eČeĲ kultur oČ reliČioĲ. OČ vi skal arbejde ċor, 
at daČtilbud oČ skoler i eĲdĲu højere Črad er i staĲd til at ČeĲkeĲde, ċorebƅČČe oČ håĲdtere 
diskriıiĲatioĲ oČ racisıe. 

Der er Ĳok at taČe ċat på – ıeĲ vi er Čodt på vej. På tværs aċ daČtilbud oČ skoler er der ċokus på 
at sikre eĲ høj kvalitet oČ stærke, ıaĲČċoldiČe børĲeċællesskaber ıed plads til ċorskelliČhed. 
Vi tror på, at vi ved at arbejde ıed ċællesskabet, kaĲ skabe et solidt ċuĲdaıeĲt ċor både 
trivsel oČ læriĲČ. 

SaıtidiČ vil et eĲdĲu større ċokus på ċƄ ıålrettet koıpeteĲceudvikliĲČ, eleviĲddraČelse, et 
stærkt ċorældresaıarbejde, ċorløb uĲder ÅbeĲ Skole saıt bedre oČ bredere 
aĲtiıobbestrateČier på skoler kuĲĲe bidraČe til, at udvikliĲČeĲ skubbes i eĲ positiv retĲiĲČ. 
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Kultur oČ ċritid  
Kultur- oČ ċritidslivet er eĲ viČtiČ areĲa ċor ıuliČhedeĲ ċor udøvelse aċ aktivt ıedborČerskab oČ 
karakteriseres oċte soı et viČtiČt ċuĲdaıeĲt i det daĲske ċællesskab. Dette ċordi der kĲƅttes 
relatioĲer på tværs, oČ det Čiver ıuliČhed ċor at udøve et aktivt ıedborČerskab. 

UĲdersøČelser viser doČ, at borČere ıed etĲisk ıiĲoritetsbaČČruĲd er ıiĲdre aktive i kultur- 
oČ ċritidslivet eĲd borČere ıed etĲisk daĲsk baČČruĲd. 

Data ċra BørĲesuĲdhedsprofileĲ ͑͏͔͑ viser, at ͖͐% aċ købeĲhavĲske børĲ i ͕. klasse ıed 
ċorældre ċødt udeĲċor DaĲıark er aktive i eĲ idrætsċoreĲiĲČ eĲ eller flere ČaĲČe oı uČeĲ, 
ıeĲs dette Čælder ċor ͗͑% aċ børĲeĲe ıed ċorældre ċødt i DaĲıark. I ͘. klasse er ͓͑% aċ 
eleverĲe ıed ċorældre ċødt udeĲċor DaĲıark aktive i eĲ idrætsċoreĲiĲČ eĲ eller flere ČaĲČe 
oı uČeĲ, ıeĲs det er ͔͕% ċor elever ıed ċorældre ċødt i DaĲıark. 

Der fiĲdes ċå data på kulturoırådet, ıeĲ BørĲesuĲdhedsprofileĲ ͑͏͔͑ viser, at ͐͒% aċ børĲ i 
͕. klasse ıed ċorældre ċødt udeĲċor DaĲıark deltaČer reČelıæssiČt i kulturelle aktiviteter 
ϼteater, ıusik, spejder ııϽ i deres ċritid, ıeĲs dette Čælder ċor ͑͑% aċ børĲ ıed ċorældre 
ċødt i DaĲıark. 

DBU har ċået ČeĲĲeıċørt eĲ uĲdersøČelse blaĲdt bl.a. spillere oČ træĲere oı deres oplevelse 
aċ ıaĲČċoldiČhed oČ iĲklusioĲ i daĲsk ċodbold ϼDiversitet i daĲsk ċodbold ϼ͑͏͓͑ϽϽ. Her aĲČiver 
͑͐% iĲdvaĲdrere/ eċterkoııere, at de hører diskriıiĲereĲde/ ĲedladeĲde sproČ vedr. 
etĲicitet i ċodboldsaııeĲhæĲČe. Derudover kaĲ Kultur-, Fritids- oČ 
BorČerserviceċorvaltĲiĲČeĲ koĲstatere, at der er iĲdberetĲiĲČer aċ koĲkrete 
utrƅČhedsskabeĲde oČ uøĲskede hæĲdelser på baČČruĲd aċ reliČiøst tilhørsċorhold. 

ForskĲiĲČeĲ på oırådet viser, at ċƅsisk aktivitet oČ ċællesskaber i ċƄ ċoreĲiĲČer bidraČer til øČet 
trivsel, øČet ċƅsisk oČ ıeĲtal suĲdhed, bedre selvværd, ċorbedret evĲe til at iĲdČå i sociale 
saııeĲhæĲČe saıt ċorbedret koĲceĲtratioĲsevĲe oČ iĲdlæriĲČ. Det er derċor aċČøreĲde, at 
alle købeĲhavĲere har ıuliČhed ċor at taČe aktiv del i ċritidslivet. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲe vil via tæt saıarbejde ıed civilsaıċuĲdsaktører arbejde ċor at 
udbrede adċærdskodeks oČ seĲde et klart siČĲal oı, at diskriıiĲatioĲ ikke tolereres i det 
købeĲhavĲske kultur- oČ ċritidsliv. KoııuĲeĲ vil ċortsat arbejde ċor at Čive alle købeĲhavĲere 
ıuliČhed ċor at taČe del i kultur- oČ ċritidslivet oČ ıuliČhedeĲ ċor at udøve et aktivt 
ıedborČerskab oČ sikre, at diskriıiĲatioĲ ikke står i vejeĲ ċor ıuliČhedeĲ ċor deltaČelse. 
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Socialoırådet 

For ıiĲoritetsetĲiske børĲ, uĲČe oČ ċaıilier i social udsathed kaĲ flere oČ koıplekse sociale 
probleıstilliĲČer være ČældeĲde på saııe tid. Dette kaĲ være i ċorı aċ ċ.eks. psƅkiske 
lidelser, ıisbruČ, kriıiĲalitet, ċattiČdoı, vold i Ĳære relatioĲer oČ/eller ċƅsiske 
helbredsprobleıer.  

SaııeĲċaldet aċ sociale udċordriĲČer oČ tilbaČeveĲdeĲde oplevelser ıed racisıe, etĲisk 
diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser kaĲ betƅde, at deĲĲe Čruppe aċ borČere ıøder eĲ række 
barrierer, soı kaĲ være ıed til at ċorværre deres sociale situatioĲ. SaıtidiČ kaĲ ĲeČativ 
social koĲtrol i Ĳære relatioĲer Čøre det vaĲskeliČere at opsøČe oČ ıodtaČe hjælp. Det 
ČeĲerelle priĲcip i serviceloveĲ oČ barĲets lov er, at hjælp tilbƅdes på baČČruĲd aċ borČereĲs 
behov. KøbeĲhavĲs KoııuĲe arbejder derċor ċor, at borČerĲe hurtiČt oČ ıiĲdst iĲdČribeĲde 
skal hjælpes ıod øČet livsıestriĲČ - uaĲset etĲisk baČČruĲd, race saıt reliČioĲ oČ tro. 

UĲdersøČelser viser, at ıiĲoritetsetĲiske børĲ oČ uĲČe er ıere tilbøjeliČe til at være udsatte 
eĲd jævĲaldreĲde ıed etĲisk daĲsk baČČruĲd ϼVIVE, ͑͏͑͑Ͻ, oČ at ıaĲdliČe iĲdvaĲdrere oČ 
eċterkoııere er overrepræseĲterede i de ıest udsatte Črupper saııeĲliČĲet ıed ıæĲd 
ıed daĲsk opriĲdelse ϼVIVE, ͑͏͓͑Ͻ. BorČeres etĲicitet kaĲ oČså påvirke deres adČaĲČ til 
offeĲtliČe ƅdelser eller service ϼIĲstitut ċor MeĲĲeskerettiČheder, ͑͏͑͒Ͻ.  

I ĲoČle tilċælde kaĲ social udsathed oČ æresrelaterede koĲflikter hæĲČe saııeĲ. 
UĲdersøČelser viser, at ĲeČativ social koĲtrol ċorekoııer i etĲiske ıiĲoritetsıiljøer oČ i 
lukkede reliČiøse ıiljøer ϼALS Research, ͑͏͐͗Ϣ BørĲs Vilkår, ͑͏͐͘Ͻ. OČ oċte er det børĲ oČ 
uĲČe, der er i risiko ċor at blive udsat ċor ĲeČativ social koĲtrol. DoČ fiĲdes der ikke præcise tal 
vedr. aĲtallet aċ persoĲer udsat ċor dette i DaĲıark. Fælles ċor uĲČe, soı ċår behov ċor et 
ophold på et RED-Saċehouse, soı er særliČt sikre kriseceĲtre ċor uĲČe udsat ċor 
æresrelaterede koĲflikter, er oċte eĲ opvækst ıed ċå økoĲoıiske oČ sociale ressourcer oČ 
udsathed ϼVIVE, ͑͏͑͒Ͻ. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲe har iċølČe barĲets lov aĲsvaret ċor tidliČ opsporiĲČ, ċorebƅČČelse oČ 
støtteĲde iĲdsatser til børĲ, uĲČe oČ deres ċaıilier, saıt rådČivĲiĲČ oČ koĲflikthåĲdteriĲČ i 
tilċælde aċ ĲeČativ social koĲtrol oČ æresrelaterede koĲflikter. Er der ıistaĲke oı, at et barĲ 
eller eĲ uĲČ har behov ċor hjælp oČ støtte, skal der iċølČe barĲets lov ċoretaČes eĲ screeĲiĲČ ċor 
at sikre, at barĲet eller deĲ uĲČe tilbƅdes deĲ rette hjælp hurtiČst ıuliČt. Hvis der er teČĲ på 
æresrelaterede koĲflikter eller ĲeČativ social koĲtrol, har koııuĲeĲ pliČt til at ċoretaČe eĲ 
risikovurderiĲČ, iĲdeĲ barĲets eller deĲ uĲČes ċorældre oČ Ĳetværk iĲddraČes i saČeĲ. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲe har derudover særliČe iĲdsatser rettet ıod udsatte borČere ıed 
ČrøĲlaĲdsk baČČruĲd. KøbeĲhavĲs KoııuĲe arbejder ċor at sikre, at laĲČt flere ĲƅaĲkoıĲe 
ČrøĲlæĲdere i udsathed eller i risiko herċor ċår deĲ rådČivĲiĲČ oČ støtte, soı de har ret til oČ 
krav på soı borČere i RiČsċællesskabet. Dette iĲdebærer bl.a. etableriĲČ aċ huset ’Assak’, der 
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skal ċuĲČere soı iĲdČaĲČsport til de ċorskelliČe iĲdsatser oČ tiltaČ ruĲdt oıkriĲČ i KøbeĲhavĲs 
KoııuĲe ċor socialt udsatte ČrøĲlæĲdere. Huset skal være ıed til at ċorebƅČČe, at udsatte 
ČrøĲlæĲdere, soı aĲkoııer udeĲ eĲ plaĲ ċor, hvordaĲ de skal klare siČ i KøbeĲhavĲ, havĲer i 
ƅderliČere udsathed. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲe arbejder koĲtiĲuerliČt på at stƅrke ıedarbejderĲes koıpeteĲcer oČ 
iĲddraČe relevaĲte ċaČpersoĲer i saıarbejdet ıed ıiĲoritetsetĲiske borČere ċor at sikre, at 
borČereĲ ċår deĲ rette hjælp. SaıtidiČ er der ċokus på at stƅrke saıarbejdet ıelleı 
civilsaıċuĲdet oČ koııuĲeĲ oı at udvikle Ĳƅe sociale løsĲiĲČer ċor sårbare oČ udsatte 
borČere. 
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SuĲdhed oČ oısorČ 

SuĲdhed oČ trivsel spiller eĲ viČtiČ rolle ċor deĲ eĲkeltes livskvalitet, oČ derċor arbejder 
KøbeĲhavĲs KoııuĲe ċor at ıiĲdske deĲ sociale uliČhed i suĲdhed, så alle ċår liČe 
ıuliČheder ċor at leve det liv, de øĲsker. Derċor vil der ċortsat være ċokus på at sikre liČe adČaĲČ 
til suĲdheds- oČ plejetilbud, der ıatcher alle borČere – uaĲset livs- oČ helbredssituatioĲer, 
behov, ressourcer eller præċereĲcer. 

KøbeĲhavĲs KoııuĲe har et særliČt ċokus på ıiĲoritetsetĲiske ældre. Det ċorveĲtes, at ͑͏ % 
aċ alle borČere over ͕͔ år vil have ıiĲoritetsetĲisk baČČruĲd i ͑͏͓͏. 

UĲdersøČelser viser, at ıaĲČe ıiĲoritetsetĲiske ældre har svært ved at tilČå, ċorstå oČ haĲdle 
på tilČæĲČeliČ suĲdhedsiĲċorıatioĲ. Det kaĲ skƅldes sproČbarrierer, oČ at der oċte er iĲČeĲ 
eller ċå ċra de ældres eČet Ĳetværk, der har erċariĲČer ıed et ældreliv i DaĲıark. 
KoĲsekveĲseĲ er, at ČruppeĲ oċte ċår seĲ eller utilstrækkeliČ hjælp. For at æĲdre dette vil 
KøbeĲhavĲs koııuĲe stƅrke ċorıidliĲČeĲ aċ suĲdhedsiĲċorıatioĲ, så ıiĲoritetsetĲiske 
ældre Ĳeııere kaĲ tilČå oČ haĲdle på deĲ oČ derıed i højere Črad kaĲ opĲå deĲ rette hjælp 
tidliČst ıuliČt. 

NoČle ıiĲoritetsetĲiske ældre kaĲ have særliČe øĲsker oČ behov, soı hæĲČer saııeĲ ıed 
deres kultur oČ reliČioĲ. Det er ikke altid ĲoČet, ıedarbejderĲe har stor erċariĲČ ıed, ıeĲ det 
kaĲ være viČtiČt at ċorstå ċor at kuĲĲe Čive deĲ rette støtte. Derudover kaĲ sproČbarrierer oČ 
ıaĲČleĲde keĲdskab til sƅsteıet skabe utrƅČhed ċor de ældre i ıødet ıed ıedarbejderĲe 
oČ skabe eĲ utilsiČtet oplevelse aċ racisıe eller diskriıiĲatioĲ. Dette stiller særliČe krav til 
ıedarbejdere, soı kaĲ være svære at iıødekoııe. Derċor vil KøbeĲhavĲs KoııuĲe 
stræbe eċter, at ıiĲoritetsetĲiske ældre oČ deres pårøreĲde, ıødes aċ ıedarbejdere, der har 
Čod kulturċorståelse saıt iĲterkulturelle koıpeteĲcer til at bƅČČe bro ıelleı ıeĲĲesker 
ıed ċorskelliČe kulturelle baČČruĲde. 

UĲdersøČelser viser desudeĲ, at ıere eĲd hver ċeıte ældre ıed etĲisk ıiĲoritetsbaČČruĲd 
oplever eĲsoıhed oČ ikke er aktive i seĲiorċællesskaber, hvilket kaĲ ċøre til dårliČ ıeĲtal 
trivsel. BeČræĲsede daĲskkuĲdskaber oČ eĲ beČræĲset økoĲoıi er ĲoČle aċ de barrierer, soı 
kaĲ udċordre de ældre i at deltaČe i ċællesskaber. KøbeĲhavĲs KoııuĲe vil arbejde ċor, at alle 
ıiĲoritetsetĲiske ældre ċår ıuliČhed ċor at blive del aċ et ıeĲiĲČsċuldt ċællesskab. 
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KoordiĲeriĲČ ıed ĲatioĲale oČ iĲterĲatioĲale tiltaČ 

EĲ række daĲske oČ europæiske ıƅĲdiČheder har i de seĲere år udarbejdet haĲdliĲČsplaĲer 
oČ strateČier ıed ċokus på at ċorebƅČČe oČ bekæıpe racisıe oČ diskriıiĲatioĲ. Det Čælder 
bl.a. deĲ ĲatioĲale haĲdliĲČsplaĲ ıod aĲtiseıitisıe ϼ͑͏͑͑, stƅrket i ͑͏͔͑Ͻ, deĲ ĲatioĲale 
haĲdliĲČsplaĲ ıod racisıe ϼ͑͏͔͑Ͻ, deĲ ĲatioĲale LGBT+-haĲdliĲČsplaĲ ϼ͑͏͕͑Ͻ saıt DeĲ 
Europæiske UĲioĲs aĲti-racisıestrateČi ͑͏͕͑–͑͏͒͏ ϼ͑͏͕͑Ͻ. 

Disse iĲitiativer har til ċorıål at ıodvirke racisıe oČ diskriıiĲatioĲ bredt i saıċuĲdet oČ 
oıċatter iĲdsatser på tværs aċ ceĲtrale oıråder soı arbejdsıarked, uddaĲĲelse, kulturliv oČ 
civilsaıċuĲd. SaıtidiČ er der ċokus på at stƅrke videĲ oı racisıeĲs oČ diskriıiĲatioĲeĲs 
ċorıer, oıċaĲČ oČ koĲsekveĲser. 

IıpleıeĲteriĲČeĲ aċ KøbeĲhavĲs KoııuĲes haĲdleplaĲ ıod racisıe, etĲisk diskriıiĲatioĲ 
oČ hadċorbrƅdelser i periodeĲ ͑͏͖͑–͑͏͒͏ vil ske i saıspil ıed oČ ıed iĲspiratioĲ ċra disse 
ĲatioĲale oČ europæiske iĲitiativer.  
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KoordiĲeriĲČ ıed øvriČe haĲdleplaĲer, strateČier oČ politikker 

IıpleıeĲteriĲČeĲ aċ KøbeĲhavĲs KoııuĲes haĲdleplaĲ vil ske i tæt saııeĲhæĲČ ıed 
øvriČe relevaĲte koııuĲale iĲdsatser. 

Det oıċatter bl.a. KøbeĲhavĲs KoııuĲes Sikker By-strateČi, IĲteČratioĲs- oČ 
ıedborČerskabspolitik, RestauratioĲs- oČ ĲattelivsplaĲ saıt BeskæċtiČelses-, IĲteČratioĲs- 
oČ ErhvervsċorvaltĲiĲČeĲs IĲteČratioĲshaĲdleplaĲ, HaĲdleplaĲ ıod ĲeČativ social koĲtrol oČ 
HaĲdleplaĲ ıod ekstreıisıe. 

HaĲdleplaĲeĲ bƅČČer desudeĲ videre på KøbeĲhavĲs KoııuĲes tidliČere iĲdsatser på 
oırådet, heruĲder haĲdleplaĲeĲ ċor periodeĲ ͑͏͑͒-͑͏͕͑ saıt deĲ ældre HaĲdleplaĲ ıod 
diskriıiĲatioĲ ϼ͑͏͕͐Ͻ, soı iĲdeholdt iĲdsatser rettet ıod diskriıiĲatioĲ i Ĳattelivet saıt 
tiltaČ ıålrettet uĲČe købeĲhavĲere. 
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BorČerrådČivereĲ  
KøbeĲhavĲere, soı oplever at blive udsat ċor diskriıiĲatioĲ aċ KøbeĲhavĲs KoııuĲe, kaĲ 
klaČe over koııuĲeĲ. Det kaĲ ske ved heĲveĲdelse til BorČerrådČivereĲ, soı er eĲ del aċ DeĲ 
UaċhæĲČiČe KoĲtrol- oČ RådČivĲiĲČsċuĲktioĲ. 
 

BorČerrådČivereĲ har eĲ diskriıiĲatioĲshotliĲe ͗͏ ͒͏ ͑͏ ͑͏, hvor ıaĲ kaĲ ċå rådČivĲiĲČ, 
bistaĲd oČ vejledĲiĲČ oı rettiČheder oČ klaČeıuliČheder.  

BorČerrådČivereĲ kaĲ oČså taČe iıod klaČer oı diskriıiĲatioĲ i ċorhold til koııuĲeĲs 
saČsbehaĲdliĲČ oČ ıedarbejderĲes adċærd oČ hjælpe ıed opċølČĲiĲČeĲ på sådaĲĲe klaČer.  

MaĲ kaĲ oČså koĲtakte BorČerrådČivereĲ på ͒͒ ͕͕ ͓͐ ͏͏, oČ ıaĲ kaĲ klaČe til BorČerrådČivereĲ 
herϡ KlaČ til BorČerrådČivereĲ | KøbeĲhavĲs KoııuĲe  
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BilaČ  
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IĲdsatser soı ČeĲĲeıċøres i 2027 

 

I ͑͏͖͑ ČeĲĲeıċører/støtter KøbeĲhavĲs KoııuĲe flere tiltaČ, soı har ċokus på at ıodvirke 
racisıe, etĲisk diskriıiĲatioĲ oČ hadċorbrƅdelser. UĲder de koĲkrete tiltaČ er det politiske 
udvalČ, soı har aĲsvar ċor tiltaČet, aĲČivet ıed pareĲtes. 

 

•   
•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

͑͐ 

 

IdékataloČ  
IdékataloČet er udarbejdet på baČČruĲd aċ eĲ offeĲtliČ høriĲČ oČ ıed iĲput ċra eĲ ċølČeČruppe 
ıed civilsaıċuĲdsrepræseĲtaĲter. I ċorbiĲdelse ıed behaĲdliĲČ aċ haĲdleplaĲeĲ på ıøder i 
Ĳoveıber ͑͏͕͑ har de sƅv politiske ċaČudvalČ i KøbeĲhavĲs KoııuĲe ČodkeĲdt ċølČeĲde 
iĲdsatser, soı kaĲ ČeĲĲeıċøres, ċorudsat at der opĲås fiĲaĲsieriĲČϡ  

 

BeskæċtiČelse oČ ıedborČerskab 

•  

•  

By oČ boliČ 

•  

•  

BørĲ oČ uĲČe 

•  

•  

Kultur oČ ċritid 

•  

•  

Socialoırådet 

•  

•  

SuĲdhed oČ oısorČ 

•  

•  
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