


2 

 

Indhold 

Forord         3 

Kapitel 1 Område, Vision, Mission, Værdigrundlag      4 

Kapitel 2 Arbejdsmiljøområdet       7 

Kapitel 3 Struktur        9 

Kapitel 4 Medindflydelse, medbestemmelse, medansvar og kompetence  18 

Kapitel 5 Medarbejderrepræsentanter TR/AMR    23 

Kapitel 6 Uddannelse og kompetenceudvikling    32 

Kapitel 7 Uoverensstemmelser og de centrale parter   34 

Kapitel 8 Ikrafttræden, opsigelse m.v.    40 

 

Bilag:  

1. MED- og arbejdsmiljøorganisationsplan    42 

2. Arbejdsmiljødrøftelsen og arbejdspladsvurdering   43 

3. MED-sekretariatets opgaver     45 

4. Oversigt over Hoved MEDs obligatoriske opgaver   46 

5. Oversigt over opgaver for Lokal MED    48 

6. Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,  
udbud og udlicitering     51 
 

7. Procedure for valg af arbejdsmiljørepræsentant   55 

8. Forretningsorden for Lokal MED    56 

9. Minimumsdagsorden for Lokal MED    58 

10. Anmeldelse af tillidsrepræsentanter i Københavns Kommune  60  

11. Undtagelse fra Trio     61 

  



3 

 

Forord 



4 

 

Kapitel 1 - Vision, mission, værdigrundlag 
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§ 4 Værdigrundlag 
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Kapitel 2 - Arbejdsmiljøområdet 
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Kapitel 3 - Struktur 

§ 6 Generelt 
 

§ 7 HovedMEDs sammensætning 
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§ 8 HovedMEDs opgaver 
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§ 9 LokalMED 
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§ 10 LokalMEDs sammensætning 
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§ 11 Branchegrupper og netværk 
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Kapitel 4 - Medindflydelse, medbestemmelse, 
medansvar og kompetence 
 
§ 12 
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§ 13: Information og drøftelse 
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§ 14 Udarbejdelse af retningslinjer og politikker  
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Kapitel 5 - Medarbejderrepræsentanter 

§ 15 Valg af tillidsrepræsentanter 
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§ 16 Tillidsrepræsentantens virksomhed  
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§ 17 Valg af fællestillidsrepræsentant 
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§ 18 Valg af suppleant (stedfortræder) 



27 

 

§ 19 Tillidsvalgtes vilkår  
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§ 20 Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v. 

 

 

 

 

 

 
 § 21. Fravigelse af TR-bestemmelser ved særskilt indgået lokal TR-aftale 
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§ 22 Afskedigelse.  
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§ 23 Voldgift 
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Kapitel 6 - Uddannelse og kompetenceudvikling 
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§ 25 Den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse 

§ 26 Kompetenceudvikling 
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Kapitel 7 - Uoverensstemmelser og de centrale parter 
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§ 28 Uoverensstemmelser vedrørende lokale aftaler indgået iht. § 21 
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§ 29 Håndhævelse af forpligtigelserne i § 13 stk. 2-5 om information og drøftelse. 
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§ 30 De centrale parters opgaver og kompetence 

§ 31 Voldgift vedrørende § 28, stk. 2
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Kapitel 8 - Ikrafttræden, opsigelse m.v. 
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§ 33 

§ 34 
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Bilag 2 
 
Arbejdsmiljødrøftelsen og arbejdspladsvurdering (APV) 

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse. 
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MED-sekretariatets opgaver 
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Oversigt over HovedMEDs obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler m.v.  
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Bilag 5 

Oversigt over opgaver for de lokale MED-udvalg og over forhandling/aftale om 
enkeltpersoners eller gruppers vilkår i relation til generelle (ramme)aftaler mv.  
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Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, udbud og 
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53 

 



54 

 



55 

 



56 

 

Bilag 7 

Procedure for valg af arbejdsmiljørepræsentant 
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Forretningsorden for LokalMED 
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Bilag 9 

Minimumsdagsorden for LokalMED 
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Undtagelse fra Trio 


