
2/ Har vi et samlet oplæg til hvordan lokaludvalget skal arbejde fremadrettet 

Formål: På sidste byudviklingsgruppemøde talte vi om et seminar for lokaludvalgsmedlemmer, om 

hvordan vi skal arbejde i lokaludvalget fremadrettet. Dette var også et punkt på sidste 

lokaludvalgsmøde. Kan vi baseret på vores forslag fra sidste møde komme med nogle samlede 

opdaterede pointer om et seminar. 

 

Hvis I ønsker at se de samlede tanker om et seminar se dagsordenen for dette møde, hvor den del af 

referat fra oktobermødet er gengivet. 

 

Det blev drøftet, at IBLU har en anderledes forretningsorden end andre lokaludvalg. 

Vi talte om at det er muligt at forretningsordenen ikke længere er tidssvarende. Der kan være sket meget 

på 12 år. Byudviklingsgruppen vil arbejde videre med dette. 

 

Vi vil gerne have en arbejdsgruppe, der arbejder med seminaret som alle i lokaludvalget kan melde sig til. 

Pt ønsker Jep og Lean at deltage. Peder vil også gerne komme med forslag som medlem af 

byudviklingsgruppen. 

 

Vi talte om at følgende emner vil være relevante at se nærmere på i et seminar: 

• Der skal i vores arbejde tages højde for at medlemmerne i lokaludvalget gør dette arbejde frivilligt. 

• Hvordan underbygger vi bedst det arbejde medlemmerne laver imellem lokaludvalgsmøderne. 

• Hvordan kan man lave en beslutningsprotokol, så vi bedre kan følge op på sagerne. 

• Hvordan håndterer vi det på en god måde hvis en sag haster. Hvis vi ønsker at få fat i en 

borgmester/politiker først i deres periode, imens de er ved at lære deres område at kende. 

• Kan referatet komme ud tidligere end idag, da det er det som vi referer til, når en beslutning skal 

• føres ud i livet. 

• Hvordan kan vi samarbejde med andre lokaludvalg i sager, der berører beboere i flere lokaludvalg. 

• Der ønskes en afklaring af hvordan systemet fungerer og de forskellige enheder/trin i lokaludvalget 

bedst arbejder sammen: LUFK, Forpersonskab, selve lokaludvalgmøderne, hvordan beslutningene 

følges op og arbejdsgrupperne under lokaludvalget. 

• Hvordan ønsker vi at se os selv. Idag har vi både roller hvor vi hjælper forvaltningen og kommer 

med forslag. 


