Ansggning til Den tveergaende integrationspulje

Programtema 3 - Ligestilling: Ligestilling med henblik pa fremme af kvindernes
muligheder for at udnytte deres ressourcer, forebyggelse af parallelsamfund og
individuel isolation

Projektets navn/arbejdstitel Projektejer Dato
Bydelsmgdre og kommunale Socialforvaltningen 27.02.
kvindeambassadgrer — et projekt rettet mod 2008

socialt udsatte og isolerede etniske kvinder
og deres familier
Ansgger

Socialforvaltningen

Baggrund for projektet

I 2005 gennemfgrte Center for Alternativ SamfundsAnalyse (CASA) ! pa foranledning
af @konomiforvaltningen en undersggelse af etniske minoriteter i Kgbenhavn og deres
relation til arbejdsmarkedet. Undersggelsen pegede pd, at en stor gruppe blandt de
etniske minoriteter stod udenfor arbejdsmarkedet, og at der blandt disse var en
gruppe kvinder som i saerlig grad var socialt isolerede og marginaliserede, og som
ikke blev ndet af de forskellige sociale og beskaeftigelsesfremmende tiltag.

Undersggelsen anbefalede en opfslgende undersggelse med seerligt fokus pa “de mest
isolerede” kvinder fra det etniske minoritetsmiljg, bl.a. med henblik pa at vurdere
deres sociale forhold og kontakt til de forskellige tilbud i Kgbenhavns Kommune.

For at fa et bedre grundlag for den kommunale indsats sggte @konomiforvaltningen
og Socialforvaltningen i faellesskab i 2007 om tilskud fra Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens 8 mill. Kr. s pulje til gennemfgrelse af en kvalitativ
interviewundersggelse rettet mod de mest socialt isolerede ugifte og gifte etniske
kvinder i alderen 16 - 50 &r, og dermed supplere CASA s tidligere gennemfgrte
statistiske undersggelse.

@konomi- og Socialforvaltningen fik i oktober 2007 bevilget 800.000 kr. fra 8 mill.
Kr. s puljen til gennemfgrelse af undersggelsen.

Undersg@gelsen er startet op pr. 1.2.2008 og afsluttes pr. 31.8.2008.

Undersggelsen vil bl.a. belyse fglgende:

1) hvilke forhold der har fgrt til deres sociale marginalisering og isolation, og hvilke
sociale problemer der er knyttet hertil - bade for dem selv og deres evt. bgrn og
xgtefeelle,

2) hvorledes de selv opfatter deres situation og hvilke behov og gnsker de har til
deres eget og bgrnenes/familiens liv, samt

" CASA (2006) Unge indvandrere uden for arbejdsstyrken i Kpbenhavns Kommune, s. 12.



3) hvilke kontaktflader de har til eksisterende tilbud af social, beskaeftigelsesmaessig
og integrationsmaessig karakter, samt hvilke barrierer og problemer de oplever i
forhold hertil.

Socialforvaltningen og @konomiforvaltningen forventer, at undersggelsen vil give
Kgbenhavns Kommune et mere preecist billede af, hvilke barrierer der eksisterer for at
kvinderne kan komme i kontakt med og udnytte de eksisterende tilbud, og p& denne
baggrund veaere afszet for initiativer, der kan forbedre kommunens eksisterende
sociale, beskaeftigelsesmaessige og integrationsmaessige tilbud til malgruppen.

Socialforvaltningen sgger nu om tilskud fra Den Tvaergaende Integrationspulje til et
konkret projekt — ” Bydelsmgdre og kommunale kvindeambassadgrer — et projekt
rettet mod socialt udsatte og isolerede etniske kvinder og deres familier” - som med
afsaet i resultaterne fra den kvalitative interviewundersggelse skal forbedre
kommunens kontakt til og indsats overfor malgruppen i 2 udsatte boligomrader i
Kgbenhavn.

N&r Socialforvaltningen allerede nu sgger midler til projektet er det ud fra et gnske
om, at kunne ivaerksaette et opfglgningsprojektet i umiddelbar forlaengelse af den
kvalitative undersggelse, der afsluttes 31.8.2008.

Socialforvaltningen planlaagger at sgge Integrationsministeriet om tilskud til at udvide
opfalgningsprojektet med en ops@ggende vidensdelingsdimension jf. de positive
erfaringer med bydelsmgdre fra Berlin. Den opsggende vidensdelingsfunktion
indebeerer, at bydelsmgdrene modtager intensiv undervisning i bestemte emner, og
at de bagefter gennem et antal regelmasssige bes@g over en leengere periode
videregiver den viden de har til mgdrene i boligomradet. Emnerne kan f.eks. veere
barns opdragelse og skolegang, sund ernaering for bgrn, samt dagpasnings- og
skoletilbud i kommunen.

Der er ansggningsfrist til Integrationsministeriet Initiativ 6: “Integration af mgdre og
deres bgrn gennem Projekt Bydelsmgdre” 1.april 2008. Hvis Socialforvaltningens
ansggning til Integrationsministeriet imgdekommes vil opfglgningsprojektet kunne
udvides til ogsd at omfatte andre kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i de to
boligomrdder end de mest isolerede kvinder.

Dette opfelgningsprojekt har szerligt fokus pa de socialt isolerede etniske kvinder, der
stdr udenfor arbejdsmarkedet og vil blive koordineret med evt. andre forsgg med
bydelsmgdre i udsatte boligomrader i Kgbenhavn. Placeringen af opfglgningsprojektet
vil afhaenge af, hvilke to boligomrader i Ksbenhavn der har den stgrste koncentration
af malgruppen.

Det forventes, at der pa baggrund af de baggrundsdata der indhentes om de socialt
isolerede etniske kvinder i forbindelse med den kvalitative undersggelse, som foregar
pt., vil kunne genereres et statistisk billede af i hvilke kvarterer i Kgbenhavn de bor.



Formal

Det overordnede formal med opfglgningsprojektet er at bidrage til, at disse kvinders
uudnyttede ressourcer kan aktiveres til gavn for bade for dem selv, deres bgrn,
xgtefeelle og samfundet.

Dette forudsaetter, at kommunens indsats overfor disse kvinder malrettes, sdledes at
den sociale isolation og marginalisering brydes, som fgrste skridt p& vej mod en
integration i samfundet og arbejdsstyrken. Det forudsaetter ligeledes, at disse kvinder
far adgang til kommunens eksisterende sociale, beskaeftigelses-, sundheds-,
dagpasnings- og skoletilbud, samt foreningstilbud.

Baggrunden og problemstillingen

Et notat fra Kgbenhavns Kommunes Statistiske kontor (april 2005) omhandlende en
statistisk analyse af arbejdsmarkedstilknytning blandt 16-66-arige i Kgbenhavn viser,
at 29 % af alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere var uden tilknytning til
arbejdsmarkedet, svarende til 12 % af kommunes borgere. Tidligere undersggelser
peger pa, at iszer gifte kvinder og kvinder fra muslimske lande har sveert ved at
komme ind pa arbejdsmarkedet, og at en stor del af disse kvinder tilhgrer fgrste
generationen af indvandrere.

Vi ved i dag ikke med sikkerhed, hvor mange af de etniske minoritetskvinder udenfor
arbejdsmarkedet i Kgbenhavns Kommune, der lever i social isolation. En undersggelse
fra 2005 blandt tyrkiske kvinder i Fyns Amt viste, at der formentlig er tale om en
mindre gruppe, der til gengeeld lever pd "greensen af det samfundsmaessigt
acceptable”. Det er kvinder der ofte er isoleret fra det omkringliggende samfund, og
som har et meget ringe kendskab til det danske samfund, inklusive deres civile
rettigheder og de forskellige sociale og beskaeftigelsesmaessige tilbud, de er berettiget
til. Det er sandsynligvis de feerreste af disse kvinder, der har valgt denne situation
selv, og mange har gnsker om at laere dansk, uddanne sig og fa et arbejde.>

Opfalgningsprojekt tager bl.a. udgangspunkt i fglgende hypoteser:

1. at det offentlige system, herunder Socialforvaltningens lokale centre og
institutioner, mangler viden om de mest socialt isolerede gifte og ugifte etniske
kvinder og deres familier, og at en stgrre viden om malgruppen vil ggre det
offentlige system bedre i stand til at radgive malgruppen om de eksisterende
tilbud og malrette de eksisterende tilbud til malgruppens behov,

2. at de mest socialt isolerede gifte og ugifte etniske kvinder ikke i tilstraekkelig
grad kender til og drager fordel af de offentlige tilbud, som er rettet mod dem
selv, deres bgrn og aegtefzlle,

3. at der blandt de mest socialt isolerede gifte og ugifte etniske kvinder er
ressourcer, som i lighed med erfaringerne fra udviklingsprojekter i 3. lande,

* LG Insight, rapport 2005.
3 CASA (2006) Unge indvandrere uden for arbejdsstyrken i Kgbenhavns Kommune, s. 21.



kan aktiveres til gavn for dem selv, deres bgrn, segtefzelle og samfundet,

4. at en stgrre viden om malgruppen vil ggre det muligt at tilrettelaegge den
kommunale indsats overfor malgruppen sdledes at overrepraesentation pa
kvindekrisecentre* og blandt kriminelle unge® kan reduceres.

Malgruppen

Opfalgningsprojektets malgruppe er de mest socialt isolerede kvinder indenfor
aldersgruppen 16 - 50 ar, der er flygtninge, indvandrere eller efterkommere af
borgere fra ikke-vestlige lande. Malgruppen star udenfor arbejdsstyrken og falder
indenfor én af nedenstdende kategorier:

e Kontanthjeelpsmodtagere, som ikke star til radighed for arbejdsmarkedet

e Personer pa syge- og barselsdagpenge, som ikke har beskzaeftigelse

e Personer helt uden for arbejdsstyrken og uddannelsesomradet, som ikke
modtager offentlig hjzelp.

Opfolgningsprojektets malgruppe bestar af isolerede kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund, som falder indenfor én af de ovenstdende kategorier, og som
befinder sig i en situation praeget af meget ringe kontakt til verden udenfor hjemmets
fire vaegge.

De isolerede kvinder fra det etniske minoritetsmiljg er erfaringsmaessigt en meget
vanskelig malgruppe at komme i kontakt med. Det er kvinder, der ofte lever en
”sokjult tilveerelse”, som ofte f@rst synligggres, hvis de bryder med familien og fx ender
pa krisecenter.

Projektet sekundaere malgruppe er kvindernes bgrn og aegtefeelle.

* 49 % af samtlige brugere pa kommunens kvindekrisecentre var i 2004 kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
Langt stgrstedelen heraf er gifte kvinder med bgrn, som ikke har et netverk de kan hente stgtte fra og som far ophold pa
et krisecenter pa grund af alvorlige sociale problemer i forbindelse med vold i familien, skilsmisse, hjemlgshed m.v. Jf.
Indstilling til FAU 115/2005.

Ifglge en rapport fra Boligfondens Krisecenter om deres eftervarnsprojekt udggr de etniske minoritetskvinder og deres
bgrn en serlig udsat gruppe, idet kvinderne efter ophold pd en kriseinstitution udviste tegn pa depression og
handlingslammelse, og havde vanskeligt ved at organisere familielivet, opdrage og satte rammer for deres bgrn.
Samtidig levede de i stor social isolation. Jf. "Man kan ikke blive steerk sa hurtig — erfaringer fra eftervarn for bgrn og
deres mgdre pa krisecentre”. Kgbenhavn 2005

> Ifglge SFI er gruppen af bgrn og unge at etniske minoriteter steerkt overreprasenteret i forhold til kriminelle unge. “En
undersggelse fra Fyns Amt viste at den gruppe blandt de 15-17 arige, der begér grov og/eller gentagen kriminalitet er 85
% af disse er drenge med anden etnisk baggrund. Det vurderes yderligere, at ca. 90 % af de unge pa landets sikrede
institutioner har en anden baggrund end dansk. Der er séledes belaeg for at antage, at denne gruppe af bgrn og unge har
en stgrre adferdsvanskeligheder end landsgennemsnittet.” Der findes ikke pt. tal fra Kgbenhavns Kommune der opggr
antallet af kriminelle unge pa etnicitet. Jf. "Rapport om kulegravning af sarlig stgtte-omradet for bgrn og unge”, SFI,
2003.



Delformal

Opfolgningsprojektet har fglgende delformal:

At komme i kontakt med og aktivere de socialt isolerede kvinder i forhold til at
bruge hinanden og de muligheder, der er i lokalsamfundet

At styrke malgruppens viden om de relevante tilbud, herunder om hvor de
findes, og hvorledes man kommer i kontakt med dem,

At styrke malgruppens kontakt til kommunen og kommunens kontakt til
malgruppen

At udpege de eksisterende sociale, beskaeftigelses-, sundheds-, dagpasnings-
og skoletilbud, samt foreningstilbud, som bedst kan forebygge malgruppen og
familiernes sociale marginalisering

At styrke de kommunalt ansattes kompetencer i forhold til at forsta, veere i
dialog med og hjeelpe malgruppen

At fremme bydelsmgdrenes muligheder for beskaeftigelse

At antallet af socialt isolerede familier med etnisk minoritetsbaggrund
reduceres.

Hvordan projektet bidrager til at fremme Koebenhavns Kommunes
integrationspolitiks visioner og mal

Opfalgningsprojektet relaterer sig til Malet — "Flere muligheder for alle” i Kebenhavns
Kommunes integrationspolitik, herunder isaer til malene:

"Kgbenhavns Kommune arbejder for at flest mulige borgere er i stand til at forsagrge
sig selv og sine”,

"Kabenhavns Kommune vil bekaempe fattigdom og bryde den negative sociale arv,

og

"Kabenhavns Kommune arbejder for at alle borgere tager aktivt del i samfundet og

indgar i demokratiske sammenhange”

Det forventes, at projektet vil bidrage til integrationspolitikkens mal ved at:

- Komme i kontakt med de isolerede kvinder og bryde den sociale isolation.
Dette er farste skridt i forhold til at aktivere dem og fa dem til at bruge
hinanden, relevante lokale forenings- og kulturtiloud og de kommunale
tilbud, hvilket igen kan bane vejen for deltagelse i forskellige uddannelses-,
og beskaeftigelsestilbud.

- Fremme beskaeftigelsen blandt kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, idet
bydelsmadrene gennemgar et kompetencegivende uddannelsesforlgb, som
vil fremme deres muligheder pa arbejdsmarkedet pa laengere sigt,

- Modvirke fattigdom, isolation og negativ social arv i de mest isolerede
etniske familier gennem ops@gende indsats, radgivning og vejledning om de
kommunale tilbud og ved at vaere brobygger til de kommunale tilbud,

- Fremme mangfoldighed i de kommunale serviceydelser ved at tage saerligt
hensyn til de socialt isolerede etniske familiers saerlige forudsaetninger og
behov.



Projektbeskrivelse

Der gennemfgres et bydelsmgdre- og kvindeambassadagrprojekt i to udsatte
boligomrader med en koncentration af socialt isolerede etniske kvinder, som star
udenfor arbejdsmarkedet. Det ene omrade vil veere Akacieparken i Valby, og det
andet omrade vil med udgangspunkt i den igangvaerende kortlaegningsundersggelse
blive etableret i et boligomrade/kvarter med en relativ hgj andel af socialt isolerede
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Evt. et andet boligomrade i Valby.

Det er tanken, at bydelsmgdrene personligt skal opsgge de socialt isolerede kvinder
og radgive og vejlede dem om de kommunale tilbud m.fl., der er relevante og til
radighed for kvinderne selv, deres bgrn og aegtefzelle. Bydelsmgdrenes opsggende
arbejde og rédgivning foregar i forbindelse med flere besgg og radgivningen tager
udgangspunkt i den enkelte kvindes og familiens behov.

Der udpeges 5 bydelsmgdre i hvert boligomréde. Bydelsmg@drene udpeges blandt
ressourcesteerke kvinder med etnisk minoritetsbaggrund og kan enten vaere i arbejde
eller pa kontanthjeelp. Bydelsmgdrene skal repraesentere de stgrste etniske
minoritetsgrupper i boligomradet.

Nar bydelsmgdrene er udpeget, gennemfgrer de et kompetenceudviklende kursus
med henblik pad at varetage rollen som bydelsmor. Kurset indeholder bl.a. elementer
som kommunikation generelt, interkulturel kommunikation og forstaelse,
voksenpaedagogik, opsggende og radgivende metoder, kendskab til de kommunale
tilbud, regler om tavshedspligt m.v. Kurset gennemfgres i samarbejde med CBSI -
Kgbenhavns Kommunes Center for Beskaeftigelse, Integration og sprog.

Bydelsmgdre, der ikke er i arbejde, far efter afslutningen af det kompetencegivende
kursus udbetalt en lgn svarende til 10 timer ugentligt (timelgn 120 kr.) for at veere
bydelsmgdre. Bydelsmgdre i arbejde udbetales et honorar pd 1000 kr. pr. mdr.

Til at stgtte bydelsmgdrene i deres radgivning af kvinderne og som brobygger til
tilbuddene udpeges i hvert boligomrdde 5 kvindeambassadgrer for de kommunale
tilbud (deekkende bl.a. det sociale, beskaeftigelsesmaessige og sundhedsmaessige
omrade og daginstitutions og skoleomradet).

Der gennemfgres et kortere forberedende kursus for de kommunale
kvindeambassadgrer, ligesom bydelsmgdre og kvindeambassadgrer bringes sammen
med henblik pd at lzere hinanden at kende og szette fokus pa deres kommende
samarbejde.

Til brug for opsggning af de socialt isolerede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
vil projektet traekke pa det netveerk, der er etableret i forbindelse med
kortlaegningsundersggelsen og de kvindenetvaerk og kvindeforeninger m.v., der
allerede eksisterer i boligomraderne. Projektet vil endvidere opsgge malgruppen via
samarbejde med sundhedsplejersker, dagtilbud m.v.

Projektleder mgdes med bydelsmgdrene en gang om dagen for at tilrettelaegge det
forestaende opsggende arbejde. En gang om ugen afholder projektleder et
halvdagsmgde med bydelsmagdrene, hvor indhgstede erfaringer og evt. behov for
justeringer, behov for ny viden information m.v. drgftes.



Bydelsmgdre og kvindeambassadgrer mgdes med jaevne mellemrum med henblik pa
erfaringsudveksling og udvikling af bydelsmgdrenes at opsgge og radgivende arbejde,
og kvindeambassadgrerne brobyggerrolle.

Bydelsmgdrene opretter i projektperioden “magdregrupper” for de socialt isolerede
kvinder, som de kommer i kontakt med, med henblik pa at stgtte kvindernes sociale
netveerk og mulighed for at stgtte og hj=elpe hinanden.

Aktiviteter

1.

2.

N O

Statistik analyse og udpegning af boligomrdde nr. 2 med en koncentration af
socialt isolerede etniske kvinder.

Indsamling af viden om de kommunale og private sociale, beskzeftigelses-,
sundheds-, dagpasnings- og skoletilbud, samt foreningstilbud, som har vist
sig at veere seerligt anvendelige i.f.t. malgruppen og deres familier

. Udpegning og kompetenceudvikling af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund

til bydelsmgadre. der kan fungere som kontaktled, informationsformidler og
radgivere for malgruppen. Kompetenceudviklingskurserne forventes
gennemfgrt i samarbejde med CBSI

. Udpegning og uddannelse af kvindeambassadgrer af kommunalt ansatte

indenfor social-, beskaeftigelses-, sundheds-, daginstitutions- og skole, samt
kulturomradet, der kan fungere som bindeled mellem malgruppen,
bydelsm@drene og de kommunale tilbud.

. Udvikling af opsggende, personlige og mundtlige informations- og

kommunikationsmetoder i forhold til malgruppen. Evt. suppleret med sm3
"informationspostkort” pa flere sprog, dvd m.v.

. Temamgder og information til ansatte i de relevante kommunale tilbud.
. Etablering af netveaerksgrupper for socialt udsatte kvinder med etnisk

minoritetsbaggrund.

Outputmal

Statistik undersggelse af, hvor malgruppen er koncentreret og udpegning af
boligomrdde nr. 2 er gennemfgrt 1.10.2008.

10 kvindeambassadgrer - 5 i tilknytning til hvert boligomrade -
repraesenterende social-, beskaeftigelses-, sundheds-, daginstitutions- og skole,
samt kulturomrddet, der kan vaere brobyggere til de kommunale tilbud m.fl. er
udpeget 15.11.2008,

10 bydelsmgdre - 5 i hvert boligomrade - repraesenterende de forskellige
etniske minoriteter i omraderne er udpeget 1.12.2008.

10 bydelsmgdre har gennemfgrt et kompetencegivende uddannelsesforlgb
1.2.2009

10 kvindeambassadgrer har vaeret pa forberedende kursus 1.2.2009

Minimum 25 udsatte familier i hvert boligomrdde har vaeret i kontakt med
bydelsmadrene pr. 30.6.2009

Minimum 50 udsatte familier i hvert boligomrdde har vaeret i kontakt med
bydelsmgdrene pr. 31.12.2009



- 2 netveerksgrupper for socialt isolerede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
er dannet i hvert boligomrdde 31.7.2009

- 3 netveerksgrupper for socialt isolerede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
er dannet i hvert boligomrdde 31.12.2009

Umiddelbare resultat/effektmal

- 80 % af de besggte kvinder oplyser, at de har veeret tilfredse med
besgget/besggene (malt ved projektets afslutning)

- 80 % af de besggte kvinder oplyser, at de har faet mere viden om kommunale
tilbud (malt ved projektets afslutning)

- 75 % af de besggte kvinder oplyser, at de har faet mere selvtillid i.f.t. at
opsgge kommunale tilbud (malt ved projektets afslutning)

- 75 % af de besggte kvinder oplyser, at de er mere motiveret for at benytte
kommunale tilbud (malt ved projektets afslutning)

- 75 % af de besggte kvinder oplyser, at de ggr mere brug af kommunale tilbud
efter at have deltaget i projektet (malt ved projektets afslutning)

- 50 % af de besggte kvinder oplyser, at deres bgrn ggr mere brug af
kommunale tilbud efter at kvinderne har deltaget i projektet(malt ved
projektets afslutning)

- 50 % af de besggte kvinder oplyser, at deres maend ggr mere brug af
kommunale tilbud efter at kvinderne har deltaget i projektet (malt ved
projektets afslutning)

- 60 % af de besggte kvinder oplyser, at de er mere aktive i lokalsamfundet efter
at have deltaget i projektet (malt ved projektets afslutning)

- 60 % af de besggte kvinder oplyser, at de har mere socialt samvaer med andre
efter at have deltaget i projektet (malt ved projektets afslutning)

- 60 % af de besggte kvinder oplyser, at de ikke mere oplever at vaere socialt
isoleret (malt ved projektets afslutning)

- Alle bydelsmgdre er i beskaeftigelse ved projektets ophgr.

Projektforlgb med tidsplan og milepale

Projektet gennemfgres i perioden 1.9.2008 - 31.3. 2010 i fglgende faser med
angivelse af milepaele (kursiv):

1.9. 2008 - 31.12. 2008 Igangseaetningsfase

- Statistik analyse og udpegning af boligomrade nr. 2 med en koncentration
af socialt isolerede etniske kvinder er gennemfgrt 1.10.2008.

- Ops@gning og udpegning af kvindeambassadgrer (blandt kommunalt
ansatte og frivillige tilbud) der kan fungere som bindeled mellem
malgruppen, bydelsmgdrene og de kommunale tilbud m.fl. er afsluttet
15.11.2008

- Opsggning og udpegning af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund til
bydelsmgadre, der kan fungere som kontaktled, informationsformidler og
radgivere for malgruppen er afsluttet 1.12. 2008

- Udarbejdelse af katalog over kommunale og private tilbud pa social-,
beskaeftigelses- og integrationsomrddet m.fl., som har vist sig at veere
saerligt anvendelige i.f.t. malgruppen, er udarbejdet 15.12.2008.



- Udarbejdelse af informationspostkort til malgruppen pa flere sprog er
gennemfgrt 15.12.2008

1.1.2009 - 31.12. 2009 Gennemfagrelsesfase

Uddannelse af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund til bydelsmgadre, der

kan fungere som kontaktled, informationsformidler og rddgivere for

malgruppen er afsluttet 1.2.2009

- Uddannelse af kvindeambassadgrer (blandt kommunalt ansatte og frivillige
tilbud) der kan fungere som bindeled mellem malgruppen, bydelsmgdrene
og de kommunale tilbud m.fl. er afsluttet 1.2.2009

- Informationsmgder for ansatte i de relevante kommunale tilbud er
gennemfgrt 15.2.2009

- Start opsggning og radgivning af socialt udsatte kvinder med etnisk

minoritetsbaggrund 1.2.2009

Labende udvikling af opsggende, personlige og mundtlige informations- og

kommunikationsmetoder i forhold til malgruppen

- Etablering af netvaerksgrupper for malgruppen. 2 oprettet i hvert omrade
pr. 31.7.2009 og 3 oprettet i hvert omrade pr. 31.12.2009

- Juni 2009 - Midtvejsseminar for bydelsmg@dre og kvindeambassadgrer fra

kommunen

1.1.2010 - 31.3.2010  Afsluttende evaluering og formidling af resultater
- Spgrgeskema, interview med bydelsmgdre og kvindeambassadgrer, samt
ngglepersoner er afsluttet 1.3.2010
- Erfaringsopsamling
- Afsluttende rapport foreligger 31.3.2010
- Afsluttende seminar med formidling af resultater er afholdt senest
30.4.2010

Projektgkonomi - finansiering

Projektet sgges finansieret af midler fra
- Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens 8 mill. Kr.’s puljen — Den
tvaergdende Integrationspulje - under Programtema 3. Ligestilling og
- Integrationsministeriets Kvindeprogrammer: Nye danske kvinders ressourcer -
Initiativ 6 — Bydelsmgadre.

Der sgges om 1.366.500 kr. til projektet i Den tveergdende Integrationspulje

Der sgges om 600.000 kr. til projektet i Integrationsministeriet, heraf 500.000 kr. til
medfinansiering i 2009 og 100.000 kr. til medfinansiering i 2010.



Projektgkonomi - budget

Projektet bemandes med 1 projektleder pd fuld tid i hele projektperioden 1.9.2008 -
31.3.2010, samt 1 chefkonsulent i alt 100t. Alle Ignudgifter er inkl. feriegodtggrelse
og ATP. Hertil kommer honorar/lgn til bydelsmgdre, lokaleleje, administration m.v.

1000 DKK 2008 2009 2010
Lgn projektleder/evaluator 200 600 150
Projektstyring 30 50 20
Statistisk analyse 30

Lokaleleje 10 30 7.5
Administration, kontorhold 16 50 13
@vrige udgifter (mgder m.v.) 3 10 2
Etablering (pc’, mgbler m.v.) 35

Informationsmateriale 10
Uddannelse/kursus 80

Honorar/lgn til bydelsmgdre 620

I alt 324 1450 192,5
Udgifter i alt (ekskl. moms) 1.966.500 DKK

Heraf sgges om 1.366.500 kr. til projektet i Den tveergdende
Integrationspulje

Der sgges om 600.000 kr. til projektet i Integrationsministeriet, heraf
500.000 kr. til medfinansiering i 2009 og 100.000 kr. til medfinansiering i
2010.

Projektorganisation
Projektet forankres i Socialforvaltningen Projektkontor, der er projektejer for
projektet.

Projektet gennemfgres konkret i 2 boligomrader/kvarter i Kgbenhavn med en stor
andel af familier med etnisk minoritetsbaggrund.

Der nedsaettes en styregruppe bestdende af repraesentanter fra:

- Bydelsmgdrene

- @konomiforvaltningen

- Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
- Bgrne- og Ungeforvaltningen

- Sundhedsforvaltningen og

- Socialforvaltningen

Styregruppens rolle vil vaere at traeffe de overordnede beslutninger om projektet og
sikre projektets fremdrift. Styregruppens rolle vil endvidere veere at bidrage med
koordinering og forankring af projektet pd tvaers af de involverede forvaltninger,
herunder sikre at relevante kommunale tilbud kommer i spil.



I stedet for at nedszette en fglgegruppe fungerer gruppen af bydelsmagdre og
kvindeambassadgrer som fglgegruppe for projektet. Evt. andre relevante parter kan
inddrages i gruppen.

Hvor skal projektet udfgres?

Projektet far til huse i lejede lokaler placeret i eller umiddelbart i naerheden af de to
boligomrdder, hvor projektet skal gennemfgres. Det tilstraebes at huse projektet
under samme tag som andre bydels- eller kvarterdaekkende projekter, som f.eks.
Omradelgftprojekter eller Servicebutikker.

Evaluering - desigh og metode

Der gennemfgres en Igbende erfaringsopsamling og dokumentation af aktiviteter og
resultater i projektet. Projektleder og bydelsmgadre fgrer hver isaer logbog over
aktiviteter og resultater.

I projektet sidste fase gennemfgres en undersggelse, der skal belyse malgruppens,
bydelsmgdrenes og kvindeambassadgrernes erfaringer med projektet og vurdering af
effekter af projektet. Undersggelsen vil bestd af savel en spgrgeskemaundersggelse af
de kvinder, der har deltaget i projektet, bydelsmgdre og kvindeambassadgrer, savel
som af fokusgruppeinterview med deltagere, bydelsmgde og kvindeambassadgrer,
samt samarbejdspartnere.

Der udarbejdes med udgangspunkt i dokumentarmateriale, spgrgeskemaundersggelse
og interview en afsluttende rapport med anbefalinger til det videre arbejde med at
forbedre de mest socialt isolerede etniske minoritetskvinder og deres familiers vilkar.

Formidling

Projektets resultater formidles i form af en projektrapport henvendt til Kgbenhavns
Kommunes centrale aktgrer og en afsluttende konference for projektets aktgrer og
medarbejdere i kommunens forvaltninger.

Malgruppen for formidlingen er dels Kgbenhavns Kommunes centrale aktgrer
(socialcentre, sundhedsplejersker, skoler, daginstitutioner m.fl.), dels
boligorganisationer og afdelingsbestyrelser, private foreninger og organisationer,
samt politiet.

M3lgruppen er endvidere malgruppen - de socialt isolerede kvinder selv og deres
familie. Projektets resultater udbredes via bydelsmagdrene til kvindernes og deres
familier i de to boligomrader.



Opfaglgning efter projektet afslutning

Det skal i projektperioden undersgges, hvordan en evt. forlaengelse kan finansieres.
En evt. forleengelse vil dog som udgangspunkt vaere afhaengig af positive resultater.

Det skal f.eks. undersgges, om bydelsmgdre-rollen kan videregives til én eller flere af
de deltagende kvinder, som i kombination med et kompetenceudviklingsforlgb vil
kunne fungere som bydelsmgdre fremover. Evt. med stgtte fra frivillighedsmidler.

Derudover forventes det, at der i Igbet af projektperioden vil blive indhentet
erfaringer i.f.t. hvorledes de kommunale tilbud kan tilrettes og malrettes s& de bedre
nar malgruppen. Det vil herefter vaere op til de enkelte forvaltninger at traeffe
beslutning om evt. yderligere malretning af tilbuddene og hvorledes tilbuddene kan
leve op til integrationspolitikkens mal om mangfoldighed i de kommunale tilbud.



