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Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale regn-

skaber for 2012 på områder med statsrefusion for Københavns Kom-

mune 

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (tidligere Arbejdsmarkeds-

styrelsen, som pr. 1. januar 2014 har skiftet navn) har gennemgået revisions-

beretningen og har alene taget stilling til revisors bemærkninger af betydning 

for statsrefusion og tilskud på Beskæftigelsesministeriets sagsområder. For 

god ordens skyld bemærkes, at denne decisionsskrivelse således ikke afskæ-

rer Beskæftigelsesministeriet fra på et senere tidspunkt at undersøge yderli-

gere forhold vedrørende regnskabsåret 2012, herunder kræve berigtigelse af 

eventuel uberettiget modtaget refusion vedrørende 2012.  

 

Resultat af gennemgangen på ministeriets område 

 

Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets om-

råde. 

 

Ministeriet noterer sig, at det er revisors opfattelse, at der er sket en betyde-

lig reduktion i antallet af fejl i sagsbehandlingen på Beskæftigelses- og Inte-

grationsforvaltningens område i forhold til tidligere år, og at størstedelen af 

de konstaterede fejl er uden refusionsmæssig betydning. 

 

Det er dog fortsat revisors opfattelse, at der er grundlag for et kvalitetsmæs-

sigt løft i sagsbehandlingen på sygedagpengeområdet. Ministeriet noterer 

sig, at revisor i flere tilfælde har konstateret, at der ikke foreligger tilstrække-

lig beskrivelse af begrundelsen for uarbejdsdygtigheden. Forvaltningen er 

enig heri og det er oplyst, at forholdet indgår i det løbende ledelsestilsyn på 

området. 
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Ministeriet forventer, at der fortsat er ledelsesmæssig fokus på sygedagpen-

geområdet, og at der sker en opstramning i sagsbehandlingen, således at det i 

næste års beretning kan konstateres, at der er sket en væsentlig forbedring.   

 

Af de konstaterede fejl uden refusionsmæssig betydning udgør størstedelen 

manglende rettidighed i forbindelse med den individuelle opfølgning og 

manglende rettidighed i forbindelse med den økonomiske opfølgning i sa-

gerne. Vedrørende den økonomiske opfølgning i sagerne noterer ministeriet 

sig, at forvaltningen har iværksat en procedure, der skal sikre, at der sker op-

følgning og sagsbehandling af alle adviseringer. Vedrørende den individuelle 

opfølgning i sagerne forventer ministeriet, at forvaltningen fortsat har fokus 

på, at der sker korrekt opfølgning i sagerne. 

 

Ministeriet beder revisor om at følge op på forholdene i næste års beretning. 

 

Opfølgning på tidligere beretninger  
 

I decisionsskrivelse af 15. april 2013 vedrørende regnskabsåret 2011 anmo-

dede ministeriet Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om at foretage 

en gennemgang af samtlige aktive revalideringssager, og at der i forbindelse 

med gennemgangen blev foretaget en vurdering af, om grundlaget og doku-

mentationen for revalidering var til stede. Ministeriet noterer sig, at forvalt-

ningen i forbindelse med ledelsestilsynet på revalideringsområdet løbende 

vil udtage 25 sager pr. måned i en periode, indtil samtlige aktive sager på er 

gennemgået. Ministeriet beder revisor om at følge op på sagsgennemgangen 

i næste års beretning, herunder om der er sket refusionsmæssig berigtigelse i 

de sager, hvor dette måtte være påkrævet. 

 

Revisor har ikke omtalt, om der på revalideringsområdet er sket refusions-

mæssig berigtigelse i de sager, hvor der mangler jobplaner inden tilbud. Re-

visor har heller ikke omtalt, om der er sket refusionsmæssig berigtigelse i 

sager på sygedagpengeområdet. Ministeriet går ud fra, at der er sket refusi-

onsmæssig berigtigelse i de sager, hvor dette er aktuelt, og at revisor har på-

set dette.  

 

Ministeriet noterer sig, at for lidt hjemtaget refusion for 2012 på sygedag-

pengeområdet vil blive berigtiget i 2013. 

 

Ministeriet noterer sig, at der er fulgt op på øvrige områder. 

 

Indsats mod socialt snyd 

 
Revisor har ikke i beretningen, i tilstrækkeligt omfang, redegjort for i hvilket 

omfang kommunen har etableret procedurer til at forebygge og afdække til-

fælde af uberettiget modtagelse af ydelser mod bedre vidende, og om proce-

durerne fungerer på betryggende vis, jf. § 76, stk. 4, og § 71, stk. 3 i den da-

gældende regnskabsbekendtgørelse nr. 1405 af 28. december 2011. 
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Dette revisionsarbejde skal fremover udføres og resultaterne af revisionen 

skal indgå i revisionsberetningen i henhold til reglerne herom, jf. Beskæfti-

gelsesministeriets og Social-, Børne- og Integrationsministeriets brev af 19. 

november 2013 til kommunerne og de kommunale revisorer. 

 

*** 

 

Beskæftigelsesministeriet går ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne 

fejl, og at revisor har påset, at der er sket udbetalings- og refusionsmæssig 

berigtigelse i de sager, hvor dette har været påkrævet. 

 

Ministeriet understreger, at det er en forudsætning for at få udbetalt statsre-

fusion, at sagerne er behandlet korrekt. Det er borgerrepræsentationens an-

svar, at kommunen overholder lovgivningen, og at der er den fornødne kvali-

tet i sagsbehandlingen. 

 

Lovgrundlag 
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har på Beskæftigelsesministe-

riets vegne gennemgået de dele af revisionsberetningen, der vedrører ydelser 

og tilskud på ministeriets område, som er omfattet af bekendtgørelse nr. 

1405 af 28. december 2011 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaf-

læggelse og revision på Social- og Integrationsministeriets, Beskæftigelses-

ministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Ministeriet for 

Børn og Undervisnings ressortområder, ændret ved bekendtgørelse nr. 777 af 

29. juni 2012, og bekendtgørelser nr. 992 af 14. oktober 2011, nr. 202 af 2. 

marts 2012 og nr. 328 af 10. april 2012 ændret ved bekendtgørelse nr. 858 af 

15. august 2012 om kommunernes medfinansiering af arbejdsløshedsdag-

penge, uddannelsesydelse og befordringsgodtgørelse til de forsikrede ledige. 

 

Klagevejledning 
 

Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgørelse om, 

at der skal ske refusionsmæssig berigtigelse kan borgerrepræsentationen kla-

ge til Beskæftigelsesministeriet.  

 

Klagen skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Njals-

gade 72 A, Postboks 90, 2770 Kastrup. 

 

Styrelsen sender klagen til Beskæftigelsesministeriet sammen med sagen og 

eventuelle bemærkninger. 
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Dette brev er sendt elektronisk til Københavns Kommune, Deloitte, Beskæf-

tigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Statsforvaltningen. 

 

 

 

Venlig hilsen 
 

 

Hanne Lyngesen   Susanne Alsøe 

Kontorchef    Specialkonsulent 


