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Delegation fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til 2013-0264420
borgmesteren og til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.
Dokumentnr.

2013-0264420-4
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er fodt med en kompetence,
jfr. Styrelsesvedtegten for Kebenhavns Kommune: Sagsbehandler
Lene Zeuthen Vang
§ 20. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget bestar af 11 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver vedrerende beskaftigelse og integration, herunder opgaver
vedrerende
e Dbeskaftigelsesrettede opgaver,
e Jobcenter Kobenhavn, herunder varetagelsen af opgaver
forbundet med sével forsikrede som ikke forsikrede ledige,

¢ indkomstoverfersler bl.a. kontanthjaelp, revalideringsydelse og
sygedagpenge,

e vurderinger af arbejdsevne i sager om fortidspension, fleksjob og
revalidering,

e modtagelse af nye udlendinge og tilbud om integrationsprogram
og introduktionsforleb i henhold til Integrationsloven,

e danskuddannelse for voksne udlendinge,

e Kobenhavns Erhvervsservice, herunder ansvaret for udvalgte
regionale puljer og tilskud,

e samspil med virksomheder, overvigning og analyse af
erhvervsstrukturen.

Stk. 3. Udvalget treeffer afgerelse i sager om ydelser m.v. til
enkeltpersoner pa det beskaftigelsesmaessige omrade i det omfang
ydelserne omfatter udvalgets opgaver.

Stk. 4. Udvalget har ansvaret for den tveergdende integrationsindsats.
Udvalgets erklering skal endvidere indhentes om enhver sag, der
vedrerer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager udvalget
revision og opfelgning pa kommunens samlede integrationspolitik samt
projektudvikling og overvagning.

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
Borgerreprasentationen om sektorplaner mv. i samarbejde med
Okonomiudvalget, jf. § 12, og for sa vidt angéar bygge- og anlagsarbejder
m.v. for de i stk. 2 omtalte omrader tillige i samarbejde med Kebenhavns
Ejendomme, jf. § 12 45.

De opgaver, der varetages af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, har hjemmel i foelgende lovgivning:

Lov om aktiv socialpolitik, dog undtaget kapitel 10 og 10 a
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats



Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Lov om fleksydelse

Lov om delpension

Lov om sygedagpenge

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Lov om integration af udleendinge 1 Danmark (dog undtaget §§ 12-13
om boligplacering og §§ 35-39 om hjzlp i serlige tilfelde)
Udlendingeloven

Repatrieringslov

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade
Forvaltningsloven

Lov om offentlighed i forvaltningen

Lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb
og oplysningspligter

Lov om behandling af personoplysninger

Lov om ferie, kapitel 8

Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Lov om kompensation for handicappede i erhverv

Lov om seniorjob

Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret

Lov om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere

For at sikre en hurtig og effektiv sagsekspedition, er det fast praksis at
et udvalg delegerer kompetence til henholdsvis borgmester og
forvaltning, saledes at udvalget undgér en uoverkommelig
arbejdsbelastning og siledes, at udvalget kan koncentrere sig om de
overordnede politiske mélsatninger.

Delegation og kompetencefordeling inden for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omréde har folgende udgangspunkt:

e Udvalget tager stilling til indstillinger vedrerende bevillinger,
de overordnede rammer indenfor de enkelte serviceomrader
og udviklingen indenfor udvalgets kompetenceomrade

e Borgmesteren varetager den overste daglige ledelse af
udvalgets forvaltningsomrade

e Forvaltningen udmenter udvalgets beslutninger, udvikler
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og treffer
afgorelser pd baggrund af de af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget trufne beslutninger vedrerende de
overordnede rammer og bevillinger.

I det folgende er en oplistning over fordelingen af kompetence mellem
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, borgmesteren og
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Side 2 af4



Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets opgavevaretagelse:

¢ Overordnede milsatninger og rammer indenfor udvalgets
opgaveomrader
Servicemadl, serviceniveau, kvalitetsmalsatninger,
beskaftigelsesplaner m.v.

e Overordnet gkonomi
Den samlede forvaltnings budget og regnskab
Kapital og tillegsbevillinger
Revisionsprotokollater

e Erkleeringer vedrerende sager, der vedrerer kommunens
integrationsindsats jf. Kebenhavns Kommunes
styrelsesvedtaegt § 20, stk. 4.

Ansegninger om gkonomisk hjzlp/stette fra puljer

Ansegninger om gkonomisk hjalp/stette fra puljer under
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget behandles af Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget i overensstemmelse med de retningslinjer, der
er fastsat af Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for de respektive
puljer.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen afslar administrativt en
ansegning til en pulje, hvis ansegningen ikke opfylder retningslinjerne
for den pulje, som ansegningen er afgivet til.

Ansegninger om ekonomisk hjzelp/stette udenfor puljer
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen afslar administrativt
ansegninger uden for pulje.

Beskeaftigelses- og Integrationsborgmesterens opgavevaretagelse:

e Overste daglige ledelse af Beskzeftigelses- og
Integrationsforvaltningen
Borgmesteren varetager den gverste daglige ledelse af
administrationen for udvalgets forvaltningsomrade —
drager omsorg for sagernes ekspedition — drager omsorg
for, at ingen udgift atholdes og indtagt oppeberes uden
forneden bevilling jf. Styrelsesvedtagt for Kebenhavn §
11.

e Borgmesteren varetager ansvaret for henvendelser og
klager til borgmesteren og udvalget fra borgere og
organisationer
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NOTAT

Sager besvares af forvaltningen, bortset fra sager af
principiel karakter eller sager med sarligt politisk indhold,
der forelegges for udvalget til orientering.

Udvalget skal lebende have en status for klagesagerne.

e Borgmesteren besvarer spergsmal, forespergsler o.
lign. fra Borgerreprasentationens medlemmer
Udvalget orienteres om henvendelserne.

e Borgmesteren udsender pressemeddelelser o. lign.
Udvalget orienteres om udsendelserne

e Borgmesteren forestir modtagelser pA Ridhuset

e Borgmesteren og direkteren bemyndiger i forening en
raekke personer (typisk 4 til 6), der i forening ma tegne
forvaltningen overfor banker og PBS.

e Borgmesteren traeffer beslutning om
persondatabehandling, der er undtaget for pligten til
anmeldelse til datatilsynet.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens opgavevaretagelse:
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen varetager samtlige
opgaver vedrerende drift og organisering af forvaltningen inden for
udvalgets ressortomrade.

e Forvaltningen traeffer afgerelser om hjzlp og sociale
ydelser til den enkelte borger
Opgaver — hjelp — ydelser pa Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets opgaveomrade er anfort med
lovhenvisning i skemaform i bilag 2. Det er et forslag til
kompetencefordelingen mellem Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget og Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Forvaltningen trzeffer afgerelse i klagesager
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