Bilag 1: STATUS PA ZELDREFORMMIDER
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Udmentning af zel-
drereformmidler

Fremdrift

Gron: Som planlagt

Rod: Meget forsin-
ket/stoppet

Status

2025

2026

2027

2028
og

frem

1. Faste teams pa
plejehjem

Gron

Formadlet er, at udvikling af omsorgsfaglig kvalitet ggres til en systematisk del af hverdagen pa
plejehjem. Indsatsen bestér af forlgb, hvor medarbejdere arbejder med systematisk at ind-
drage borgerens stemme i kerneopgaven. Samtidig arbejdes der med, hvordan ledelsen un-
derstgtter en leeringskultur i teamet, hvor psykologisk tryghed er grundlag for samarbejdet.
Indsatsen bergrer alle borgere og personaler pa plejehjem. Under projektperioden deltog 17
ud af i alt 39 plejehjem. | 2025 deltager yderligere otte plejehjem. Indsatsen er varig, da der vil
\vaere et kontinuerligt behov for at understatte ledere og medarbejdere i at udvikle og fast-
holde arbejdet.

Alle midler forventes at blive udmegnteti 2025 og frem.

3.405

3.405

3.405

3.405

2. Bedre forudseet-
ninger for minori-
tetsetniske borgeres
eldreliv

Gron

Indsatsen bestar af tre forskellige indsatser, som skal skabe bedre betingelser for at leve et
godt eeldreliv som minoritetsetnisk aeldre i KK. Indsatserne er at udbrede interkulturelle kom-
petencer, udvide Etnisk Ressourceteam samt at skabe gget tilgaengelighed til at tilgd informa-
tion og viden.

Alle midler forventes at blive udmenteti 2025 og frem.

Udbredelse af interkulturelle kompetencer: Samarbejde med Peder Lykke Centret om bred
afdaekning af ledere og medarbejderes gnsker til kompetenceudvikling og leeringsformater er i
sang. PLC udbyder i udviklingsperioden kurser i interkulturelle kompetencer for SUF-ledere
o8 medarbejdere.

Etnisk Ressourceteam: Peder Lykke Centret er i gang med at udvide teamet fra ca.100 til 140
ressourcepersoner og sprede viden om tilbuddet til flere enheder i SUF. Der er igangsat en
evaluering af Etnisk Ressourceteam med henblik pa at opdage flere potentialer og identificere
udfordringer, der imgdekommes i den videre udvidelse af teamet.

@get information: Der er udarbejdet en behovsanalyse, hvor medarbejdere, civilsamfundsak-
torer og borgere er inddraget. P4 baggrund af behovsanalysen er igangsat initiativer til at ud-
vikle indsatser, der skal give malgruppen indblik i hvilke muligheder, man har som aldre bor-
ser i KK.

3.000

3.000

3.000

3.000
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Udmentning af zel-
drereformmidler

Fremdrift

Grgn: Som planlagt

Rod: Meget forsin-
ket/stoppet

Status

2025

2026

2027

2028
og

frem

3. Implementering
af medicinteknologi

Gron

Formalet med at implementere medicinteknologier er, at det kan give borgere i hjem-
meplejen stgrre fleksibilitet, get medicinsikkerhed og selvhjulpenhed i hverdagen. Der for-
ventes at vaere potentiale i, at nogle borgere med en medicinteknologi kan leere at handtere
deres medicin péd egen hand eller f udskudt deres behov for hjeelp til medicingivning.

SUF har deltaget i feelles udbud om medicinteknologier i 6-by-kredsen og isangsaetter arbej-
det med at indgd databehandleraftaler og kontrakter. 250 borgere forventes bergrt ved fuld
implementering &rligt og medarbejdere i alle hjemmeplejens teams. Grundet behov for koor-
dinering mellem de 6 kommuner, arbejdet med databehandleraftaler og IT-sikkerhed er for-
\ventningen at SUF ikke kan né& at bruge alle de afsatte midler til teknologier i 2025.

1.800

3.000

3.000

3.000

4. Kvalitetslaft af ak-
tivitets- og frivillig-
hedsomradet pa
plejehjem

Gron

Kvalitetslgftet skal vaere med til at styrke samarbejdet med frivillige og skabe flere aktiviteter
og feellesskaber pd kommunens plejehjem og viderefgre frivillighedskonsulenternes arbejde
med at understgtte plejehjemmene i dette.

Alle plejehjem harijanuar 2025 fadet udmegntet midlerne til loftet og udpeget aktivitetsmedar-
bejdere til opgaven, som ogsé far plads i det bydeekkende netveerk, som afholdes af frivillig-
hedskonsulenterne kvartalsvis. Til at understgtte plejehjemmenes arbejde med frivillige er
der udarbejdet en guide/inspirationskatalog, der blev praesenteret pa en opstarts temadag
om aktiviteter og frivillished for 50 forstandere og n@glemedarbejdere.

Frivillishedskonsulenterne star til rddighed for alle plejehjemmene, herunder i forhold til at
vejlede, skabe viden og gge kompetencer. Sidelgbende er der igangsat et arbejde med at ud-
forme kompetenceudvikling til medarbejdere og ledere indenfor ABC for mental sundhed,
samarbejde med civilsamfund og aktiviteter, som forventes klar i efterdret 2025.

Alle midler forventes at blive udmegnteti 2025 og frem.

20.000

20.000

20.000

20.000

5. Styrkelse af mad-
klubber

Gron

Formalet med madklubber pa plejehjem er at give beboerne mulighed for at mgdes om det
gode maltid og danne nye relationer eller styrke eksisterende relationer og derigennem mod-
\virke ensomhed. Madklubberne er for de beboere, som er i starst risiko for at opleve ensom-
hed. | en madklub laver beboere og medarbejdere mad og spiser den sammen med udgangs-
punkt i beboernes gnsker tilmenu. 1 2025 gennemfgres madklubforlgb pa 12 plejehjem. |
hver madklub deltager 6-10 beboere.

Alle midler forventes at blive udmegnteti 2025.

1.700
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Udmentning af ael- [Fremdrift Status 2025 |2026 2027 2028
drereformmidler og
Grgn: Som planlagt frem
Rod: Meget forsin-
ket/stoppet
Formalet med opstartsindsatsen er at styrke den forebyggende og rehabiliterende indsats
\ved at etablere et godt samarbejde gennem tidlig dialog mellem borger, pargrende, civilsam-
fund og hjemmeplejen, samt forventningsafstemmme hvordan hjeelpen bedst tilretteleegges
med udgangspunkt i borgers og pargrendes ressourcer, gnsker og behov.
6. Opstartsblok til Indsatsen gives til alle borgere, der far bevilget praktisk hjeelp og/eller personlig pleje farste
alle nye borgere i Gron gang. 6.300 |6.300 6.300 6.300
hjemmeplejen
Der er aktuelt isangsat afprgvninger i den kommunale hjemmepleje og hos de to private leve-
randgrer. P4 baggrund af erfaringerne fra afprgvningerne laves der et faelles koncept for op-
startsindsatsen, der udrulles til hele hjemmeplejen i efteréret.
Alle midler forventes at blive udmegnteti 2025 og frem.
Der er afsat midler til et @get fagligt rdderum til medarbejderne i hjemmeplejen i form af ti-
mer til fleksible aktiviteter sammen med borgerne. Timerne skal anvendes pd forebyggende
og rehabiliterende indsatser og dermed fremme borgers funktionsniveau, trivsel og livskvali-
tet.
7. Dget fagligt rade- . . . . .
rum for tvaerfaglige Det forventes, at alle teams far cirka 9 ekstra timer, som kan bruges til at ge det faglige réde-
- Grgn rum. 11.120 |22.240 |22.240 |22.240
teams i hjem-
meplejen Der igangseettes afprevninger i de tvaerfaglige teams hen over efterdret 2025 med henblik pa
at afsgge, hvordan timerne bedst anvendes, s& de kommer borgerne til gavn. Pa baggrund af
erfaringerne fra afprgvningerne udarbejdes der en faelles ramme for indsatsen.
Alle midler forventes at blive udmenteti 2025 og frem.
Indsatsen bestar i 2025 af at udvikle opskrifter og afprgve nye arbejdsgange for proteinrige is,
8. Proteinrige malti- drikke og andre sede mellemmaltider. Indsatsen bergrer de 3 plejehjem samt KMS, der er
dertileeldre bor-  |Gran med i udviklingsarbejdet. | 2026 udbredes erfaringer til gvrige plejehjem. 1.000 |1.000 - -
gere
/Alle midler anvendes i 2025 og det samme forventes i 2026.
9. Bvdakkende af- En principafggrelse fra Ankestyrelsen har fiernet muligsheden for at give fleksibel og udvidet
-2y Gron afleasning efter Servicelovens § 84 til pdrgrende til borgere med psykisk/fysisk funktionsned- [1.906 [1.897 1.897 1.897

lzsningstilbud til pa-
regrende til borgere

saettelse. Derfor implementeres indsatsen nu som et "udkgrende aktivitetstiloud” efter Servi-

celovens § 79 (kommende § 6 i £ldreloven). Der er ansat fire medarbejdere, som eri gang
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Udmentning af ael- [Fremdrift Status 2025 |2026 2027 2028
drereformmidler og
Grgn: Som planlagt frem
Rod: Meget forsin-
ket/stoppet
med kognitive ud- med en raekke praveforlgb hos relevante borgere mhp. at udvikle et endeligt koncept til bred
fordringer udbredelse inden sommerferien.
Alle midler forventes at blive udmenteti 2025 og frem.
Indsatsen gar ud pé at oprette §79-tilbud mélrettet LGBT+ personer. Dette ggres til dels ved
10. Indsatser mal- at udbyde et foredrag til de eksisterende §-79 klubber om inklusion, mangfoldighed og den
rettet LGBT+ senio- |Gran gode velkomst og dels ved i 2025 at oprette en Seniorklub specifikt méalrettet LGBT+-perso- 300 300 300 300
rer i §79 klubber ner over 65 ar forventeligt efter sommer i samarbejde med Pan Idreet.
Alle midler forventes at blive udmegnteti 2025 og frem.
Indsatsen bestér i at tilrettelaegge og sikre tilbud, der har et saerligt fokus pé at inkludere mino-
ritetsetniske aeldre i §79 klubberne. Der oprettes en pulje p& 1.500.000 kr. til faellesskaber og
aktiviteter med seerligt fokus p& malgruppen som alle eksisterende §79 klubber kan s@ge i
11. Indsatser malret- 2025. Klubberne er orienteret om den nye pulje, der forventes at vaere oprettet pr. 1. juni
tet etniske minorite- |Gran 2025. De resterende 500.000 kr. anvendes til etablering af nye klubber - ligeledes med fokus | , 569 | 2.000 2 000 2.000
ter 1§79 klubber pa aktiviteter til malgruppen. Der er igangsat dialog med eksisterende og potentielle samar- ' ' ' '
bejdspartnere, der allerede inkluderer malgruppen i deres nuveerende tilbud, om oprettelse
af nye §79 klubber.
Alle midler forventes at blive udmenteti 2025 og frem.
Formaélet med initiativet er at styrke den mentale og fysiske sundhed blandt voksne borgere
(ca. +55) i almene boligomrader. Dette ved at styrke den borgernaere sundhedsindsats igen-
nem mobilisering af ressourcer i civil- og lokalsamfundet.
12. Unqler‘st(attelse Der er foretaget en afdaekning af nogle relevante erfaringer med boligsocialt arbejde ift. mobi-
og udvikling af et ak- lisering og sundhed og igangsat en proces mhp. at indgd samarbejde med hhv. helhedsplanen
tivt civil- og lokal-  |Gron 508 § gang P P & J ' P 1500 [1.500 [1.500 [1.500

samfund i almenbo-
ligomrader

Beboerprojekt NV og KAB. Partnerskabsaftalerne er ikke officielt gsodkendt endnu, hvorfor ar-
bejdet med udvikling og afprgvning af indsatser bliver lettere forsinket. Det skyldes bl.a. beho-
\vet for at indgd i allerede planlagte og leengerevarende processer hos samarbejdspartnerne,
hvis fremdrift ligger uden for forvaltningens indflydelse.

Alle midler forventes at blive udmegntet i 2025 og frem.
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Udmentning af ael- [Fremdrift Status 2025 |2026 2027 2028
drereformmidler og
Grgn: Som planlagt frem
Rod: Meget forsin-
ket/stoppet
13. Bedre trivsel Indsatsen bestér i at nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt beboere med de-
med mindre medi- mens pa plejehjem. | hvert kvartal vil ca. 5 plejehjem fa tilrettelagt et forlgb, saledes at alle 40
cin for beboere Gron plejehjem har veeret igennem et forlgb ultimo 2026. 1.448 [1.448 - -
med demens pa ) )
plejehjem Alle midlerne forventes udmentet i hhv. 2025 og 2026, og det forlgber som planlast.
14. Flere borgere pé Indsatsen bestér i at ge medicinsikkerheden og udbredelsen af dosispakket medicin i Hjem-
dosispakket medi- meplejen. Det gores ved at ansaette farmakonomer i Hiemmeplejen.
cin samt hgjere me- |Grgn 2.260 |2.260 2260 |2.260
dicinsikkerhed i Alle midler forventes udmentet i 2025 og drene frem.
hjemmeplejen
Indsatsen bestar i at oprette et nyt tilbud pa Christianshavn - et kombineret kommunalt aktivi-
tetstilbud og frivilligt tiloud malrettet borgere over 65 ar. Huset udvikles i samarbejde med
borgergruppen Aktive Zldre pa Christianshavn. Der er fundet lokaler til huset beliggende pa
15. Nyt kommunalt . . . L . - .
aktivitetstilbud o Danneskiold-Samsges Allé 9 pa Christianshavn. Lejekontrakt er indgéet og skal nu godkendes
€ laren politisk og diverse bygge/myndighedstilladelser sgges. Indtil videre forventes tilbuddet at 5.225 |4.626 2.826 2.826

frivilligt tilbud pa
Christianshavn

dbne ultimo 2026 pga. omfattende renovering af lokaler, som allerede er pabegyndt. Alle an-
leegsmidler forventes at blive udmentet i 2025 og frem. De afsatte servicemidler forventes
ikke at blive udmegntet fuldti 2025, men det forventes at alle afsatte midler fra 2026 og frem
vil blive udmeontet.




