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NOTAT 

Årlig status på praktikpladsområdet i København i 2017 

 
Notatet er en årlig status på praktikpladssituationen i København, 
herunder antal uddannelsesaftaler indgået af KK i 2017.  
 
Baggrund 
Københavns Kommunes indsats for at tilvejebringe praktikpladser 
sker overordnet på to måder: 
 
1) Uddannelsesaftaler indgået af KK 

- Disse uddannelsesaftaler etableres ved, at kommunen selv 
opretter praktikpladser og ansætter elever.  

 
2) Uddannelsesaftaler i private virksomheder gennem styrket 

virksomhedsrettet indsats og indgåelse af partnerskabsaftaler –
’Flere private praktikpladser’. 
 

 
Ad 1) Uddannelsesaftaler indgået af KK i 2017 
Københavns Kommune er årligt forpligtet til at indgå uddannelses-
aftaler med elever fra uddannelserne social- og sundhedshjælper, 
social- og sundhedsassistent og pædagogisk assistent, som alle er 
omfattet af en dimensioneringsaftale med Undervisningsministeriet. 
 
Derudover opretter KK praktikpladser til delvis dækning af eget 
behov for arbejdskraft med en erhvervsfaglig (EUD) baggrund. Til 
dette er aktuelt afsat en årlig kvote på 39 basispladser, som forvalt-
ningerne selv finansierer. Hertil skal de kommunale selskaber årligt 
oprette og finansiere mindst 10 praktikpladser. 
 
Endelig blev der i forbindelse med overførselssagen 2016/2017 afsat 
en central bevilling til etablering af 100 praktikpladser til unge på 
erhvervsgrunduddannelsen (EGU).  
 
I 2017 har forvaltningerne og de kommunale selskaber1 indgået i alt 
622 uddannelsesaftaler, hvilket ligger 103 aftaler under måltallet for 
året, som er 725 uddannelsesaftaler. 
 

                                                 
 
1 Udviklingsselskabet By & Havn I/S, CMP (Copenhagen Malmö Port AB), 
Arenaselskabet (CPHX P/S), HOFOR, Movia, Hovedstadens Beredskab I/S, 
Centralkommunernes Transmissionsselskab (CTR I/S), I/S Vestforbrænding og I/S 
Amager Ressourcecenter (ARC). 
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Dette skyldes især mangel på ansøgere til de dimensionerede praktik-
pladser på social- og sundhedsuddannelsen. Dimensioneringerne for 
2017 og 2018 er betydeligt reduceret i forhold til tidligere, således at 
dimensioneringen for SOSU-hjælperuddannelsen er 186 og 303 for 
SOSU-assistentuddannelsen. Men faldet i ansøgere til uddannelses-
pladserne er altså større. 
 
Tabel 1 viser fordelingen af de indgåede aftaler på uddannelsestype og 
uddannelsessted.  
 
Tabel 1. Uddannelsesaftaler indgået af Københavns Kommune i 2017 

Uddannelsestype/ uddannelsessted BIF BUF KFF SOF SUF TMF ØKF Kom. 
sel. 

KK i  
2017 

E
rh
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Badeassistent     2           2 

Bager   1             1 

Ejendomsservicetekniker   3     1       4 

Ernæringsassistent   3   1 4       8 

Eventtekniker     1           1 

Gartner           4     4 

Kontorassistent 9     9 2 5 1   26 

Pædagogisk assistent 
(PAU) 

  81             81 

Social- og 
sundhedshjælper (SSH)  

        107       107 

Social- og 
sundhedsassistent (SSA) 

        281       281 

Kommunale selskaber               29 29 

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)  
59 

 
5 7 5 2   78 

Realiseret i 
2017 

  9 147 3 15 402 14 3 29 622 

Samlet måltal 
for 2017 

  7 165 8 15 501 15 4 10 725 

Heraf dimensionerede pladser*   87     489       576 

Heraf måltal for EUD-basispladser** 6 4 4 9 5 9 2 10 49 

Heraf måltal for EGU-ekstrapladser*** 1 74 4 6 7 6 2   100 

Difference mellem realiseret og måltal 2 -18 -5 0 -99 -1 -1 19 -103 

Kilde: Det er GRUK (Grunduddannelse København) i SUF, der har opgjort antal uddannelsesaftaler indgået i perioden 1. 

januar -31. december 2017 for hele kommunen. 

*Dimensionerede pladser angiver kommunens andel af de SOSU- og PAU-pladser, der skal oprettes årligt, jf. 

dimensioneringsaftalen for 2017 indgået mellem KL, Danske Regioner og regeringen. 

**Basispladser angiver de 39 EUD-pladser, som forvaltningerne etablerer inden for eget budget hvert år samt de 10 EUD-

pladser, som de kommunale selskaber opretter. 

***Ekstra uddannelsesaftaler er de 100 ekstra EGU-pladser, som BR vedtog i overførselssagen 2016/2017. 
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SUF har indgået i alt 99 færre uddannelsesaftaler end målsat for 2017. 
Den primære årsag til de færre indgåede uddannelsesaftaler er de 
dimensionerede pladser, idet der forgæves er søgt oprettet 79 social- 
og sundhedshjælper-  og 22 social- og sundhedsassistentpraktik-
pladser. 
 
En del af forklaringen herpå skyldes erhvervsuddannelsesreformens 
skærpede krav til optag på uddannelserne i form af minimumskarak-
terer i dansk og matematik samt krav om bestået grundforløb på 
erhvervsskolen før start på hovedforløbet, hvori praktikken foregår. 
Desuden er den generelle ledighed faldet, hvilket erfaringsmæssigt har 
resulteret i lavere søgning til SOSU-uddannelsen. 
 
Trods mindreoptaget af SOSU-elever har Københavns Kommune 
realiseret sit dimensioneringskrav i kraft af, at kommunen har udbudt 
pladser svarende til dimensioneringen. Dette betyder, at Københavns 
Kommune ikke kan pålægges ansvar for, at det ikke har været muligt 
at rekruttere et tilstrækkeligt antal elever til at udfylde de udbudte 
pladser. Dette bekræftes af KL. 
 

 

Ekstra EGU-praktikpladser i KK (100) som følge af overførselssagen 

2016/2017. 

BR vedtog med overførselssagen d. 27. april 2017 en fordeling af 
bevillingen til 100 ekstra praktikpladser til EGU-elever i 2017. Der 
blev afsat 19,4 mio. kr. i overførselssagen 2016/2017, som er den 
centrale bevilling til EGU-elever. I tabel 2 vises derfor en særskilt 
opgørelse for de 100 ekstra EGU-praktikpladser fordelt på forvalt-
ningerne. 
 
Af tabel 2 ses det, at forvaltningerne samlet set ligger et stykke under 
måltallet om 100 ekstra praktikpladser til EGU-elever i 2017, idet der 
er indgået 78 ekstra praktikpladser. BUF har indgået en del færre 
uddannelsesaftaler end deres måltal. Dette skyldes, at tilgangen af 
elever har været faldende i foråret 2017. En forklaring er blandt andet, 
at forvaltningen har haft fokus på at få de unge til at påbegynde KUU 
(kombineret ungdomsuddannelse), som er en ny mindre skolebaseret 
uddannelse, samtidig har der været et mindre frafald, hvilket kan tyde 
på, at man er blevet bedre til at fastholde eleverne2. Den manglende 
opfyldelse af EGU måltallet på 4 elever i KFF i 2017 skyldes 
udfordringer med at få visiteret de (rette) elever til de praktiksteder, 
som KFF har.  
 
 
 
 
                                                 
 
2 Resultatet beregnes ud fra indgående aftaler. 
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Tabel 2. Status på ekstra EGU-praktikpladser i KK i 2017 
  BIF BUF KFF SOF SUF TMF ØKF I alt i KK 

Måltal 1 74 4 6 7 6 2 100 

Resultat 0 59 0 5 7 5 2 78 

Difference -1 -15 -4 -1 0 -1 0 -22 

Kilde: BUF 

 
Der er ikke behov for at efterregulere forvaltningerne, idet EGU-
elever konteres på overførsler. Mindreforbruget går dermed direkte i 
kassen.   
 
Ad 2) Status for indsatsen ’Flere private praktikpladser’ 
I budgetaftale 2013 blev der afsat midler til initiativet ”Flere private 
praktikpladser” for perioden 2013-2016. I budgetaftale 2017 blev der 
afsat yderligere 2 mio. kr. til at videreføre initiativet i 2017-2018 
under overskriften ”Private praktikpladser”.  
 
Det blev samtidig fastsat en ny årlig målsætning for antallet af 
indgåede uddannelsesaftaler.  Måltallet for 2017 og 2018 er derfor 133 
aftaler årligt. Det lavere måltal afspejler, at der er afsat færre midler til 
indsatsen.  
 
Målet med indsatsen er, at kommunen gennem en styrket 
virksomhedsrettet indsats og indgåelse af partnerskaber med relevante 
brancheorganisationer skal facilitere nye uddannelsesaftaler i private 
virksomheder. Målgruppen for indsatsen er 15-29 årige københavnere 
med afsluttet grundforløb på en erhvervsuddannelse, der i to måneder 
eller længere forgæves har søgt praktikplads, herunder også unge i 
skolepraktik. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvar 
for initiativet, som indgår i handleplanen for erhvervs- og 
vækstpolitikken. 
 
Indsatsen er motiveret af, at denne gruppe unge uden en ekstraordinær 
indsats med stor sandsynlighed aldrig gennemfører en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. Derudover, at unge med 
uddannelsesaftale (praktikplads) har en markant højere 
beskæftigelsesgrad, som nyuddannede end unge med skolepraktik3. 
 
 
 
 
 

                                                 
 
3 Unge uden praktikplads kan gennemføre uddannelsen som skolepraktik i 55 af de 
104 uddannelser, de øvrige forudsætter uddannelsesaftale. Med afsluttet grundforløb 
er der altid mulighed for at vælge mellem flere uddannelser, der kan gennemføres 
som skolepraktik. Skolepraktik betragtes som nødløsning for at sikre 
uddannelsesgaranti til alle med afsluttet grundforløb.  
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Tabel 3. Uddannelsesaftaler i perioden 2013-2017 
  2013 2014 2015 2016 2013-2016  2017 I alt 2013-2017  

Måltal  74 185 339 309 907 133 1040 

Resultat 151 417 485 390 1443 205 1648 

 
Af tabel 3 fremgår det, at der i 2017 blev indgået 205 
uddannelsesaftaler. Dermed er målet på 133 for 2017 nået. I perioden 
2013-2016 blev der i alt indgået 1443 uddannelsesaftaler, mens 
måltallet var 907.  
 
Det bemærkes, at resultaterne for 2014-2016 i denne status er 
opskrevet i forhold til årlig status leveret primo 2017. Det skyldes, at 
der er gennemført et trawl for at kvalificere resultaterne for den 
samlede projektperioden 2013-2016, hvorved der er fundet yderligere 
indgåede uddannelsesaftaler. 
 
Praktikpladssituationen i København ultimo 2017 
Undervisningsministeriet oplyser, at der pr. december 2017 var 
registreret 215 praktikpladssøgende mellem 15-29 år med bopæl i KK. 
Herudover var 362 unge københavnere i skolepraktik, hvilket er en 
praktikplads på en værkstedsskole. Dermed havde i alt 577 unge 
københavnere endnu ikke fundet en regulær praktikplads pr. december 
2017, hvilket er udtryk for et fortsat jævnt fald i manglen på praktik-
pladser de seneste år.  
 
Tabel 4: Antal unge uden praktikplads med bopæl i KK 2012-
2017   
 
 Antal/måned 

Dec. 
2012 

Dec. 
2013 

Dec. 
2014 

Dec. 
2015 

Dec. 
2016 

Dec. 
2017 

 

Unge uden praktikplads 924 608 709 277 320 215 
 

Unge i skolepraktik 305 396 396 407 394 362 

Alle praktiksøgende unge 1229 1004 1105 684 714 577 

Noter: Antallet af unge uden praktikplads og unge i skolepraktik er afgrænset til aldersgruppen 15-29 år. 

Opgørelsen gælder december måned de viste år.  

Kilde: Uni-C Praktikpladsstatistik februar 2018, Undervisningsministeriet. 

 
Videre proces 
ØU vil primo 2019 blive forelagt en status på praktikpladssituationen i 
Københavns Kommune for 2018. 
 
 


