Koncernservice
@konomiforvaltningen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens status

Skabelon til brug for status pa forvaltningernes arbejde
med LGBTI+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgaér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
skal gores status pd, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forla-
ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for
KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
e Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet
flere raekker, hvis ngdvendigt).

Oplisti skemaet kun de indsatser, der ikke kraever saerskilt finansiering.

Selve indsatsen (Gor
det tydeligt, hvilken
indsats, der er tale

Angiv med
"X", hvis for-

valtningen an-

Angiv med
X", hvis for-

valtningen har

Angiv med arstal, hvor-
nar forvaltningen forven-
ter at pabegynde arbej-

om). ser indsatsen igangsat ar- det med den konkrete
som afsluttet. | bejdet med indsats.
indsatsen.

1. BIFs Charter for X
Det handler
om en vedva-

demokratiske vaer-
dier
rende indsats

2. Tryg indkvarte- X
ring til flygtninge
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grund
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3. Undervisning X
af ydelsesmodta-
gere omfattet af in-
tegrationsloven om
mangfoldige fami-
liestrukturer

4. Oplysningskam- X
pagne "Et Trygt Nat-

teliv”

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-
lerede er gennemfert.

ad 1: Charter for demokratiske vaerdier

Borgerrepraesentationen besluttede den 12. november 2015 at pélaegge
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen at sikre, at foreninger, som
forvaltningen samarbejder med i antiradikaliseringsarbejdet, lever op til
grundlseeggende demokratiske vaerdier. Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget vedtog den 22. februar 2016 at indfgre Kgbenhavns Kommu-
nes Charter for demokratiske veerdier. De nuvaerende 32 samarbejds-
partnere, som har tilsluttet sig charteret, udggres primeaert af sociale for-
eninger, NGO'er og religizse foreninger og trossamfund. | indsatsen til
forebyggelse af ekstremisme samarbejder forvaltningen alene med for-
eninger, som vil tilslutte sig charteret. Der stilles krav om arlig gentilslut-
ning. Foreninger kan lebende tilslutte sig charteret og traekke deres til-
slutning tilbage.

ad 2: Tryg indkvartering til flygtninge med LGBTI+ baggrund

Alle flygtninge bliver som udgangspunkt indkvarteret i en midlertidig
bolig i den faelles midlertidige indkvartering, som pt. ligger pé Ottiliavej
i Valby. Hvis der er tilfaelde, hvor flygtninge med LGBTI+ baggrund fin-
der det utrygt at veere indkvarteret pa Ottiliavej, bliver de i stedet ind-
kvarteret i andre lejligheder i byen. Der bemeaerkes at dette er i overens-
stemmelse med SF's eendringsforslag til boligindstillingen om perma-
nente boliger til flygtninge i Kebenhavn, som blev godkendt af borger-
repraesentationen den 19. september 2019. Af eendringsforslaget frem-
gar det, at forvaltningerne skal veere opmeaerksomme p4, at der ved an-
visning af delebolig til LGBTI+-flygtninge skal tages hgjde for tryghed,
fx ved at give mulighed for at delebolig med andre LGBTI+ flygtninge.

ad 3: Undervisning af ydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven
om mangfoldige familiestrukturer

Ydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven bliver undervist i
mangfoldige familiestrukturer og ligebehandling. Dette sker som del af
undervisningen i danske samfundsforhold under integrationsprogram-
met for nyankomne udleendinge. Undervisningen laagger vaegt p4, at li-
gestilling samt accept af forskelligheder for s vidt angér ken,
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kensidentitet og seksuel orientering er en naturlig, accepteret og be-
skyttet del af det danske samfund.

3. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der ikke kraever saerskilt
finansiering.

ad 4: Oplysningskampagne "Et Trygt Natteliv”

Oplysningskampagne "Et Trygt Natteliv’, som forventes igangsat i
ugerne 41 0g 4412019, supplerer den i 2018 udferte kampagne, der
havde fokus pé at styrke trygheden, seerligt for etniske minoriteter, kvin-
der og LGBTI+ personer.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der kraever saerskilt finan-
siering.

Forslaget i politikken om en skoleindsats til bekeempelse af diskrimina-
tion er i 2019 ikke blevet implementeret, da der ikke blev afsat midler til
dette i forbindelse med budgetforhandlingerne. En tidligere skoleind-
sats med fokus pd normer for seksualitet og ken ved workshops, oplaeg
og forumteater, afholdti 2017 - 2018, udleb med udgangen af 2018.

Forslaget i politikken om coaching og workshops til virksomheder der
onsker viden om inklusion af LGBTI+ personer pd arbejdsmarkedet, er
ikke blevet implementeret, da der ikke blev afsat midler til dette i forbin-
delse med budgetforhandlingerne.



Koncernservice

@konomiforvaltningen

Borne- og Ungdomsforvaltningens status

Skabelon til brug for status pa forvaltningernes arbejde
med LGBTI+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgaér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode

skal gores status pd, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forla-

ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for

KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:

e Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-

forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken

Selve indsatsen
(Gor det tydeligt,
hvilken indsats,
der er tale om).

Angiv med "X",
hvis forvaltnin-
gen anser indsat-
sen som afslut-
tet.

Angiv med "X",
hvis forvaltnin-
gen har igangsat
arbejdet med
indsatsen.

Angiv med arstal,
hvornar forvalt-
ningen forventer
at pabegynde ar-
bejdet med den
konkrete indsats.

projekt med
forskningsbase-
ret viden om kgn

Ligestilling i X
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Seksualitet, krop | x
og greenser
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og om at synlig-
geore, kritisere og
udfordre de be-
stdende normer

Vejledning i
samarbejde med
Sex og Samfund

Uge sex X
Destination

Trivsel

Antimobbe- X
strateqi

Trivselsmaling X

Normstormerne

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-

lerede er gennemfeart.

Seksualitet, krop og graenser

Der er udarbejdet informations- og inspirationsmateriale til dagtilbud
om berns kropslige udvikling, en skabelon til en ‘Ma-godt-politik’ og en
handlevejledning, hvis der er bekymring eller mistanke om, at et barn
har kreenket et andet barn. Der er ogsa udarbejdet en foreeldrepjece pa
7 sprog, i samarbejde med Anna Louise Stevnhgj, journalist og forfatter,
der i mange ar har arbejdet med bgrns seksualitet. Herudover er der
holdt formiddagskurser, hvor ledere og peedagoger har kunnet tilmelde
sig via BUF-akademi. 10 institutioner har faet praksisneer opkvalificering
pa mader for personalegruppen péa baggrund af, at de selv har hen-

vendt sig.

Ligestilling i bernehgjde og seksualitet, krop og graenser

Der er afholdt en konference for ledere og paedagoger "Ken og krop i

bernehgjde”.

Udviklingsprojekt om keon

En institution har deltaget i et forlgb farst med UCC (nu KP) og efterfal-
gende med Mangfold/Cecilie Ngrgaard med fokus pé at undersgge
normer og k@nsstereotyper i egen praksis. | forlabet med Cecilie Ngr-
gaard bidrog institutionen til udviklingen af Prismecertifikatet, som kan
opnés af institutioner, der gennemfgrer et tilsvarende forleb med

normbevidst praksis.

Vejledning i samarbejde med Sex og Samfund

Vejledningen er tilgaengelig for skolerne via forvaltningens kommunika-

tionskanaler.

Destination Trivsel

Der er udarbejdet 15 nye undervisningsforlgb malrettet Feelles Mal for
dansk, billedkunst, historie, samfundsfag og idreet. Forlgbene er frit
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tilgeengelige og tager udgangspunkt i fem forskellige temaer: Sprog,
Ensomhed, Krop, Sociale medier og Normer og mangfoldighed.

3. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 202 3.

Uge Sex

Arlig kampagneuge som skolerne opfordres til at deltage i. Kampagnen
har hvert ar et nyt tema og Sex & Samfund udarbejder forslag til under-
visningsforlgb med tilhgrende materiale, som skolerne kan anvende.

Antimobbestrategi og Trivselsmaling

Lovkrav om at alle skoler skal udarbejde en antimobbestrategi og gen-
nemfgre en &rlig trivselsmaéling. Forvaltningen understgtter dette med
ledelsesinformation og vejledninger til, hvordan skolen kan arbejde
med at forebygge og stoppe mobning samt falge op pa resultaterne fra
trivselsmélingen.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende dr mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023. (krsever finansie-
ring)

Normstormerne

Forvaltningen har de seneste 8 4r samarbejdet med Normstormerne
omkring undervisningsforlgb for de aeldste elever i kommunens folke-
skoler (budget 2012-2015 og budget 2016-2019).

Bevillingen udlgber i 2019 og et fortsat samarbejde kraever seerskilt fi-
nansiering. Der er udarbejdet et budgetnotat til budget 2020. Forslaget
indeholder ogsa finansieringsbehov til en udvidelse af samarbejdet
med Normstormerne, som det er beskrevet i LGBTI+ politikken.



Koncernservice
@konomiforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningens status

Skabelon til brug for status pa forvaltningernes arbejde
med LGBTI+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgaér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
skal gores status pd, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forla-
ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for
KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
e Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet
flere raekker, hvis ngdvendigt).

Oplisti skemaet kun de indsatser, der ikke kreever saerskilt finansiering.

Selve indsat- Angiv med "X"”, | Angivmed X", | Angiv med ars-
sen (Gor det hvis forvaltnin- | hvis forvaltnin- | tal, hvornar for-
tydeligt, hvil- gen anser ind- gen har igang- valtningen for-

ken indsats, satsen som af- | sat arbejdet venter at pabe-
der er tale sluttet. med indsatsen. | gynde arbejdet

om). med den kon-
krete indsats.

Forslag om at X Arbejdet sker
gore LGBTI+ om- lzbende i takt
radet
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delsen af nye
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til en del af per-
sonalepolitikker:
Centraladmini-
strationen

i forvaltningen
vil foresla Ho-
ved-MED at
medtage LGBTI+
omradet i for-
valtningens per-
sonalepolitikker.

personalepoli-
tikker og ved
opdatering af
eksisterende.

Stotte til initia-
tiver med fo-
kus pé idreets-
deltagelse -
PAN idreet fri-
tages for ge-
byrmodellen.

X KFU besluttede
6.juni 2019 at
friholde PAN
Idreet for den
reviderede ge-
byrmodel, som
blev besluttet
pé udvalgsmeg-
det.

Afholdelse af
LGBTI+ vielser
til Copenha-
gen Pride
Week 2019.

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-

lerede er gennemfart.

Pridevielser:

Overborgmester Frank Jensen og Kultur- og Fritidsborgmester Franci-
ska Rosenkilde foretog vielser under Copenhagen Pride 2019. Der var
mulighed for at blive viet i byrummet.

3. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende ar mhp. at gen-
nemfeare dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der ikke kreever saerskilt

finansiering.

Vedr. personalepolitikker:

Forvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg (Hoved-MED) drgftede pa
medet den 28. august 2019 mangfoldighed og tog udgangspunkt i
LGBTI+ politikken. Draftelsen blev indledt med et oplaeg om bl.a. diskri-
mination og det inkluderende arbejdsmarked fra LGBT Danmark.
Hoved-MED besluttede at gere mangfoldighed, og herunder LGBTI+ til
en del af personalepolitikkerne. Det skal ske i takt med udarbejdelsen af
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nye eller opdatering af eksisterende politikker. Derudover bliver intrasi-
den om personalepolitikker opdateret med en tekst om mangfoldighed.

Stette til tilbud malrettet LBGTI+ seniorer:

Indsatsen vil kreeve seaerskilt finansiering.

Statte tilbud mélrettet LGBTI+ barn og deres foraeldre:

Indsatsen vil kreeve seaerskilt finansiering.

LGBTI+ kulturhus:

Indsatsen vil kreeve seerskilt finansiering.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende ar mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der kraever saerskilt finan-
siering.

Copenhagen 2021 (delvist finansieret):

Kebenhavn er veert for WorldPride og EuroGames i 2021. Eventen afvik-
les som ét LGBTQ+-megaevent under titlen “"Copenhagen 2021". Det er
forste gang, at de to begivenheder forenes i samme by og pa samme
tidspunkt.

Copenhagen 2021 indeholder i alt tre spor:

e 1) LGBTQ+ - Kulturfestival i samarbejde med regionens kultur-
institutioner, der skaber oplevelser og indsigt i LGBTQ+-livets
mange facetter herunder WorldPride-parade med bred interna-
tional deltagelse. Festivalen vil over 11 dage integrere kulturinsti-
tutioner, festivaler, teatre, spille- og udstillingssteder i Greater
Copenhagen og bl.a. byde pé udstillinger, koncerter, filmvisnin-
ger, debat m.m.

e 2) EuroGames - Sportsstaevne med afvikling af op til 28 forskel-
lige idraetsgrene, der skal gge opmaerksomheden om LGBTQ+-
sport og bekeempe diskrimination p& baggrund af seksualitet i
sport.

e 3) International menneskerettigheds- og sportsleder-konfe-
rence med fokus pd menneskerettigheder og foreningskultur i
sport indeholdende taler, workshops og paneldebatter med ud-
gangspunkt i LGBTQ+-rettigheder.

Kegbenhavns Kommune har givet gkonomisk statte til budfasen (3,1 mio.
kr. i 2016-2018) og planlaegning af Copenhagen 2021 (Budget 19 med
6,5 mio. kr. Overfgrselssagen 2017-2018 med 3 mio. kr.). Finansiering af
den videre planlaeegning samt afvikling af Copenhagen 2021i 2020-2021
indgar i forhandlingerne om Budget 20.
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MIX-festival (er finansieret):

Kgbenhavns Kommune stgtter MIX Copenhagen LGBTQ Film Festival
2019 med 140.000 kr.

MIX festivalen har eksisteret siden 1986 og er en LGBTQ-festival arrange-
ret af frivillige. Filmenes temaer udfordrer graenser for, hvad ken er og
har af betydning i kensdebatten og reflekterer en divers verden. Festiva-
len finder sted fra den 25. oktober til den 3. november med filmvisninger
i Cinemateket og i Empire. MIX indeholder ogséa saerarrangementer som
on location visninger i @rstedsparken og samarbejde med andre kultur-
akterer som Roskilde festival og Statens Museum for. MIX Skolefilm viser
film under selve festivalen i Cinemateket og i lgbet af dret péa skoler, gym-
nasier og seminarier, samt visninger for ungdoms LGBTQ organisatio-
ner.

WAREHOUSE?9 (er finansieret):

Kgbenhavns Kommune stgtter performancestedet WAREHOUSES |g-
bende med 418.000 kr. arligt.

WAREHOUSED9 er et performanceteater i Kedbyen i Kebenhavn med en
international profil. Siden 2007 har Warehouse9 praesenteret nye ten-
denser inden for film, performance art, burlesque, dans, litteratur, billed-
kunst, aktivisme og musik. Warehouse9 har ofte fokus pa queer- og kens-
politiske tematikker. Derudover afholder Warehouse9 sociale, kulturelle
og debatskabende events arrangeret af kunstnere og aktivister fra queer-
og transmiljget.



Koncernservice
@konomiforvaltningen

Socialforvaltningens status

Skabelon til brug for status pa forvaltningernes arbejde
med LGBTI+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgaér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
skal gores status pd, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forla-
ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for
KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
e Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet
flere raekker, hvis ngdvendigt).

Oplisti skemaet kun de indsatser, der ikke kreever saerskilt finansiering.

Selve indsat-
sen (Gor det
tydeligt, hvil-
ken indsats,
der er tale
om).

Angiv med "X",
hvis forvaltnin-
gen anser ind-
satsen som af-
sluttet.

Angiv med "X",
hvis forvaltnin-
gen har igang-
sat arbejdet
med indsatsen.

Angiv med ars-
tal, hvornar for-
valtningen for-
venter at pabe-
gynde arbejdet
med den kon-
krete indsats.

Seksualitet og
kensidentitet
hos borgere

med nedsat
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funktionsevne
mv.

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-
lerede er gennemfart.

Seksualitet og kensidentitet hos borgere med nedsat funktionsevne

Under navnet "keerlighed og seksualitet” har Socialforvaltningen arbej-
det med en gget opmaerksomhed pé seksuel trivsel og seksuel sundhed
for borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Konkret er der bl.a. tale om en efteruddannelse af det peedagogiske per-
sonale til seksualvejledere. Formalet har veeret at skabe dialog og at vej-

lede og radgive borgergruppen om seksuel mangfoldighed, kensiden-

titet og kensudtryk - men ogsd i relation til personalegruppen og de pé-
rerende at veere med til at aftabuisere og mindske bergringsangsten ift.
borgernes seksualitet og udevelsen af denne.

Ud over seksualvejledernes rddgivning og vejledning til borgerne, kolle-
gerne og de pargrende samarbejder forvaltningen ogséd med LGBTI-
Handi ift. deltagelse i Priden og Kebenhavnerfesten, som er en arlig fest
for borgere med nedsat funktionsevne.

3. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023. Beskrivelsen skal
kun omhandle de indsatser, der ikke kreever saerskilt finansiering.

De indmeldte initiativer/indsatser er allerede i gang sat.

LGBTI+ initiativerne er ikke som sadan afgraenset i tid - da de kobler sig
teet til den vedvarende og lebende socialfaglige indsat i Socialforvalt-
ningen i relation til den konkrete borgergruppe. Aktiviteter opstar og fi-
nansieres derfor ofte lokalt - ud fra en helt konkret problemstilling, ud-
fordring eller et behov medarbejderne oplever i madet med den pa-
geeldende borgergruppe.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der kraever saerskilt finan-
siering.

Socialforvaltningen vil i lyset af, at de tidligere indmeldte initiativer
ikke leengere er relevante ift. seerskilt finansiering, gerne have mulighed
for fremadrettet - og frem mod politikkens udlgb i 2023 at melde ind
med nye initiativer.



Koncernservice
@konomiforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens status

Status pa Sundheds- og Omsorgsforvaltningens ind-
satser i kommunens LGBTI+ politik

Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
skal geres status pa, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forlg-
ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for
KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
¢ Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet
flere reekker, hvis ngdvendigt).

Oplisti skemaet kun de initiativer, der ikke krsever sserskilt finansiering.

Selve indsatsen Angiv med Angiv med Angiv med
(Gor det tydeligt, "X", hvis for- X", hvis for- arstal, hvornar
hvilken indsats, der | valtningen valtningen har | forvaltningen
er tale om). anser indsat- | igangsat ar- forventer at
sen som af- bejdet med pabegynde ar-
sluttet. indsatsen. bejdet med
den konkrete
indsats.
Supplerende sek- X

sualundervisning i
folkeskolen
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Seksualundervis- X
ning til unge pé
ungdomsuddan-
nelser
Sundhedstjek
Ung i forandring
TRANSIT
Checkpoint - op-

X | X | X | X

sporing af sexsyg-
domme

Fast Track Cities X
Chemsex

X

Plejecenter Slottet X

Forebyggelse og 2020
bekeempelse af en-

somhed

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-
lerede er gennemfert.

Supplerende seksualundervisning i folkeskolen

Det supplerende seksualundervisningstiloud i 4.-10. klasse er et supple-
ment til den obligatoriske seksualundervisning i folkeskolen. Undervis-
ningen tilpasses hvert klassetrin, sd den er i overensstemmelse med ele-
vernes alder og udvikling. Undervisningen varetages af Sex & Sam-
funds “ung til yngre” undervisere. Der er i hgj grad mulighed for at stille
anonyme spgrgsmal, som skrives ned og indsamles forud for undervis-
ningen. Der kan séledes stilles spargsmal om seksuelle praeferencer,
pubertet, nggenbilleder mm., uden at klassekammeraterne ved, hvem
der er spgrgsmalsstiller. Indsatsen er i 2019 blevet udvidet til at omfatte
4. 0g 5. klassetrin.

| 2018 blev der gennemfart 229 klasseundervisninger for 4000 elever.
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Seksualundervisning pd ungdomsuddannelser

Forvaltningen samarbejder med Sex & Samfund om at tilbyde seksual-
undervisning til unge pd ungdomsuddannelser, fordi mange unge har
deres seksuelle debut pa dette tidspunkt, og det genererer nye spargs-
mal og behov for yderligere viden p& omradet. Der er i alt gennemfart
76 undervisninger for ca. 2000 unge pa ungdomsuddannelser i Kgben-
havni 2018

Sundhedstjek
Et Sundhedstjek er et samtaletilbud til unge i alderen 16-24 ar, om det

der fylder for den unge. Samtalen kan handle om bé&de den unges fysi-
ske, psykiske, sociale eller seksuelle sundhed og trivsel. Samtalen fore-
gér pa den unges uddannelsessted og varetages af en sygeplejerske og
en psykolog. Der gennemfgres arligt 1000 Sundhedstjek, hvoraf 50 af
samtalerne i 2018 omhandlede seksuel sundhed. | nogle tilfeelde er
samtalen tilstraekkelig til, at den unge kan komme videre pd egen hand,
og i andre tilfeelde henviser Sundhedstjekket til andre relevante tilbud,
hvor den unge kan fa yderligere hjelp og stotte.

Ung i forandring
Ung i Forandring er et tilbud om stgttende samtaler til unge i Keben-
havns Kommune. Malgruppen er psykisk sdrbare unge i alderen 15-30

ar, som grundet psykiske og sociale udfordringer risikerer frafald fra ud-
dannelse, eller som befinder sig uden for arbejdsmarkedet. Samtalerne
varetages af psykologer og foregér pé udvalgte ungdomsuddannelser i

Kebenhavn, samt i Center for Barn og Unges Sundhed.

TRANSIT

TRANSIT er et samtaleforlab for personer med overvejelser om deres
kensidentitet. Forlgbet varer i 8 uger, og der kan deltage op til 8 perso-
nerien gruppe. Indsatsen har veereti gang i godt 2 ar, og der er efter-
hé&nden ved at brede sig et kendskab til indsatsen, der foregér i regi af
LGBT Danmark.

| fordret 2019 blev afholdt ét TRANSIT forlgb, hvor der var 8 tilmeldte,
hvoraf 6 gennemfarte forlgbet. | efterdret aftholdes to TRANSIT forlgb,
hvoraf et forlgb er for 15-24-arige og det andet er for personer i alderen
25+. Begge hold er allerede overbookede, hvilket indikerer et behov for
indsatsen. Deltagerne udtrykker stor tilfredshed med forlgbene, og der
arbejdes pé at skabe rum for, at gruppedeltagerne kan mgdes efterfal-
gende og fastholde de nye kontakter.

Checkpoint opsporing af sexsygdomme blandt maend, der har sex med
mand

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har i en &rraekke samarbejdet
med AIDS Fondets checkpoint klinik om at teste maend, der har sex
med maend for hiv og syfilis. Som noget nyt er tiltaget blevet udvidet
med test for klamydia og gonorré.

De ferste erfaringer med at teste for gonorré og klamydia viser, at der
findes en hgj andel af smittede i Checkpoint. | perioden uge 2-33 er der
i alt blevet testet 847 maend i Checkpoint. Blandt disse maend er 16 %
smittet med enten klamydia, gonorré eller begge dele. Det er
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ensbetydende med, at der er fundet 78 klamydiainfektioner og 94 go-
norré infektioner svarende til en praevalens pa henholdsvis 9 % og 11 %,
og en incidens pé 92 infektioner pr. 1000 mand, der har sex med
meend.

Det er stadig for tidligt at sige hvor stor effekt, udvidelsen af testpaletten
i Checkpoint har pa forekomsten af hiv og syfilis blandt maend, der har
sex med maend. De nye tilfeelde af hiv er stadig mere sjeeldne, hvilket
isaer kan tilskrives stigningen i brug af PrEP. Mulighederne for at teste
for flere forskellige sexsygdomme i Checkpoint, sger dog klinikkens
brugergrundlag, og det betyder, at Checkpoint ud over at teste flere
ogsé kan yde forebyggende radgivningssamtaler til flere, der udviser en
risikabel seksuel adfeerd.

Kebenhavns Kommune er i gjeblikket i dialog med Region Hovedstaden
med henblik pa at forseette samarbejdet om test for klamydia og go-
norré i Checkpoint til og med 2022.

Fast Track Cities

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har af flere omgange forsggt at
etablere et mgde med IAPAC (International Association af Providers of
AIDS Care) uden held. Derfor anses tiltaget for afsluttet.

Chemsex

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samarbejder med AIDS Fondet
om radgivning vedrgrende chemsex. De knap 2000 brugere af AIDS
Fondets checkpoint klinik sperges systematisk ind til erfaringer med
chemsex, og brugerne tilbydes radgivning omkring chemsex, safremt
de har behov for statte til at komme ud af et chemsex misbrug. | tilfaelde
hvor der er talte om udtalt stofafheengighed tilbydes hjeelp i misbrugs-
behandlingen i Socialforvaltningen.

Plejecenter Slottet

Plejehjemmet Slottet blev i 2014 udvalgt til at veere regnbueprofil-pleje-
hjem, dvs. et plejehjem med seerligt fokus p& LGBT+ personer. Pa slottet
arbejder de fortsat aktivt og malrettet p4a, at alle beboere skal fgle sig
som en del af feellesskabet. Det betyder, at Slottet saetter rummelighed
og evnen til at mgde den enkelte hgjt, s& det opleves trygt og godt at bo
og leve pa Slottet. Slottet afholder Izbende kurser for medarbejderne
om LGBT-levevilkdr og -kompetencer. Og medarbejdernes kompeten-
cer vedligeholdes ligeledes gennem sociale og kulturelle arrangemen-
ter, og forskellige samarbejder med LGBT+ orienterede foreninger.
Badde medarbejder og beboer deltager fx hvert &r ved Copenhagen
Pride. Kebenhavns Kommune registrer ikke beboernes seksualitet, men
det skennes at op imod 10 % procent at beboerne pé slottet er LGBT+
personer.
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3. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der ikke kreever saerskilt
finansiering.

Forebyggelse og bekeempelse af ensomhed

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder de kommende ar, 2019-
2022, med at udvikle forvaltningens generelle ensomhedsindsats for
aldre. Dette sker bdde igennem debatskabende indsatser bl.a. i byrum-
met sdvel som ved udvikling af konkrete indsatser for seerlige grupper af
2eldre, som vurderes i risikozonen for ensomhed.

| forlengelse af sidstnaevnte vil forvaltningen afsege mulighederne og
behovet for at udvikle samarbejdsaftaler med civilsamfundsakterer med
saerligt kendskab og kontakt til LGBTI+ personer i 2020 med henblik pé
at forebygge og afhjeelpe ensomhed specifikt i denne malgruppe af sl-
dre.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der kraever saerskilt finan-
siering.

Kampagne om rummelighed
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder fortsat pé at finde midler
til kampagnen.

WorldPride og EuroGames 2021 - sund megaevent i Kebenhavn
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder fortsat pé at finde midler
til indsatsen.




Koncernservice
@konomiforvaltningen

Teknik- og Miljeforvaltningens status

Skabelon til brug for status pa forvaltningernes arbejde
med LGBTI+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligeveerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgaér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
skal gores status pd, hvordan arbejdet med de konkrete indsatser forla-
ber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for
KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-
leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
e Udfyldning af nedenstdende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
forte og ikke-gennemferte indsatser, der er angivetiselve
LGBTI+-politikken.

1. Angiv i skemaet en status pa forvaltningens arbejde med de enkelte
forvaltningsspecifikke indsatser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet
flere raekker, hvis ngdvendigt).

Oplisti skemaet kun de indsatser, der ikke kreever saerskilt finansiering.

Selve indsat- Angiv med "X"”, | Angivmed X", | Angiv med ars-
sen (Gor det hvis forvaltnin- | hvis forvaltnin- | tal, hvornar for-
tydeligt, hvil- gen anser ind- gen har igang- valtningen for-

ken indsats, satsen som af- | sat arbejdet venter at pabe-
der er tale sluttet. med indsatsen. | gynde arbejdet

om). med den kon-
krete indsats.

Forslag om at 2019
indfgre LGT-
BTI+ politikken
i Teknik- og
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Miljgforvalt-
ningens per-
sonalepolitik

2. Beskriv hvordan forvaltningen har arbejdet med de indsatser, der al-
lerede er gennemfert.

3. Beskriv hvordan forvaltningen planleegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfeare dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der ikke kreever saerskilt
finansiering.

| det kommende arbejde med at revidere personalepolitikken i efteraret
2019, vil sekretariatet for TMF MED have mulighed for at foresl4, at
LGBTI+ omradet medtages i forvaltningens personalepolitik. Det er TMF
MED, der beslutter om LGTI+ skal indga i Teknik og Miljgforvaltningens
personalepolitik. Der er endnu ikke truffet beslutning herom, men for-
slaget forventes behandlet ultimo 2019.

4. Beskriv hvordan forvaltningen planlaegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen skal kun omhandle de indsatser, der kraever saerskilt finan-
siering.




Koncernservice
@konomiforvaltningen

Okonomiforvaltningens status

Okonomiforvaltningens status pa arbejdet med LGB-
Tl+-indsatserne

Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune (KK) godkendte den
31.januar 2019 LGBTI+-politikken En ligevaerdig del af feellesskabet. Af
politikken fremgér det, at der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode
(fra 2019 til 2023) skal geres status pa, hvordan arbejdet med de kon-
krete indsatser forlgber.

Forvaltningernes status skrives ind i en indstilling, der skal redegere for

KK's arbejde med politikken og de konkrete indsatser. Indstillingen fore-

leegges forst HR-kredsen d. 31. oktober 2019 og derefter @konomiud-
valget inden arets udgang. Dette er en status for @konomiforvaltnin-
gens (@KF) initiativer.

Forvaltningernes status udgeres af to elementer:
¢ Udfyldning af nedenstaende skema (vil formentligt blive ved-
lagt indstillingen).
e En beskrivelse af forvaltningens arbejde med bade de gennem-
ferte og ikke-gennemfarte indsatser, der er angivet i selve
LGBTI+-politikken.

1. Status pad @KF's arbejde med de enkelte forvaltningsspecifikke indsat-

ser angivet i LGBTI+-politikken (indsaet flere raekker, hvis ngdvendigt).

I skemaet er kun oplistet de initiativer, der ikke kraever saerskilt finansie-

ring.

Selve indsat-
sen (Gor det

Angiv med "X",

hvis forvaltnin-

Angiv med "X",

hvis forvaltnin-

Angiv med ars-
tal, hvornar for-

Empatiske ar-

bejdsmarked

tydeligt, hvil- gen anser ind- gen har igang- valtningen for-
ken indsats, satsen som af- | sat arbejdet venter at pabe-
der er tale sluttet. med indsatsen. | gynde arbejdet
om). med den kon-

krete indsats.
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Kompetence- X
udvikling via
e-leering

Etablering af 2020
Personaleklub

for ansatte i
KK, der inte-
resserer sig
for LGBTI+-
emner

Mangfoldige X
stillingsopslag

Copenhagen X
is for everyone
Deltagelse i X
Rainbow Cities

Network

2. Beskrivelse af hvordan @KF har arbejdet med de indsatser, der alle-
rede er gennemfort.

Af de otte indsatser som @KF har meldt ind til politikken, vurderer for-
valtningen, at tre af indsatserne er gennemfert, jf. skemaet ovenfor.

Opleeg om Det Empatiske arbejdsmarked:

Empatisk Arbejdsmarked har holdt opleeg om LGBTI+ pé arbejdsplad-
sen for Det Centrale Samarbejdsorgan og Hoved-MED i @KF hhv. d. 14.
marts 2019 og d. 4. juni 2019. Der blev orienteret om diskrimination og
stigmatisering af LGBTI+-personer pé arbejdspladsen.

Mangfoldige stillingsopslag:

| alle jobannoncer p& Kebenhavns Kommunes (KK) egen jobportal er
det angivet tydeligt, at KK “ser mangfoldighed m.m. som en ressource
og veerdseetter, at medarbejdere hver iseer bidrager med deres saerlige
baggrund, personlighed og evner”.

Copenhagen is for everyone:

KK har de seneste ar (ogsd i 2019) aktivt bakket op om Copenhagen
Pride-ugen. KK har ligeledes deltaget i den afsluttende march/optog
gennem Frederiksberg og Kebenhavn med en vogn og inviteret alle
medarbejdere i KK til at tage del og veere med i optoget. Ogsé i de kom-
mende ar forventer KK at deltage i optaget med en "KK-vogn”.
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3. Beskrivelse af, hvordan @KF planlseegger at arbejde videre med de
indsatser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gen-
nemfgre dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen omhandler kun de indsatser, der ikke kraever sserskilt fi-
nansiering.

Af de otte indsatser, som @KF har meldt ind til politikken, er forvaltnin-
gen p.t. i gang med at gennemfgre tre af dem, jf. skemaet ovenfor.

Kompetenceudyvikling via e-leering vedr. LGBTI+-udfordringer:

@KF eridialog med kommunens kursussystem (P2L) om at leegge tre
kortfilm, der beskaeftiger sig med en raekke LGBTI+-problemstillin-
ger/dilemmaer, pa platformen. Ved at de tre videoer bliver lagt pa P2L,
geres de tilgeengelige for alle i KK. P4 den made kan videoerne veere
med udbrede kendskabet til mulige LGBTI+-udfordringer pa arbejds-
pladsen. Nar videoerne er lagt pa P2L, laver forvaltningen en intranyhed
til alle forvaltninger med information om, at videoerne er tilgeengelige.

Etablering af personaleklub for ansatte i KK, der interesserer sig for
LGBTI+-emner:

@KF har endnu ikke modtaget henvendelser med gnske om at oprette
en personaleklub. @KF vil dog i 2020 forberede en kommunikationsind-
sats ift. at gere opmeaerksom pa muligheden for etableringen af netop
en personaleklub.

Deltagelse i Rainbow Cities Network:

NGO'en Rainbow Cities Network driver et netveerk, hvor byer med en
aktiv LGBTI+-politik kan tilmelde sig og sammen med de gvrige delta-
gere drgfte og udveksle best-practices og tilgange til at pavirke lokalpo-
litik- og lovgivning ift. LGBTI+-emner. Det er lige nu ikke muligt at an-
sege om medlemskab til netvaerket (det er endnu uvist, hvornar det
igen er muligt at ansege om medlemskab). Nar netveerket igen gor det
muligt at sege om medlemskab, vil OKF sende en motiveret ansggning
med henblik p4, at KK kan blive optaget i netveerket.

4. Beskrivelse af hvordan @KF planleegger at arbejde videre med de ind-
satser, som endnu ikke er igangsat i de kommende &r mhp. at gennem-
fere dem inden LGBTI+-politikkens udlgb i 2023.

Beskrivelsen omhandler kun de indsatser, der kraever saerskilt finansie-

ring.

Af de otte indsatser som @KF har meldt ind til politikken, har forvaltnin-
gen tidligere vurderet, at to af dem kraevede seerskilt finansiering:

- Etableringen af kensneutrale toiletter pd R&dhuset samt admini-
strationsbygningen Fuglebakken.

- Udarbejde kommunikationsvejledning til, hvordan medarbej-
dere og ledere kan skrive i et kensneutralt sprog.
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@KF vurderer dog nu, at indsatserne kan gennemfgres inden for forvalt-
ningens nuvaerende budgetramme. Forvaltningen planleegger derfor at
igangseette arbejdet med indsatserne i starten af 2020.



