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Kobenhavn er for alle

Da det fgrste homoseksuelle par fik papir pa hinanden pa
Kgbenhavns Radhus i 1989, skrev vi verdenshistorie. | 2010
fik homoseksuelle par mulighed for at adoptere pa lige fod
med heteroseksuelle par. | 2012 blev det farste homoseksu-
elle par viet i kirken. Og i 2015 svarede 90 pct. af dansker-
ne, at homoseksuelle skal have de samme rettigheder som
heteroseksuelle — EU-gennemsnittet var 70 pct.

| august 2018 oplevede vi en Copenhagen Pride-uge med
storre opbakning og flere deltagere end nogensinde fer. Jeg
har flere gange tidligere selv gdet med i paraden, og jeg har
hver gang vaeret meget stolt over at veere overborgmester
i et Kgbenhavn, som var pakket ind i regnbuens farver og
vidnede om, at vores by er — og skal veere — for alle. Kgben-
havns Kommune deltog i 2018 for sjette ar i treek med en
vogn i paraden, og vi havde som arbejdsgiver indbudt alle
medarbejdere til at vaere med til at fejre mangfoldigheden
under sloganet "Copenhagen is for everyone”. Sa vi er hel-
digvis ndet langt. Men vi er ikke langt nok.

For pa trods af den gode udvikling har vi stadig udfordringer
med homofobi, bifobi, transfobi, fobi over for interkgnnede
og hate crimes i vores by, og vores LGBT I+ borgere trives i
gennemsnit darligere end resten af befolkningen. En under-
sggelse fra Center for Alternativ Samfundsanalyse har vist,
at dobbelt sa mange blandt lesbiske, basser, biseksuelle og

transpersoner samlet set har haft selvmordstanker indenfor
det seneste ar sammenlignet med resten af befolkningen.
Og fire gange sa mange har forsggt at bega selvmord. En af
de meget udsatte grupper er LGBTI+ borgere med anden
etnisk baggrund end dansk. De mgder alt for ofte fordem-
melse fra omgivelserne.

Nar vi siger, at Kgbenhavn er for alle, s mener vi det. Det
betyder, at vi ikke accepterer hadforbrydelser, diskriminati-
on, krenkende adfeerd eller stigmatisering.

Vi kan ikke Igse alting med beslutninger fra Radhuset. Men
vi kan som politikere i Kgbenhavn udstikke rammerne for,
hvordan vi ensker, at vores by skal udvikle sig. Det har vi
gjort ved at beslutte, at Kgbenhavn skal have en LGBTI+
politik. Den feelles politik sikrer en feaelles forpligtelse til at
arbejde for lige muligheder for alle borgere i Kgbenhavns
Kommune uanset eksempelvis seksualitet, kegnsidentitet eller
kgnsudtryk.

Politikken vil over de kommende ar udgere et afsat for det

videre arbejde pa omradet.

Frank Jensen
Overborgmester i Kgbenhavn



En ligevaerdig

del af fellesskabet

LGBTI+ mangfoldighed

LGBTI+ borgere er en mangfoldig gruppe. Der er LG-
BTI+ borgere i alle aldersgrupper med forskellige etnicite-
ter, uddannelser, religizse og politiske overbevisninger og
med og uden handicap. Der er LGBTI+ borgere, som er
foraldre, hjemlgse, har psykiske udfordringer, er aktive i
lokalforeninger, direkterer, jobsggende og sd videre.

Visionen med Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik er at
understatte, at kommunen mgder LGBTI+ personer med
respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid og dermed sikre, at
kommunens vaerdigrundlag ogsa i praksis gaelder for alle.

Malet med Kgbenhavns LGBTI+ politik er at skabe et afsaet
for, at de enkelte forvaltninger og kommunen som helhed
arbejder for lige muligheder for alle kebenhavnere uanset
seksualitet og kgnsidentitet.

| Kgbenhavns Kommune gnsker vi, at alle kebenhavnere
og byens geaester — uanset kgn, seksualitet og kgnsidentitet

— bliver mgdt med respekt og oplever Kgbenhavn som en
rummelig by, hvor alle er ligeveerdige og har lige muligheder
for at blive en del af fellesskabet. | Kgbenhavn skal vi be-
handle alle lige — men ikke ngdvendigvis ens.

Et starre fokus pa mangfoldighed i seksualitet, kansidentitet
og kgnsudtryk skal give sterre forstaelse for vores forskel-
ligheder og @ge rummeligheden i vores by, sd vi kan bidrage
til at fastholde Kegbenhavn som en af verdens bedste byer
at bo og leve i. Vi arbejder derfor for, at mangfoldigheden i
seksualitet, kensidentitet og kensudtryk overalt indgar som
en integreret del af kommunens virke og samtidig under-
stottes af konkrete indsatser, hvor det er relevant.

Fra tryghed til tiltaleformer

Pa tveaers af kommunens syv forvaltninger skal vi sikre en
ligestillet service i vores kerneydelser og i mgdet med bru-
gerne, og vi skal lgbende forholde os til, hvordan vi tilrette-
legger og udformer vores tilbud og services.



Arbejdet er — ligesom Kgbenhavn — mangfoldigt og handler
om alt fra tryghed til tiltaleformer. Er vores bydele og parker
trygge at feerdes i? Er personalet pa vores institutioner og
skoler kledt pa til at megde bern og unge med LGBTI+
baggrund? Kan jobcentrene tage hand om alle slags borgere
uanset seksualitet og kensidentitet? Og tager vores blanketter
hojde for regnbuefamilier og borgere, som ikke identificerer
sig som hverken mand eller kvinde?

Det er bare nogle af de mange spargsmal, vi kan stille os
selv. Politikken skal understatte Kgbenhavns Kommunes
veerdigrundlag og sikre, at der bliver gjort en indsats for
LGBTI+ personers levevilkan tryghed og trivsel i Kgben-
havn. Pa de felgende sider bliver politikken afspejlet i Ka-
benhavns Kommunes syv forvaltninger, hvor fokus ligger pa
deres essentielle omrader.

Den praktiske gennemfgrelse af initiativerne

| arbejdet med formuleringen af politikken er der lagt vaegt
pa, at der skal iveerksattes konkrete, fremadrettede initia-
tiver. Til nogle af iniativerne er der allokeret finansiering.
Andre iniativer kraever serskilt finansiering for at kunne
gennemfgres. Ved de initiativer, hvor gennemfgrelsen kree-
ver serskilt finansiering, er dette anfert.

Diskriminationshotline

Borgerradgiveren driver en diskriminationshotline, som giver
mulighed for, at personer, der udsattes for diskrimination
— feks. pd baggrund af ken, kensidentitet eller seksuel ori-
entering — kan fa rad og vejledning samt i et vist omfang bi-
stand til et eventuelt videre klageforlgb. Hotlinen kan tilgas
pa telefonnummeret 80 30 20 20.



Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen ser potentialet
i alle mennesker og understatter, at borgere og medar-
bejdere med LGBTI+ baggrund har lige muligheder for at
deltage i og bidrage til byens udvikling, at de inkluderes og
trives i arbejdslivet, og at de opnar resultater pa lige fod
med andre borgere i fellesskabet Kgbenhavn.

Fremme af demokratiske veerdier

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen understatten,
at forvaltningens partnere samarbejder ud fra felles ret-
ningslinjer baseret pa fundamentale menneskerettigheder
for alle kebenhavnere, herunder personer med LGBTI+
baggrund.

*  Konkret initiativ: Charter for demokratiske veerdier: For-
valtningen har udarbejdet et charter. P4 LGBTH omrddet
har LGBT Danmark, LGBT Asylum, Copenhagen Pride og
Sabaah (som arbejder for at forbedre vilkarene for LG-
BT+ personer med etnisk minoritetsbaggrund) tilsluttet
sig charteret. | charteret hedder det blandt andet, at: "Alle
mennesker er fadt frie og lige i veerdighed og rettigheder,
uanset kan, kensidentitet, hudfarve, religion, politisk ansku-
else, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social
eller etnisk oprindelse”.

Flygtninge med LGBTI+ baggrund
Der bliver gjort en seerlig indsats, nar vi tager imod flygtninge
med LGBTI+ baggrund.

»  Konkret initiativ: Tryg indkvartering: Alle flygtninge bliver
som udgangspunkt indkvarteret i en midlertidig bolig pa
Ottiliavej i Valby. Hvis der er tilfeelde, hvor flygtninge med
LGBTH baggrund finder det utrygt at vaere indkvarteret pa
Ottiliavej, bliver de i stedet flyttet til andre lejligheder i byen.

Skoleindsats til bekaempelse af diskrimination

Ikke mindre end 26 pct. af alle unge kebenhavnere opleve-
de diskrimination i 2016. For at bekeempe diskrimination er
det vigtigt at inddrage folkeskoler og ungdomsuddannelser,
for det er her, den vaesentligste dannelse af barn og unge
finder sted.

Med "Integrationshandleplanen 2017-2018" blev "Skoleind-
sats til bekempelse af diskrimination” ivaerksat. Indsatsen
har bl.a. haft fokus pa normer for seksualitet og ken.

*  Konkret initiativ: @ge skoleelevers indsigt og modvirke dis-
krimination af LGBTI+ personer: Forvaltningen har tilbudt
skoler og ungdomsuddannelser workshops, forumteater
og opleeg. Formadlet har vaeret, med forskellige virkemidler,
at @ge kabenhavnske skoleelevers indsigt og modvirke dis-
krimination af LGBTI+ personer. Det bemeerkes, at finan-
sieringen af initiativet er udigbet med udgangen af 2018, og
at fortsat gennemferelse forudsatter saerskilt finansiering,



Information om mangfoldige familiestrukturer og
ligebehandling i Danmark

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen understgtter,
at nyankomne udleendinge opnar kendskab til diversiteten i
det danske samfund.

*  Konkret initiativ: Undervisning af ydelsesmodtagere
omfattet af integrationsloven: Som en del af undervis-
ningen i danske samfundsforhold under integrations-
programmet for nyankomne udlendinge bliver ydel-
sesmodtagere omfattet af integrationsloven undervist
i mangfoldige familiestrukturer og ligebehandling. Un-
dervisningen legger veegt pa, at ligestilling samt accept
af forskelligheder for sa vidt angdr ken, kensidentitet
og seksuel orientering er en naturlig, accepteret og be-
skyttet del af det danske samfund.

Fokus pa inklusion af LGBTI+ personer pa
arbejdsmarkedet

Undersggelser har vist, at mere end hver tredje dansker
har oplevet, at der tales nedszttende om homoseksuelle,
biseksuelle og/eller transkennede pa deres arbejdsplads, og
at to ud af fem ikke oplever, at de kan vaere abne omkring
deres seksualitet pa arbejdspladsen.

*  Konkret initiativ: Coaching og workshops til virksomhe-
der: Forvaltningen vil tilbyde coaching og workshops til
virksomheder;, som @nsker viden om inklusion af LGBTI+
personer pa arbejdsmarkedet. Formalet er; at LGBTI+ per-

soner oplever gget trivsel og dermed ogsa far bedre mulig-
hed for at yde en optimal arbejdsindsats. Det bemzerkes, at
gennemfarelse af initiativet forudsaetter saerskilt finansiering.

Et trygt natteliv

Det er i nattelivet, flest unge kabenhavnere oplever dis-
krimination. Med indsatsen 'Et trygt natteliv’ arbejdes der
blandt andet for at styrke trygheden for LGBTI+ personer
i nattelivet, og indsatsen nar hvert ar ud til 30-40.000 unge
kgbenhavnere. Der er i den forbindelse blandt andet ud-
viklet et "Charter for et fair natteliv uden diskrimination”.

*  Konkret initiativ: Oplysningskampagne: Forvaltningen har
i 2018 gennemfart en oplysningskampagne, som har haft
til formal at forebygge diskrimination af LGBT+ personer
i nattelivet. Kampagnen har haft fokus pa, hvilke udfordrin-
ger man kan sta overfor som LGBTI+ person i nattelivet i
Kebenhavn, og hvordan disse udfordringer kan modvirkes.
Kampagnens malgruppe har veeret unge kgbenhavnere.
Budskabet har bl.a. vaeret at opfordre unge, som ikke selv
udseettes for diskrimination, til aktivt at vise, at de ikke ac-
cepterer, at andre bliver udsat for diskrimination.



Borne- og

Ungdomsforvaltningen

Et stabilt grundlag for livet

Visionen for det gode barne- og ungeliv bygger pa kommu-
nens kernevardier; respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid. Vi-
sionen afspejler samtidig de forventninger, forvaltningen har
til bade barn, unge, foraldre, medarbejdere og frivillige.

Kgbenhavns Kommune gnsker at tilbyde aktiviteter og ram-
mer i vores dagtilbud, fritidstilbud, klubtilbud og folkeskoler,
der understgtter, at bern og unge trives, lerer og udvikles.
Barn og unge skal sikres en god, udviklende og tryg barndom
og et stabilt grundlag for livet. Barn skal opleve en dagligdag,
hvor fysiske rammer og skrift og tale (bade i undervisning og
i forbindelse med skiltning) giver plads til mangfoldighed. Alle
barn skal fgle, at de hgrer til i de kommunale dagtilbud og
folkeskoler.

Forvaltningen vil sikre, at der stilles ngdvendig, relevant og
opdateret viden pa LGBTI+ omradet til radighed for alle
medarbejdere. Peedagogisk materiale og undervisningsmate-
riale skal lsbende sikres at vaere i linje med den nyeste viden
pa omradet og med fokus pa en mangfoldig malgruppe. Nu-

veerende vidensmaterialer skal gennemlaeses med henblik pa
at flerne materiale, der i dag benytter sig af utilstraekkelig ter-
minologi og viden eller med et sygeliggarende eller negativt
sprog. Og dermed kan opfattes som ekskluderende. Forvalt-
ningen inddrager relevante videnspersoner og — vidensorga-
nisationer i forbindelse med opdateringer af materialer.

*  Konkret initiativ: "Nyeste viden om bgrns seksuelle
viden og adfeerd": Forvaltningen har udarbejdet videns-
og inspirationsmateriale, som skal professionalisere
den pzedagogiske erfaringsbaserede viden om 0-14
-arige bgrns seksuelle udvikling og adferd. Formalet
er at understgtte det professionelle pedagogiske
arbejde og samarbejdet med foraldrene.

e Konkret initiativ: Serlig vejledning: Forvaltningen har
udarbejdet en sarlig vejledning for Kebenhavns Kom-
mune i samarbejde med Sex og Samfund. Vejledningen
skal stotte lererne i at tilretteleegge leringsforlgb
i henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.



» Sikre at forvaltningen i kommunikationen med bgrn,
unge og foraeldre benytter et kgnsneutralt sprog.

Det inkluderende samfund

Barn og unge i Kgbenhavns Kommune skal fra en tidlig alder
mode fellesskaber; der afspejler den mangfoldighed, der er
til stede i byen.

Hverdagens fellesskaber skal sikre, at alle bgrn og unge ople-
ver; at de erinkluderet i fellesskabet. Og ingen barn og unge
skal begranses i deres udviklingsmuligheder, fordi de mades
med stereotype forforstdelser om ken og seksualitet.

Alle medarbejdere i forvaltningen skal veere bevidste og re-
flekterende over de sociale og kulturelle normer, de bringer
ind, skaber og reproducerer i det pzedagogiske rum — det
geelder ken, kensidentitet, seksualitet, etnicitet, religion, alder
med videre.

e Konkret initiativ: Videreuddannelse af medarbejdere i
dagtilbud og folkeskoler: Forvaltningen indstiller til Barne-
og Ungdomsudvalget, at forvaltningen gnsker at indga

i dialog med Kgbenhavns Professionshgjskole og rele-
vante videnspersoner og — organisationer om forskel-
lige muligheder for efter-/videreuddannelse eller anden
kompetenceudvikling. Det bemarkes, at gennemfarelse
af initiativet forudseetter szerskilt finansiering.

Forvaltningen skal aktivt bidrage til, at medarbejdere pa sko-
ler og institutioner har bdde adgang til og anvender viden,
der gor dem i stand til at varetage en undervisning, der af-
spejler et LGBTI+ inkluderende samfund. Derudover skal
medarbejderne veere i stand til at hdndtere og tage hand om
situationer, hvor barn og unge bliver ekskluderet pa grund af
deres eller deres families LGBTI+ orientering.

*  Konkret initiativ: Adgang til og rammer for anvendel-
sen af viden: Forvaltningen sgrger for, at relevant vi-
den og best practice-eksempler er tilgengelige pa
bedstsammen.kk.dk, s emner kan bringes i spil i for-
bindelse med arlige ledermeder, padagogiske lere-

planer, antimobbeplaner og trivselsundersggelser.






Plads til mangfoldighed

Berne- og Ungdomsforvaltningen har et medansvar for; at
barn og unge i Kebenhavns Kommune kan tenke — og tenker
— uden for de geengse normer og stiller spergsmalstegn ved
normer og stereotype opfattelser af verden. Ger de det, kan
de handle med omtanke og vaere med il at forebygge mobning.

*  Konkret initiativ: Normstormerne: Forvaltningen indstil-
ler til Barne- og Ungdomsudvalget at udvide tilbud sa-
som Normstormerne og andre relevante civilsamfunds-
initiativer, der er for alle 7.-10. klasser, hvis formal er at
mindske mobning og mistrivsel relateret til ken og sek-
sualitet. Udvidelsen vil bl.a. omfatte, at flere klassetrin
vil kunne benytte sig af tilbuddet. P4 den méde vil flere
elever fa gleede af det oplysningsarbejde, som Norm-
stormerne leverer. Det bemeerkes, at gennemfarelse af
initiativet forudsaetter serskilt finansiering.

e Konkret initiativ: Uge Sex: Der er tale om en temauge,
som er en del af Sex og Samfunds nationale grundpro-
gram. Der tilbydes forlgb og aktiviteter til sundheds- og
seksualundervisning i grundskolen. Deltagelse i forlgbet
er pa nuvaerende tidspunkt frivilligt for skolerne. Pt. del-
tager omkring 85 % af de kebenhavnske skoler hvert ar,
Forvaltningen indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget,
at det skal undersage, om deltagelsen i Uge Sex fremad-
rettet skal gares obligatorisk for skolerne.

*  Konkret initiativ. Antimobbestrategier: Alle folkeskoler
skal arbejde malrettet ud fra antimobbestrategien, der
skal forebygge og reducere mobning bade digitalt og
pa skolen. Desuden skal strategien bidrage til at ege
elevernes generelle trivsel og mulighed for at deltage i
trygge leeringsfellesskaber. Strategien skal kunne hand-
tere mobning grundet seksualitet, kan, kensudtryk eller
kensidentitet og sikre, at leeringsfellesskaberne ogsa er
inkluderende og mangfoldige. Strategien skal derfor ses
i sammenhang med gvrige politikker og malsaetninger.

*  Konkret initiativ: Seksualundervisning: Seksualundervis-
ning er et obligatorisk fag i folkeskolen fra 0. — 9. klasse,
og de lovpligtige mal for undervisningen fastleegges
af Undervisningsministeriet. Forvaltningen indstiller
til Berne- og Ungdomsudvalget, at det afklares, om
undervisningen kan fastleegges sdledes, at seksualitet, kan
og kensidentitet bliver obligatoriske mal for under-
visningen i de kabenhavnske folkeskoler.

Den digitale kommunikation

Forvaltningen sikrer en fordomsfri og kensneutral kommu-
nikation med borgere og forzldre pd diverse digitale plat-
forme, der anvendes ved kontakt med forvaltningen og for-
valtningens systemer; f.eks. ved skoleindskrivning, Skoleintra
og den digitale pladsanvisning. Forvaltningen gér i dialog med
leverandgren af de relevante systemer, og finder lasninger,
hvis der konstateres forhold, der bgr @ndres - f.eks. proble-
matikken med brugen af far og mor.



Kultur- og

Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen @nsker at skabe en mangfol-
dig storby via fokus pa k@benhavnerne og dermed ogsa den
forskel, forvaltningen skal gere for — og sammen med — dem.

Udvikle kultur- og fritidslgsninger i samspil med
LGBTI+ borgere

Kultur- og Fritidspolitikken er fundamentet for arbejdet i
Kultur- og Fritidsforvaltningen i en 4-drig periode. Et
grundleeggende princip i Kultur- og Fritidspolitikken er
rummelighed og lige adgang - ogsa for LGBTI+ borgere.
P4 den baggrund gnsker Kultur- og Fritidsforvaltningen at:

* Understgtte opmerksomhed pa LGBTI+ borgeres
behov i borgerkontakten og derved sikre, at LGBTI+
borgerne oplever, at den service og den information,
de modtager fra medarbejdere i Kultur- og Fritids-
forvaltningen, er imegdekommende og inkluderende.

*  Bidrage til, at LGBTI+ brugere oplever — pa lige fod
med andre brugere — at have ytringsfrihned og let ad-
gang til kultur- og fritidsaktiviteter, samt at de modtager
samme service, information og muligheder som andre.

* Gennemfgre en indledende borgerundersggelse,
sa dialog og involvering af LGBTI+ borgere danner
baggrund for formulering af relevante initiativer rettet
mod LGBTI+ borgere.

e Det bemarkes, at gennemfgrelse af en sarskilt under-
spgelse blandt LGBTI+ borgere forudsaetter saerskilt fi-
nansiering.

Fokus pa LGBTI+ omradet i forvaltningens
personalepolitikker

Kultur- og Fritidsforvaltningen har en rakke politikker, der
supplerer den tvaergaende personalepolitik. Disse opdate-
res og suppleres lgbende, hvilket finder sted i samarbejde
mellem medarbejderrepreasentanter og ledelsesrepraesen-
tanter i forvaltningens gverste medindflydelses- og med-
bestemmelsesorgan, Hoved-MED.

»  Konkret initiativ: Forslag om at gere LGBTI+ omradet
til en del af personalepolitikker: Centraladministrationen
i forvaltningen vil foresla Hoved-MED at medtage LG-
BTl+ omradet i forvaltningens personalepolitikker.



Fokus pa LGBTI+ borgere i servicekultur
Forvaltningen har en overordnet malszetning om at arbejde
med servicekultur pa en made, sa medarbejdere i forvalt-
ningen udvikler et felles mindset for service og betjening af
brugere pa forvaltningens mange institutioner.

*  Konkret initiativ: Uddanne medarbejdere i borgerkontakt
og LGBTI+ omradet: Forvaltningen vil uddanne medar-
bejderne i servicekultur med fokus pa, at alle uanset ken,
seksualitet, etnicitet, religion etc. behandles lige, hvilket i
det direkte mede betyder; at borgere til tider skal be-
handles forskelligt for at fd en god, ensartet service.
Derved sikres fokus pa behov og hensyn til forskellige
borgere, herunder LGBTI+ borgere. Her skal relevante
civilsamfundsakterer inddrages. Det bemaerkes, at gen-
nemfarelse af initiativet forudsaetter seerskilt finansiering.

Almene borgerrettede initiativer til LGBTI+ borgere
Forvaltningen statter LGBTI+ initiativer ved fx at tilbyde
lokaler til en lang raekke foreningers arrangementer og ind-
satser, blandt andet rettet mod LGBTI+ personer. Her kan
naevnes samarbejde med en raekke forskellige institutioner
og partnere, eksempelvis Warehouse 9, BLUS, Sabaah og
T-Lounge.

Desuden afholder Copenhagen Pride hvert ar en reekke ak-
tiviteter i Kgbenhavn, primart i forbindelse med Copen-
hagen Pride Week. Kultur- og Fritidsudvalget stotter
begivenheden med et drligt tilskud.

*  Konkret initiativ: Afholdelse af LGBTI+ vielser til Copen-
hagen Pride Week: | 2017 blev der pd forsggsbasis af-
holdt vielser med LGBTI+ fokus, hvor kendte LGBTI+
personer holdt talerne i forbindelse med vielsen. Pa bag-
grund af gode erfaringer blev der igen afholdt LGBTI+
vielser i forbindelse med Copenhagen Pride Week 2018.

*  Konkret initiativ: Copenhagen 2021: Kgbenhavn har
veertskabet for WorldPride og EuroGames i 2021. Der
er, med forankring i forvaltningen, givet gkonomisk stette
til arrangementerne. Derudover har forvaltningen arbej-
det sammen med Happy Copenhagen om Copenhagen
2021 i forbindelse med Beijing Design Week 2018.
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Fokus pa udvalgte LGBTI+ grupper i kultur- og
fritidstilbud

Et nyere forskningsprojekt peger pa, at en lang reekke LG-
BTI+ personer pa 65 ar eller derover bor alene og savner
et fellesskab med ligesindede, men at de ikke ved, hvor de
skal ga hen. Flere LGBTI+ seniorer oplever udfordringen,
at de i mainstream-seniortilbud feler sig fremmedgjorte i
medet med en ofte heteronormativ praksis, og i LGBTI+
miljget risikerer de at opleve eksklusion pa baggrund

af implicit og eksplicit aldersdiskrimination. Forskellige
eksklusionsmekanismer rammer &ldre med nedsat
mobilitet, darligt helbred, psykisk sarbarhed, begranset
gkonomisk raderum, lav uddannelse, mangel pa digitale
kompetencer etc.

Samtidig viser undersggelser, at kun 10 % voksne LGBTI+
personer dyrker idrat og motion i deres fritid, mod 30 %
hos heteroseksuelle og ciskgnnede.

Ogsa LGBTI+ bgrn og deres foreldre samt gvrige LGBTI+
personer kan opleve at savne et fellesskab med ligesindede.

*  Konkret initiativ: Stette til tilbud malrettet LGBTI+ se-
niorer: Forvaltningen vil give stgtte til tilbud, som har til
formal at forebygge og reducere social isolation blandt
LGBTI+ seniorer; ligesom forvaltningen vil kunne hjel-
pe med at spge midler Det bemarkes, at gennem-
forelse af initiativet forudseetter saerskilt finansiering.

Konkret initiativ: Statte til initiativer med fokus pa idraets-
deltagelsen hos LGBTI+ grupper gennem statte til for-
eningsdannelse, udover den radgivning og vejledning
forvaltningen allerede yder pa foreningsomradet. Samt
forsag med udvikling af tilegnede omklaedningsfaciliteter
i kommunale idratstilbud. Det bemzerkes, at gennem-
forelse af initiativerne forudsaetter saerskilt finansiering.

Konkret initiativ: Statte til tilbud malrettet LGBTI+ barn
og deres foraldre: Forvaltningen vil stgtte initiativer,
som har til formal at styrke netvaerk og videndeling, ek-
sempelvis i foreeldreforeninger, ligesom forvaltningen vil
kunne hjeelpe med at sgge midler. Det bemaerkes, at gen-
nemfgrelse af initiativet forudsaetter saerskilt finansiering.

Konkret initiativ: LGBTI+ kulturhus: Et LGBTI+ kulturhus
vil kunne rumme kulturelle og sociale tilbud, events samt
radgivning og gruppeaktiviteter; der understgtter savel
barn/foreldre, ungdoms- og senior LGBTI+ gruppernes
behov for netveaerksopbyggede aktiviteter. Det bemaer-
kes, at gennemfarelse af initiativet forudsaetter sarskilt
finansiering.



Socialforvaltningen

Et feelles fundament

Kgbenhavn er en stor og mangfoldig by, som tiltreekker et
veeld af forskellige mennesker. Socialforvaltningen gnsker at
sikre et feelles fundament for udvikling af alle kebenhavne-
res mulighed for at leve det liv, de gerne vil og veere en del
af samfundets fellesskab. Forvaltningen har igangsat nogle
initiativer med det formal at udbrede kendskabet til seksu-
alitets- og kgnsforstdelsens mange forskellige facetter for
dermed at bidrage til, at ethvert menneske mgdes med
respekt. Som eksempel kan navnes, at der sker deltagelse
ved Copenhagen Pride.

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgar i gvrigt,
at brugeren skal mgdes med respekt, ligeveerdighed, dialog
og tillid, og at kommunen skal veere en attraktiv arbejds-
plads med et udfordrende og sundt arbejdsmilje.

Seksualitet og kgnsidentitet hos borgere med

nedsat funktionsevne mv.

Seksualitet og kensidentitet kan vaere kulturelt forbundet
og afhange af, hvilke familieforhold borgeren er opvokset i.

En opvakst i en traditionel familie kan bevirke, at borge-
ren oplever det som et tabu, hvis den seksuelle orientering,
kensidentiteten eller kensudtrykket adskiller sig fra majori-
tetens. Det kan skabe grobund for indre frustrationer. Her-
til kommer, at borgere i mélgruppen i kraft af den nedsatte

psykiske eller fysiske funktionsevne kan opleve en form for
overbeskyttelse fra deres omgivelser, hvorefter det kan
vaere sveert for borgeren at rette fokus pa egen seksualitet
og egne behov.

*  Konkret initiativ: "Kaerlighed og seksualitet™ Initiativet
seetter fokus pa det personlige liv for borgere med fysisk
eller psykisk nedsat funktionsevne. Formalet er blandt
andet at skabe dialog og udvide forstaelsen for de man-
ge forskellige former for seksuel orientering, kensiden-
titet og kensudtryk blandt malgruppen. "Kerlighed og
seksualitet” har synliggjort et tydeligt behov for dialog
og vejledning omkring seksuel mangfoldighed, kansiden-
titet og kensudtryk blandt malgruppen — et behov, der
bliver stadigt starre. Pa den baggrund har forvaltningen
ansat flere seksualvejledere, som kan vejlede og radgive
borgere med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne.

*  Konkret initiativ: Pjece om seksualvejledning: Center
for Selvsteendig Bolig og Beskeeftigelse har udarbej-
det en pjece om seksualvejledning. Her indarbejdes
information om, hvor man som borger med en men-
tal funktionsnedsattelse kan opsgge yderligere in-
formation og radgivning om LGBTI+ miljget samt
information om mulige fellesskaber og sociale grup-
per for borgere med handicap i LGBTI+ miljeet.



e Konkret initiativ: Deltagelse ved Kgbenhavnerfesten:
Forvaltningen samarbejder med LGBTI+ Handi i forbin-
delse med den drlige Kebenhavnerfest for borgere med
handicap.

Fokus pa bgrn og unge

Forvaltningen sztter fokus pa kendskabet til og inklusionen
af bgrn og unge i LGBTI+ miljget. Dette inkluderer ogsa
en udbredelse af kendskabet til LGBT Ungdoms arbejde,
herunder deres ungdomstelefon.

»  Konkret initiativ: Informationsmateriale: Forvaltningen
udarbejder skriftligt materiale om bgrn og unge i LG-
BT+ miljget, som sarligt vil veere relevant at lese for
de ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder i Borgercenter
Barn og Unge. Materialet kan desuden laeses af de barn
og unge, der falder indenfor malgruppen, eller af andre
interesserede. Det bemaerkes, at gennemfarelse af initi-
ativet forudseetter seerskilt finansiering.

Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet blandt
medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje
Forvaltningen vil udbrede kendskabet til LGBTI+ omradet
for medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje, som kerer
ud til borgere, som lever med et handicap, psykisk sygdom
ogl/eller et misbrug.

*  Konkret initiativ: Udbredelse af kendskabet til LGBTI+
omradet i Den Sociale Hjemmepleje: Forvaltningen
afholder gd-hjem-mede for medarbejdere og ledere i
Den Sociale Hjemmepleje med deltagelse af fagperso-
ner fra LGBT Danmark, Intersex Danmark samt andre
relevante organisationer, som inviteres til at fortaelle om
livet i LGBTI+ miljget. Det bemzerkes, at gennemferelse
af initiativet forudsaetter saerskilt finansiering.



20

Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen

Sundhedstilbud og aldre- og plejetilbud til

borgere i Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommunes sundheds-, zldre- og plejetilbud
er for alle kebenhavnere, og ligesom alle andre skal LG-
BTI+ personer, der er i bergring med forvaltningens tilbud,
behandles fordomsfrit og fyldestggrende. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen vil sdledes kontinuerligt arbejde for,
at alle borgere kan fortalle dbent og arligt om deres livssi-
tuation, sa der bliver givet den bedst mulige stotte, vejled-
ning og behandling samt ydet den bedst mulige visitation til
forvaltningens tilbud.

En undersggelse af lesbiskes, bassers, biseksuelles og trans-
personers sundhedstilstand foretaget af Statens Institut for
Folkesundhed viser, at der er forskelle mellem disse grup-
pers og den gvrige befolknings helbred og trivsel. Forskel-
lene kommer til udtryk i form af relativt ddrligere mental,
social og seksuel sundhed.

| den forbindelse iveerksatter forvaltningen sundhedsind-
satser til LGBTI+ personer i de tilfelde, hvor der er tale
om specifikke sundhedsudfordringer af saerlig udbredt eller
alvorlig karakter, som i vaesentlig grad @ger uligheden i
sundhed mellem seksuelle minoriteter og majoriteter. |
den forbindelse bemarkes det, at der blandt andet er flere
LGBTI+ personer, der fgler sig stressede end i den gvrige
befolkning, at transpersoner skiller sig ud ved at have mar-

kant darligere selvvurderet helbred, at meend, der har sex
med mand, hyppigere oplever manglende sexlyst end den
ovrige befolkning, at nogle maend, der har sex med mend
bliver afheengige af indtag af euforiserende stoffer i forbin-
delse med sex (chemsex), og at mange LGBTI+ personer er
angste for at blive ensomme i alderdommen.

Kommunikation til barn og unge om seksualitet

og kgnsidentitet

Forvaltningen prioriterer;, at barn og unges seksualitet og
kensidentitet skal veere en naturlig del af deres daglige liv.
Derfor er der fokus pa at @ge viden og kendskab til emnet.

*  Konkret initiativ: Supplerende seksualundervisning i folke-
skolen: Som supplement til den obligatoriske seksual-
undervisning i folkeskolen tilbyder forvaltningen og Sex
& Samfund supplerende seksualundervisning til elever
i 6. — 10. klasse, som fremover udvides til 4.-10. klasse.
Undervisningen er baseret pa "ung til yngre"-undervis-
ning, og korpset af unge undervisere leverer en tids- og
alderssvarende seksualundervisning, hvis formal er at frem-
me den seksuelle sundhed og trivsel hos baim og unge.

*  Konkret initiativ: Seksualundervisning til unge pa ung-
domsuddannelser mv.: For at give unge viden om og
handlekompetence i forhold til fx at anerkende seksuel
mangfoldighed, forsta deres egen seksuelle identitet og



forebygge smitte med sexsygdomme, samarbejder for-
valtningen med Sex & Samfund om alderssvarende og
dialogbaseret seksualundervisning til unge pa bl.a. kom-
munens ungdomsuddannelser, bosteder, i klubber og pa
institutioner for udsatte unge.

*  Konkret initiativ: Kampagne om rummelighed: For at @ge
unges bevidsthed om og abenhed over for personer
med en seksualitet eller et kensudtryk, der er ander-
ledes end majoritetens, vil forvaltningen i samarbejde
med relevante LGBTI+ organisationer gennemfgre en
kampagne malrettet unge pa ungdomsuddannelser i Kg-
benhavns Kommune. Det bemarkes, at gennemfarelse
af initiativet forudsaetter szerskilt finansiering.

Fremme af unges mentale, sociale og seksuelle
sundhed og trivsel

Forvaltningen understgtter, at sundhed og trivsel er i hgj-
seedet allerede fra en ung alder. Forvaltningen arbejder med
savel specifikke tilbud til unge LGBTI+ personer som ge-
nerelle sundhedstilbud, der ogsa kan rumme denne mal-

gruppe.

»  Konkret initiativ: Sundhedstjek — Individuel radgivning til
unge: For at understgtte unges mentale, sociale og sek-
suelle sundhed tilbydes unge i alderen 16-24 ar et sund-
hedstjek. | sundhedstjekket mader den unge et dbent

og kompetent team bestdende af en sygeplejerske og
en psykolog, der kan tale om de problemstillinger, der
rerer sig for den unge. Det kan dreje sig om udfordrin-
ger relateret til kost, motion, ensomhed, savn, stress,
sexsygdomme, kensidentitet eller seksualitet.

Konkret initiativ: Ung i forandring — Samtaleforlgb for at
fremme unges mentale sundhed og trivsel: For at styrke
unges psykiske sundhed og trivsel, sd de i hgjere grad
fastholdes i uddannelse eller kommer teettere pa be-
skeeftigelse, tilbyder forvaltningen et frivilligt og fortroligt
samtaletilbud, hvor der tages udgangspunkt i det, den
unge gnsker at tale om. Tilbuddet er for unge mellem
15-30 ar, der gar pa en erhvervsskole, produktionsskole
eller i Ungdomsskolens heltidsundervisning, og som op-
lever udfordringer med handtering af ungdomslivet.

Konkret initiativ: TRANSIT — Samtaleforlgb for trans-
personer: For at forbedre transpersoners sociale og
mentale trivsel samarbejder forvaltningen med LGBT
Danmark om samtaleforlgb kaldet TRANSIT. TRAN-
SIT er et forlgb med samtalegrupper for personer
med overvejelser omkring deres kensidentitet. TRAN-
SIT-samtalegrupperne skal give den enkelte adgang til
et nyt socialt feellesskab og netvaerk af ligesindede, der
kan yde gensidig stotte og give rum til at veere og finde
sig selv.
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Almen fremme af mental, social og seksuel

sundhed og trivsel

Forvaltningen understgtter, at sundhed og trivsel er i fokus
blandt LGBTI+ borgere.

e Konkret initiativ: Checkpoint — Opsporing af sexsyg-
domme blandt mend, der har sex med mend: Forvalt-
ningen samarbejder med AIDS Fondet om at tilbyde
mend, der har sex med mend, en gratis og anonym
test for henholdsvis hiv, syfilis, klamydia og/eller gonorré
i AIDS Fondets radgivnings- og testklinik Checkpoint.

eventuel risikoadfeerd. Screeningsindsatsen har dels

til formdl at fa en indikation af omfanget af chemsex

i Kgbenhavn, dels at identificere de meaend, der har
behov for hjeelp og stette. P4 baggrund af screeningen
afholder AIDS Fondet radgivningssamtaler med de
mand, der har en risikoadfeerd, der potentielt kan
fore til chemsex, samt med mand, der allerede har
erfaringer med chemsex. Personer med decideret
stofafhangighed henvises til behandling i Socialforvalt-
ningen.

Konkret initiativ: WorldPride og EuroGames 2021 —
Sund megaevent i Kgbenhavn: Forvaltningen vil give
WorldPride og EuroGames, som i 2021 afholdes i
Kgbenhavn, et sundt tvist. Forvaltningen vil mindske
synlig reg, fremme mentale andehuller og understgtte
sikker sex i forbindelse med megaeventen. Det bemaer-
kes, at gennemferelse af initiativet forudsaetter saerskilt
finansiering.

Konkret initiativ: Fast Track Cities: Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen er i dialog med IAPAC (International
Association of Providers of AIDS Care) om Fast Track
Cities-malene med henblik pa at vurdere kommunens
bidrag til den globale indsats mod hiv.

Konkret initiativ: Indsats mod chemsex: | samarbejde
med AIDS Fondets Checkpoint-klinik iveerksatter
forvaltningen en forebyggende indsats malrettet
chemsex, der bestar i, at AIDS Fondet udvikler en
spegrgeguide, der inddrages i samtaler med de godt
1500 meend, der arligt bliver testet for sexsygdomme
i Checkpoint med henblik pa at screene for/afdaekke

Fokus pa aldre LGBTI+ personer

Forvaltningen har fokus pé at @ge trivsel blandt zldre LG-
BTI+ personer — bade specifikt blandt borgere pa plejecen-
ter og mere generelt.

e Konkret initiativ: Slottet — et plejecenter med regnbue-
profil: 1 2015 fik plejecenteret Slottet i De Gamles By pa
Negrrebro en regnbueprofil. Det betyder, at plejecen-
teret har fokus pa LGBTI+ beboere. Alle, der er visi-
teret til en plejebolig, kan dog bo pa Slottet. Pa Slottet
oplever zldre LGBTI+ personer forstaelse, indsigt og
ikke mindst rummelighed fra personalet, som er efter-
uddannet i bl.a. LGBTI+ personers levevilkar og historie.

e Konkretinitiativ: Forebyggelse og bekeempelse af ensom-
hed: Forvaltningen arbejder allerede for at forebygge og
bekeempe ensomhed blandt zldre. | den forbindelse vil
forvaltningen tage initiativ til at undersage mulighederne
og behovet for at udvikle samarbejdsaftaler med civil-
samfundsakterer med sarligt kendskab og kontakt til
eldre LGBTI+ personer med henblik pa at forebygge og
afhjeelpe ensomhed specifikt i denne malgruppe.
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Teknik- og

Miljeforvaltningen

Plads til mangfoldighed

Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder for et mangfoldigt
Kegbenhavn. Det afspejles for eksempel i projekter som
etableringen af Regnbuepladsen eller aftholdelse af arrange-
menter som Copenhagen Pride. Begge er et udtryk for en
vilie og parathed over for alle mennesker i byen.

Det er afggrende, at alle kommunens borgere og brugere —
uanset seksualitet eller kensidentitet — bliver mgdt af byen
og dens byrum med samme rummelighed, professionalisme
og respekt. Forvaltningens arbejde tager udgangspunkt i
"Fallesskab Kgbenhavn”, der er kommunens vision for tek-
nik- og miljgomradet, som skal sikre, at Kgbenhavn ogsa i
2025 er en fantastisk by.

Et mangfoldigt byrum

Forvaltningen leegger veegt pa at bidrage til, at der er plads
til mangfoldighed i byen — og sikre, at dette ogsa viser sig i
bybilledet. Forvaltningen vil derfor gennem konkrete initia-
tiver arbejde for, at alle oplever Kgbenhavn som en mang-
foldig by, der er aben for alle.

*  Konkret initiativ: Kensneutrale offentlige toiletter: Der
findes fire typer af offentlige toiletter i gadebilledet i
Kgbenhavn; toiletter med opsyn, gadetoiletter, park-
toiletter samt toiletter pa bemandede legepladser. Der
findes 7 toiletter med opsyn, og af disse er 3 unisex.
Der findes 55 gadetoiletter, hvoraf 39 er unisex og 12 er
alene staende pissoirs. Der er ca. 57 parktoiletter og ca.
26 toiletter pa de bemandede legepladser, hvoraf cirka

halvdelen af parktoiletterne er kgnsneutrale, mens tre
af toiletterne pa de bemandede legepladser er kansop-
delte. Forvaltningen vil gare toiletterne kensneutrale de
steder, hvor det af kapacitets- og bevaringsmaessige vur-
deringer er muligt. Det bemaerkes, at gennemfarelse af
initiativet forudsatter serskilt finansiering.

*  Konkret initiativ: Bemandede legepladser: Forvaltningen
har ansvaret for byens bemandede legepladser, hvor det
er medarbejdernes opgave at bidrage til et positivt og
givende mgde med alle familiestrukturer og rumme alle
bern. Forvaltningen vil understgtte dette ved at kom-
petenceudvikle medarbejderne, sa de er fagligt kleedt pa
til at made alle borgere og brugere. Det bemarkes, at
gennemfgrelse af initiativet forudseetter seerskilt finan-
siering.

En arbejdsplads med plads til forskellighed
Forvaltningen er en arbejdsplads, hvor der er plads til at
veere sig selv — uanset kgn, etnisk baggrund, seksuel orien-
tering, kensidentitet mv. For at understgtte, at alle medar-
bejdere oplever, at det er tilfeeldet, har forvaltningen fokus
pa at bidrage til et rummeligt arbejdsmilje.

*  Konkret initiativ: Indferelse af LGBTI+ i forvaltningens per-
sonalepolitik: | forbindelse med revidering af personale-
politikken vil det blive foreslaet over for forvattningens
gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan,
TMF MED, at medtage LGBTI+ omradet.
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Okonomiforvaltningen

Rummelighed pa Danmarks stgrste arbejdsplads
Kgbenhavns Kommune har cirka 45.000 medarbejdere.
Det gor kommunen til Danmarks sterste arbejdsplads.
Det er kommunens ambition at veere med i front, nar det
handler om LGBTI+ personers trivsel pa arbejdspladsen og
om at skabe en arbejdsplads praeget af ligeveerd, empati og
tolerance.

Alle medarbejdere i Kebenhavns Kommune — uanset alder,
kan, seksualitet, kensudtryk og kensidentitet — skal mades
med respekt og opleve Kgbenhavns Kommune som en
rummelig arbejdsplads, hvor alle er ligeveerdige og har lige
muligheder for at blive en del af feellesskabet.

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgar det des-
uden, at kommunen skal veere en virksomhed, hvor mang-
foldighed betragtes som et aktiv.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig
arbejdsplads

Kommunens medarbejdere uanset kan, seksualitet, kensiden-
titet og kensudtryk skal opleve hverdagens aktiviteter som
understgttende i forhold til at sikre, at alle medarbejdere
foler sig som en inkluderet del af feellesskabet med kollegerne
pa arbejdspladsen.

Konkret initiativ: Oplaeg om Det empatiske arbejdsmar-
ked: @konomiforvaltningen vil invitere opleegsholdere
fra projektet Empatisk Arbejdsmarked under LGBT
Danmark til at holde opleg for Det Centrale Samar-
bejdsorgan (tveergaende for hele kommunen) og @ko-
nomiforvaltningens eget @verste medindflydelses- og
medbestemmelsesorgan, Hoved-MED. Oplaegget kan
danne grundlag for en draftelse om mulige tveergdende
initiativer.

Konkret initiativ: Kompetenceudvikling via e-leering:
@konomiforvaltningen vil pa tveers af kommunen ud-
brede kendskabet til mulige LGBTI+ udfordringer pa
arbejdspladsen ved at tilbyde forvaltningerne e-leerings-
materiale.

Konkret initiativ: Etablering af en personaleklub: Huvis
der er interesse hos medarbejderne, vil @konomifor-
valtningen understgtte etableringen af en personaleklub
for ansatte pa tveers af kommunen, der interesserer sig
for LGBTIH+ emner. | personaleklubben kan medarbe;j-
derne mgdes og drefte tvaerfaglige emner savel som
specifikke emner, der vedrgrer kgn, seksualitet, kans-
identitet og kensudtryk pa arbejdspladsen. Hvis perso-
naleklubben identificerer emner af szrlig relevans for LG-
BTI+ personer, kan de kommunikere disse til ledelsen.



*  Konkret initiativ: Kgnsneutrale toiletter: @konomifor-
valtningen vil etablere kansneutrale toiletter pa Keben-
havns Radhus samt administrationsbygningen Fugle-
bakken og dermed tage hgjde for fx transpersoner
og interkgnnede. Det bemzerkes, at gennemfarelse af
initiativet forudseetter szrskilt finansiering.

Inkluderende kommunikation

@konomiforvaltningen reprasenterer Kebenhavns Kommune
som arbejdsgiver og arbejder for lige muligheder for alle med-
arbejdere uanset kan, seksualitet, kensidentitet og kensudtryk.
Kommunens information og kommunikation til medarbejder-
ne er en made at understgtte en rummelig arbejdsplads.

@konomiforvaltningen har en koordinerende rolle i for-
bindelse med kommunens kommunikation, bade eksternt i
forhold til byens brugere og internt i forhold til kommmunens
medarbejdere. Forvaltningen er sarligt opmarksom pa, at
kommunens kommunikation og branding skal rumme alle.

*  Konkret initiativ: Mangfoldige stillingsopslag: Af alle Kgben-
havns Kommunes stillingsopslag fremgar det, at kommu-
nen ser mangfoldighed som en ressource og veerdsatter,
at medarbejderne hver iszer bidrager med deres saerlige
baggrund, personlighed og evne. Kommunen er en rum-
melig arbejdsplads med plads til forskellighed — ogsa hvad
angar ken, seksualitet, kensidentitet og kensudtryk.

*  Konkret initiativ: Kgnsneutral kommunikation til med-
arbejdere og brugere: Forvaltningerne i Kgbenhavns
Kommune opfordres til at skrive i et kensneutralt sprog
og dermed tage hgjde for f.eks. transpersoner og inter-
kennede, ligesom det grafiske udtryk skal afspejle byens
mangfoldighed. Der vil blive udarbejdet en kommunika-
tionsvejledning hertil. Det bemzerkes, at gennemferelse
af initiativet forudsaetter saerskilt finansiering.

»  Konkret initiativ: "Copenhagen is for everyone™: Kgben-
havns Kommune deltager hvert ar i forbindelse med
Copenhagen Pride. @konomiforvaltningen star for
kommunens deltagelse i paraden.

Internationalt samarbejde

For at veere opdateret pa den seneste udvikling vedrgrende
LGBTI+ personers forhold pa tvaers af landegranser — og selv
kunne dele gode erfaringer, finder Kebenhavns Kommune det
vigtigt at deltage i internationalt samarbejde om emnet.

e Konkret initiativ: Deltagelse i Rainbow Cities Network:
Kgbenhavns Kommune vil, nar der bliver mulighed for at
ansgge om medlemskab, ansgge om at blive medlem af
Rainbow Cities Network. Rainbow Cities Network er et
netvaerkssamarbejde mellem byer i forskellige lande, der
udveksler erfaringer om initiativer pa LGBTI+ omradet.
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Det forpligter

at vaere Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune har som landets sterste kommune
ansvaret for godt 600.000 kgbenhavneres trivsel, herunder
ogsa trivslen for de mange LGBTI+ kgbenhavnere. Sam-
tidig har Kgbenhavns Kommune stor indflydelse pa — og
et medansvar for — de indtryk, vores by efterlader hos de,
der gaester os og bruger byen. Og sidst men ikke mindst er
Kgbenhavns Kommune landets sterste arbejdsplads med
cirka 45.000 medarbejdere.

Det forpligter alt sammen Kgbenhavns Kommune i forhold til
at veere med i front i arbejdet med LGBTI+ personers trivsel.

Politik med muligheder og en rakke indsatser

Med denne felles LGBTI+ politik har Kgbenhavns Kommu-
ne faet skabt overblik og haft anledning til at foretage en
fremadrettet koordinering og planlaegning af initiativer og
tiltag, som kan skabe synergi og fremme LGBTI+ personers
trivsel i Kgbenhavn.

Kommunen vil styrke samarbejdet med LGBTI+ akterer
savel i det generelle samarbejde som i den konkrete imple-
mentering af og opfelgning pa og evaluering af politikken.

Arbejdet med LGBTI+ politikken har @get vidensniveauet
og afdekket en rakke indsatser. Vi er opmerksomme pa
at iveerksette konkrete indsatser pa LGBTI+ omradet, hvor
det er relevant.

*  Vores fokus pa LGBTI+ omradet skal
vaere vedvarende og blivende.

*  Viopnar de sterste forskelle gennem
dagligdagens aktiviteter.

*  Viforsgger altid at kommunikere inkluderende bade |
skrift og tale, for eksempel pa kommunens blanketter.

Med LGBTI+ politikken gnsker Kgbenhavns Kommune
at sikre, at ken, seksualiteter; kensidentiteter og kgnsud-
tryk ikke lever et liv pa sidelinjen. Pa tvaers af kommunen
arbejdes der for, at mangfoldigheden i kan, seksualiteter,
kgnsidentiteter og kensudtryk indgdr som en naturlig del af
kommunens virke.

Arlig status og opfolgning ved politikkens udlgb

For at sikre, at der kontinuerligt er fokus pa at skabe gode
levevilkar for LGBTI+ personer i Kebenhavns Kommune, vil
der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode — ved udgang-
en af aret — blive gjort status pa, hvordan arbejdet med
de konkrete indsatser forlgber. @konomiforvaltningen har
ansvar for at indhente status pa arbejdet fra kommunens
fagforvaltninger. Status vil blive forelagt @konomiudvalget
og dermed gjort tilgeengeligt for offentligheden som en del
af @konomiudvalgets mgdemateriale.

Denne politik udlgber ved udgangen af ar 2023. | forbindelse
med politikkens udlgb vil @konomiforvaltningen i lighed
med i de gvrige ar indhente status pd arbejdet med politik-
ken hos fagforvaltningerne. Der vil samtidig blive foretaget
en overordnet evaluering af politikken med inddragelse af
interesseorganisationer pa omradet. Slutopfalgningen vil
blive forelagt @konomiudvalget og Borgerrepreesentation-
en, der pa dette tidspunkt ogsa vil tage stilling til, om der
skal formuleres en LGBTI+ politik med konkrete initiativer
for en ny periode, eller om arbejdet med at styrke levevil-
karene for LGBTI+ personer skal fremmes pa andre mader.

29
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