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Baggrund for Tryghedspartnerskabet
Folehaven

Inspireret af tryghedspartnerskaberne pa Amager og i Tingbjerg-Husum er der i 2018
etableret et tryghedspartnerskab i Folehaven. Tryghedspartnerskabet har til formal at gge
trygheden og nedbringe kriminaliteten med tryghedsskabende og kriminalpraeventive
aktiviteter i et af Kebenhavns udsatte byomrader.

Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og KAB har indgaet et
forpligtende Tryghedspartnerskab i Folehaven med det formal at bidrage til @get tryghed
o8 mindre kriminalitet indenfor partnerskabsomradet og i naerliggende arealer og
faciliteter, som benyttes af borgere fra partnerskabsomradet.

Tryghedspartnerskabet Folehaven skal medvirke til at reducere kriminaliteten og gge den
oplevede tryghed i Folehaven og i neerliggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en
styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsaettelse af
nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminalitet i partnerskabsomradet.
Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af Folehaven, som et
trygt og attraktivt boligomrade.

Tryghedspartnerskabet forpligter sig til at arbejde teet sammen med eksisterende og nye
samarbejder pa tveers af forvaltninger og de gvrige aktgrer i partnerskabsaftalen, som har
fagligt og omraddemaessigt faellesskab med Tryghedspartnerskabet.



Forandringsteori for
Tryghedspartnerskabet Folehaven

Forandringsteorien for Folehaven Tryghedspartnerskab viser de indsatsomréader,
Tryghedspartnerskabet har fokus pd, samt hvilke resultater Tryghedspartnerskabet
arbejder for at opna, og som samlet set skal fgre til den gnskede effekt om @get oplevet

tryghed og mindre kriminalitet.

Indsatsomrader

Arbejdsgruppen har fokus pa at lase problemstillinger pa steder og malgruppeniveau

Kommunikation Tryggere byrum Flere positive
: faellesskaber
Resultater
*  Flere positive @get brug af Dget fokus pa
forteellinger omradets kriminalitets-
udearealer af forebyggelse
+  Omradebaseret beboere blandt unge
kommunikations-
medarbejder, der Flere beboere Dget deltagelse i

handterer
strategisk
kommunikation

deltageri
aktiviteter

Fokus pé at skabe

foreningsliv,
herunderisaer
unge

+  Styrket tryggere uderum Sterre
vidensdeling og og forbindelseri sammenhangs-
kompetence- kvarteret kraft mellem
udvikling boligomrader

Dget frivillighed i
kvarteret
Effekt
OGET TRYGHED




Kort over partnerskabsomradet
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Tryghedsplan 2020 for
Tryghedspartnerskabet Folehaven

Tryghedsplanen er rammen om Tryghedspartnerskabets lgbende arbejde og
implementering af de konkrete aktiviteter. Tryghedsplanen er geeldende for hele
partnerskabsperioden, men revideres arligt, sdledes at Tryghedspartnerskabet har
mulighed for at igangsaette de aktiviteter, der er brug for ift. den aktuelle udvikling i
Folehaven.

Tryghedsplanen skal godkendes arlist af Tryghedspartnerskabets styregruppe.
Arbejdsgruppen kan halvarligt indstille til styregruppen omkring sendringer i bevillinger,
safremt arbejdsgruppen finder dette ngdvendigt. @konomiudvalget skal godkende
tryshedsplanen hvert 2. ar, dvs. for 2018 og 2020.

Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter,
der arligt aftales i Tryghedsplanen. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af
partnerskabet, der er ansvarlig¢ for implementeringen af aktiviteten. De
aktivitetsansvarlige er ligeledes ansvarlige for afrapportering af aktiviteten.

Tryshedsplanens aktiviteter knytter sig til fglgende tre indsatsomrader:

1. Kommunikation
2. Tryggere byrum

3. Flere positive feellesskaber

| forandringsteorien for Folehaven Tryghedspartnerskab er opstillet en raekke delmadl,
som samlet skal fgre til den gnskede effekt af gget oplevet tryghed og mindre kriminalitet.
| de folgende afsnit beskrives de aktiviteter naermere, der anbefales igangsat i 2020.
Beskrivelserne er rubriceret ift. indsatsomrade. For hver aktivitet anfares formal, den
gkonomiske ramme, tidsplan, malsaetning og eventuelle leverancer.



Oversigt over aktiviteter i
Tryghedspartnerskabet Folehaven i 2020

Partnerskabets arbejds- og styregruppe anbefaler at igangsaette nedenstaende aktiviteter
i 2020.

Finansiering (kr.)

Nr. | Aktivitet 2020

1 Kommunikationsmedarbejder (15 185.000
t/o ugen)

2 Videnspulje 15.000

3 Beboerportreetter 20.000

4 Opleeg om sociale medier vedr. 2.000
mobning, trusler mv.

5 Folehavens tryghedspulje 48.000

6 Lommepengejob 13-14-arige 65.000

7 Folkekgkken 35.000

8 Ungeveerter 125.000

9 Tryghedsvandringer og 15.000
dialogmader

10 Etablering af ungearbejdsmodellen | 7.000
"ALL-IN"

1 Juniorbetjent 65.000

12 Familievaerksted & Frivillished 28.000

13 Koordinator til idreets- og 220.000
kulturhytterne (25 t/o ugen)

14 Valby Games 30.000

15 ISA - Kirsebaerhaven Skole i 10.000
Folehaven

Sum (kr.) 870.000




Tema 1: Kommunikation

Aktiviteterne i indsatsomrddet skal @ge koordinationen i Folehaven samt skabe dialog og
kendskab isgennem kommunikation mellem forskellige beboergrupper, aktorer etc. indenfor og i
tilknytning til partnerskabsomrddet, og understatte beboernes ejerskab til naeromradet konkret
og medborgerskab generelt. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af
partnerskabsomradet udadtil, og dbne Folehaven op overfor omverdenen ved faelles eksterne
kommunikationsaktiviteter, som har til formdl at fortaelle de positive historier fra omradet.

1. AKTIVITET: KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER

Tryghedspartnerskabet gnsker at ansaette en kommunikationsmedarbejder i
samarbejde med boligforeningen 3B’s afd. bestyrelse i Folehaven, da begge parter ser
mange muligheder for at komme en del af utrygheden til livs, hvis man kan fa skabt en
mere strategisk kommunikation og koordination, samt f& eendret bolisomradets image
samt den oplevelse, beboere har af at leve i Folehaven.

Medarbejderen skal arbejde taet sammen med frivillige beboere, lokale institutioner og
foreninger samt med sine kollegaer i helhedsplanen om at nd malene i den boligsociale
helhedsplan ogi Tryghedspartnerskabet. Medarbejderen skal arbejde med at integrere
Folehaven med resten af bydelen, og skal tage vare pd en omdgmmeindsats, der i lgbet
af det naeste ar forandrer synet pa Folehaven i takt med realiseringen af de mange
initiativer og udviklingsplaner.

Der er mange negative forteellinger om Folehaven bade blandt beboere, professionelle
og eksterne aktgrer, altsd mennesker som ikke bor i Folehaven, og disse fortaellinger er
med til at skabe utryghed samt prage bgrn og unges forestilling om deres identitet.

Formal

Formélet med aktiviteten er at @ge trygheden i Folehaven ved at arbejde pd omradets
image. Det handler bdde om den interne kommunikation blandt beboerne og de
professionelle, men ogsd om den eksterne, altsd ud tilomverdenen. Der skal forteelles en
ny og positiv fortaelling om Folehaven. De positive feellesskaber skal frem i lyset, og ggres
mere synlige og attraktive for omverdenen og den enkelte beboer.

Mal
- Atskabe et bedre image for hele Folehaven.
- At koordinere kommunikation for partnerskabet og afdelingsbestyrelsen.
- Atarbejde strategisk sdvel som praktisk med at formidle historien om et grgnt,
levende og attraktivt bolisomrade i udvikling.
- Atlave grafisk design og layout til publikationer og plakater, flyers m.m.
Malgruppe

- Beboere, foreninger, kommunale institutioner og frivillige.

Tidsplan



Anseettelsen lgber fra 1. januar 2020 i 3B og lgber frem til udgangen af 2020.

@konomi
Budgetpost 2018 2019 2020
Lanmidler til 15 timer 65.000 185.000 185.000
(anseettelse
pr. 1. sept.)
I alt 65.000 185.000 185.000
Leverancer

- 4 gode historier om Folehaven om aret i lokale og/eller nationale medier.

- 1arlig Tryghedsvandring

- 3éarlige dialogmegder

- Kommunikation af events pé pladsen og kulturhytten sammen med
koordinatoren for kulturhytten og centrale aktgrer

- Portraetter af beboere

- Arshjul med aktiviteter og events i Folehaven og tilstedende omrader

- Yderligere opgaver kan beskrives af Folehaven Partnerskabs arbejdsgruppe

- Udvikling af Facebook gruppen Vores Folehaven

- Nyheder fra tryghedspartnerskabet i Folehave bladet

Ansvarlige aktorer
Tryshedspartnerskabet, Afdelingsbestyrelsen i Folehaven, SURF Valby
SURF Valby er ansvarlig for anseettelse og medarbejder.

2. AKTIVITET: VIDENSPULJE

For at understgtte, at trygheden stiger og kriminaliteten falder i Folehaven, vil
Tryghedspartnerskabet afseette midler til at kompetenceudvikle professionelle i
omradet i form af en steerk vidensdeling samt at blive klogere isennem kvalitative
undersggelser og forskning. Isennem allerede eksisterende viden, ved vi, at der er en hgj
oplevet utryghed i Folehaven. Denne aktivitet skal bruges pé at belyse, hvad arsagerne
hertil er, samt hvordan Tryghedspartnerskab kan nedbringe utrygheden. Derudover kan
det veere at fa et samarbejde med forskere eller andre videnspersoner. Ydermere kan vi
f& viden fra andre steder, der kan bruges i tryghedssamarbejdet, herunder aktiviteter
med Kgbenhavns Kommunes andre tryghedspartnerskaber i henholdsvis
Tingbjerg/Husum og pd Amager, som vi samarbejder teet med i forhold til vidensdeling
og ny leering pa tveers.

Malgruppe
Omradets professionelle aktarer, lokalomradets beboere.



Tidsplan
Aktiviteten er teenkt som lgbende i 2020 med mulighed for forlaengelse.

@konomi

Budgetpost 2018 2019 2020
Aktivitetsmidler 75.000 25.000 15.000
| alt 75.000 25.000 15.000
Leverancer

- Praesentation af ny viden fra forskere/videnspersoner for at kunne nedbringe den
oplevede utryghed

- Deling af ny og eksisterende viden mellem aktgrer, forvaltninger, boligselskab,
myndigheder mv.

- 3vidensarrangementer afholdt sammen med tryghedspartnerskaberne i
Tingbjerg/Husum og Amager.

Ansvarlig for implementering

Arbejdsgruppen er ansvarlig. | 2020 vil arbejdsgruppen arbejde ud fra en "stafet-
ordning”, hvor enkelte arbejdsgruppemedlemmer lebende vil have ansvaret for at
bringe ny viden til Tryghedspartnerskabet. Projektlederne for tryghedspartnerskaberne
koordinerer falles vidensarrangementer.

3. AKTIVITET: BEBOERPORTRATTER

Der er altsad en udfordring i forhold til tilliden imellem beboerne og en udpraeget
utryghed omkring ungegrupper. Problemstillingen taler tydeligtind i en
kommunikationsopgave med at udbrede kendskabet til hinanden gennem
beboerportratter. Erfaringsmaessigt er der behov for at disse publiceres i et endnu
bredere format i omradet, for at nd ud tilendnu flere end blot de faste Folehaveblad-
leesere. Dette gores via udstillinger pa Vigerslev Bibliotek, pa torvet, vaskeriet eller andre
steder hvor portraetterne kan opnéa hgj eksponering herunder ogsé via sma portraetfilm
som deles pa de sociale medier.

Formal

At formidle et nuanceret billede af beboerne og dermed styrke den interne identitet og
skabe starre tillid og tryghed via et gget kendskab beboerne imellem - som et led under
flere positive fortellinger om omradet.

Mal



Det forventes at portraetterne nar ud til flere beboere via en brede publicering. Pa lang
sigt er malet at portreetterne medbvirker til en gget tryghed og tillid beboerne imellem.

Malgruppe

Primaer malgruppe er beboerne. Sekundaer méalgruppe er Valbyborgere og evt.
resterende kgbenhavnere, hvis det lykkes at f& bredere medier til at publicere et portreet
eller flere.

Tidsplan
Portreetterne publiceres fire gange arligt i forbindelse med udgivelsen af Folehavebladet
hvilket ligger start marts, juni, september og december.

@konomi
Budgetpost 2020
Fotograf 10.000
Bystandere 5.000
Tryk af plakater 5.000
I alt 20.000
Leverancer

Der forventes 12 (4 x 3 stk.) portraetter udfert, publiceret og udstillet.

Ansvarlige aktorer
Folehavens Tryghedspartnerskabs kommmunikationsmedarbejder

4. AKTIVITET: OPLAEG SOCIALE MEDIER VEDR. MOBNING,
TRUSLER MV.

P& baggrund af efterspgrgsel fra flere foraseldre og skolebestyrelsen péa Kirsebaerhavens
Skole, har SURF Valby i samarbejde med 2 bestyrelsesmedlemmer fra skolebestyrelsen
valgt at samarbejde om et arrangement omkring sociale medier. Derudover inviteres 2
af Folehavens aktive foraeldre med til at planleegge arrangementet, da de tidligere har
udtrykt gnske herom og kan veere med til at fa flere foraeldre med.

Derudover vil Bydelsmgdre-gruppen ogsa inviteres til arrangementet, da de herved kan
komme i kontakt med omradets foreeldre.

Formal

Formalet ved at Red Barnet (ved Jon Lange) kommer og laver opleegget er, at det er
velkendt, at der sker mobning, trusler osv. pad de sociale medier i omradet. Vi hgrer
dette fra skolen og via medarbejdere fra SURF Valby, som ogsa har stor kontakt med de
unge i omradet samt arbejder i Folehavens Ungdomsklub.

Mal
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Det seerlige ved Jon Langes opleeg er, at der bade inviteres foraeldre og barn med for at
fa en dialog pa tveers af generationerne. Arrangementet er tryghedsskabende, fordi der
bliver sat fokus pad emnet, og der gives mulighed for foreeldre at dele deres bekymring.
Derudover vil opleegget give foraeldrene ny viden ift. hvordan de skal forholde sig overfor
bornene/de unge og barnene vil ogsa fa en forstaelse for hvordan de kan begé sig bedre
pa de sociale medier

Malgruppe
Foreeldre og bgrn/unge i alderen 10-15 ar

Tidsplan
Opleeg om sociale medier 5. februar 2020

@konomi
Budgetpost 2020
Opleegsholder 1.500
Forplejning 500
| alt 2.000

Kirsebaerhaven Skole bidrager med 3.000 kr. som yderligere tilskud til opleegsholderen.

Ansvarlige aktorer
SURF Valby, Kirsebaerhavens skolebestyrelse og frivillige foraeldre.

Tema 2: Tryggere byrum

Aktiviteterne i dette indsatsomrdde skal bidrage til at skabe et tryggere nseromrdde og
tryg infrastruktur i og omkring partnerskabsomradet. Samtidig skal aktiviteterne bidrage
til at statte institutioner og services i partnerskabsomradet og medvirke, til at funktioner
indarbejdes i tilstadende byrum. Derudover skal dette indsatsomrade skabe gget
ophold i omradets udefaciliteter samt @ge deltagelsen af beboere ved arrangementer og
lign.

5. AKTIVITET: FOLEHAVENS TRYGHEDSPULJE

Tryghedspuljen er tilteenkt at veere fleksibel ift. at bruge midler rettet mod
arrangementer og mod fysiske forbedringer, der har til formal at gge trygheden i
Folehaven.

Formal

Mindre fysiske projekter (tryghedslgft) sdsom maling, beskaering eller lys, pa steder, der
udpeges som utrygge af borgere.

At gore det muligt at reagere pa akutte tryghedsproblemer i partnerskabsomradet og
udvise konkret handlekraft ved hurtig iveerksaettelse af evt. midlertidige
forbedringer/forandringer og aktiviteter, der styrker trygheden for beboere og
besggende samt gger beboernes tillid til og engagement i tryghedsindsatsen.

1



At sikre kvalitet i de tryghedsskabende aktiviteter, der udfores i lgbet af aret og forankre
det kriminalpraeventive og tryghedsskabende arbejde hos beboere og naboer.
Mindre dialog- og tryghedsskabende aktiviteter i Folehaven.

Puljen kan ansgges via arbejdsgruppen af aktgrer, foreninger etc. i
partnerskabsomradet.

Styregruppen bemyndiger arbejdsgruppen til at fordele midlerne i byrumspuljen.
Arbejdsgruppen indstiller - ved uenighed - til styregruppen, om fordelingen af
midlerne.

Arbejdsgruppen nedseaetter et puljeudvalg bestdende af arbejdsgruppemedlemmer til
at varetage ansggningsprocessen.

Malgruppe
Aktgrer, foreninger m.m.

Tidsplan
Dialogen med aktgrer og foreninger i omradet feres labende.

@konomi
Budgetpost 2018 2019 2020
Aktivitetsmidler | 450.000 50.000 48.000
| alt: 450.000 50.000 48.000

Ansvarlig for implementering
Puljen forankres i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen nedsaetter et mindre puljeudvalg,
der konkret kvalificerer ansggninger lgbende.

Tema 3: Flere positive faellesskaber

Aktiviteterne i dette indsatsomrade skal bidrage til at age sammenhaeengskraften i
Folehaven. Det er vigtigt for at skabe tryghed for beboerne, at de indgar i positive
feellesskaber og har et aktivt naboskab. Dette vaerende bdde i partnerskabsomrddet, men
ogsa til de omkringliggende i villakvarterer. Frivillighed og foreningsliv er vigtige
elementer for at skabe feellesskaber et boligcomrade og vil derfor veere fokuspunkter for
arbejdsgruppen i dette indsatsomrade.

6. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOB 13-14-ARIGE

Aktiviteten skal forberede unge 13-14-arige fra Folehaven til ordineere fritidsjob gennem
lokale lommepengejobs. Aktiviteten skal understatte beskaeftigelses- og
uddannelsesmuligsheder hos malgruppen.

Formal

KAB/3B's boligsociale helhedsplan har allerede en eksisterende lommepenge-
jobindsats. Denne indsats har 4 unge ansat af 9 maneder med foraeldreinddragelse og
kompetencegivende workshops. Denne aktivitet skal understatte den eksisterende
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indsats og forankres i den boligsociale helhedsplan. 3B er dermed tovholder pa
udvikling, kvalitetssikring og realisering af lommepengejobbene. Tovholderen sikrer
endvidere, at malgruppen rekrutteres i samarbejde med klubben samt at der brobygges
videre til ordineere fritidsjob, nar de fylder 15. De afsatte midler skal deekke lanmidler til
de unge samt midler tiladministration.

Mal
At fa gget antallet af unge udsatte i lommepengejob.

Malgruppe
13-14-arige i Folehaven. Lommepenge jobbere er ikke visiteret, men udvaelges og
anbefales ud fra BUF og BBU's faglige vurderinger, og vil oftest vaere unge i risiko.

Tidsplan
Oprette lommepengejobs i 2020 med mulighed for forleengelse af indsatsen.

Gkonomi
Budgetpost 2018 2019 2020
Leanmidler 65.000 65.000 65.000
I alt 65.000 65.000 65.000
Leverancer

Ca. 6 nye lommepengejob pr. ar

Ansvarlig for aktiviteten
SURF Valby

7. AKTIVITET: FOLKEK@KKEN

Baggrunden for folkekakkenerne var et stort skel mellem omradets 'to kvarterer’,
villavejene og de almennyttige boliger. En del beboere fra begge kvarterer falte/foler sig
utrygge ved at faerdes i Folehaven. Folkekgkkenet pa Vigerslev Bibliotek er
faellesspisninger i biblioteksrummet. Det er Madskolen, en gruppe af lokale kvinder, der
laver og serverer maden og frivillige, der sammen med lommepengejobbere, stiller
borde og stole op o8 rydder op til slut.

Det er snart to &r siden, at vi startede folkekgkkenerne, og det er en stor succes.
Beboerne ser frem til aftenerne, hvor 100 mennesker nu spiser sammen hver gang.
Flere har givet udtryk for, at de faler sig mere trygge ved at opholde sig i Folehaven, efter
de har leert flere af omradets beboere at kende. Der er ogsd nye tilflyttere med stort set
hver gang, som roser, at omradet har dette tilbud.

Formal
Formdalet med folkekgkkenerne er at skabe relationer pa tvaers og at nedbryde
fordomme for derved at @ge trygheden i omradet.
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Aktiviteten skriver sig ind i Tryghedspartnerskabets indsatsomrade vedrgrende aktivt
naboskab og trygge faellesskaber. Desuden er et af formalene ogsé at skabe en positiv
forteelling om Folehaven som et sted, hvor man kommer hinanden ved, og hvor
beboerne har mulighed for at engagere sig, blive hgrt og praege hverdagen.

Desuden bruges folkekgkkenerne ogsa til at skabe opmeerksomhed omkring nye
tiltag/aktiviteter i omradet (Kulturhytterne, Thorupgarden, Lab mellem husene og
andet). Det understatter derfor mange andre aktiviteter og tiltag, som
Tryghedspartnerskabet ogséa statter.

Mal

Pa kort sigt er malet at kunne fortsaette de gode feellesskaber, som opstar til
folkekgkkenerne, og som er med til at nedbryde fordomme beboerne imellem.

Pa lang sigt er mdlet at f& aktiveret endnu flere beboere - bade i det frivillige
engagement, men ogsé i forhold til at hjeelpe folk ind pa arbejdsmarkedet. Dette kan
bade vaere voksne frivillige, der er arbejdslgse, men det er ogsd i forhold tilde unge
lommmepengejobbere, som har opgaver til Folkekgkkenerne.

Malgruppe

Malgruppen er alle beboere i omradet. Hvis den oplevede tryghed skal @ges, méa
beboerne kende hinanden og mgdes pa tveers af adresse, alder, etnicitet og social
baggrund. Folkekgkkenerne samler netop alle typer beboere.

Tidsplan

Der afholdes folkekgkkener i januar, marts, april, juni, september og november med
labende evaluering. Vi aftaler ligeledes lgbende, hvilke aktiviteter, der skal veere til
faellesspisningerne, s det understgtter det andet, som foregar i kvarteret.

@konomi
Budgetpost 2019 2020
Udgifter daekker over: Madvarer, service, drikkevarer, 25.000 | 35.000

kurser til Madskolen samt frivilligpleje,
opleegsholder/aktiviteter/kulturel underholdning,
markedsfgring

| alt 25.000 | 35.000

Der bruges derudover ca.140 lgntimer fra biblioteket 0g 160 lgntimer fra SURF.

Ansvarlige aktorer

Vigerslev Bibliotek og SURF arbejder sammen om alt det praktiske i forbindelse med
folkekagkkenerne, om at aktivere og rekruttere frivillige og lommepengejobbere, om at
leegge programmer og markedsfgre, om gkonomistyring og om at agere veerter. Det er

de frivillige fra Madskolen, der laver maden og serverer. Lommepengejobberne daekker

op sammen med andre frivillige og agerer tjenere og lignende under middagen.

Samarbejdet mellem biblioteket og SURF giver god mening, da vi tilsammen nar ud tilen
bred skare af borgere og supplerer hinandens kendskab til beboergrupper. Desuden er

Biblioteket en neutral grund, der ikke tilhgrer hverken ejerforeninger eller
boligforeninger.
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De ansvarlige aktgrer mgdes hver 14. dag og evaluerer lgbende.

8. AKTIVITET: UNGEVARTER

Da der ved flere af aktiviteterne i Folehaven, er et udpraeget behov for at forankre disse
gennem ungeinddragelse og ungevaertskab, sgges hér at lave én samlet gruppe af unge
vaerter. Disse skal sennem flere workshopforlgb, kleedes pa til at agere veerter og
facilitatorer ved forskellige slags arrangementer i Folehaven.

Formal

| samarbejde mellem omréadefornyelsen, SURF, skolens drift og Idreetsprojektet vil vi
gennemfgre projektet Ungeveerter ifm. Folehaven 24/7 (Omradefornyelsen
Folehavekvarterets projekt vedr. dben skole og brug af pladsen foran biblioteket).
Formélet med ungeveerter er, at fa lokale unge fra Folehaven til at tage ansvar for
lokalomradet, sikre kendskab blandt naboer pé tvaers af ken, kultur og alder. Her far
lokale unge mulighed for at indtage en positiv vaertsrolle i kvarteret og athjeelpe driften,
nar gget brug af kommunale faciliteter presser driften og liv og aktiviteter i centrum af
kvarteret skaber flow og tryghed.

Gennem et workshopforlgb far 6 lokale unge meningsfulde og konkrete redskaber og
samarbejdsevner til at komme godt videre i rigtige fritidsjobs pa sigt.

Ungeveerterne har som udgangspunkt base pa Vigerslev Bibliotek og i Kulturhytten, og
mader i gennemsnit 2 gange ugentligt 4 2,5 time pr gang. Ved events i kvarteret kan
arbejdstiden forleenges, lisgesom lebende arbejdsopgaver kan blive faste dele af de
unges opgaveportefglje.

Ungeveerterne er ansat af SURF og rapporterer i det daglige til koordinatoren fra
Kulturhytten.

Mal

Maélet er at lave en steerk ungegruppe, der kan agere bade vaerter, ambassadgrer og
facilitatorer ved mange af Folehavens arrangementer; heriblandt Folehaven 24/7 og
Kulturhytten.

Malgruppe
Ungeveert gruppen er unge i alderen 15-17 ar, og de bliver ansat i 6 maneders forlgb, s&
vi nar at have 12 unge isennem forlgbet i lgbet af 2020.

Tidsplan

Februar: Forankring ift. vaertskab pa Vigerslev Bibliotek.
Opstart pa arrangementer ved Kulturhytten.

Marts: Opstart pé Kirsebaerhaven Skole

April: Forankring ift. veertskab péa Kirsebaerhaven Skole
April - December: Facilitering af veertskabsarrangementer
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@konomi

Budgetpost 2019 | 2020
Leanmidler til projektleder 49.000
4 timer ugentlig frajan.-dec. 2020

Leanmidler til 6 ungeveerter, 4 timer 96.000
ugentlig.

| alt 125.000

Ansvarlige aktorer
Ungeveertskabet og det daglige arbejde er forankret i SURF, men kommer i spili
samspillet mellem Omradefornyelsen Folehavekvarteret, BUF og KFF.

9. AKTIVITET: DIALOGM®DER OG TRYGHEDSVANDRINGER

Det er hensigten at vandringerne og de efterfglgende dialoem@der er med til at skabe
mere tryghed og faellesskab, samt gge samarbejdet mellem de professionelle i
bolisomradet og beboerne og derudover styrke relationerne borgerne imellem.

Formal
Der bliver atholdt 3 arrangementer med forskellige temaer hver gang. Vi tager

udgangspunkt i borgernes behov og lytter derfor meget til deres gnsker og ideer til
indhold. Ligeledes forsgger vi at fd dem med i planlaegningsfasen.

Mal

- Atderdeltager min. 50 borgere pr. gang

- Atderdeltager min. 10 unge pr. gang

- At fortseette den positive udvikling i faldet af utryghed fra Kebenhavns
Kommunes tryghedsundersggelse i 2020.

- Atde deltagende borgere oplever at fa @get viden og dialog

Malgruppe
Borgere fra Folehaven i alle aldre, herunder afd. bestyrelsen. Derngest professionelle
som arbejder i bolisomradet.

Tidsplan

Der afholdes et arrangement i fordret 2020, og derefter to arrangementer mellem
august og december 2020.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestdende af kommunikationsmedarbejderen,
paedagog fra Folehavens ungdomshus samt din betjent. Denne gruppe mgdes i januar-
februar for at planleegge datoer og temaer for afholdelse af dialogmaderne.

@konomi
Budgetpost | 2019 | 2020
Dialogmader og tryghedsvandringer ‘ 15.000 ‘ 15.000
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(forplejning, evt. indkeb af fakler etc.,
evt. opleegsholdere)
I alt |15.000 | 15.000

Leverancer
- 3 arrangementer med dertilhgrende tryghedsvandring
- Positive historier, interviews og billeder i Valby Bladet, Folehave bladet, Facebook
for 3B og Vores Folehaven leveret af partnerskabets
kommunikationsmedarbejder.

Ansvarlige aktorer
SURF Valby, Kgbenhavns Politi (Din betjent), Folehavens Ungdomshus

10. AKTIVITET: ETABLERING AF UNGEARBEJDSMODELLEN
"ALL-IN"

| to et halvt &r har Partnerskabet i Urbanplanen eksperimenteret med en ny tilgang til
arbejdet med marginaliserede unge. | samarbejde med Kgbenhavns Kommune og UCC
startede de i 2014 en indsats med en gruppe marginaliserede unge maend i det udsatte
bolisomrade Urbanplanen pd Amasger. Det blev kaldt ALL-IN, fordi det skulle udfordre
maden at lave socialt arbejde pa til det yderste - i erkendelse af, at det hidtidige
boligsociale arbejde ikke grundleeggende lgste de unges problemer.

Formal

Resultatet blev bl.a. at unge maend i Urbanplanen, med nogle af de starste barrierer for
at deltage i samfundet, dedikerede sig over en periode pa naesten i ar tilet ALL-IN-
forlgb. Mange organisationer har siden da sendt medarbejdere p& undervisningsforlgb i
tilsangen, og der er lavet ALL-IN-forlgb pé et bibliotek, i en skole og i regi af et ungerad.
Forlgbene viser, ati de rette rammer kan marginaliserede unge skabe lgsninger, der
rykker ved fasttemrede ulishedspositioner, @gger sammenhangskraften i lokalomradet,
styrker samarbejdet med lokale og kommunale institutioner og ikke mindst gger
handlemulighederne for dem selv og andre unge i lignende situationer.

Mal
Gennem forlgbet med ALL IN, er intentionen at de deltagende unge, uanset baggrund,
oplever:

- Atfa mulighed for at pavirke det samfund de er en del af

- Atder opstar en stgrre gensidig forstaelse mellem dem og det omkringliggende
samfund

- Atudvikle lgsninger, der skaber social sammenhaengskraft i deres lokalomrade

- Atfanye kompetencer

Malgruppe

Malgruppen vil veere forskelligartede unge fra Folehaven, der kan veere medskabende
for et tryggere o8 mere mangfoldigt Folehaven.
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Tidsplan

Opstartsmgde mellem samarbejdspartnere: Ultimo 2019
Projektstart: januar-februar 2020

Afslutning af projekt: november 2020

Evaluering af projekt: november 2020

@konomi
Budgetpost 2019 2020
Forplejning til forlgbet 7.000
| alt 7.000

Ansvarlige aktorer

SURF Valby og Fritidscenter Indre Valby v. Folehavens ungdomshus. Derudover
tilkobles en medarbejder fra Urbanplanen, som sparring undervejs i forlgbet. Denne
aftale er indgaet mellem KAB/3B og Kgbenhavns kommune.

1. AKTIVITET: JUNIORBETJENT

Baggrunden for indsatsen er gruppe udfordrede unge i Folehaven, som mangler positiv
voksenkontakt/forbilleder, der kan give dem starre selvvaerd/selvtillid, samt
demokratisk dannelse.

Formal

Skabe sunde feellesskaber og relationer bade internt drengene imellem og til de voksne
fagpersoner, samt udvikle dem personligti forhold til moral, etik, veerdier og normer.
Det er endvidere malet at fastholde dem i det positive feellesskab.

Mal

-  Holdningsbearbejdende og arbejdskompetencegivende forlgb.

- Afgraenset gruppe af personer med grupperelaterede aktiviteter i et forleb med
temadage, foraeldredage og kursus/internat.

Malgruppe

Ca.12 drengeii alderen 12-14 ar.

Tidsplan

Planlsegningsfase:

Januar-marts 2020 (4 arbejdsgruppemeader)

Aktivitetsfase:

-Udveelgelsesproces ud fra screening: april 2020 (1 arbejdsgruppemeade)
-Opstartsmgder med de unge og foraeldre: maj/juni 2020

-Forberedende foraeldre og ungetemadage: august/sept. 2020 (udferelse af 2-4
temadage)

Internat: Uge 40 - 2019 (mandag-fredag)

- (Aktivitet/evaluering) 10 ugers efterforleb med evaluering: uge 41 - 2019 til uge 50.
-Afslutning inden d. 24. dec. 2020. (1 temaaften om ugen med de unge)
Evaluering:

December 2020 (1 evalueringsmede i arbejdsgruppen)
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Gkonomi

Budgetpost 2019 2020
Udstyr 60.000 | 65.000
| alt 60.000 | 65.000

SSP Kgbenhavn statter aktiviteten med yderligere 15.000 kr. til feriekoloni og forplejning
for deltagerne.

Ansvarlige aktorer

Hovedansvarlig: Flemming Krag-Nielsen, Leder af Frederiksberg og Valby Naerpoliti -
Maria Elborg Noer, Leder af SURF Valby

Eksterne samarbejdspartnere: Partnerskabet Folehaven, Brandveesenet, SURF Valby,
Afd. Bestyrelsen i Folehaven

Evaluering: Evaluering efter SSP evalueringsskema samt intern evaluering i
arbejdsgruppen.

12. AKTIVITET: FAMILIEVARKSTED & FRIVILLIGHED

SURF Valby vil udvikle Folehavens Feellesskabscafe & Familievaerksted. Dette skal veere
et sted man mgades, et sted feellesskaberne kan blive synlige og tilsaengelige, og et sted
man kan "gve" sigi at veere frivillig/aktiv beboer. | forhold til Tryghedspartnerskabets
indsatsomrader, fokuserer aktiviteten direkte pé at: @ge foreeldresamarbejdet, age
deltagelsen i foreningslivet, gget frivillished i omradet.

Formal

Afdelingsbestyrelsen i Folehaven (3B) har bevilliget en "forsggsperiode" pa et ar, hvor
man kan preve ideen af. Feellesskabscafe & Familieveerksted etableres i begge lokaler i
gadeplan pé adressen Kirsebarhaven 59, som tidligere har huset ismejeri og
teeppehandler.

Der etableres en brugsaftale, men i forsgget indgar huslejefrihed samt et belgb til basis-
etablering (n@gler, harde hvidevarer, printer, internet etc.).

Mmal

- at f& skabt et aktivt, levende sted drevet af frivillige, aktive beboere.

- at f4 organiseret en selvstyrende gruppe med repraesentanter fra alle frivillige
foreninger/grupper i kvarteret.

- at udvikle en model for det selvorganiserede liv, som kan lgbe rundt driftsmeessigt.

Malgruppe

Frivillige (18-90 ar) fra foreninger/grupper

Barn og unge(6-18 ar), skolesggende og med brug for leerings-hjeelp eller er aktive i XE,
Future Sport eller andre unge-initiativer

Familier (feedre, mgdre, enlige, saskende, barn) til f.eks. faellesspisning eller workshop i
Familievaerkstedet.

Primo 2020
Frivillig-seminar afholdes i lokalerne
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kommunikation: hjemmeside-side + Facebookside med aktiviteter
Familievaerksted

Ultimo 2020
Status og praesentation til &rsmgdet i Folehaven /3B
Familievaerksted

@konomi
Budgetpost 2019 2020
5 x Familieveerksted 25.000
Frivilligseminar (opleeg) 3.000
I alt 28.000

Ansvarlige aktorer

SURF Valby, Afdelingsbestyrelsen Folehaven 3B, Radgivere: Frivilligcenter Vesterbro,
Enghave & Valby

13. AKTIVITET: KOORDINATORTIL IDRAETS- OG
KULTURHYTTERNE

Projektet er et tydeligt samarbejde mellem omradets mange professionelle aktgrer:
Vigerslev bibliotek, Kirsebarhavens skole, Omradefornyelsen Folehaven, SURF Valby,
Folehavens Ungdomshus, Magrethe Kirken, 3B herunder afd. Bestyrelse og drift, SOF,
UU og KFF.

Formal

Kulturhytten skal spille sammen med resten af pladsen, og dermed ogsé det
naertliggende EAT-hus, bibliotek og skolen, og det skal veere muligt for alle frivillige
grupper, foreninger og beboere at benytte containeren pa sist.

Formélet er i forste omgang at fa skabt et alternativt fritidstiloud til bgrn og unge i
Folehaven i de tidsrum, hvor de ikke kan komme i fritidshjem eller klub. Hertil bruges
modellen ALL-IN. Kulturhytten skal veere medborgerskabende og understatte aktivt
foreningsliv og vaere fritidsstyrkende (understatte klub- fritidstiloud specifikt for seldre
klubunge i omradet). Kulturhytten skal have et Aktivitetskatalog og arshjul og skal kunne
bruges som platform i det videre arbejde med at skabe et kulturelt centrum i Folehaven.
Derudover skal Kulturhytten indgd i ISA-games samarbejdet pa Kirsebaerhavens skole.

Mal

e Kulturhytte-koordinatoren skal veere med til at etablere et fastforankret “Idraets og
kultur-projekt”, hvor idraet og bevaegelse er det primeaere redskab til at veere i
dialog med omréadets unge.

e At aktivere/inddrage udvalgte ressourcestserke unge til at indga i samarbejde om
drift/etablering af containeren.

o Kulturhytten skal indga som et supplement tilomradets institutioneri
institutionstiden.
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Malgruppe

Primeaert Folehaven bgrn - og unge (6 - 174r)

Primeaert barn og unge i og omkring Folehaven samt frivillige grupper i Folehaven
Sekundeert, andre beboere, Foreninger oa. Eksterne aktgrer

Leverancer

e Inddragelse af unge i opstart og drift

e Forleenget klub- og fritidstilbud for aeldre klubunge

» Fortsat at bidrage til den positive fortaelling om Kulturhytten (formal, brug,
hensigt, fremtiden)

e Feellesspisningen v. folehavens madskole fra biblioteket som opstart

e Aktivitetskatalog (pop-up, skelne mellem opbyggende/underbyggende aktiviteter
og senere hen driftsunderstgttende aktiviteter)

e Maling/forskegnnelse/personligggrelse af Kulturhytten/udtryk

@konomi
Budgetpost 2019 2020
Len (25 timer / ugen) 220.000
I alt 220.000

Ansvarlige aktorer

Der er udarbejdet samarbejdsaftale mellem SURF og BUF v. Folehavens Ungdomshus -
denne skal udarbejdes til et fast forankret partnerskab mellem Afd. Bestyrelsen og BUF
v. Folehavens Ungdomshus

Koordinatoren har stadig ansvar for koordinering af events, booking, arshjul, samarbejde
med afd. Bestyrelse, rapportering til styregruppe, fondraising samt arbejde paedagogisk
og ops@gende ifht. unge.

Styregruppen er tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe.

14. AKTIVITET: VALBY GAMES - FALLESSKAB, FORENINGSLIV
OG BEVAGELSE

En undersggelse af barn og unges fritidsliv i Valby fra 2017 peger pa, at omradets barn
og unge i mindre grad end resten af Kebenhavn deltager og er aktive i det lokale fritidsliv.
Der er et stort behov for at introducere kvarteret for eksisterende idraetsforeninger og
arbejde malrettet med foreningsparathed. Det skal resultere i, at flere bgrn og unge
dyrker idreet i deres fritid - gerne i foreningsregi.

| 2018 fik tryghedspartnerskabet i Folehaven udarbejdet en idraetsanalyse, som pegede
p4, at Valby Games med fordel kan understgttes for at opna ovenstdende. Valby Games
blev oprindeligt opstartet af Omradefornyelsen Kulbanekvartereti 2017 og initiativet
star nu overfor at skulle forankres lokalt hos blivende aktgrer.
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Formal

Formalet med Valby Games er at underbygge et staerkt feellesskab blandt bgrn og unge -
bade internt i Folehavekvarteret og pa tveers af Valby. Valoy Games praesenterer bgrn og
unge for de mange idraetstilbud, der er i omradet samt det omgivende foreningsliv,
herunder brobygning til foreningslivet i Valby Idraetspark.

Samtidig genereres og styrkes et steerkt netveerk mellem de involverede aktgrer.

Som tilbagevendende begivenhed opbygges og forankres en ny lokal tradition, somi
Folehavekvarteret kaeder ISA (Idraet og Samveer), kulturcontaineren, klubben og en

raekke af SURFs aktiviteter og samarbejdspartnere sammen.

Mal
e Flere bgrn og unge fra Folehavekvarteret afprgver og introduceres til omradets
e idraetsforeninger
e Valby Games forankres i foreningslivet i Valby og hos Valby Lokaludvalg
e [nitiativet bliver en tilbagevendende tradition d. 2. onsdag i september
e Igennem ISA opnés en brobygning mellem Valby Games og Kirsebaerhavens
Skole
Malgruppe

Born og unge i seerligt alderen 10-18 ar fra Folehavekvarteret og Kulbanekvarteret.

Tidsplan

Valby Games har eksisteret i tre &r og processen kan opdeles i fire faser:
Fase 1 (januar): Udarbejdelse af strategi og forankringsplan

Fase 2 (april - september): Planleegning, kommunikation, rekruttering,
samarbejdsaftaler

mv.

Fase 3 (september): Afvikling af Valby Games i Hafnia Hallen

Fase 4 (oktober): Evaluering og afrapportering

@konomi
Budgetpost 2019 2020
Kommunikation 5.000
Afvikling 20.000
Forplejning 5.000
I alt 30.000

En bevillig de neeste to ar vil sikre ro og incitament til, at de blivende aktgrer kan arbejde
pa en organisering, lokal forankring og finde frem til en baeredystig gkonomisk model for
afholdelse af Valby Games.

Omréadefornyelsen Folehavekvarteret og Kulbanekvarteret bidrager til projektet i form af
projektledertimer i forberedelse og udfarsel.

Ansvarlige aktorer

Valby Games er arrangeret i et samarbejde mellem Ompradefornyelsen
Kulbanekvarteret, Omradefornyelsen Folehavekvarteret, SURF Valby, Idraetsprojektet,
Fremad Valby, Copenhagen Floorball, Hafnia-Hallen, Fritidscenter Ydre Valby,
Fritidscenter Indre Valby, FISKEN (Fritidsjobsformidling) og KSSK Speed Stacking.
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15. AKTIVITET: ISA (IDRAT OG SAMVAR) - KIRSEBARHAVEN
SKOLE | FOLEHAVEN

ISA pé Kirsebaerhaven Skole i Folehaven er en indsats, som kan f& en central position i
arbejdet med at introducere bgrn og unge i Folehaven for at varieret foreningsliv. Med
muligheden for at introducere forskellige idreetsgrene til de unge, er det vores hab og
forventning, at et stgrre antal unge vil vaelge at ga til idraet i deres fritid. Samtidig skal
placeringen pa skolen stgtte op om et sikkert og trygt idreetsmiljg, der gor det nemt for de
unge at tilvaelge idreetten og derved ggre dem idraetsvante, sa en senere bro til det
omkringliggende foreningsliv bliver nemmere.

ISA som indsats kgrer allerede pé falgende skoler i Kabenhavn: Ellebjerg skole i Sydhavnen,
Tingbjerg skole i Tingbjerg og Lergravspark skole pa Amager. | forbindelse med
skolereformen gentaenkte man pé Ellebjerg skole den made, som ISA er struktureret p4,
med efterfglgende positive resultater. Det er den model, som vi har startet op og gerne vil
fortseette i 2020 pa Kirsebarhavens skole.

Formal

Som en del af arbejdet med at @ge trygheden i Folehaven er det et gnske at styrke de unges
kontakt til foreningslivet og derved tilbyde et meningsfuldt fritidsliv med sunde interesser.
Herunder har man kigget pa forskellige mader at styrke foreningsliveti Folehaven. ISA
treeder klart frem som en attraktiv mulighed, der spiller godt ind i flere udviklingspotentialer
i Folehaven.

Flere af Folehavens centrale aktgrer er gdet sammen i et samarbejde om at f& ISA til
Folehaven. Herunder Kirsebaerhavens Skole (BUF), den boligsociale helhedsplan SURF
Valby og Get2Sport (DIF).

Mat

e Flere bgrn og unge skal veere en del af et aktivt foreningsliv med sunde
fritidsinteresser

e Atstyrke de uges selvtillid, empati og fleksibilitet, der kategoriseres som beskyttende
faktorer, for ikke at ryge ud i en kriminel labebane

e Atinspirere tilog understgtte brugen af de kulturelle tiloud, der allerede eksisterer
eller kommer i Folehaven. Herunder bibliotekets tiloud og den kommende
aktivitetscontainer

e Atdanne et foreningslivi Folehaven og bro til foreningslivet uden for Folehaven

e Atveere ensamlende faktor imellem barn og unge fra 3Bs boliger og bgrn og unge fra
villaerne i Folehaven

e At faflere positive rollemodeller i Folehaven

e At bidrage til de positive fortellinger om Folehaven

e Atfaforankret et lokalt foreningslivi Folehaven péa skolens faciliteter

Malgruppe
Primaer malgruppe: 140 aktive skolebgrn (0.-3.klasse).
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Sekundeer mélgruppe: 8-15 uddannede ISA-instrukterer (7.-9. klasse).

Sekundsaer malgruppe: Pa sigt: 400 deltagende skoleelever (0.-9.kl) til Valby Games-
arrangement (foreningsdag, som allerede karer).

Terticer malgruppe: |draetsleerere pa Kirsebarhavens Skole, inspireres i samarbejdet
med lokale idreetsforening ift. faglig udvikling og i kendskabet til de lokale foreninger.

Tidsplan

Koordinering imellem skole, SFO, foreninger og KFF. Koordinator-rollen placeres hos laerer
pa skolen. ISA-tilbuddene kgrer i loop vinter/forar - efterar/vinter pé skolens omrade. ISA
Folehaven deltager aktivt til Valby Games (afholdes i sep.) Koordinator-rollen er placeret
hos en leerer pd skolen.

Midtvejsevaluering efter 1. halvar 2020 og sparring med ISA Sydhavnen. Pa baggrund af
evalueringerne planlagges ISA for 2021.

@konomi
Budgetpost 2019 2020
Forplejning 10.000
I alt 10.000

ISA Folehaven forventes at fa bevilliget 200.000 kr. af Bgrne og Ungdomsforvaltningens ISA-
midler, som daekker lgn til koordinatoren 15 timer pr uge. Lokaludvalg bidrog i 2019 med kr.
50.000 - disse sgges ogséa for 2020. SSP har bevilliget 20.000 kr. i 2019, men har meddelt at
de ikke kan stgtte i 2020. DIF/Get2Sport deltager i projektet og statter/vil gerne statte 1-3
foreninger fx ift. aflenning af instrukter, atholdelse af foreningsworkshop og evt. seerlige
begivenheder for idraetslaerere/foreninger/de unge idraetsinstruktgrer i forlaeengelse af
kursus (fodboldkamp i parken eller lign.)

Ansvarlige aktorer

Kristin Vincents (ISA-koordinator), Torben Krogh Johansen (KFF, Kultur V), Jonathan
Richter (SURF Valby) og Anette Lauge (Kirsebeerhavens skole)
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