LOKALAFTALE OM FLEKSIBEL ARBEJDSTID

I DEN KOBENHAVNSKE FOLKESKOLE
Indledning
Denne lokalaftale — med grundlag i "'Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler’— er med visse
fravigelser af galdende regler et supplement til leerernes arbejdstid fastlagt i Lov 409 samt Bilag 4
fra OK'15.

Denne aftale danner et godt grundlag for udviklingen af den keabenhavnske folkeskole. Det er sam-
tidig ensket at gore skolen til et attraktivt sted at blive og vaere ansat. Aftalen skal vere med til at
styrke arbejdsfallesskabet i gensidig tillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det er vigtigt
at vare opmaerksom pé behovet for prioriteringer i arbejdet og medtznke behovet for pauser.

Vi vil med en enkel, smidig og ubureaukratisk lokalaftale tilstrzbe balance i opgaverne, understatte
leerernes mulighed for forberedelse af undervisningen, sikre teamsamarbejdet og skabe fleksibilitet i
tilstedevaerelsen og dermed styrke arbejdsglaede, trivsel og faglighed.

Lokalaftalens parter er enige om, at det vil medfere en hajere kvalitet i undervisningen og dermed
et hgjere udbytte af undervisningen for eleverne, nér lzrerne i en andel af arbejdstiden selv kan til-
retteleegge, hvor og hvornar arbejdet udfores.

MED-aftalen er omdrejningspunkt for dialogen mellem medarbejdere og ledere, hvorigennem der
skabes en samarbejdskultur praeget af demokrati med plads til en professionel uenighedskultur.
TRIO sikrer, at medarbejderne fir medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse
med fastsettelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljeforhold. Det er lederens ansvar
at inddrage tillidsreprasentanten og arbejdsmiljerepraesentanten i dette arbejde.

Parterne vil sikre ro og plads til, at skolerne fortsat kan fokusere pa arbejdet med folkeskolerefor-
men og milsatningerne om, at alle bern skal blive si dygtige de kan, at betydningen af den sociale
baggrund mindskes, og at tilliden og trivslen skal styrkes.

Bencevnelsen ‘leerere” omfatter sivel leerere som barnehaveklasseledere.



AFTALE MELLEM K@BENHAVNS LARERFORENING, KQ-
BENHAVNS SKOLELEDERFORENING OG BORNE- OG UNG-
DOMSFORVALTNINGEN OM ARBEJDSTID FOR LARERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
I KOBENHAVNS KOMMUNE.

Kapitel 1  Overordnede rammer og planer

§ 1. Omrade
Stk.1 Denne aftale om arbejdstid for lerere og bernehaveklasseledere udger sammen med Lov nr.

409 rammen om larernes arbejdstid i den kebenhavnske folkeskole.

Stk. 2. Aftalen er geeldende for lerere og bernehaveklasseledere ved folkeskolerne, Hafniaskolen,
Uddannelsescenter UiU, CSV, PPR, Europaskolen samt svemmeundervisningen.

§ 2 Tid til alle lzerernes opgaver
Stk. 1. Lererne har fastlagte tidspunkter til undervisning og understattende undervisning.

Stk. 2. Tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understettende undervisning, anvendes
til forberedelse, teamsamarbejdet, samarbejdet med forzldre, tilsyn med elever, elevsamtaler, tilsyn
med faglokaler m.v.

Forberedelse og efterbehandling af undervisning

Stk. 3. Skolens ledelse skal sikre den nadvendige tid til forberedelse og efterbehandling af under-
visningen. Forberedelsestidens omfang skal ses i relation til antallet af undervisningsopgaver.

Stk. 4. Ved vurdering af omfanget af opgaverne, herunder den samlede forberedelse m.v., inddrages
bl.a. lazrerens forudsatninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsam-
mensztningen, szrlige inklusionsopgaver, klassesterrelse, stort fagligt spaend, to-lererordninger,
teamsamarbejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med foraeldre, mv.

Stk. 5. Ved planlegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understettende
undervisning, skal ledelsen szrligt understette at:
e Planlegningen sikrer, at der er fastlagt sammenhzngende og effektiv tid til individuel og
fxlles forberedelse. Der skal vare individuel og felles forberedelse til radighed, si det er
muligt at falge op p4 undervisningen i forhold til planlzgningen af de kommende lektioner i
faget.
e Der planlzgges med sterre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlegning og
evaluering af undervisningen.
e Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formél. Er det-
te undtagelsesvis nadvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan leereren far mulighed for
at forberede undervisningen.



o Lzreme far reelle muligheder for at medes om planlaegning, tilretteleggelse, forberedelse
og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tveerfaglige sammenhange samt om
sammernhéaengen mellem den faglige undervisning og den understottende undervisning.

§ 3 Opgaveoversigt og aktivitetsmedeplan
Stk. 1. Retningslinjer for fag- og opgavefordeling dreftes i TRIO og fastlegges i LokalMED.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten inddrages i processen med fag- og opgavefordelingen for at sikre gen-
nemskuelighed, sterst mulig retferdighed og prioritering af opgaverne. Aftalen leegger ikke loft
over undervisningstimer, men planleegges der undervisning i mere end halvdelen af arbejdstiden,
skal dette dreftes mellem leder, medarbejder og TR.

Stk. 3. Der skal tilstrasbes en jeevn fordeling af timer hen over aret.

Stk. 4. Forud for skoledrets start tager skoleledelsen initiativ til en dialog med den enkelte leerer om
vedkommendes kommende opgaver. Dialogen indeholder en gensidig forventningsafstemning.

Stk. 5. Ledelsen udarbejder herefter en opgaveoversigt og en aktivitetsmedeplan i tjenestetidspro-
grammet Tabulex Trio for hver enkelt leerer.

Stk. 6. Opgaverne i den enkelte lzerers oversigt beskrives, s& leereren har mulighed for at danne sig
et overblik over mangde og prioritering af de overordnede arbejdsopgaver jf. bilag "Vejledning til
udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bernehaveklasseledere”.

Stk. 7. Aktivitetsmedeplanen angiver den forventede fordeling af den enkelte lerers arbejdstimer
fordelt pa de enkelte uger i aret.

Stk. 8. Opgaveoversigten udleveres i elektronisk form eller 1 papirudgave til lereren senest 4 uger
inden skoledrets start. Hvis en leerer ensker det, udleveres tillige aktivitetsmedeplanen dannet i Ta-
bulex Trio, som viser modetiderne pa de enkelte dage i lobet af skolcaret.

Stk. 9. En samlet opgaveoversigt gores tilgeengelig for skolens personale.

Stk. 10. P4 baggrund af opgaveoversigten sker der udbetaling af timeafhengige lenelementer, jf.
vejledningen naevnt i stk. 3.

Stk. 11. Ledelsen drefter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer,
samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold til behovet for forberedelse.

Stk. 12. Hvis ndringer i opgaveoversigten resulterer i overarbejde i en periode, saledes at &rsnor-
men overskrides, skal der indgas en skriftlig aftale herom.

§ 4 Tillidsrepreesentantens og arbej dsmiljereprzesentantens tid til varetagelsen af deres hverv
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljorepraesentanten skal sikres den nedvendige tid til vare-
tagelse af deres hverv, dog min. 330 timer pr. skolear til deling mellem tillidsreprasentanien, ar-



bejdsmiljerepreesentanten og tillidsrepraesentantsuppleanter. Minimumstimer galder dog ikke ved
svemmeundervisning og PPR.

Stk. 2. For at tillidsreprasentanter og arbejdsmiljerepraesentanter kan have den nedvendige tid til
varetagelse af deres hverv, skal der foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre

opgaver.

Stk. 3. Reduktionen baseres pa:
(a) En vurdering af omfanget af opgaverne forbundet med hvervet som henholdsvis

tillidsrepraesentant og arbejdsmiljereprasentant for det kommende skoleér, her-
under antallet af medarbejdere, ordinzre opgaver som fx deltagelse i MED-
organisationen, rekrutteringsopgaver mv. og mere ekstraordinaere opgaver som fx
byggesager

(b) En helhedsvurdering af tillidsrepreesentantens og arbejdsmiljereprasentantens
samlede arbejdsopgaver.

Stk. 4. Tillidsrepresentantens og arbejdsmiljereprasentantens arbejdstid tilrettelagges saledes, at
de kan veere tilgengelige for ledelsen og deres kolleger pé skolen, samt deltage aktivt i arbejdet i
skolens MEDorganisation.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanter sikres mulighed for at deltage i feellesmeder indkaldt af KLF op til 8
gange om éret. Disse meder holdes normalt pé torsdage fra kl. 13.00.

Kapitel 2  Arbejdstid — definitioner, rammer og regler

§ 5 Den arlige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden beregnes for en periode pé 1 ar (normperioden). Nettoarsnormen udger 1680
timer.

Stk. 2. 1. maj fratrekkes med 7,4 timer og 5. juni fratreekkes med 3,7 timer, hvis disse datoer er
placeret pa hverdage. Et skolear regnes fra 1. august til 31. juli det efterfalgende Ar.

Stk. 3. Nettoarsnormen fordeles i skolearet pa op til 227 arbejdsdage, hvoraf 200 arbejdsdage udger
undervisningsdage.

Stk. 4. Ved lokal beslutning kan antal undervisningsdage i bernehaveklassen som hidtil senkes fra
200 dage til mindst 195 dage.

§ 6 Den ugentlige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden skal minimum vare 35 timer om ugen.

Stk. 2. En arbejdsuge pé 45 timer eller mere kan undtagelsesvis planl@gges, cfter at spergsmalet har
varet dreftet i LokalMED.



§ 7 Den daglige arbejdstid
Stk. 1. Leerernes arbejde tilretteleegges i videst mulig omfang pa hverdage i tidsrummet kl. 07.00 —
17.00. Undtaget herfra kan vaere ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, foreeldremeder, vide-

reuddannelse mv.

Stk. 2. Arbejdsdage, der ikke er skoledage, planleegges med mindst 7,4 timer.

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres som fixtiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdspladsen tillagt flekstiden.

Stk. 4. I tilfelde af sygdom og andet lovligt forfald indgér vedkommendes arbej dstid pa dagen som
den cr anfert i aktivitetsmedeplanen.

Kapitel 3  Fleksibilitet

§8 Fleksibel arbejdstid
Stk. 1. Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flekstid. Anvendelse af reglerne for

fleksibel arbejdstid er en tilvalgsmulighed for den enkelte lzrer.

Stk. 2. Ved fastleggelsen af omfanget og placeringen af sével fixtid som flekstid skal der farst tages
hejde for elevernes skema, og dernast samarbejdet 1 arbejdsfellesskabet, inden der tages hensyn til
den enkelte lereres mulighed for fleksibilitet

Stk. 3. De lzrere, der anvender fleksibel arbejdstid, ferer selv regnskab med den prasterede ar-
bejdstid. Der udarbejdes et verktgj, som lererne kan valge at benytte til eget brug.

§9 Fixtid
Stk.1. Fixtid er den sammenhzngende tid pa dagen, hvor medarbejderen skal vaere til stede pd sko-
len, med mindre andet er aftalt med den nazrmeste leder.

Stk. 2. Fixtiden fastlegges konkret af ledelsen pé den enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afde-
ling til afdeling, fra team til team og kan variere pa ugens forskellige dage, og hen over et skoledr.
Fixtiden kan ogsé varicre for de enkelte medarbejdere.

Stk. 3. For lerere, der ikke har tilvalgt muligheden for fleksibel arbejdstid, vil hele arbejdstiden
vaere som det fremgér af aktivitetsmedeplanen.

§10 Flekstid
Stk.1. Flekstiden er tiden umiddelbart for og efter fixtiden, hvor medarbejderen efter aftale med den
nzrmeste leder kan vere til stede pa skolen. Den ydre ramme for flekstiden er normalt tidsrummet

07.00 - 17.00.

Stk. 2. Skolens LokalMED fastleegger retningslinjer for anvendelsen af flekstiden pa baggrund af
forslag fra TRIO og under hensyntagen til stk. 3 og stk. 4. Ledelsesretten er gaeldende.

Stk. 3. Skolens ledelse fastlegger efter dialog med den enkelte lrer vedkommendes mulighed for
anvendelsen af flekstid under hensyn til skolens drift.



Stk. 4. Skoleledelsen skal bestrazbe sig pa, at den enkeltes tid til forberedelse og efterbehandling
placeres i starre blokke forst og sidst pa dagen, s lzereren fir de bedst mulige vilkér for at tilrette-
leegge, hvor og hvornir forberedelse og efterbehandling finder sted.

Stk. 5. Efter onske fra den enkelte leerer skal skolelederen bestreebe sig p4, at den enkelte ud af den
samlede tid til forberedelse som et pejlemeerke kan fi omkring 5 timer i skoleugerne med ordinzr
undervisning med mulighed for at foretage et individuelt valg om, hvor og hvornar forberedelsen og
efterbehandlingen finder sted.

Stk. 6. Omfanget og placeringen af timerne aftalt i stk. 5 kan variere fra lerer til leerer og fra perio-
de til periode.

Stk. 7. Safremt det ikke er muligt for skolelederen at tilbyde flekstid efter stk. 3, 4 og 5, afklares det
mellem skolelederen, tillidsreprasentanten og den enkelte lzrer, hvilke andre muligheder der er for
at tilgodese den pageldendes enske om at kunne tilretteleegge forberedelse og efterbehandling af
undervisningen bedst muligt.

Stk. 8. Overarbejde kan kun ske efter konkret, skrifilig aftale med skolens ledelse. Det betyder at
medarbejdere ikke af sig selv, fx med brug af flekstid, kan optjene overarbejde.

Kapitel 4  @vrige vilkir og forhold

§ 11 Forzeldresamarbejde
Stk. 1. Skolens generelle kontakt med forzldrene vil som udgangspunkt vére placeret i dagtimerne

pa hverdage mellem kl. 07.00 og 17.00.

Stk. 2. Leerere og bernehaveklasseledere kan fortsat afholde forzldremader og skolehjemsamarbej-
de efter kl. 17.

§ 12 Lejrskole m.v.

Ved lejrskole, hytteture, studierejser m.v. fastszttes dognets begyndelse til kl. 0:00, og der kan hajst
medregnes 14 timer pr. degn i arbej dstiden. De 14 timer medregnes i henhold til det udvidede un-
dervisningsbegreb i opgerelsen af undervisningstillag.

§ 13 Kompetenceloft

Stk. 1. Skolelederen skal ved efter- og videreuddannelse sikre, at der gives den nedvendige tid til
studiedage, studieforberedelse og — vejledning, opgaveskrivning og anden studieaktivitet samt ek-
samen. Rammerne for efter- og videreuddannelse fastlzgges i MED.

Stk. 2. Den konkrete udmentning sker i lobende dialog mellem leder og medarbejderen, og skal
fremga af opgaveoversigten.

§ 14 Prover og eksamen
Den enkelte lzrers tidsanvendelse til prover og/eller eksamen skal enten indga i den enkelte lzrers
opgaveoversigt, afvikles med afspadsering cller honoreres serskilt, jf. overenskomstens regler her-

om.



§ 15 Opfelgning
Stk. 1. Parterne vil have feelles fokus pa skoler, hvor der konstateres behov for stette til at arbejde
med denne lokalaftale.

Stk. 2. TRIO drefter lebende skolens anvendelse af og arbejde med lokalaftalen med henblik pa
behandling i LokalMED halvarligt.

Stk. 3. BUF, SKK og KLF gear status over skolernes anvendelse af og arbejde med lokalaftalen i
februar 2017.

§ 16 Aftalens ikrafttraedelse
Muligheden for fleksibel arbejdstid traeder umiddelbart i kraft i skoledret 2016/2017. Hensigten er,

at sd meget som muligt skal geelde fra 1. november 2016.

De elementer i aftalen, som er athangige af, at der foretages en anderledes planlagning, er forst
geeldende i fuldt omfang fra skolearet 2017/2018.

Denne lokalaftale erstatter “Forstaelsespapir om leerernes arbejdstid i den kebenhavnske folkesko-
le””, som blev underskrevet af BUF, SKK og KLF 15. april 2015.

§17 Opsigelse

Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 6 méaneders varsel til starten af et skolear, dog
tidligst til opher 31. juli 2018.
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BILAG: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF OPGAVEOVERSIGT FOR LARERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE

Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bernehaveklasseledere
Forud for skoleéret skal skoleledelsen udarbejde en opgaveoversigt til den enkelte laerer/ berncha-
veklasseleder. Opgaveoversigten skal:
» Angive de overordnede arbejdsopgaver, som medarbejderen pataenkes at lase i skole-
aret/normperioden. Opgaveoversigten bestir af tre dele:
o Undervisningsopgaver
o @vrige opgaver, som udlaser undervisningstilleeg
o @vrige overordnede opgaver, som medarbejderen forventes at lase i perioden.
e Angivelse af modetid mandag — fredag
¢ Serlige aftaler, herunder atholdelse/udbetaling af 6. ferieuge

Opgaveoversigten udarbejdes efter dialog med medarbejderen og udleveres til medarbejderen senest
fire uger for skolestart.

Sker der vaesentlige endringer i medarbejderens opgave i labet af skoleéret revideres opgaveover-
sigten efter dialog med medarbejderen.

Med henblik pé at sikre en ensartet registrering af leerernes og bernehaveklasselederes undervisning
og opgaver pa opgaveoversigten skal alle skoler anvende den opgaveoversigt og aktivitetsmede-
plan, som kan dannes i tjenestetidsprogrammet Tabulex Trio2.

Nedenfor er beskrevet, hvordan de enkelte opgaver/aktiviteter skal registreres.

Det skal fremga af opgaveoversigten hvad der er den fast paregnelige lon i forbindelse med udbeta-
ling af undervisningsgodtgerelse efter time 750 samt tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 9 og 11.

Hvis der planlagges med “paedagogisk weekend '/lejrskoler/aftenmeder med forzldre m.v., ber dis-
se — si vidt muligt - indarbejdes i opgaveoversigten med forventet tidsforbrug.

Undervisning
Her anfores de fagopdelte undervisningsopgaver, som den enkelte lzerer/bernehaveklasseleder skal
varetage i lobet af normperioden eller i en del af normperioden. Desuden skal der anfores understot-

tende undervisning og/eller lektiehjzlp.

@vrige opgaver som udleser tilleg:
Her anfares de opgaver, som udleser undervisningstilleeg — typisk opgaver der er omfattet af det
udvidede undervisningsbegreb, herunder fx:

Lejrskoler/ekskursioner
Udeskole

Kor/Lucia

Skoleskak
Skolepatrulje
Vejledning af elever



Elevsamtaler (safremt det ikke er en del af undervisningen)
Kontaktlerer til elevrad/KESO

Skolebal/elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fore tilsyn)
Magling

Disse opgaver vil alle skulle indgd i beregningen af undervisningstilleg.
Herudover angives deltagelse i skolebestyrelsen af hensyn til ulempegodtgerelse efter k1. 17.

@vrige opgaver

Her anfores de opgaver, som lereren/bemehaveklasselederen herudover forventes at skulle lose i
lgbet af normperioden. Der skal ikke anfares de opgaver, som naturligt er en del af lere-
rens/bernehaveklasselederens funktion som underviser. Forberedelse, efterbehandling, teamsamar-
bejde, forzzldremeder, personalemeder mv. skal derfor ikke angives.

Omfanget af teamsamarbejde og deltagelse i foreeldremader skal vare dreftet, herunder hvilke te-
ams lereren indgdr i, og hvilke forzldremeder det forventes, at lereren skal deltage i.

De ovrige opgaver, der skal angives i opgaveoversigten, er de tveergéende opgaver/funktioner, som
gar ud over de individuelle opgaver som underviser. Det kan fx veere:

Musical/revy/teater
Kontaktlzrerfunktion
Tilsyn med faglokale
Gardvagt

Tilrctteleggelse af motionsleb
Teamkoordinator
Klassetrinskoordinator
Fagteamkoordinator
AKT-vejleder

IT-vejleder

Laesevejleder
Planlzgning af gamle elevers aften
Planlegning af Lucia

TR / TR suppleant
Arbejdsmiljerepresentant
MED-udvalg

Madudvalg

Skemalagger
Juleplanlaegning

Mentor for nye lerere
SSP

Webmaster

Censor
e Udviklingsopgaver



