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Bilag 2: Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats

Omrdadets navn: Beboerprojekt Nordvest

Aftalens parter: fsb, AAB, 3B og AKB Kgbenhavn v. KAB, og Kgbenhavns
kommune

Samarbejdsaftalen gaelder fra - til: 1. september 2025 - 31. august 2029
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Dato Navn

AKB Kgbenhavn v KAB

Dato Navn

Kgbenhavns Kommune

Dato 22/4/2025 Navn Hanne Lind Mortensen
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Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til gaeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

/Endringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i seerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Folgende dokumenter skal vedlaagges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.lbf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
Et budget
En beredskabsplan

En milepzelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomradet

Beboerprojekt Nordvest omfatter 14 boligafdelinger fordelt i Nordvest og Bispebjerg.

7 fsb afdelinger: 01-33 Birkebo, 01-22 Bispeparken, 01-17 Degnegarden, 01-52
Gravervanget/Mgllerlodden, 01-19 Klokkergarden, 01-29 Munkevangen, 01-21
Kantorparken

2 AAB-afdelinger: afdeling 33 og afdeling 49

2 AKB- Kgbenhavn afdelinger: 1028-8 Bispevaenget og 1036-9 Oldermandsgarden

3 3B-afdelinger: 6067 Vestergardsvej, 6063 Sangergdrden 1, 6081 Sangergarden 2.
I alt 4.646 boliger med ca. 8.250 beboere.
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Den boligsociale helhedsplan Beboerprojekt Nordvest 2025-29 bygger ovenpa
erfaringer, viden og samarbejder fra bade den aktuelle helhedsplan og tidligere
boligsociale indsatser i omradet.

Boligafdelingerne i Beboerprojekt Nordvest er geografisk opdelt i to kerneomrader;
nordlige afdelinger og sydlige afdelinger.

Omkring Tagensbo Skole og den kommunale grund ‘Grgnningen’ ligger flere af
helhedsplanens nordlige boligafdelinger; Bispeparken, Afd. 33, Bispevanget, og
Oldermandsgarden. Alle disse afdelinger har veeret omfattet af Kgbenhavn Kommunes
Omradefornyelse i perioden 2022-2027. Dette har haft indflydelse pa omradets
udvikling bade fysisk og socialt. Udover Tagensbo Skole findes Holbergskolen nord for
Bispebjerg Torv, som er den lokale folkeskole for Bispeparken og Kantorparkens
beboere.

Som en del af den nordlige geografiske afgraensning er der en samling af afdelinger
ligger omkring Tomsgardsvej; Gravervanget/Mgllerlodden, samt de tre naboafdelinger
Degnegarden, Klokkerg@rden og Birkebo. Disse afdelinger er fysisk teettest ved
Beboerprojekt Nordvests hovedkontor pa8 Smedetoften samt ungdomsklubben
UngeVeerket Smedetoften, og Socialforvaltningens Ungekontakten. Utterslev Skole er
folkeskolen for disse afdelinger, som ogsa er nabo til Bispebjerg Kirkegard.

Den anden samling af afdelinger ligger i den sydlige del af Bispebjerg og ved
Fuglekvarteret; Munkevangen, Afd. 49 (Steerevej), Vestergardsvej og Sangergarden 1
og 2. Fuglekvarteret var tidligere daekket af en omradefornyelse fra 2013-2018, som
var med til at udvikle de fysiske rammer i omradet. Den bemandede legeplads Hulgards
Plads er teet pa disse afdelinger ift. fritids- og udendgrsaktiviteter, og folkeskolen for
disse afdelinger er Grgndalsvaenget Skole, som lige har gennemgaet en stor renovering
for at ggre den mere attraktiv for elever og omradets beboere. Derudover findes
UngeVaerket Borup i naeromradet.

Nyt i denne helhedsplan bliver en inkludering af 1-21 Kantorparken, der ligger for sig
selv nord for de gvrige afdelinger. Det er en stor afdeling med 543 lejemal og knap
1.000 beboere. Afdelingens bgrn hgrer til det samme skoledistrikt som bgrnene i
Bispeparken (Holbergskolen), og der ligger en selvejende fritids- og ungdomsklub, TK
Ungdomsgard, i omradet som mange bgrn fra skolen bruger.

2. Vision for boligomradet

Nordvest skal vaere en tryg og attraktiv bydel, hvor omradets beboere drager nytte af
de ressourcer og tilbud, som boligforeninger, kommune, lokalt erhvervsliv og frivillige
organisationer rader over, og hvor der med fysiske renoveringer og strategiske
byrumstiltag bliver skabt steder og byrum, hvor folk kan mgdes pa kryds og tveers.

Den boligsociale helhedsplan understgtter generelt de faelles ambitioner i
Almenboligaftalen mellem BL - Danmarks Almene Boliger, 1. kreds og Kgbenhavns
Kommune med fokus pa at fastholde Kgbenhavn som en blandet by med flere almene
boliger, fysisk og social udvikling af udsatte byomrader, samt huslejer, der ggr det
muligt for en bred malgruppe at bo i byen.

Den boligsociale helhedsplan vil arbejde indenfor rammerne af Kommuneplan 2024 og
Politik for Udsatte Byomrader — bdde den gaeldende og den nye, der vedtages i Igbet af
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2025. Beboerprojekt Nordvest ggr dette ved blandt andet at arbejde for faerre
udseettelser, feerre bgrn med sproglige vanskeligheder, feerre unge kriminelle, flere bgrn
i dagtilbud, flere unge far en uddannelse, flere bgrn er aktive i kultur og fritidslivet,
feerre utrygge borgere, faerre unge oplever social kontrol og flere borgere over 30 ar
kommer i job og uddannelse. Den boligsociale indsats bidrager dermed til at Igfte
Kgbenhavns udsatte byomrader og medvirker til at opfylde ambitionen om, at alle
boligomrader i Kgbenhavn er levende, trygge og gode rammer om livskvalitet og
bidrager til at bryde den negative sociale arv.

Beboerprojektet understgtter via samarbejde med Omradefornyelser og lokale
kommunale institutioner og aktgrer den fysiske og bystrategiske udvikling af omraderne
samt bidrager til at fa de udsatte boligomrader af statens forskellige lister.
Beboerprojekt Nordvest understgtter udviklingen af boligomradet ved at bygge pa det
virkningsfulde samarbejde, der er opbygget gennem tidligere helhedsplanperioder og vil
herigennem fortsaette og udbygge det teette og velfungerende netvaerk af lokale
kommunale institutioner og private og frivillige aktgrer.

Gennem sit forebyggende og relationelle arbejde til beboere i omradet opnar
Beboerprojektet kontakt til grupper af borgere, der kan veaere svaere for isser kommunale
parter at fa kontakt til. Herigennem understgtter Beboerprojekt Nordvest Kgbenhavns
Kommunes fremskudte indsatser i bydelen.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats
og prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
fglgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsd beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag pa
sagen i driftsstgttesystemet.

Den boligsociale helhedsplan Beboerprojekt Nordvest vil indga i den samarbejdsstruktur,
der er aftalt for det boligsociale arbejde i Kgbenhavn. Samarbejdsstrukturen omfatter:

Samarbejdsforum

Kgbenhavns Bydelsbestyrelse

Lokal boligsocial ledergruppe Nordvest

Boligsocial falgegruppe med beboere/afdelingsrepraesentanter
Lokale operationelle netvaerk (fremgar ikke af nedenstdende skema)
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! BYDZKKENDE SAMARBEIDSFORUM
! ORGANISERING
— K@BENHAVNS BYDELSBESTYRELSE
!
BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL
! LEDERGRUPPE LEDERGRUPPE LEDERGRUPPE LEDERGRUPPE LEDERGRUPPE
|
! LOKAL
| ORGANISERING

BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL BOLIGSOCIAL
F@LGEGRUPPE F@LGEGRUPPE F@LGEGRUPPE F@LGEGRUPPE F@LGEGRUPPE

Samarbejdsforum kan traeffe beslutninger pa strategisk niveau samt beslutte anbefalinger
til bydelsbestyrelsen om aendringer og justeringer i de boligsociale helhedsplaner, og
herved bidrage til implementering af nye eller ndrede indsatser.

Kobenhavns Bydelsbestyrelse har ansvar for gennemfgrelse af den enkelte helhedsplan
ved at sikre retning og fglge op pa udviklingen i de overordnede mal i den strategiske
aftale herunder sikre, at delaftalerne understgtter de overordnede mal og gkonomiske
prioriteringer, samt at der handles p& barrierer og muligheder, som opstar undervejs.
Desuden har Kgbenhavns Bydelsbestyrelse ansvar for at sikre kobling og sammenhaeng
mellem det boligsociale arbejde og forvaltningernes faglige, strategiske og politiske
prioriteringer.

Sammensaetning: Repraesentanter fra de deltagende boligorganisationer pa chefniveau,
repraesentanter fra Kgsbenhavns Kommunes 7 forvaltninger pa chefniveau.

Lokal boligsocial ledergruppe Nordvest har ansvar for at understgtte implementeringen af
delaftalerne i den boligsociale helhedsplan og sikre samarbejdet lokalt. Ledergruppen skal
bidrage til vaerdiskabelse og malopfyldelse i bade de kommunale forvaltninger og i
helhedsplanen ved at sammentaenke den kommunale kernedrift med de boligsociale
indsatser lokalt i Nordvest. Ledergrupperne er en revitalisering af de hidtidige
professionelle fglgegrupper, og er nedsat en ledergruppe per helhedsplan.
Sammenszetning: Lederen af den boligsociale helhedsplan, samt boligsocial chef i fsb.
Boligsociale chefer/koordinatorer fra AAB, 3B/KAB og AKB-Kgbenhavn/KAB. Minimum én
lokal leder pr. forvaltning, som er ansvarlig for delaftalerne, undtagen Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen.

Lederen for Beboerprojekt Nordvest deltager i bade i den lokale ledergruppe og lokale
fglgegrupper med beboere. Dette er for at sikre sammenhang omkring udmeldinger og
udfordringer, som bliver belyst via gruppernes arbejde og vidensdeling. Lederen har ogsa
ansvar for at bringe relevante emner fra begge grupper videre til bydelsbestyrelsen fx via
indstillinger eller de arlige afrapporteringer.

Lokal boligsocial falgegruppe med beboere/afdelingsrepraesentanter har ansvar for at
bidrage med lokal viden til den boligsociale helhedsplan samt at fglge implementeringen
af helhedsplanens aktiviteter. Fglgegruppen bidrager til at sikre lokalt ejerskab og
opbakning og styrker koblingen mellem de tre mest lokale aktgrer; helhedsplanen,
bestyrelser og driften. Der er derfor ogsa fokus pa de faelles boligsociale opgaver fx
tryghed og beboerinitiativer.

Sammensaetning: Deltagere i fglgegruppen er i udgangspunktet repraesentanter fra
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afdelingsbestyrelserne i helhedsplanen, men kan suppleres med saerligt interesserede,
aktive eller vidende beboere. Det tilstraebes, at der deltager mindst en repraesentant fra
hver boligafdeling. Derudover deltager lederen af den boligsociale helhedsplan, samt
boligsocial chef i fsb, boligsociale chefer/koordinatorer fra AAB og AKB-Kgbenhavn og 3B
samt lokale repraesentanter fra driften. Falgegruppen mgdes mindst 2-3 arligt pa skift i
afdelingerne. Mgderne i fglgegruppen suppleres med bilaterale mgder mellem
helhedsplanen og afdelingsbestyrelserne efter behov.

Lokale operationelle netvaerk

Ungenetveaerket er et professionelt samarbejdsfora for ungeaktgrer i Nordvest, hvor
samarbejdspartnere mgdes pa tvaers af forvaltninger og civilsamfund for at sikre
brobygning og vidensdeling om ungeindsatser i bydelen. Der deltager medarbejdere fra
bl.a. skolerne, Ungekontakten, UngeVaerker, gadeplansmedarbejdere.

Bgrne- og familienetvaerket er et nystartet samarbejdsfora, hvor udgangspunktet er
faglige og tematiske inputs, at skabe viden om eksisterende tilbud i bydelen, samt
networking pa tveers af organisationer. Der deltager medarbejdere fra bl.a.
daginstitutioner, familieradgivning, sagsbehandlere.

Intern organisering

For at sikre gode samarbejdsrelationer til den lokale ejendomsdrift holdes regelmaessige
statusmg@der mellem helhedsplanen og driften i de enkelte omrader.

Der etableres en uformel Administrativ folgegruppe som skal sikre kontakten og dialogen
mellem de deltagende boligselskaber og den boligsociale helhedsplan. Der afholdes 3-4
mader arligt eller efter behov, og deltagerne er lederen af helhedsplanen og de
Boligsociale konsulenter/chefer.

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Beboerprojektet arbejder sammen med Omradefornyelsen Bispebjerg Bakke om at
gennemfgre den bystrategiske forandringsplan i omrddet omkring Bispeparken. Det er en
forandringsplan, der i samarbejde mellem kommune og boligorganisationer pa lang sigt
skal sikre, at afdelinger i omradet ikke kommer pa statens parallelsamfundsliste. Det ggr
Beboerprojektet ved at bidrage til, at de byrums- og tryghedsskabende Igsninger der
udfgres i regi af forandringsplanen, er relevante og tilpassede beboernes brug og behov,
og dermed lgfter boligomradets attraktivitet for isaer nuvaerende, men ogsa kommende,
beboere. Omradefornyelsen fortsaetter frem til februar 2027.

Fordeling af indsatser

Helhedsplanen vil ikke arbejde med alle aktiviteter i alle boligomrader, men vil tilpasse
aktiviteter efter malgrupper og efter de forskellige afdelingers behov og belastningsgrad.
Ikke alle aktiviteter vil veere i gang hele tiden undervejs i helhedsplanen. Helhedsplanens
fokus i de enkelte omrader kan skifte over tid, og helhedsplanen kan dynamisk tilpasse
sig, hvis virkeligheden andrer sig.

Kantorparken: Helhedsplanen vil lave en saerlig fokuseret indsats i Kantorparken primaert
rettet mod bgrn- og ungesamarbejdet. Bgrnene i afdelingen tilhgrer samme skoledistrikt
som Bispeparkens beboere - Holbergskolen - og vil blive inkluderet i helhedsplanens
skolesamarbejde. Derudover vil helhedsplanen etablere et styrket samarbejde med TK
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Ungdomsgard, en fritid- og ungdomsklub i boligomradet, om job- og
uddannelsesvejledning for unge.

Beboerne i Kantorparken vil desuden blive omfattet af helhedsplanens tilbud om
beboerradgivning, men helhedsplanen vil derudover ikke prioritere at lave opsggende
arbejde i afdelingen eller afholde arrangementer i afdelingen.

Samarbejde med fysiske renoveringer og helhedsplaner

I Igbet af helhedsplanens virke vil der veere flere store fysiske renoveringer i gang i flere
af afdelingerne. Dette skal indga i planleegningen og prioriteringen af helhedsplanens
aktiviteter, og der vil ske en koordinering med boligorganisationerne ift. bl.a.
beboerstgtte og en deraf afledt opmaerksomhed pa beboere, der kan have brug for
yderligere hjzelp og radgivning.

Der er vedtaget en forandringsplan for Bispeparken, og en fysisk helhedsplan for
Munkevangen. I afdeling 49 og er der store renoveringssager i gang. Derudover vil der
veere flere stgrre eller mindre renoveringsprojekter i gang i flere af afdelingerne.

Den boligsociale helhedsplan er i dialog med projektlederne og afdelingsbestyrelserne i
boligorganisationerne. P& baggrund heraf har Munkevangen besluttet at sgge ekstra
stgtte mht. beboerunderstgttelse i forbindelse med renoveringssagerne (fx beboerstgtte
til evt. genhusninger eller ekstra fokus pa laerepladser). Dette vil vaere i form af en
boligsocial- og beboerunderstgttende indsats, der vil blive forankret i Beboerprojekt
Nordvest.

Samarbejde om indsatsomrdderne

Der er et teet samarbejde med forvaltningerne i omradet generelt om centrale indsatser. I
indsatsen Uddannelse og livschancer er dette iszer fokuseret pa at gge bgrn og unges
skolegang og uddannelse, via et teet samarbejde med folkeskoler, Ungekulturhuset
Smedetoften og UngeVaerker. Ligeledes arbejdes der bredt for at gge skoleparathed og
foreeldres evne til at understgtte dette i regi af BIBLIOTEKTET Rentemestervej samt SOF
DSI’s socialrddgivere og BUF’s Sundhedsplejen. Her samarbejdes der ogsa taet sammen
med SOF’s sagsbehandlere ang. familier og deres hverdag.

I indsatsen Beskeaeftigelse er der samarbejde med den store mangde af lokale aktgrer,
der arbejder med lommepenge-og fritidsjob samt jobforlgb for unge: Bemandede
legepladser og Green teams, BIF UNG, SOF’s fritidsjob, samt BUF’'s UngeVaerker. For
voksengruppen samarbejdes der med Jobcenter Kgbenhavn, samt Kgbenhavns VUC.

I indsatsen for Kriminalitetsforebyggelse samarbejdes der med KFF og lokalt foreningsliv,
der stgtter op om sundhed og positive faellesskaber. Fritids- og ungdomsklubberne i
Nordvest (UngeVaerket Smedetoften og Maker Space, TK Ungdomsgard, Bispeparkens
Fritidsklub, Klub U fritidsklub) samarbejdes der med ift. at brobygge til helhedsplanens
tilbud. Der samarbejdes lokalt med SOF DSI’s mange indsatser der har fokus pa familiers
samlede trivsel fx Ungekontakten, Kgbenhavnerteamet, Idraetsprojektet mm., samt med
SSP og Medskaberne (BIF)

I indsatsen Sammenhaengskraft og medborgerskab samarbejdes der lokalt med SOF’s
Voksenomradet om boligradgivning og med boligréddgivere. For at styrke
tryghedsskabende og demokratiske netveerk for bgrn & unge samt voksne samarbejdes
der lokalt med boligorganisationer og afdelingsbestyrelser, Omradefornyelsen,
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Lokaludvalg, Tagensbo Skole samt flere af KFF's tilbud fx BIBLIOTEKET og Center for
Kultur- og Fritidsaktiviteter.

Samarbejde med Kgbenhavns Kommune i gvrigt

For at fglge udlejningsaftalen mellem Kgbenhavhs Kommune og BL’s 1. kreds er der
nedsat Fagligt Forum for boligsocial anvisning, der skal fglge og sikre at anviste beboere
far den stgtte de har krav pa og behov for. I Fagligt Forum er Team Almene boliger i
Teknik- og Miljgforvaltningen repraesenteret sammen med Socialforvaltningen og
repraesentanter fra boligorganisationerne. Den boligsociale helhedsplan bidrager med
lokal viden til forummet.

Teknik- og Miljgforvaltningen forestar arligt en reekke opkvalificerende temamgder, der
skal sikre samarbejdet og den gensidige viden mellem kommunale enheder og
medarbejdere i de boligsociale helhedsplaner; det kan fx vaere med temaer som: Info om
kontanthjzelpsreformen; Hvordan arbejder kommunen med negativ social kontrol; Unge-
og Uddannelsesvejledning.

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afszet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhang hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).

Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den
boligsociale indsats og falge udviklingen i det omrade, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. P8 dette
niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til
radighed.

Som en del af den &rlige revision i forbindelse med regnskabsaflaaggelsen skal
boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfalgning sker.

Mal Indikator Baseline | Baseline | Baseline | Datakilde
bolig- kommune | &r
omrade (evt. andet)
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Der skal ske | Andel 1-5-3rige i 1-5-arige: | 1-5-3rige: | 2021 Boligsocial
et fagligt lgft | dagtilbud 81,90% 87,04% e data
af bgrn og
unge, sa flere
bliver
skoleparate,
og flere tager
en
uddannelse
Karaktergennemsnit i 5,20 7,25 2023 Boligsocial
dansk og matematik for e data
9.-klasseselever
Andel 18-29-3rige, der 15,40% 6,36% 2023 Boligsocial
har grundskole som e data
hagjest fuldfgrte
uddannelse, og som
ikke er i gang med en
uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-arige, der 16,17% 15,35% 2023 Boligsocial
tilknyttet hverken er i gang med e data
arbejdsmarke | en uddannelse eller er i
det beskaeftigelse
(restgruppen)
Andel 18-64-3rige, der 24,47% 8,28% 2023 Boligsocial
er uden tilknytning til e data
arbejdsmarked og
uddannelse
Bgrn og unge | Andel 15-29-3rige, som | 3,97% 1,49% 2023 Boligsocial
skal stgttes i er sigtet mindst én gang e data
et liv uden
kriminalitet, Andel beboere over 18 Bispepark | 198 2023 LBF
og omriderne | ar, som grundlaeggende | en: 72% | omrader: Trygheds-
skal opleves fgler sig trygge i Bispeveen | 74% og
trygge boligomrédet get mv: Trivselsund
71% Almen ersggelsen
Degnegar | sektor: (spg 6)
den mv.: | 80%
70%
Steerevej
mv.: 69%
Kantorpar
ken: 65%
Flere er en Andel beboere der inden | Degnegdr | 198 2023 LBF
del af for det seneste ar har den mv: omrader: Trygheds-
feellesskabet udfgrt frivilligt, ulgnnet | 36% 29% og
og deltager arbejde? Bispepark Trivselsund
aktivt i en: 33% | Almen ersggelsen
samfundet Bispevaen | sektor: (spg. 8)
get mv: 33%
31%
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Kantorpar
ken: 31%
Staerevej
mv: 20%
Andel KV21: KV21: 60% Boligsocial
stemmeberettigede, der | 39,80% e data
har stemt ved seneste Fv22:
kommuna|va|g/ FV22:65,1 | 83,40%
folketingsvalg 0%

* Boligsociale data er her inkl Dommerparken, men ekskl. Kantorparken.

6. Indsatsomrdader

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskeeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og
Sammenhaengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal vaere konkret og dataunderbygget.

Bemaerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastlaegges i saerskilte delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i naervaerende strategiske samarbejdsaftale.

Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet

Helt overordnet er det gennemsnitlige uddannelsesniveau lavere i helhedsplanens
afdelinger end i resten af Kgbenhavn. Blandt beboerne i alderen 15-64 ar er der 22
gange sd mange, der har grundskolen som hgjeste fuldfgrte og ikke er i gang med en
uddannelse (24,05% mod KK-gennemsnit pa 8,94% jf. Beboerdata 2023). Samtidig er
det vigtigt at sl8 fast, at der er en positiv udvikling i omradet. Baselinetallet for denne
malgruppe var ved begyndelsen af den foregadende helhedsplan saledes pa 27,34%
(2019), sa der er sket et tydeligt fald i helhedsplanens virkeperiode.

En raekke faktorer udfordrer bgrn og unges skolegang, allerede for de nar en
ungdomsuddannelse:

- Tilknytning til kommunale pasningstilbud har indflydelse pa fx sprogudvikling og
udvikling af sociale kompetencer. I helhedsplanens afdelinger er der lidt feerre 3-
5-3rige, der er indmeldt i pasningstilbud end det kommunale gennemsnit (hhv.
87,36% og 90,92% i 2021), og forskellen er endnu stgrre, nar det kommer til de
1-2-3rige. Her er 73,84% af bgrnene fra afdelingerne indmeldte mod 82,23% af
hele kommunens bgrn i aldersgruppen (Beboerdata 2021).

- Sprogkompetencer har stor betydning ift. skolegang og almen udvikling. Bgrn i 0.
klasse fra helhedsplanens afdelinger har sproglige udfordringer, som krasver en
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fokuseret eller saerlig indsats. Ift. en skriftlig indsats er 37,4% af helhedsplanens
bgrn vurderet til at have brug for ekstra hjeelp (mod KK-gennemsnit pa 12,9%) og
ift. en mundtlig indsats er 37,4% af helhedsplanens bgrn vurderet til at have brug
for ekstra hjeelp (mod KK-gennemsnit pd 16,4%) iflg. KK-opggrelsen 2024.

- Skolefraveer for elever pa alle klassetrin i folkeskolen er stigende og er generelt en
smule hgjere i helhedsplanen end i resten af Kgbenhavn. For helhedsplanens
afdelinger ligger gennemsnittet pa 8,78% mod et KK-gennemsnit 7,25%
(Skoledret 2023-2024 - KK datatraek).

- Karaktergennemsnittet er markant lavere, ca. 5,04 mod gennemsnittet i
Kgbenhavn p& 7,25 (2023 LBF - Beboerdata).

- Andelen af elever med gennemsnit pa@ mindst 2,0 i bade dansk og matematik ved
afgangsprgve i 9. klasse er 77,19% mod 93,66% i hele Kgbenhavn.

Der er en del familier med behov for stgtte. I alt var der ca. 580 socialsager i 2024 (fx
underretninger og undersggelser) fordelt pa 272 unikke bgrn. Det betyder, at der er lavet
underretning pa 18,6% af bgrnene i helhedsplanens afdelinger (1.513 bgrn i alt) (KK-
data).

Udfordringerne peger pa en helhedsorienteret indsats fx gennem uddannelsesvejledning,
gruppeorienterede indsatser, og aktiviteter for foraeldre og bagrn/unge. Det skal ske i
samarbejde med lokale aktgrer, hvoraf det eksisterende samarbejde med lokale skoler
om at styrke bgrnenes skolegang og skole-hjemsamarbejde skal udbygges yderligere.

Hele familien indtaenkes, da mange bgrn og unge i helhedsplanens afdelinger vokser op i
familier, hvor tilknytningen til og forstdelsen for det danske skolesystem er mindre end i
andre omrader. Og i det hele taget er der foraeldre, der skal have styrket og udbygget
deres foraeldrekompetencer.

Beskaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Beskaeftigelse er en afggrende faktor for beboernes trivsel, kobling til omverdenen og
udvikling. I afdelingerne er andelen af beboere mellem 18-64 ar i beskaeftigelse steget
fra 55,13% i 2019 til 62,57% i 2023. Stigningen er stgrre i helhedsplanens afdelinger
end i resten af Kgbenhavn, selvom beskzeftigelsen stadig er lavere. I Kgbenhavn er
andelen af beskaeftigede i samme periode kun steget fra 73,93% i 2019 til 74,81% i
2023(Beboerdata).

Den stigende andel i beskaeftigelse afspejler sig ogsa i den gennemsnitlige
husstandsindkomst, der er steget fra 359.496 kr i 2019 til 425.934 kr i 2023. Der er dog
stadig et stykke til den gennemsnitlige husstandsindkomst i hele Kgbenhavn, der er pa
699.073 kr i 2023. Der er ogsa fortsat en hgj andel af beboerne pa offentlig forsgrgelse,
og en hgj andel af dem er pa den hgjeste forsgrgelsesgrad 0,81-1,0, nemlig 30,34% mod
21,54% af de offentligt forsgrgede i hele Kgbenhavn (Beboerdata 2023).

At husstandene gennemsnitligt har over 200.000 kr mindre om aret at leve for end de
fleste kgbenhavnere afspejler en hgj grad af social og gkonomisk ulighed. Yderligere viser
tallene, at uligheden fortsat gges over tid, da husstandsindkomsten fra 2019-23 er steget
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med ca 114.000 kr. i Kgbenhavn, mens den kun er steget med ca 66.000 kr. i
helhedsplanens afdelinger i samme periode (LBF Beboerdata).

Helhedsplanen arbejder malrettet med job- og uddannelsesvejledning for unge. En
forudsaetning for tilknytning til arbejdsmarkeden er nemlig ofte uddannelse eller arbejde i
ungdomsarene. Og her er der desvaerre fortsat en udfordring. De unge, der vokser op i
omradet, fraviger markant fra Ksbenhavner-gennemsnittet:

- I aldersgruppen 18-29-arige er der 16,03% der har grundskolen som hgjeste
fuldfgrte uddannelse og ikke er i gang med uddannelse. Kgbenhavner-
gennemsnittet er pa 6,36% (Beboerdata 2023).

- Blandt de 18-24-3rige har kun 58,8% gennemfgrt en ungdomsuddannelse mod
72,3% i Kgbenhavn gennemsnitligt set (Kgbenhavns Kommunes UU-opggrelse juni
2024).

- Blandt de 18-24-arige er 9,2% i opsggende vejledning (har hverken gennemfart
eller er i gang med en ungdomsuddannelse, 10. klasse eller andet) mod 6,5% i
Kgbenhavn (Kgbenhavns Kommunes UU-opggrelse juni 2024).

- 24,0% af de unge i aldersgruppen 18-29 3r er i et kontaktforlgb hos Jobcenteret.
P8 tvaers af Kgbenhavns er det gaeldende for 9,8% af de unge i aldersgruppen
(KK-data 2024)

Den kommende helhedsplan vil arbejde videre med indsatser, der styrker bade unge og
voksnes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal fokuseres pa den gode start pa
arbejdslivet i samarbejde med forvaltninger og aktgrer i lokalomradet, som ogsa kan
bidrage med beskaeftigelsesinitiativer. Og der skal vaere fokus pa udviklingsmuligheder
for voksne beboere, der bringer dem taettere pa uddannelse og beskaeftigelse. Det kan fx
veere gennem en fortsat udvidelse af danskkurser og andre kurser i samarbejde med
KVUC og brug af mentorordninger mm.

Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Ifglge Kgbenhavn Kommunens Tryghedsundersggelse 2024 er Bispebjerg en af to
bydele med faerrest trygge beboere i dagtimerne (79%) og i aften/nattetimerne er det
den bydel med feerrest trygge (67%). Kgbenhavns Kommune har et mal om at
trygheden skal stige i bydele med under 75% trygge i aften- og nattetimerne.

Hvis der fokuseres pa de afdelinger, der indgar i LBF’'s 198-malinger, sd svarer 69,8% af
beboerne, at de er grundlaaggende trygge (svarniveau 1, 2 og 3). Til sammenligning er
tallet for hele landet 87,9%, og pa tvaers af de 198 omrader er 73,5% grundlaeggende
trygge. Noget kunne altsa tyde pa, at utrygheden er endnu stgrre i de afdelinger, der
indgar i helhedsplanen end i bydelen Bispebjerg som helhed (LBF Trygheds- og
trivselsmalinger 2023 5 omrader).

Beboersammensatningen i helhedsplanen omfatter en stor andel af dgmte og sigtede
ift. det gvrige Kgbenhavn. Mest bekymrende er det at andelen af 15-29-3rige, der er
sigtet mindst én gang er pa 3,46%, hvor den i resten af Kgbenhavn er pa 1,49%. Den
er altsd over dobbelt s hgj (beboerdata 2023).

Antallet af dgmte er pa 2,20% mod 0,94% i hele Kgbenhavn, og antallet af sigtelser er
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ligeledes fortsat foruroligende hgjt 6,44% mod 3,70% i hele Kgbenhavn (beboerdata
2023).

Der er fortsat en bekymring for om bgrn og unge i bydelen er kriminalitetstruede.
Andelen af SSP-sager opggres ikke pa afdelingsniveau, men pa bydelsniveau. Ifglge
SSP-opggrelsen 2024 star Bispebjerg for 310 sager fordelt pa 133 unge. Seerligt er der
mange niveau 1 sager (bekymrende adfserd) pa Bispebjerg; 140 ud af 310 sager. Der er
99 niveau 2 sager, 22 niveau 3 sager og 49 niveau 4 sager. Niveau 4 sagerne er fordelt
pd 28 unge (KK datatraek).

Helhedsplanen omfatter 1.513 bgrn i alderen 0-17 ar, heraf er ca. 1.000 mellem 7 og 17
ar. Et struktureret og faellesskabsorienteret fritidsliv i psedagogisk tilpassede rammer
ma alt andet lige forventes at give bgrn og unge bedre livschancer og mindre
sandsynlighed for at blive kriminalitetstruede, szerligt nar det tages i betragtning, at
nogle familier ikke har ressourcerne til at strukturere og understgtte et sadant fritidsliv.
Derfor er det et problem at feerre bgrn i alderen 6-13 ar er indmeldt i de kommunale
fritidstilbud (fritidshjem, KKFO og Klub) end gennemsnittet i Kgbenhavn. For de 6-9-
drige er 60,40% indmeldt mod et KK-niveau p& 72,88% og for de 10-13-3rige er
forskellen lidt mindre med 55,15% indmeldte, mod et KK-gennemsnit pa 57,17%,
hvilket kunne tyde p3 at en stgrre andel af bgrnene bliver, nar de fgrst er blevet
tilknyttet de kommunale tilbud. (2024 - KK datatreek).

En indsats der bringer unge ind i positive faellesskaber og i et positivt fritidsliv er helt
afggrende for at styrke trygheden. I perioden 2021-2023, er der gennem indsatsen Din
Fritid NV guidet 320 bgrn ind i lokale foreninger, hvoraf 83% et halvt ar efter start
fortsat er fastholdt.

Der skal samarbejdes med alle lokale aktgrer, herunder beboergrupper, om at gge
oplevelsen af tryghed i bydelen. Lokalpolitiet star centralt i det samarbejde. Ved VIVE-
malingen i 2018 fremgik det at mindst 75% af beboere i omradet havde tillid til politiet,
hvilket var pa niveau med resten af landet (VIVE 2018). Men ved den seneste LBF-
maling (hvor omradeinddelingen ikke er helt den samme), var andelen med stor tillid
eller meget stor tillid til politiet blot pa 46,20% mod et landsgennemsnit pa 64,10%.
Hvis man medtager svarmuligheden nogen tillid til politiet er andelen 73,90% mod
88,20% pa landsplan (LBF Tryghed og trivsel 5 omrader).

Sammenhangskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Boligafdelingerne i helhedsplanen har en hgj andel af udsatte voksne, der har brug for
hjeelp og stagtte for at kunne bo selv, fx beboere med udfordringer som misbrug, psykisk
sygdom, ensomhed og generel mistrivsel. Disse beboere deltager ofte ikke i
lokalomradets eller afdelingernes aktiviteter og havner ofte i konflikt med naboer eller
myndigheder.

Helhedsplanernes sociale vicevaerter/boligrddgivere havde i 2024 over 290 sager i
afdelingerne, hvoraf en stor del omhandler gkonomiske udfordringer. Der er et stort
behov for en indsats malrettet udsatte voksne, der har brug for stgtte for at deltage i
samfundet. Hvilket ogsa underbygges af netop det gnske fra bestyrelser og
ejendomsfunktionaererne.
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Registreringer fra boligselskaberne viser, at der pa tveers af afdelingerne i 2024 var 102
husordenssager, 221 ophaevelser og 75 fogedsager. Selvom afdelingerne pa mange
parametre er udsatte, er det afdelinger, der fortsat bidrager til at Igfte den samlede
boligpolitiske udfordring i Ksbenhavn. I 2024 modtog de 14 afdelinger saledes 103
anvisninger. Det er nogle flere end i 2019, hvor afdelingerne modtog 42 anvisninger.
Socialforvaltningen har oplyst, at de i 2024 havde 120 boligrddgiversager i Nordvest
(omfatter ogsd afdelinger udenfor helhedsplanomrddet) (KK- Status pa boligsocial
anvisning 2024).

Helhedsplanen bgr have et vaesentligt fokus pa at hjselpe seerligt udsatte beboere, bade
sa de kommer taettere pa den hjeelp fra myndigheder mv. de har brug for, og sa de kan
komme ind i positive faellesskaber.

Lokalt engagement fx i beboerdemokrati, Omradefornyelsens arbejdsgrupper, valg og
lokalomradets andre muligheder for indflydelse er udfordret, saerligt blandt indvandrere
og efterkommere og blandt unge. Disse beboere deltager kun i meget lille omfang i
afdelingsmgder og valg. Afdelingernes valgdeltagelse er lav bade ved kommunalvalg og
folketingsvalg. Ved kommunalvalget i 2021 var valgdeltagelsen 39,6%, hvor den i
resten af Kgbenhavns Kommune var 60%. Og ved folketingsvalget i 2022 var den
65,3% mod 83,4% i hele Kgbenhavn.

Ca. 43 % af beboerne oplever, at boligomrddet giver en fglelse af at hgre til i et
feellesskab (55,50% i hele landet). Dette kan haange sammen med at der er feerre
61,3% mod 68,9% i hele landet, der bruger nseromradet til rekreation. Og fzerre der er
medlemmer af foreninger og faerre der bruger de kommunale tilbud som fx biblioteker,
svemmehal mm. (LBF Trygheds- og trivselsmaling 2023).

Helhedsplanen fokuserer pa aktiv deltagelse, pa lokalomradets muligheder for
indflydelse og pa at skabe kontakt og dialog mellem beboergrupper i og udenfor
boligomradet. Det geelder for en bred vifte af malgrupper, herunder udsatte voksne,
bgrnefamilier og bgrn og unge.

7. Lokal evaluering

Helhedsplanen indgar i en samlet evaluering af de boligsociale indsatser under 2019-26-
midlerne. Der gennemfgres 1-3rseftersyn pa opstart og fremdrift i efteraret 2026 og
Kgbenhavns Bydelsbestyrelse fglger udviklingen i helhedsplanen Igbende og mindst en
gang arligt.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kreever godkendelse i Landsbyggefonden
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Beboerprojekt Nordvest 2025-2029

Delaftalen gaelder fra - til:

1. september 2025 - 31. august 2029

Delaftalens parter:

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Daginstitutioner, Klynge D Ngrrebro/Bispebjerg, Klyngeleder, Agnete Jones: Iw75@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Aktive Bgrn i Forening (ABIF), Udviklingskonsulent, Pia Brggger: BG1K@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg - Tagensbo-Holberg, Afdelingsleder, Linda
Ahmad-Horsted: zq53@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg - Utterslev-Grgndalsvaenge, Afdelingsleder,
Marianne Hgjbjerg Andersen: g428@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Psykologer og Tale-hgre-konsulenter — Ngrrebro/Bispebjerg, Leder, Mette Nielsen:
metnie@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Kultur og Fritid Bispebjerg/BIBLIOTEKET Rentemestervej, Bydelsleder, Stine Hgi

Sgrensen: stines@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Tagensbo Skole, Skoleleder, Tommy Selchau Christiansen: HH1A@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Holbergskolen, Skoleleder, Sune Schnack Rasmussen: sunras@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
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Utterslev Skole, Skoleleder, Ulla Jensen: CF3C@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Grgndalsvaengets Skole, Skoleleder, Kristoffer Aagren Gregersen: QS3G@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Sundhedsplejersker - Ngrrebro/Bispebjerg, Teamleder, Vibeke Samberg: bp47@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Team Stgtte- og Kompetencepadagoger — Ngrrebro/Bispebjerg, Leder, Trine Winkel:
nx51@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Bispebjerg Syd, Afdeling A - UngeVaerket Smedetoften, Paedagogisk Leder,

Ayhan Demir: aydemi@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
KKU Fritids- og Almenundervisning, Ungdomsskolen, Afdelingsleder, Dennis Shik
Christensen: y25u@kk.dk

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kgbenhavn CBA, Negativ Social Kontrol og Medborgerskab, Afdelingschef,
Charlotte Storm: hp3r@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg — Familiehuset, Afdelingsleder, Louise
Lykkegaard Hansen: b96f@kk.dk

Red Barnet
Familieoplevelsesklubber, Teamleder, Sara Kudsk-Iversen: saki@redbarnet.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for nservaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer,
at der Igbende kan folges op pa disse.

Delm&l skal forstds som ’skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de
aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer p& dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.
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Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

gennemsnit pa mindst
2,0 ved afgangsprgve i
9. klasse naermere sig
niveauet for KK

Andel elever
med
gennemsnit pd
mindst 2,0 i
b&de dansk og
matematik ved
afgangsprgve i
9. klasse

Delmal Indikator Baseline Evt. Baselin | Datakild
boligomrade | anden e ar e
/ madlgruppe | baseline
Bedre Sprog- HHP KK-gns. 2024 KK-data
sprogkompetencer vurderinger i
ved skolestart 0. klasse Skriftsprog: Skrift-
37,4% sprog:
Andelen af bgrn i 0. Andelen af 12.9%
klasse, der har behov bgrn med Talesprog:
for en fokuseret eller behov for en 37,4% Tale-sprog:
seerlig indsats ift. fokuseret eller 16,4%
skrift- og talesprog, seerlig indsats
falder over perioden ift. skrift- og
talesprog
Familiers Socialsager? HHP Alle 2024 KK-dataZ
foraeldrekompetence Almene i
r styrkes Antal unikke Unikke bgrn med | Kgbenhav
bgrn med sager: n
Der fastholdes socialsager og | 272
opmaerksomhed pd antal unikke Andel med
antal socialsager ift. socialsager i Unikke sager: en sag:
bgrn i alderen 0-17 8r | forhold til 580 19,7%
antallet af
bgrn i alderen | Andel med en
0-17 ari sag:
omradet 18,6%
Mere stabil Skolefraveaer HHP KK-gns. 2024 KK-data
skolegang
Den 8,78% 7,25%
Skolefraveeret for gennemsnitlig
elever i folkeskolens 0. | e
til 9. klasse falder til fravaersprocen
niveauet for KK t for alle
elever p3 alle
klassetrin i
folkeskolens 0.
til 9. klasse
Bedre afgangsprgver | Karakter- HHP KK-gns. 2023 Beboerdata
gennemsnit
Andel elever med 77,2% 93,7%

I Opggrelsen indeholder afdaekninger jf. Barnets Lov §19, undersggelser jf. Barnets Lov §20, underretninger jf.
Barnets Lov §133 og §135, indsatser efter Barnets Lov §32, stk. 1 samt tilbud efter Barnets Lov §30, stk. 1

2 Kommunens population af 0-178rige i opggrelsen er 1.464.
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Bedre overgang fra 15 maneders | HHP KK-gns. 2024 KK-data
grundskole til status
ungdomsuddannelse 86,4% 89,5%

Procent
Andelen af unge, der pabegyndt
15. maneder efter ungdoms-
afsluttet uddannelse 15
grundskoleeksamen er | maneder efter
i gang med en afsluttet
ungdomsuddannelse grundskole
skal stige

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

e Familieindsatser og smabgrnsfamilier
e Styrket skolegang
e Forzeldrevejledning og foraldreforigb

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Projektleder: 36,5 timer (25%)
e Boligsocial medarbejder 1: 32 timer (100%)
e Boligsocial medarbejder 2: 36,5 timer (100%)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Denne delaftale har et seerligt fokus pa udsatte bgrnefamilier, farskolebgrn og
skolebgrn. Helhedsplanen vil arbejde for at gge chanceligheden og spille sammen med
den kommunale kernedrift som har fokus pa sproglig udvikling og bevaegelse, mindske
skoleveegring og fraveer, og gge tilknytningen til de lokale daginstitutioner.

Daginstitutionssocialradgivere er en integreret del af daginstitutionerne i bydelen, og
yder stgtte og vejledning til familier med fokus pa hverdagen i institutionen samt
overgang til skolestart for de 6-arige og deres foraeldre. En udfordring for mange
beboere, der bor i helhedsplanens afdelinger er, ndr barnet skal starte i 0. klasse. En
hgj andel af beboerne har fx brug for indsatser ift. bade den skriftlige og mundtlige
udvikling, ndr man laver sprogtest i 0. klasse. Derfor laver
daginstitutionssocialradgivere forebyggende indsatser der har fokus pa trivsel og
udvikling mens barnet gar i institutionen, hvilket Beboerprojekt Nordvest skal
understgtte og samarbejde omkring.

Der findes fire kommunale folkeskoler pa Bispebjerg, som er de primaere skoler for bgrn
og unge fra helhedsplanens afdelinger; Tagensbo Skole, Utterslev Skole, Holbergskolen
og Grgndalsvaengets Skole. Skolerne er helt centrale samarbejdspartnere i projektet.
Helhedsplanen skal, i samarbejde med bade skolerne og fritidshjemmene pa skolerne,
styrke elevernes skolegang og samarbejdet med familierne. Her er bade lzerer,
paedagoger, fravaerskonsulenter, skolens socialrddgiver, skolens sundhedsplejerske, og
UU-vejleder, vigtige aktgrer.

Derudover skal helhedsplanen samarbejde teet med SOF’s sagsbehandlere og den
fremskudte sundhedspleje i omradet for at sikre de rette tilbud til de mest udsatte
bgrnefamilier fra helhedsplanens afdelinger.
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KFF deltager i tveerforvaltningsindsatsen Aktive Bgrn i Forening (herefter ABIF), der, via
forlgb i daginstitutioner og fritidstilbud, arbejder med at introducere og fastholde
motionsuvante bgrn i idraetsfeellesskaber og inspirere personalet til arbejdet med
motorik og fysisk aktive legefzellesskaber. Samtidig er malet at motivere foraeldrene til
at stgtte deres bgrns motoriske udvikling og fortsatte idraetsdeltagelse. Forlgbene
afvikles i taet samarbejde med det lokale foreningsliv, og der afvikles bl.a. forlgb i
omradet med KKFO’en pa Tagensbo Skole “Uglen” samt bgrnehaver i omradet.

BIBLIOTEKET pa Rentemestervej 76 rummer bibliotek, kulturhus, kreative veerksteder,
BorgerService og café under ét tag og ligger taet ved Beboerprojekt Nordvests kontor.
Huset favner bredt med sine tilbud og muligheder og forsgger at vaere et sted for
bydelens borgere i alle aldre. I husets stueetage ligger bgrnebiblioteket. BIBLIOTEKET
er en central samarbejdspartner i helhedsplanens "Projekt Laeselyst”, sammen med
Tagensbo Skole og KKFO’en. Sammen med BIBLIOTEKTET @nskes der afprgvning af nye
lzesindsatser med andre kommunale samarbejdspartnere fx daginstitutioner og de
gvrige folkeskoler i Nordvest.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Eventuelle zndringer i delaftalen godkendes af bydelsbestyrelsen, hvorefter
boligorganisationens uploader den reviderede aftale i Landsbyggefondens
driftsstgtteportal.

Er der tale om vaesentlige andringer, inddrages Landsbyggefonden.

Se i gvrigt kommissorium for bydelsbestyrelsen.

Aktivitetsnavn:

Familieindsatser og smabgrnsfamilier

Formal:

At skabe gode rammer for de mindste bgrns udvikling og trivsel.

Med aktiviteten skal vi;
e Arbejde for gget chancelighed og en god start pa skolelivet
e Understgtte bgrns sproglige og motoriske udvikling
e Styrke foraeldrenes engagement i barnets institutions-og skoleliv
e Yde rddgivning og vejledning der kan styrke foraeldrenes kompetencer

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Bgrn 0-6-arige (ift. social og motoriske udvikling)

Malgruppe 2: Foraeldre (ift. understgttelse af skoleparathed i familien inkl.
sprogudvikling derhjemme)

Indhold og praksis:

Daginstitutionssamarbeijde




o

LANDSBYGGEFONDEN

Helhedsplanen gnsker at skabe relation til flere familier fra vores afdelinger for at kunne
brobygge til Beboerprojekt Nordvests egne forebyggende indsatser som fx
foreeldrevejledning, fritidsvejledning, foreeldrekurser mm. Derfor skal der samarbejdes
med fx 2-3 udvalgte daginstitutioner, hvor helhedsplanen kan igangsaette nogle
konkrete indsatser, og samtidigt blive et kendt ansigt blandt personale og foraeldre.
Indsatserne kan tage udgangspunkt i sprog, motorik, foraeldresamarbejde eller andre
relevante emner der aftales pa forhdnd med daginstitutioner.

I Igbet af 2024 har helhedsplanen afprgvet nogle f& mindre indsatser i daginstitutionen
"Ringertoften”, som har givet erfaringer der kan genoptages og videreudvikles. I den
nye helhedsplan gnskes der at afholde kurser til foraeldre (temaer helhedsplanen selv
har med fx skolestart eller sprog til foraeldrene), imens bgrnene er underholdt med
krumspring eller andet bevasgelsesaktiviteter, og der kan afsluttes med faellesspisning
for at styrke netvaerk. Indsatsen bliver en ny form for samarbejde mellem
helhedsplanen og daginstitutionen Ringertoften, og kan opstartes i Igbet af 2025 fx ved
at bruge institutionens sal. Da indsatsen er nyt og i opstart, skal der bruges ressourcer i
starten til at bygge det op. Formatet vil udvides til andre institutioner ndr indsatsen er
afprgvet og evalueret.

Ift. daginstitutioner generelt vil veere et gget fokus pa nye indsatser seerligt til 1. maj
bgrn ift. klar-parat-skolestart via daginstitutioner, indskoling pa skolerne samt
daginstitutionssocialrddgivere. I det nye samarbejde med daginstitutioner skal der
etableres et staerkt kendskab mellem medarbejdere fra helhedsplan og
daginstitutionssocialradgiverne, sa der naturligt sker en hgjere grad af brobygning
mellem parterne. Det er med til at forstaerke helhedsplanens aktiviteter omkring
foreeldrevejledning, som er beskrevet laengere ned i indsatsomradet.

Sprog bliver et szerligt fokusomrade for dagsinstitutionssamarbejde, da data peger pa
stgrre udfordringer ang. sprog for bgrn fra helhedsplanens afdelinger. Bgrn, der ikke er
tilknyttet en daginstitution, bliver sendt til sprogtest som 3-3rige inden de starter i
bgrnehaven. Derfor kan helhedsplanens arbejde inddrages af BUF’s tale/hgre
konsulenter, nar foraeldrene kommer til samtaler ifm. tale test for deres bgrn.

Under aktiviteten "Styrket skolegang” vil helhedsplanen opstarte og afprgve
medborgerskabs- og inddragelsesindsatsser, som kan arbejde for at fa flere aktive
foraeldre pa skolen. Her kunne der ogsa indteenkes foreeldrebestyrelser i daginstitutioner
for at fa foreeldre der skal engagere sig yderligere pa daginstitutions- eller skoleniveau.
Det er ikke noget helhedsplanen har arbejdet malrettet med fgr, og derfor skal der
afseettes tid i starten til at afprgve indsatsen med 1-2 udvalgte steder, og som en del af
de gvrige daginstitutionssamarbejde.

Da Klynge D (fx Ringertoften) kun omfatter en del af helhedsplanens afdelinger skal der
udvides daginstitutionsomradet til Klynge H og omradets selvejende institutioner, der
har en stor del af familier fra helhedsplanens afdelinger. Helhedsplanen etablerer
kontakt til de andre daginstitutioner i Igbet af 2025 via hjeselp fra BUF.

Bevagelsesindsatser for familier
I et ABIF-forlgb deltager paedagoger fra dagtilbuddet/KKFO’en sammen med bgrnene i

et foreningsforlgb pa otte uger ca. en time om ugen i idraetsforeningen. Efter forlgbet
inviteres foraeldrene til en foraeldreafslutning, hvor de mgder idraetsforeningen og ser,
hvad bgrnene har lzert. Den boligsociale helhedsplan understgtter ABIF med afsaet i det
etablerede kendskab til foraeldre, og kan medvirke i forhold til formidling, rekruttering,
deltagelse i prgvetraening, samt etablering i fglgeordninger mv. Mgdet med bgrn og
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familier, der er en del af indsatsen omkring tidlig foreningsstart, vil udggre et
rekrutteringsgrundlag for guidning, ligesom Aktive Bgrn i Forening kan praesenteres i
forbindelse med events og pa skolens laeringsdage. ABIF-samarbejdet er noget
Beboerprojekt Nordvest allerede er en del af i den nuvaerende helhedsplan.

Derudover understgtter helhedsplanen aktiviteten "MamaMove”, som er holdtraening for
kvinder med bgrn i alderen 0-12 &r, som bor i helhedsplanens omrade. MamaMove
tilbyder en blid traeningsform til kvinder, hvor alle kan deltage ud fra egne
forudsaetninger, og hvor man har mulighed for at medbringe sine bgrn. Forlgbet
MamaMove bestar af fysisk treening, samt undervisning om relaterede emner som fx
amning, seksuel sundhed, praevention og meget andet. Efter hver traening serveres der
lidt forplejning og der bliver skabt rum til at der kan tales om relevante emner, inden for
fx kvindeliv, krop, efterfadsel mv. Indsatsen skal medvirke til at mindske noget af den
ensomhed og isolation som mange mgdre desvaerre kan opleve som hjemmegdende
eller under barsel. Et positivt faellesskab med mulighed for at skabe nye relationer til
andre kvinder i omrddet, samt til helhedsplanens medarbejdere. Aktiviteten brobygger
til andre relevante tilbud i helhedsplansregi og i lokalomradet. MamaMove er en ny
indsats der opstartede ved udgang af 2024, og fortsaetter ind i den nye helhedsplan
med 2-4 forlgb om aret. Helhedsplanen hjeelper med rekruttering, planlaagning, og
deltager i nogle udvalgte afslutningsaktiviteter for at mgde familier.

Ift. bade ABIF og MamaMove kan der ske en naturlig overgang til helhedsplanens
fritidsvejledningstilbud "Din Fritid NV”, hvor der bygges bro til det almene foreningsliv i
naromradet via et teet samarbejde mellem familien, helhedsplanen og foreninger.

Familieoplevelsesklubben m. Red Barnet
Helhedsplanen har i mange ar samarbejdet med Red Barnet omkring

"Familieoplevelsesklubben”, hvor mellem 10-12 familier fra helhedsplanens afdelinger
deltager. Klubben er for familier med begraenset netvaerk, og har fokus pa socialt
samvaer og oplevelser for bgrnefamilier, som kan vaere med til at styrke relationer
internt i familien og til andre bgrnefamilier i lokalomradet. Oplevelsesklubberne har
derudover til formal at styrke selvvaerd, give nyt mod pa hverdagen og forebygge
isolation. Familierne mgdes cirka 10 gange om aret til faelles oplevelser og aktiviteter.

Rigtig mange familier har behov for og gnske om at komme med i
Familieoplevelsesklubben, men klubben ma afgraenses til 10-12 familier (ca. 50
deltagere). Helhedsplanens medarbejdere deltager i nogle af de manedlige aktiviteter,
og er opsggende ift. rekruttering af familier fra Beboerprojekt Nordvests boligafdelinger.
Samarbejdspartnere som fx daginstitutioner har ogsa veeret understgttende ift.
henvisning af familier til tilbuddet, hvis de har oplevet familier med behov - fx i forhold
til sprogudvikling hos barnet mm.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Samarbejder med daginstitutionen Ringertoften ang. kurser i regi af

daginstitutioner med fokus pa oplaeg-idreet-feellesskab

e Sikrer dialog med relevante daginstitutioner ift. samarbejdsindsatser fx klar-
parat-skolestart og forzeldreinddragelsesindsatser

e Lgbende dialog med daginstitutionssocialradgivere og tale/hgre-konsulenter efter
behov
Understgtter ABIF-indsatser og deltager i nogle forlgb

e Understgtter MamaMove ift. rekruttering og organisering
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e Samarbejder med Red Barnet om Familieoplevelsesklubben

BUF - Daginstitutioner (Klynge D Ngrrebro/Bispebjerqg)
e Samarbejder via et par udvalgte institutioner (fx Ringertoften) ang. afholdelse af
kurser, hvor helhedsplanen er inddraget
e Samarbejder ang. 1. maj bgrn ift. klar-parat-skolestart samt evt.
foraeldreinddragelsesindsatser

KFF - Aktive Bgrn i Forening (SUF/BUF/KFF)
e Planleegger, gennemfgrer og evaluerer forlgb i samarbejde med dagtilbud og
foreninger
e ABIF er tovholder pd koordinationsmgder med deltagelse af dagtilbud, foreninger
og helhedsplanen

SOF DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg (Tagensbo-Holberg + Utterslev-
Grgndalsvange)

e Styrket dialog mellem helhedsplanen og daginstitutionssocialrddgiver ang. sprog
og motorik indsatser

e Vidensdeling ang. hvilke institutioner (inkl. de selvejende) skal vaere i fokus ift.
udsatte familier fra helhedsplanens afdelinger fx via udviklingskonsulent pa
daginstitutionsomradet

BUF - Tale/hgre-konsulenter Ngrrebro/Bispebjerg

o Inddrager helhedsplanens arbejde og personale, nar foraeldrene kommer til
samtale hos tale/hgre konsulenter fx til tale-hgre test for deres bgrn

Red Barnet
e Tovholder pa oplevelsesklubber pa Bispebjerg inkl. rekruttering af frivillige og
afvikling af oplevelsesklubbernes aktiviteter

Aktivitetsnavn:

Styrket skolegang

Formal:

At sikre, at flere bgrn og unge klarer sig bedre fagligt og socialt i grundskolen, og
dermed styrker deres livschancer senere i livet.

Med aktiviteten skal vi;
e Styrke laeselysten blandt bgrn og unge
e Styrke skole/hjem samarbejdet for at sikre opbakning og understgttelse — bade
derhjemme og pa skolen
e Give eleverne faerdigheder, der forbereder dem til videre (ud)dannelse
e Stgtte unge i overgangen fra folkeskole til videre uddannelse

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Bgrn 7-16-arige (ift. sprog, skolegang, overgang i uddannelse og
fritidsaktiviteter)
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Malgruppe 2: Forzeldre (ift. understgttelse af barnets skolegang inkl. forventninger og
uddannelsesmuligheder)

Malgruppe 3: Unge i 9. klasse som er udfordrede i forhold til at gennemfgre folkeskolens
afgangsprgver (ift. eksamenstraning)

Indhold og praksis:

Projekt Laeselyst
Sprogkompetencer er et sted hvor helhedsplanens beboere har synlige udfordringer. Fx

foretages der en vurdering af bgrns sprogkompetencer ved skolestart, hvor bgrn i 0.
klasse testes ift. deres talesprog og skriftsprog, og helhedsplanens beboere har
vaesentlige flere udfordringer end det kommunale gennemsnit. Disse problemstillinger,
som opdages ved skolestart, kan pavirke bgrnene resten af deres senere skolegang ift.
karaktergennemsnittet, skolefraveaer, hvorvidt der er i stand til at gennemfgre en
uddannelse. Derudover kan sprogudfordringer have indflydelse pa en raekke andre ting
udenfor skolen, hvor lav sprogkompetencer kan vare en udfordring fx trivsel,
fritidsjobs, selvtilladelse osv.

Beboerprojekt Nordvest stgtter allerede op med tiltag under overskriften “Projekt
Leeselyst”, der arbejder med sprogudvikling pa forskellige mader fx laesegrupper og
skolesamarbejde. I den nuvaerende projektperiode har helhedsplanen vaeret
samarbejdspartner pa flere indsatser som har fokus pa lzesning fx Abent Bibliotek pa
Tagensbo Skole, "Hej foreeldre” inddragelsesprojekt hos BIBLIOTEKET, laesevenner-
projekt i samarbejde med /&ldre Sagen, det arlige "Laesefest” via FerieCamp samt
"LitteraTur” indsats for unge. Derudover har helhedsplanen vaeret med til at etablere
danskundervisning for voksne pa Tagensbo Skole.

I den nye helhedsplan skal der eksperimenteres yderligere med laeseindsatser via:

e Flere nye laeseindsatser med fokus pa positive feellesskaber

e Malgruppeanalyse for at sikre vi rammer de rigtige

e Staerkere brobygning af helhedsplanens beboere til eksisterende tilbud hos
BIBLIOTEKTET fx deres minibibliotek (tirsdage og torsdage), hvor der er en veert,
der taler om sprog og sprogforstaelse

e Flere alternative laesetilbud fx via nye samarbejdspartnere og flere
puljeansggninger

e Udbrede leeseindsatser til de andre skoler

e Stgrre fokus pa overgang fra daginstitutioner

Projekt Laeselyst i den nye helhedsplan bliver derfor en videreudvikling baserede pa
tidligere erfaringer fra indsatser og samarbejdspartnere. KFF's BIBLIOTEKTET, bydelens
folkeskoler og daginstitutioner gnsker nye tiltage ang. sprogindsatser til udsatte
familier, men mangler kapaciteten til at sgge og udvikle nye projekter. Derfor bliver
helhedsplanens rolle som initiativtager, men der kraeves ngdvendig opbakning og
engagement af alle samarbejdspartnere ift. nye aktiviteter. BIBLIOTEKTET vil gerne
have endnu taettere samarbejde med helhedsplanen fx muligheden for en
partnerskabsstilling med fokus pa brobygning af beboere til BIBLIOTEKTET's tilbud.

Skole/hjem samarbejde

Flere foraeldre mangler en tilstraekkelig forstaelse for, hvordan de kan understgtte bgrn
og unges skolegang. Dette kan skyldes forzaeldrenes sproglige udfordringer, mangel pa
ressourcer til at saette sig ind i deres bgrns skolegang, eller manglende kompetencer til
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at forsta det danske uddannelsessystem. Foraeldrenes forstaelse for (og understgttelse
af) bagrn og unges skolegang, er afggrende for at kunne hjaelpe den unge med at blive
fastholdt i uddannelsesvalget senere hen, minimere skolefravaer, og styrke
skole/foraeldre samarbejdet.

Derfor bliver der udviklet a) konkrete aktiviteter der skal understgtte bgrns skolegang
(via skole/hjem samarbejdet) og b) indsatser der styrker samarbejdet og dialogen med
skolerne omkring familierne for at sikre, at helhedsplanen bliver en integreret del af
familiesamarbejdet for familier fra helhedsplanens afdelinger.

Ifglge BUF-opggrelsen fra 2024 er skoletilhgrsforholdet fra helhedsplanens afdelinger pa
tvaers af alderstrin for de fire mest besggte skoler som fglger: Tagensbo Skole (177
elever), Holbergskolen (123 elever), Utterslev Skole (103 elever) og Grgndalsvaenget
Skole (58 elever). Samlet set er der 860 elever tilknyttet skoler i helhedsplanens
afdelinger.

Alle fire folkeskoler er enig omkring de fglgende samarbejdsindsatser:

e Muligheden for at samarbejde omkring udfordringer ift. skolefraveer via
skolefravaerskonsulent fra SOF og skolens egne skolefraveersprojekter. Derfor
skal der vaere Igbende dialog med fokus pa familier fra helhedsplanens
afdelinger.

e En helhedsorienteret dialog mellem helhedsplanen og skolesocialradgiverne ift.
hvilke udfordringer der kan understgttes gennem helhedsplanens gvrige tilbud,
samt et fokus pa en styrkede kontakt til familierne.

e Szerlig fokus pa samarbejde omkring helhedsplanens fritidsvejledning,
lommepengejobs og fritidsjobs.

e Helhedsplanen far mulighed for at besgge morgensamling og elever i udskoling
med tilbud om laeringsforlgb eller job- og uddannelsesindsatser fx N'vest.

e Afprgvning af medborgerskabsindsatser, der har til hensigt at fa flere af omradets
foreeldre med i skolebestyrelsen eller som kontaktforeeldre. Dette skal ogsa
styrke repraesentationen og mangfoldigheden i diverse bestyrelser.

e Helhedsplanen er inviteret til faellesaktiviteter og kulturdage pa skolerne for at
m@de malgruppen samt styrke kontakte til skolens personale.

e Helhedsplanen deltager i omradets skoleledermgder et par gang om aret til at
praesentere Beboerprojekt Nordvests konkrete indsatser samt styrke dialog om
feellesindsatser og brobygning.

Derudover vil Tagensbo Skole gerne samarbejde om:

e Samarbejde med skolesocialradgivere ift. elever og familier med omkring for-
skole-indsatser ift. at fa adgang til foraeldrene. Afprgvning af et smabgrns
pilotprojekt efter kortlaegning af hvilke bgrnehaver vil vaere mest relevant.

o Afholdelse af faellesaktiviteter som fx Middag pd Skolen, Fritidsfestival, 50-dags
samtaler og abent hus aktiviteter pad skolen

Derudover vil Utterslev Skole gerne samarbejde om:
e Seerligt fokus pa trivsel og adfserd ned til 4. klasses niveau, da der er gget behov
for et forebyggelsesspor i arbejdet med bgrnenes adfaerd.
e (@get fokus pa piger i udskoling der mistrives og er i risiko for skolevaegring, som
helhedsplanen kan arbejde med i sine gvrige ungeindsatser under aktiviteten
"Trivsel og positive faellesskaber for unge”

Eksamenstrsening
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En del unge pa de lokale folkeskoler i Nordvest er udfordrede i forhold til at gennemfgre
afgangsprgverne i 9. klasse. De ligger fagligt lavt, har ofte ikke de bedste erfaringer
med skolegang, og mange af de unges foraldre er ikke rustede til at stgtte og vejlede
dem i forhold til lektier, afgangsprgver, valg af og opstart p& ungdomsuddannelse.
Overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse er sdrbar for disse unge, og der er
brug for en ekstra handholdt indsats, som kan bidrage til en god afslutning pa deres
folkeskoleforlgb og stgtte dem til en god overgang videre ind i uddannelsessystemet.

I samarbejde med Ungdomsskolen og UngeVaerket Smedetoften udbydes der
eksamenstraeningshold med 15 unge pa hvert hold. Hvert fordr afholdes der et 8 uges
traeningsforigb i dansk, og et 8 uges traeningsforlgb i matematik. Der er 2 undervisere
pa hvert hold for at sikre den bedst mulige stgtte til eleverne. Holdene er for elever, der
ligger lavt fagligt (i karakterskala fra -3 til 4), hvilket sikrer at der nds den rette
malgruppe, og at undervisningen kan tilpasses dét niveau. Helhedsplanens
medarbejdere tilbyder mere handholdt stgtte til unge fra helhedsplanens afdelinger ift.
at skabe struktur i eksamenslasningen og gve oplag til mundtlige prgver.

Udover eksamenstraningshold afholdes workshop i eksamensnervgsitet og
praesentationsteknikker, og der udbydes 1:1 mentorforigb i samarbejde med
Ungdommens Rgde Kors (STR@M).

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest

e Helhedsplanen er initiativtager til nye tiltage under "Projekt Laeselyst” fx ved at
sgge penge til pilotprojekter sammen med KFF’'s BIBLIOTEKTET, bydelens
folkeskoler og daginstitutioner

e Steerkere brobygning af helhedsplanens beboere til eksisterende tilbud hos
BIBLIOTEKTET
Skole/hjem samarbejdsindsatser med alle fire folkeskoler

e Rekruttering og organisering af eksamenstraningsforlgb

KFF - BIBLIOTEKTET

e Samarbejder om flere inddragelsesprojekter (sdsom “Hej foraeldre”), hvor
helhedsplanen og BIBLIOTEKTET sgger penge sammen til faellesindsatser

e Undersggelser af muligheden for en partnerskabsstilling, hvor BIBLIOTEKTET og
helhedsplanen deler en medarbejder med fokus pa brobygning af beboere til
BIBLIOTEKTET's tilbud.

e Inddrager helhedsplanen i de nye laesekampagner som KFF udvikler/lancerer
undervejs for at understgtte en lokal tilpasning til helhedsplanens beboere og
netvaerk

BUF - Daginstitutioner Klynge D
e Inviteres ind i samarbejdsindsatser ang. Projekt Laeselyst og fx udveelger et par

institutioner som fokusomrader, nar det bliver relevant.
o Inddrager helhedsplanens arbejde, nar foreeldrene vil have gavn af
helhedsplanens laeseindsatser

BUF - Tagensbo Skole (ift. Projekt Laeselyst)
e Samarbejder om nye laeseindsatser med fokus pa positive faellesskaber samt
understgttelse af de laeseindsatser som allerede er i gang
o Fortsaettelse af stgrre laeseevents pa skolen fx Laesefest i Nordvest
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e Evt. nye indsatser ift. sprogvurdering af 0. klasse i efterdret fx inddragelse af
helhedsplanen hvis der afholdes et foraeldrekursus ang. sprog

BUF - Tagensbo Skole, Holbergskolen, Utterslev Skole, Grgndalsvaengets Skole
e Inviterer helhedsplanen ind til fraveersindsatser
e Samarbejder om fritidsvejledning, lommepengejobs og fritidsjobs
o Inviterer helhedsplanen ind til omradets skoleledermgder
o Inddrager helhedsplanen i events pa skolen og rekruttering til indsatser

BUF - Stgtte/Kompetencepadagoger, Tale/hgre-konsulenter +
Sundhedsplejen (Ngrrebro/Bispebjerqg)

e Inviteres ind i samarbejdsindsatser ang. Projekt Laeselyst fx pilotprojekter.

BUF - Ungdomsskolen
e Udvikling og sparring om eksamenstraningsforlgb

e Registrering af deltagere og stiller undervisere til radighed

BUF - UngeVeaerket Smedetoften
e Udvikling og sparring om eksamenstraeningsforlgb

« Stiller lokaler til radighed og supplerer med paedagogisk bemanding

Aktivitetsnavn:

Foraeldrevejledning og foraeldreforigb

Formal:

At stgtte forzeldre og familier i sveere situationer.

Med aktiviteten skal vi;
e Styrke foraeldres kompetencer til at kunne vejlede og stgtte deres bgrn i forhold
til skolegang, institutionsliv og generel trivsel
e Styrke viden om familielivet og forebyggelse af negativ social kontrol via
konkrete kompetencegivende forlgb som arbejder med foraldrenes behov

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Foreeldre med udfordringer, der ggr det svaert for dem at overskue
foraeldreskabet og stgtte deres bgrn i forhold til trivsel, skolegang og uddannelse (fx
udfordringer som skilsmisse, gkonomiske forhold, sprogbarriere mm.)

Indhold og praksis:

Foraeldrevejledning

Helhedsplanen understgtter foraeldre via 1:1 foraeldrevejledning hos helhedsplanen.
Forzeldrene finder vej til helhedsplanens medarbejdere p& mange forskellige mader fx
via deres netvaerk, synlige aktiviteter helhedsplanen afholder i deres naeromrade, eller
Beboerprojekt Nordvests kommunikationsmaterialer i fx opgangene. Derfor er
helhedsplanen, et lettilgeengeligt sted at fa rdd og vejledning omkring fx skolestart,
hverdagsudfordringer, familieproblematikker, teenager udfordringer, trivsel mm. for
mange saerligt udsatte beboere.
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Foraeldrevejledning kan veere en enkel rddgivning eller et forlgb af flere samtaler, hvor
foraeldrene kan fa ngdvendige stgtte i forskellige situationer. Ved behov hjzelper
helhedsplanen med at veere bisidder til mgder med kommunen, daginstitutionen eller
skolen. Fokus er altid "hjzelp til selvhjeelp”, hvor beboere bliver klaedt pd og far
vaerktgjer til at Igse problemstillingerne selv. Derved er henvisning til relevante aktgrer
(fx Familieretshuset, Mgdrehjzelpen), og szerligt de kommunale samarbejdspartnere (fx
SOF’s sagsbehandlere og familiebehandlere), essensen i foraeldrevejledning. Nar
helhedsplanen brobygger til en kommunale sagsbehandler betyder det, at relationen og
den videre vejledning gar videre til kommunen for at de kan arbejde videre med sagen
med beboeren. P& den made er helhedsplanen med til at traekke kommunale
kompetencer og ressourcer til de udsatte beboere, der bor i helhedsplanens afdelinger.

Nogle gange bliver beboere henvist fra kommunale medarbejdere (fx SOF’s
sagsbehandlere eller lzerer pa skolen) til helhedsplan. I disse tilfselde er det fordi
helhedsplanen har et lokalt tilbud i naeromradet som beboeren kan fa gavn af fx et
foraeldrekursus, en leeseindsats, eller kobling til et lokalt faellesskab. Den form for
henvisning hjeelper med rekruttering af nye beboere til helhedsplanens indsatser, som
gavner helhedsplanen ift. at udvide sit netvaerk af beboere generelt.

Sagsbehandler hos SOF DSI/Bgrneomradet gnsker et teettere samarbejde med
helhedsplanen. Dette kan sikre mere sparring og kendskab til hinandens indsatser -
ligesom beskrevet ovenpa. Derfor kommer sagsbehandlere fra bade Tagensbo/Holberg
omrade og Utterslev/Grgndalsvaenge omrade til at sidde hos helhedsplan fx 1 dag om
ugen, hvor de kan lave deres alm. vejledning og rédgivning i lokalomrade. Dette er med
til at koble medarbejdere fra begge organisationer mere sammen.

BIF har en omradebaserede indsats til forebyggelse af negativ social kontrol (NSK), der
hedder MEDskaberne. Tre medarbejdere fra helhedsplanen deltager i MEDskabernes
ngglepersonsuddannelsen. Uddannelsen er et gratis (for deltagere) tilbud, hvor
fagpersonerne i bydelen introduceres til Kgbenhavns Kommunes handleplan om negativ
social kontrol, og laerer om handtering af sager med negativ social kontrol og
ceresrelaterede konflikter. Dette giver styrket muligheder for at arbejde med
forebyggelse af negativ social kontrol bade pa bydelsniveau sammen med de andre
aktgrer, men ogsa identificering af negativ social kontrol pa individ-niveau nar der
foretages 1:1 foraeldrevejledning. Det betyder, at helhedsplanens medarbejdere bliver
klaedt pa til at brobygge sager ang. negativ social kontrol til den rette kommunale
instanser.

Forzeldrerettede forlgb og dialogmgder
Forzeldrerettede forlgb tager afsset i de mangearige boligsociale erfaringer, opsamlet i

arbejdet med omradets foraeldregrupper. Kurserne tilretteleegges som dialogbaserede
gruppeforlgb. Det betyder blandt andet, at udgangspunktet er deltagernes
problemstillinger og at familierne mgdes med en anerkendende og ressourceorienteret
tilgang. Foreeldrerettede forlgb er bygget op omkring en afgraenset forlgb, hvor der
arbejdes med det samme emne og laeringsprincipper over flere gang, og der ogsa kan
arbejdes med relationer og netvaerk.

Dialogmgder er enkeltstdende temaaftener omkring et specifikke fagligt emne som
bidrager med laering og viden til foreeldrene. Disse har helhedsplanen ogsa afholdte i
mange ar, og typisk er via oplaeg fra kommunale samarbejdspartnere.
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Foraeldrerettede forlgb og dialogmgder har fokus pa at understgtte foraeldrerollen fx
bgrns sprog, sundhed, ligestilling og opdragelse, skoletilmelding, digital mobning osv.
Forlgb og mader faciliteres af en medarbejder fra helhedsplanen, som ogsa er
medarranggrer og understgtter med inddragelse af beboere og rekruttering fra
helhedsplanens afdelinger.

Kommunale samarbejdspartnere bidrager med temaer, understgtter med planlaegning
og/eller deltager som oplaegsholder fx SOF DSI/Familiehuset ift. familieudfordringer,
BUF'’s skoler omkring skolesystemet, BUF’s sundhedsplejen omkring smabgrnsfamilier,
og BIF's MEDskaberne omkring negativ social kontrol.

De konkrete forlgb og dialogmader aftales via samarbejdsmgder ved helhedsplanens
opstart.

Bgrne- og familienetveaerk
Bgrne- og familienetvaerket er et professionelt samarbejdsnetvaerk bestdende af lokale

aktgrer pa Bispebjerg. Der deltager forvaltninger, foreninger og civilsamfundsaktgrer,
der alle har fokus pa det lokale bgrne- og familieomrade. Netveerket mgdes 3-4 gange
om aret og koordineres i et samarbejde mellem SOF DSI/Bgrneomradet og
Beboerprojekt Nordvest. Bgrne — og familienetvaerket i Nordvest har til formal at sikre
kendskab til - og styrke samarbejdet mellem aktgrer i Nordvest, som arbejder med
bgrnefamilier med bgrn i alderen 0-12 ar.

P& netvaerksmgderne vil omdrejningspunktet vaere faglige og tematiske inputs, at skabe
viden om eksisterende tilbud i bydelen, samt networking p& tvaers af organisationer.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Opsggende arbejde ift. foraeldrevejledning samt henvisning til de rette

kommunale samarbejdspartnere
Stiller mgdelokaler til radighed til sagsbehandlere fra SOF DSI - Bgrneomradet
e Deltager i MEDskabernes ngglepersonuddannelse
e Organisering og planlaegning af foreeldrerettede forlgb og dialogmgder med
samarbejdspartnere
e Medtovholder pa Bgrne- og familienetvaerk ift. planlsegning og temaer

BIF — MEDskaberne (Negativ Social Kontrol og Medborgerskab)

e Afholder ngglepersonuddannelsen ang. forebyggelse af negativ social kontrol

e Understgtter foraeldrerettede forlgb og dialogmgder ved at bidrage med oplaeg,
leverandgrer og input til relevante temaer fx Ret til Ligestilling

e Kontaktes vedr. foraeldreoplaeg med fokus pa det digitale
Deltager i Bgrne- og familienetveaerk ift. styrket kendskab og kontakt til de gvrige
samarbejdspartnere i bydelen. MEDskaberne vil gerne bidrage med oplaeg om
NSK (specifikt ift. hvad netvaerket synes der er interessant).

BUF - Daginstitutioner Klynge D
e Brobygning til helhedsplan ift. foraeldrevejledning til udsatte familier

e Evt. samarbejde med Beboerprojekt Nordvest omkring rekruttering og input ift.
relevante temaer til foraeldrerettede forlgb og dialogmgder
e Deltager i Bgrne- og familienetveerk
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BUF - Tagensbo Skole, Holbergskolen, Utterslev Skole, Grgndalsvaengets Skole
e Samarbejde med Beboerprojekt Nordvest omkring familier med behov for
foreeldrevejledning
e Evt. input ift. relevante temaer ang. skolen ift. helhedsplanens dialogmgder

BUF - Stgtte/Kompetencepaedagoger + Tale/hgre-konsulenter
e Brobygning til helhedsplanens arbejde og personale ift. foraeldrevejledning til
helhedsplanens beboere

BUF - Sundhedsplejen
¢ Henvisning til helhedsplanens tilbud og personale ift. foraeldrevejledning
e Evt. input ift. relevante temaer for foraeldrerettede forlgb og dialogmgder

KFF - BIBLIOTEKTET
e Bidrager med rekruttering og input ift. relevante temaer tii foraeldrerettede forlgb
og dialogmgder
e Udbredelse af kendskab til helhedsplanens tilbud til malgruppen

SOF DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg (Familiehuset)
e Finder 2 familiebehandler og 2 daginstitutionsradgivere, som planlagger

dialogmgder med relevante emner (ang. smabgrnsfamilier) sammen med
helhedsplanens medarbejdere. De deltager i oplaegget og bliver til dialogen med
beboere bagefter (optil 4 dialogmgder om aret)

e Inviteres ind i Bgrne- og familienetveerk

SOF DSI - Bgrneomradet, Norrebro-Bispebjerg (Tagensbo-Holberg + Utterslev-
Grgndalsveenge)
e Sagsbehandlere har muligheden til at sidde hos helhedsplanen fx 1 dag om ugen,
hvor de kan lave deres alm. vejledning og radgivning i lokalomrade.
e Rekruttering og input ift. relevante temaer til dialogmgder samt udbredelse af
kendskab til helhedsplanens tilbud til malgruppen
e Deltager i Bgrne- og familienetveerk




o

LANDSBYGGEFONDEN

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Beboerprojekt Nordvest 2025-2029

Delaftalen gaelder fra - til:

1. september 2025 - 31. august 2029

Delaftalens parter:

Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF)
Bemandede Legepladser, Hulgdrds Plads, Paedagogisk fagansvarlig, Brian Grgnvald

Hansen: ZE53@kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF)
Green Teams, Inge Lilje Maarsk Guldberg: cx37@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Kultur og Fritid Bispebjerg/BIBLIOTEKET Rentemestervej, Bydelsleder, Stine Hgi

Sgrensen: stines@kk.dk

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kgbenhavn, Ungeenheden (UNG), Afdelingschef, Stine Dybkjaer Hein: hble@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg - Styrket Modtagelse, Afdelingsleder, Maja

Aanum: aj2d@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Idreetsprojektet, Konstitueret tilbudsleder, Marie Linnet: cedi@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Bispebjerg Syd, Afdeling A - UngeVaerket Smedetoften, Peedagogisk Leder,

Ayhan Demir: aydemi@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Bispebjerg Syd, Afdeling B - UngeVaerket Borup, Paedagogisk leder, Ylva
Edith Kristina Hardemark: bu72@kk.dk
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Bogrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
UU Kgbenhavn, Afdelingsleder, Charlotte Kglle Jgrgensen: fi2f@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
KKU Fritids- og Almenundervisning, Ungdomsskolen, Afdelingsleder, Dennis Shik
Christensen: y25u@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Indgangen og Voksenomradet, Det Boligsociale Omrade, Afdelingsleder, Inger Riis-

Donnelly: e454@kk.dk

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kebenhavn CBA, Center for Jobindsats, Afdelingschef, Thomas Egebo Danielsen:

HY2R@kk.dk

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kgbenhavn, Center for Sprog og Integration — Perspektiv, Projektleder, Camilla
Sichlau: tv36@kk.dk / Afdelingsleder, Bente Gade Reumert: M883@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Tagensbo Skole, Skoleleder, Tommy Selchau Christiansen: HH1A@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Holbergskolen, Skoleleder, Sune Schnack Rasmussen: sunras@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Utterslev Skole, Skoleleder, Ulla Jensen: CF3C@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Grgndalsveengets Skole, Skoleleder, Kristoffer Aagren Gregersen: QS3G@kk.dk

Kgbenhavns VUC
Uddannelsesleder, Sgren Cardel Lindskrog: sli@kvuc.dk

UngeVeerket TK Ungdomsgard
Fritidscenter Bispebjerg Nord, Klynge NBS4, Fritidscenterleder, Thomas Budtz Graae:

g68t@kk.dk
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt p@ vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de aktiviteter, der
iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rddighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pd dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal

justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade/ | anden ar
malgruppe baseline

Flere unge Fastholdelse af ungei | HHP 2024 Opggres af

forberedes til lommepenge- og helhedsplan

beskaftigelse | fritidsjob Lommepengejob:

og uddannelse

Andel 13-15-8rige 23 fastholdt

Flere unge i (lommepengejob) og 15- o

malgruppen 17-3rige (fritidsjob) der | Fritidsjob:

fastholdes i er fastholdt i deres 35 fastholdt

deres anscettelse

lommepengejob

eller fritidsjob

hele deres

anseaettelses-

periode

Unge Gennemfgrer HHP KK-gns. 2024 Uu-

fastholdes i ungdomsuddannelse opggrelse

uddannelse 58,8% 72,3%

Andel af unge
der
gennemfgrer en
ungdoms-
uddannelse
naarmere sig
niveauet for KK

Andel 18-24-3rige der
har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse
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Flere unge kan | Unge med tilknytning | HHP KK-gns. 2024 KK-data
forsgrge sig til BIF
selv 18-29 ar: 18-29 ar:
Andelen af 18-29-arige, | 24,0% 9,8%

Der fastholdes der har et kontaktforlgb
opmarksomhed | hos Jobcenteret (BIF) 18-24 ar: 18-24 3r:
pa andelen af 16,7% 7,4%
unge med
tilknytning til 25-29 ar: 25-29 ar:
BIF 29,5% 11,9%
Flerei Procent i HHP KK-gns. 2023 Beboerdata
beskaeftigelse | beskaeftigelse

62,6% 74,8%
Andel af 18-64- | Andel beskeaeftigede 18-
rige i 64-3rige
beskeeftigelse
stiger over
perioden
Reduktion i Forsgrgelsesgrad HHP KK-gns. 2023 Beboerdata
behov for
offentlige Andelen af offentligt 30,3% 21,5%
ydelser forsgrgede beboere med

den hgjeste

Andelen af forsgrgelsesgrad mellem
beboere med en | 0,81-1
haj (hgj forsgrgelsesgrad =
forsgrgelsesgrad | hgjere grad fuldt
falder hvert 8r | forsgrgede i Igbet af 3ret

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

e Lommepengejobs og fritidsjobs

e Job- og uddannelsesvejledning til unge
e Job- og uddannelsesindsatser til voksne

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Projektleder: 36,5 timer (25%)
e Boligsocial medarbejder 3: 32 timer (100%)
e Boligsocial medarbejder 4: 32 timer (100%)

Sammenhzeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Der findes to bemandede legepladser pa Bispebjerg. Den ene, Hulgards Legeplads,
fungerer bade som samlingssted for udendgrsaktiviteter, og som udgangspunkt for sociale
indsatser for bgrn og unge. Begge legepladser tager imod voksne i praktik, vores unge i
lommepengejob og spiller en stor rolle i diverse events med fokus pa faellesskab. Derfor er
legepladserne en vigtig samarbejdspartner ift. Beboerprojekt Nordvests arbejde med
beskaeftigelse.

Der er steerke samarbejder om fritidsjobansaettelser med BUF’s UngeVeaerket Smedetoften
og UngeVaerket Borup, SOF’s Idraetsprojektet, KFF’s BIBLIOTEKTET pa Rentemestervej 76
og gvrige kommunale aktgrer, som alle sammen tager helhedsplanens unge i

lommepenge- og fritidsjob. Unge bliver understgttet i beskaeftigelse pa andre mader ogs3,
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og der er mange forskellige samarbejdspartnere med en interesse i at arbejde med
fritidsjob for unge i Nordvest fx BIF’s Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kgbenhavn
Ungeenheden (UNG), SOF’s Fritidsjob med Mentor og Kgbenhavnerteamet, og TMF's
Green Team samarbejde.

Formalet om at styrke de unges tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet er ligeledes
i samspil med mange af kommunens gvrige indsatser. Der er et saerligt taet samarbejde
med BUF’s UU Kgbenhavn ift. en fremskudt vejledningsindsats om NEET-gruppen i
helhedsplanens boligafdelinger. Indsatsen Igber indtil udgangen af 2025, og der habes pa
en forlaengelse.

Sammenhangende Kommunal Ungeindsats (KUI) har til formal at sikre koordinering pa
tveers af Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
og Socialforvaltningen for de unge, som er mellem 15 og 25 ar, og som ikke har en
ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse, men hvor uddannelse eller beskaeftigelse er
en reel mulighed. De unge skal herudover have behov for en indsats i to eller flere
forvaltninger. Fx understgtter en UngeGuide fra UU Kgbenhavn samarbejdet og
koordineringen, og fungerer som oversaetter mellem kommunen og den unge, der har
behov for stgtte fra flere forvaltninger. Helhedsplanen samarbejder med de konkrete
forvaltninger om konkrete unge og bidrager derigennem til ungeindsatsen.

Helhedsplanen samarbejder med UngeVarket Smedetoften om en vejledningscafé til
omradets unge, hvor de kan fa stgtte til uddannelses- og jobvejledning. Derudover
samarbejdes der med bade UngeVaerket Smedetoften og UngeVaerket Borup, samt
Ungdomsskolen om opkvalificerende jobforlgb for unge. Der kommer et steerkere
samarbejde i gang med TK Ungdomsgard, som er et UngeVaerk med en stor kobling til
unge fra Bispeparken og Tagensbo Skole, og samtidigt har en satellitindsats ang. job- og
uddannelsesvejledning i Kantorparken.

Beboerprojekt Nordvest har faet en bevilling pa 700.000 kr. fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til et helt nyt projekt ("En hdnd i ryggen p& vejen
mod job og uddannelse”) der skal gge antal og kvalitet af fritidsjobsmuligheder for unge
fra helhedsplanens afdelinger. Dette ggres primeert via 3 kerneelementer a) et bredt
virksomhedsnetveerk der skal abne horisonten for forskellige job- og uddannelsesveje b)
udvikling af de unges fritidsjobparathed ift. motivation, selvtillid, netvaerk, falelsen af
meningsfuldhed mm. c) kapacitetsopbygning af vejledningscaféer pd bade Smedetoften og
TK Ungdomsgard/Karriereparken. TK Ungdomsgdrd var medansgger og er en integreret
del af projektet. Projektet Igber til februar 2026, og vil videreudvikle den made
helhedsplanen vil arbejde med fritidsjob i de kommende ar.

Det sociale frikort har faet en stgrre plads i det sociale arbejde, og helhedsplanen skal
samarbejde med SOF DSI/Indgangen og Voksenomradet om oprettelse af jobs til beboere
der ggr brug af det sociale frikort. Derudover samarbejder helhedsplanen med BIF's
Jobcenter Kgbenhavn, og BIF's Perspektiv hjaelper segtefzelleforsgrgede borgere med ikke-
vestlig baggrund bosat i udsatte boligomrader med indsatser ift. beskaeftigelse eller
uddannelse. Helhedsplanen samarbejder desuden med fsb’s projekt "En ekstra hdnd”, der
har fokus pa at skabe social beskaeftigelse for fsb’s beboere i boligorganisationens
normaldrift, fx pa ejendomskontorerne. I det projekt arbejdes ogsa med socialt frikort,
savel som fleksjobansaettelser.

Helhedsplanen har i flere 8r arbejdet sammen med Kgbenhavns VUC ang.
kompetencegivende kurser (fx danskundervisning og IT-kurser). Derudover har KVUC i
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samarbejde med flere boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavn (inkl. Beboerprojekt
Nordvest) faet en bevillingen fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ift. at afprgve nye
korte inspirations- og introduktionskurser for beboere fra boligafdelinger med en
helhedsplan. Projektet Igber fra 2024-2027, og KVUC er tovholder pa projektet.

Eventuelle a&ndringer i delaftalen godkendes af bydelsbestyrelsen, hvorefter
boligorganisationens uploader den reviderede aftale i Landsbyggefondens
driftsstgtteportal.

Er der tale om vaesentlige endringer, inddrages Landsbyggefonden.

Se i gvrigt kommissorium for bydelsbestyrelsen.

Aktivitetsnavn:

Lommepengejobs og fritidsjobs

Formal:

At styrke de unges kompetencer, selvtillid, netvaerk og erfaring via en tidlig indsats pa
arbejdsmarkedet

Med aktiviteten skal vi;
e Stgtte unge i deres fgrste lommepenge- og fritidsjob
e Sikre brobygning mellem de forskellige lokale job- og uddannelsesaktiviteter som et
sammenhaangende udviklingsforlgb
e Styrke de unges fundament for job- og uddannelse i fremtiden
e Synligggre overfor unge deres egen udviklingsproces, succeser og ressourcer

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Unge pa 13-17-arige, som mangler netvaerk, vejledning og jobmuligheder
(ift. den generelle vejledningsindsats)

Malgruppe 2: Unge 13-17-arige i risiko for at begd kriminalitet og har typisk niveau 1-4
sager i SSP (ift. fx Fritidsjob med Mentor)

Malgruppe 3: Unge 13-17-arige psykisk sarbare positioner fx diagnoser, mistrivsel, svaert
hjemme/skole/familie-miljg

Indhold og praksis:

Aftaler om lommepengejobs
Lommepengeprojektet er en tidlig indsats, hvor unge pa 13-14 ar ansaettes i

helhedsplanen, men i praksis arbejder hos lokale arbejdsgivere i 6 maneder fx foreninger,
fritidsklubber og bemandede legepladser. Lommepengejobbet fungerer som "rugekasse” til
fritidsjob, hvor de unges klaedes pa med kompetencer, arbejdserfaring og netvaerk som
fundament for en succesfuld start i fritidsjob som 15-3rig. Som en del af forlgbet deltager
den unge pa opkvalificerende jobforlgb som fritidsjobforberedende aktivitet for at blive
klaedt pa til lommepengejobbet.
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Lommepengejobs er i hgjere grad en padagogisk indsats, frem for noget der konkrete
bidrager til arbejdspladsen. Malgruppen er bade ret ungt, og uden nogen form for
arbejdserfaring. Pga. det begraensede antal af lommepengejobs i alt, er stillingerne
forbeholdt de meste sdrbare unge som kan fa stgrst gavn af nye kompetencer og succeser.
Lommepengejobs skal opleves som en god start pa arbejdslivet, og er derfor begraenset til
en 6-maneds ansaettelse. Der sikres en god dialog med de lokale arbejdsgivere fra start og
der arbejdes for, at de unge efter lommepengejobbets afslutning kan anszettes direkte af
arbejdsgiveren i et ordineert fritidsjob. Hvis dette ikke er muligt, brobygges den unge til
nye job- og uddannelsesaktiviteter.

I lommepengeprojektet er foreeldrene involveret med et stort fokus pa at sikre foreeldrenes
stgtte og opbakning. Forzeldreinvolvering er ngglen til en god start pd arbejdsmarkedet.

Helhedsplanen er ansvarlig for alle ansaettelsesmaessige forhold omkring de unge, mens de
lokale arbejdsgivere og helhedsplanens ungevejleder varetager den paedagogiske opgave
med at sikre trivsel og lzering i jobbet. Helhedsplanen har indgdet aftaler med en lang
reekke lokale arbejdsgivere om at tage imod 1-2 lommepengejobbere pr. ar fx UngeVaerket
Smedetoften og Borup (BUF), diverse foreninger, og Idraetsprojektet (SOF DSI).

Helhedsplanen har fx en partnerskabsaftale ang. legeguides med den bemandede
legeplads Hulgards Legeplads (som er under TMF). Malet og visionen med projektet er at
lgfte omradet og skabe gode rollemodeller for omrddets bgrn og give de unge en sund
tilknytning og kendskab til de aktiviteter og tilbud, som er i lokalomradet. De unge far en
sund, respektfuld og givende tilknytning til de voksne pa legepladsen og hos Beboerprojekt
Nordvest. De introduceres til det at have et job i en h&ndholdt indsats og laerer at beg3 sig
pa en arbejdsplads. Helhedsplanen er overordnet ansvarlig for rammerne og aftalen ift.
ansaettelsen hos boligorganisationen, samtaler med de unge og deres foraeldre, og sgrger
for at kontakte relevante parter i tilfaelde af uoverensstemmelser mm. Legepladsernes
repraesentant fungerer som mentor pa legepladsen, og sgrger for at de far en god oplaering
samt den daglige kontakt omkring arbejdstider og arbejdsopgaver. Der ansattes ca. 4
unge pr. gang i en ansaettelseskontrakt p& 6 maneder.

Aftaler om fritidsjobs
Fritidsjob er ofte den unges fgrste rigtige mgde med det ordinaere arbejdsmarked, og har

en stor betydning ift. deres erfaringer senere hen i livet. Via fritidsjobs far de erfaringer
med bdde de formelle regler pd arbejdsmarkedet, men det er ogsa her de far de fgrste
erfaringer med kollegaskab og de mange uskrevne regler og normer i arbejdslivet.

Derfor vil helhedsplanen via 1:1 vejledning og gruppevejledning hjeelpe de unge med at
sgge et fritidsjob (fx jobsggning, CV og ansggning, gennemfgrelse af jobsamtale), det
praktiske omkring jobsggning (fx oprettelse af NemKonto, MitID, skattekort mm.), og
bidrage med vejledning, der stgtter de unges forudsaetninger for at fastholde deres
fritidsjob (fx info om sociale og kollegiale spilleregler, forventninger til arbejdsmarkedet
mm.). Der kan veere behov for fast opfglgning med den unge og virksomheden eller
institutionen ift. deres fritidsjobforlgb.

BIF’s Fritidsjobindsats arbejder pa at f& unge mellem 15-24-3rige i fritidsjob.

Indsatsen er i perioden 2024-2026 udvidet til at ogsa at omfatte 13-14-arige. I
samarbejde med helhedsplanen matches de unge med enten kommunale fritidsjob med
lgnrefusion, eller fritidsjob hos private virksomheder.
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SOF DSI har indsatsen “Fritidsjob med Mentor” for 15-17-3rige. Socialforvaltningen
samarbejder med en raekke private virksomheder, som ansaetter de unge i 6 maneder og
stiller en mentor til radighed, som hjzelper den unge til rette i jobbet. Helhedsplanen
indstiller unge til Fritidsjob med Mentor i samarbejde med SOF DSI’s Ungekontakten,
skolesocialradgivere, SOF DSI-kontaktpersoner og UU-vejledere, sa der sikres en
helhedsorienteret indsats fra start.

Helhedsplanen samarbejder med Green Teams (der er forankret i TMF) om fritidsjobs til
helhedsplanens unge, der ansaettes pa bemandede legepladser og driftsenheder under
Parker, Kirkegarde og Renhold. Pt. er Green Teams finansieret til 2027.

Fritidsjobnetvaerk og opsggende virksomhedssamarbejde
Fritidsjobnetvaerket er et fagligt arbejdsnetvaerk under Ungenetvaerk Nordvest. Netvaerket

er opstdet pa baggrund af et stort gnske om at koordinere samarbejdet omkring fritidsjob i
Nordvest, og skabe kendskab pa tvaers af fagpersoner til de forskellige fritidsjob-indsatser.
Netveerket sikrer det gode samarbejde og forhindrer parallelindsatser og arbejder konkret
pd at udbygge arbejdsgiver-netveerket. Netvaerket er i gang med at udarbejde et fritidsjob-
katalog til brug for fagpersoner, som arbejder med malgruppen.

I den nuvaerende fritidsjobindsats er det en stor udfordring, at det er steerkt begraenset
hvilke jobmuligheder, de unge kan stilles i sigte. Ofte begraenser det sig til lokale
supermarkeder, kommunale institutioner og enkelte stillinger inden for den boligsociale
helhedsplan. Helhedsplanen vil udvikle og afprgve metoder til det opsggende lokale
virksomhedssamarbejde og skabe et bredere udvalg af fritidsjobs til unge i udsatte
boligomrader og et erhvervsnetvaerk som samarbejdspartner til ungeindsatsen i Nordvest.

BIF’s Ungeenheden (UNG) haber pa en bevillig til at igangsaette en kampagne ift. at
informere virksomheder om retningslinjer for ansaettelser af unge i fritidsjobs, som kan
hjeelpe med flere lokale jobs hos private arbejdsgivere. Derudover er der
virksomhedskonsulenter i Kgbenhavns Erhvervshus, som kan understgtte med viden om
lokale arbejdsgivere. Ungeenheden vil gerne vaere behjaelpelig med at skabe kontakt dertil.

Som en del af bevillingen fra STAR projektet "En h8nd i ryggen p& vejen mod job og
uddannelse” bliver der i 2025 lagt ekstra ressourcer i etablering af
virksomhedssamarbejdet, som danner fundamentet for flere og nye fritidsjobsmuligheder i
resten af helhedsplanens projektperiode.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Samarbejder med foreninger og kommunale aktgrer ang. lommepengejobs inkl.

anseettelsen i fsb, samtaler, udbetaler Ign
e Varetager 1:1 jobvejledning med de unge omkring CV'er, jobsamtaler mm.
Samarbejder med Green Teams, SOF DSI og andre aktgrer vedr. anseaettelser mht.
fritidsjobs
Understgtter BIF’s Fritidsjobindsats
Henviser sarbare unge til Fritidsjob med Mentor evt. igennem Ungekontakten
Medtovholder pd Fritidsjobnetvaerk
Arbejder med virksomhedssamarbejde via STAR-bevillingen

TMF - Bemandede Legepladser, Hulgadrds Plads
o Daglig mentor pa arbejdspladsen/legepladsen
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e Sgrger for at de unge far en god oplaering samt den daglige kontakt omkring
arbejdstider og arbejdsopgaver
e Registrering af arbejdstimer

TMF - Green Teams
o Tilbyder fritidsjobstillinger p& Kgbenhavns bemandede legepladser til
helhedsplanens unge

KFF - BIBLIOTEKTET
e Samarbejder ang. ansaettelse af unge fra helhedsplanens afdelinger som
fritidsjobber fx hos BIBLIOTEKTET
e Ansvarlig for de daglige arbejdsopgaver og registrering af arbejdstimer

BIF - Jobcenter Kgbenhavn, Ungeenheden (UNG)

e Fritidsjob- og leerepladsindsatsen formidler lzerepladser og fritidsjob til
helhedsplanens unge og undersgger muligheden for at oprette flere kommunale
fritidsjob

e Deltager i fritidsjobnetvaerket

¢ Informering til private virksomheder om retningslinjer ang. fritidsjobs (kun hvis
bevillingen gar igennem)

¢ Hjeaelper med kontakt til virksomhedskonsulenter i Kgbenhavns Erhvervshus, som
kan understgtte med viden om lokale arbejdsgivere. Ungeenheden vil gerne veere
behjeelpelig med at skabe kontakt dertil.

SOF DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg (Styrket Modtagelse)

e Samarbejder med helhedsplanen omkring den unge, som indstilles (via
Ungekontakten) til “Fritidsjob med Mentor”, for at sikre samarbejde og
helhedsorienteret vejledning og opfalgning

BUF - UngeVeaerket Smedetoften + UngeVaerket Borup
e Samarbejde ang. ansaettelse af unge fra helhedsplanens afdelinger som fritidsjobber

hos UngeVaerket Smedetoften og UngeVaerket Borup.

e UngeVeerket star for ansaettelsen, helhedsplanen som tovholder for fritidsjobberne
og deres arbejdsopgaver

e Deltager i fritidsjobnetvaerket

TK Ungdomsgaérd
e Samarbejde ang. ansaettelse unge fra helhedsplanens afdelinger i fritidsjob via de

bevilligede stillinger fra den kommunale fritidsjobindsats til TK Ungdomsgard
e Deltager i fritidsjobnetvaerket

Aktivitetsnavn:

Job- og uddannelsesvejledning til unge

Formal:

At styrke de unges kendskab til uddannelsesmuligheder, fastholde dem i deres
uddannelsesvalg, og ggr dem i stand til at klare sig p& arbejdsmarkedet og blive aktive
medborgere.
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Med aktiviteten skal vi;
e Hjzelpe unge med at finde deres vej i uddannelsessystemet
e Styrke deres selvveaerd via afprgvning og ivaerkseetteri
e Arbejde med de unges sociale og faglige faerdigheder via gruppeforlgb og leering

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Unge 14-24-3rige (seerlig fokus pa NEET-gruppen)

Indhold og praksis:

1:1 vejledning og vejledningscaféer
Via 1:1 vejledning introduceres de unge til relevante uddannelses- og

beskaeftigelsesforhold. De laerer at skrive en jobansggning, at udarbejde et CV og at
gennemfgre en jobsamtale. De unge ggres fortrolige med forskellige procedurer, der
knytter sig til at have et arbejde, fx oprettelse af NemKonto, MitID, skattekort mv.
Derudover far de 1:1 vejledning i hvilke muligheder der er for uddannelse mm.
Relationerne til de unge dannes via skolesamarbejde med fx grundskolevejledere (szerligt
ift. de ikke-uddannelsesparat) og via samarbejde med UngeVearker. Derudover sker
rekruttering til indsatsen via andre aktiviteter i regi af helhedsplanen, fx fritidsvejledning,
N'vest, lommepengejobs og fritidsjobs, eller vejledningsforigb for udsatte unge.
Samarbejde med de unges UU-vejleder i form af brobygning er ogsa veesentlig, og derfor
er der en del fokus pd UU’s fremskudt vejledningsindsats.

En vejledningscafé er et ugentligt dbent tilbud til omradets bgrn og unge, der tilbyder en
helhedsorienteret vejledning omkring fritid, job, uddannelse eller andre problematikker,
der knytter sig til ungdomslivet. Unge far hjzelp til lektier, opgaveskrivning og andre
studierelaterede emner samt fx hjeelp til uddannelsesvalg. Caféen tager afsaet i de unges
input og interesser, og tilbyder en mulighed for at udvikle de sociale relationer der kan
opstd i en job- og uddannelsesorienteret indsats. Der tilbydes bade individuelle og
kollektive vejledningssessioner, som kan understgtte de unges vej i uddannelses- og
beskaeftigelsessystemet. De individuelle samtaler har til formal at skabe en positiv 1:1
kontakt, mens de kollektive sessioner skaber rum for ung til ung sparring omkring fzelles
problemstillinger og tematikker. Vejledningscaféer afholdes i UngeVeerker med deres
personale samt en medarbejder fra UU (boligsocial ungevejleder) og BIF (Fritidsjob- og
lzerepladsindsatsen). Helhedsplanen understgtter vejledningscaféerne ift. at brobygge til
og mgde op sammen med unge fra helhedsplanens afdelinger. Dette giver helhedsplanen
ogsa muligheden til at fortaelle de unge om Beboerprojekt Nordvests gvrige tilbud fx
livsmestrings- og trivselsforlgb under indsatsomrade “Kriminalitetsforebyggelse”. Pt. er
Beboerprojekt Nordvest ugentligt til stede i vejledningscafé pa UngeVaerket Smedetoften,
og i kommende helhedsplan skal der arbejdes taettere sammen med TK Ungdomsgards
Karriereparken i Kantorparken.

Som en del af bevillingen fra STAR projektet "En hdnd i ryggen p& vejen mod job og
uddannelse” bliver der i 2025 lagt ekstra ressourcer i kapacitetsopbygning af
vejledningscaféer i TK Ungdomsgard og Smedetoften.

For at sikre det skaerpede fokus pa@ NEET-gruppen fra helhedsplanens boligafdelinger, er
der et taet samarbejde med UU Kgbenhavn ift. en fremskudt vejledningsindsats hos
helhedsplanen. Den boligsociale ungevejleder fra UU varetager 1:1 vejledning for unge fra
helhedsplans afdelinger, og deltager i vejledningscaféer i taet samarbejde med en
medarbejder fra helhedsplanen. Samarbejde med UU-vejledere er ogsa ngdvendigt sa der
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kan samarbejdes omkring fraveersproblematikken, ndr de unge er startet pa en
ungdomsuddannelse og falder fra igen. Indsatsen er pt. finansieret frem til udgang 2025.

Ivaerkseetteri og N'vest
I 2023 igangsatte Beboerprojekt Nordvest en ny form for ivaerksaetteri-forlgb for unge. I

samarbejde med UngeVaerket Smedetoften og understgttet af Kgbenhavns Kommunes
Ungdomsskole udviklede helhedsplanen “N’vest”. Den primaere malgruppe er unge imellem
13-22 ar, der har det sveert socialt, har udfordringer i skolen eller pa anden made har brug
for teet voksenkontakt og praktisk leering. I et N'vest forlgb skal grupper af unge skabe
deres egen virksomhed i et laeringsforlgb som veksler mellem workshop- og @gvelsesbaseret
undervisning via Ungdomsskolen, og projekt- og virksomhedsudvikling med frivillige
voksne mentorer.

For at sikre, at der nas den rette malgruppe, er der Igbende blevet justeret i strukturen og
indholdet i N'vest. Det fremadrettede format er baseret pa:
e 80 % af de unge er under 18 ar
e 5-7 sma virksomheder bestdende af unge indgdr i et 12 ugers forlgb, hvor de
skaber deres eget produkt. Dette forlgb er efterfulgt af to yderligere forlgb, hvor de
unge kan videreudvikle deres virksomhed og prgve kraefter med branding, salg og
markedsfgring.
e Forlgb 1 skal have fokus pa at skabe et produkt; de unge gar fra ide til handgribeligt
og produceret salgbart produkt pd 12 uger
Forlgb 2 skal have fokus pa branding og markedsfgring
e Forlgb 3 skal have fokus pd salg - iseer til events - fx en releasefest som de unge
skal arrangere.
e Frivillige mentorer fra erhvervslivet kobles pa de sma grupper af unge og
understgtter dem i hele forlgbet — med fast mgdetid tre timer én gang om ugen.

Helhedsplanen er tovholder pa N'vest projektet, UngeVaerket Smedetoften bidrager med
essentielle paadagogiske ressourcer for at sikre en kobling til UngeVaerkets andre tilbud, og
Ungdomsskolen stdr for undervisning indenfor produktion, salg, service, markedsfgring og
branding.

Opkvalificerende jobforlgb og events
Helhedsplanen samarbejder med Ungdomsskolen (BUF), UngeVaerkerne (BUF) og

Idraetsprojektet (SOF DSI) om at udbyde i alt 7 forskellige opkvalificerende jobforlgb pr.
ar. Formalet er, at unge pa 13-17 ar leerer konkrete kompetencer til at varetage forskellige
typer af fritidsjob og far et diplom at vedlaegge deres ansggning samt vejledning i at sgge
fritidsjob.

Der samarbejdes med Fritidsjobindsats (Ungecenter, BIF) om at matche de unge, som
gennemfgrer fritidsjobkurserne, med konkrete jobmuligheder.

De opkvalificerende jobforlgb bestar af mellem 2-5 workshops pr. forlgb og omhandler:
Barista-kursus, Ansggningsworkshop, Kgkken- og hygiejne-kursus, Bgrnepasser-kursus,
Klar-til-butikken og Fgrstehjzelp. Disse kurser laves med Ungdomsskolen og UngeVarket
Smedetoften- og Borup.

Sammen med SOF DSI/Idreetsprojektet og lokale foreninger udbydes der en arlig
"Hjeelpetraener-uddannelse” bestdende af 5 workshops inkl. praktikgang i foreningerne,
hvor de unge efterfglgende far fritidsjob som ungdomstraenere.
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Idreetsprojektet samarbejder med helhedsplanen og AAB’s Afd. 49 om yderligere
opkvalificerende jobforlgb med fokus p& mindre handveerksfaglige opgaver (forskgnnelse) i
boligomréderne. De unge ansaettes af 6-12 maneders varighed, hvor de i samrad med
Idraetsprojektets traenere (socialpsedagoger/hdndvaerkere) laver mindre handvaerksfaglige
opgaver (borde/baenkesat, plantekasser, fuglekasser og lettere vedligeholdelsesopgaver).
Dette skal munde ud i, at den unge efter endt forlgb er klar til at varetage et fritidsjob, og i
slutningen af forlgbet arbejdes der aktivt pd at den unge bliver integreret i et ordinzert
fritidsjob. Lommepengeprojektet kgrer i taet samarbejde med de unges foraeldre, som
bliver inviteret til opstartsmgde, Igbende holdt opdateret og bliver inviteret til afslutning.
Idreetsprojektet har i forbindelse med den nye helhedsplan et gnske om at udvide
ovenstdende forlgb/indsats til Bispeparken.

Derudover har helhedsplanen, TK Ungdomsgard og Idreetsprojektet vaeret i dialog om en
ny form for fritidsjobforlgb til unge mellem 13-17 ar med fokus pa andre former for
feellesskab og lzering (en mini-treener forlgb i dans, bevaegelse og mindfullness), og som vil
afholdes hos TK Ungdomsgard. Der habes dette kan opstartes i forar 2025 som
pilotprojekt.

Helhedsplanens rolle i jobforlgbene er rekruttering af unge fra helhedsplanens afdelinger
samt opfglgning med unge efter forlgbet ift. fastholdelse af fritidsjob og vejledning omkring
dette. Fordi forlgbene afholdes hos UngeVaerker er det muligt for klubberne til at brobygge
til deres gvrige tilbud samtidigt.

Udover jobforlgb afholdes ogsa gruppebaserede aktiviteter og events, der synligger
uddannelsesmuligheder og styrker synligheden af helhedsplanens vejledningstilbud. Derfor
tilbydes der diverse workshops og events, som bade er kompetenceudviklende og sociale.
Eksempler er fx abne workshops om CV/ansggninger, samtaleteknikker,
arbejdsmarkedskultur, eksamenstraening og virksomhedsbesgg.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Samarbejder med UngeVeerker om vejledningscaféer, som fx afholdes en gang om

ugen samtidigt med lektiecafé.

o Bade helhedsplanens medarbejder og klubbens medarbejder bidrager med rad og
vejledning af unge til vejledningscafé

e Understgtter N'vest med projektplanlaegning, aftaler med Ungdomsskolen,
rekruttering, Igbende kontakt til malgruppen og evaluering.

e Understgtter jobforlgb med rekruttering til forlgb, koordinering med
Ungdomsskolen, undersggelse af og tilbud om fritidsjobs, vejledning og opfalgning
af unge fra helhedsplanens afdelinger, tilstedevaerelse til nogle af forlgb

BIF - Jobcenter Kgbenhavn, Ungeenheden (UNG)

e Fritidsjob- og leerepladsindsatsen deltager regelmaassigt i uddannelses- og
vejledningscafeer og andre faelles vejledningsindsatser i det omfang, der er
personalemaessige ressourcer til det.

e Afholder diverse pop-up workshops ang. CV/ansggning mm., hvis der er 5-8
deltagere tilmeldt. Helhedsplanen kontakter Ungeenheden hvis det bliver aktuelt.

o Inddrages i de sager det er relevant, nar helhedsplanen far kendskab til NEET-
gruppen via UU’s fremskudt indsats i helhedsplanerne
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e (nsker teettere samarbejde mellem Jobcenteret UNG og helhedsplanen fx
konsulenter fra Ungeenheden kan lave vejledning og radgivning i lokalomradet ved
at I1ane et lokale fra helhedsplanen.

BUF - UU:

e UU Kgbenhavn er en del af den boligsociale helhedsplan med fremskudte
medarbejdere under indsatsen "Uddannelsesvejledning i helhedsplanerne”, en
midlertidig indsats der Igber til udgangen af 2025. I regi af denne indsats indgar UU
Kgbenhavn i ugentlig vejledningscafe for unge i Nordvest.

« Safremt bevillingen ikke forleenges, evalueres erfaringerne med indsatsen i et
samarbejde mellem helhedsplan og UU Kgbenhavn mhp. at udvikle samarbejdet
mellem UU og helhedsplanen indenfor UU Kgbenhavns normaldrift.

o Safremt indsatsen ikke forlaenges, vil unge i alderen 15 til 24 &r uden beskaeftigelse
eller uddannelse blive omfattet af UU Kgbenhavns almindelige vejledning. Det
betyder, at UU vil opsgge foreeldremyndigheden i forhold til unge mellem 15 og 17
&r, som har afsluttet undervisningspligten, via brev og SMS.

Ligeledes vil UU opsgge unge over 18, nar disse unge ikke er i uddannelse eller
beskzeftigelse - ligeledes via brev og SMS.

e Derudover vil UU Kgbenhavn kunne bidrage med oplysninger om, hvilke
ungdomsuddannelsesinstitutioner de unge med bopzel i helhedsplanens afdelinger
benytter sig af.

BUF - UngeVeerket Smedetoften (ang. vejledningscafé + N’'vest)
e Samarbejder omkring vejledningscafé, som afholdes en gang om ugen samtidigt
med lektiecafé.
e Bade helhedsplanens medarbejder og UngeVeerkets medarbejder bidrager med rad
og vejledning af unge til vejledningscafé
e Bidrager med faste paadagogisk personale ift. drift til alle N'vest forlgb, rekruttering
via klubbens kanaler, kontakt til og fastholdelse af deltagere

BUF - UngeVearket Smedetoften + UngeVeaerket Borup (ang. opkvalificeret
jobforlgb):

e UngeVeerker understgtter med rekruttering til jobforlgb sammen med helhedsplan
hvis muligt, personale til at drifte (8bne/lukke), tovholder/vaert til forlgbene inkl.
forplejning samt evt. brobygning af deltagere til klubbens gvrige tilbud, vejledning
og opfglgning af unge som ikke er fra helhedsplanens afdelinger

BUF - Ungdomsskolen
e Samarbejder med Beboerprojekt Nordvest ang. N’vest inkl. modtagelse af

tilmeldinger og undervisning
e Samarbejder med Beboerprojekt Nordvest ang. jobforlgbskurser inkl. modtagelse af
tilmeldinger og undervisning

SOF DSI - Idraetsprojektet
e Afholder Hj=elpetraener-uddannelse og deltager som paadagogisk stgtte under

forlgbet og undervisningsgangene inkl. brobygning til foreningslivet bagefter.
e Tovholder pd handveerksfaglige opkvalificerende jobforlgb i afd. 49 og Bispeparken
e Samarbejde ang. pilotprojektet p& TK Ungdomsgard ang. mini-traener forlgb.

TK Ungdomsgard
e Samarbejder om vejledningscafé Karriereparken, hvor fx helhedsplanens unge

deltager.
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e Samarbejde ang. pilotprojektet p& TK Ungdomsgard ang. mini-traener forlgb med
Idreetsprojektet

Aktivitetsnavn:

Job- og uddannelsesindsatser til voksne

Formal:

At fa flere ledige beboere naermer sig arbejdsmarkedet, og far adgang til Isnnede timer,
praktikpladser eller ordinzere job.

Med aktiviteten skal vi;

e Styrke beboernes muligheder for at komme i beskeeftigelse eller skifte til ny
arbejdsplads ved utilfredsstillende arbejde

e Skabe abninger til sm3job, socialt frikort, praktikpladser eller ordinaere jobs i det
lokale erhvervsliv, de fysiske helhedsplaner, socialgkonomiske virksomheder,
boligorganisationernes drift og hos andre samarbejdspartnere

e Styrke ledige beboeres beskeaeftigelses- og uddannelsesfremmende kompetencer via
opkvalificerede kurser

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: ledige voksne mellem 18-64 ar som er langt fra arbejdsmarkedet (fx
manglende netvaerk, manglende kendskab til jobmuligheder og rettigheder)

Malgruppe 2: Agtefeelle- og selvforsgrgede (ledige)

Indhold og praksis:

Job- og uddannelsesvejledning
Mange beboere mangler netvaerk og kendskab til deres arbejdsmuligheder samt

arbejdsmarkedet. Derfor understgtter helhedsplanen, med job- og uddannelsesvejledning
til voksne, de beboere som har behov for rdd og vejledning ift. deres
beskzeftigelsessituation. Dette ggres primeert via 1:1 vejledning af beboere, som
helhedsplanen kommer i kontakt med via andre aktiviteter. Der kan ogsa forekomme ‘dben
hus aktiviteter’ med fokus pa jobvejledning. Helhedsplanen kan blandt andet vejlede og
stgtte op om jobsggning eller tilmelding til studie eller henvise til danskundervisning eller
andre kurser. Derudover er der forskellige samarbejdspartnere og mentorindsatser som
helhedsplanen allerede brobygger til fx Rgde Kors uddannelses- og jobmentorer, KVINFOs
mentorindsats, og Dansk flygtningehjaelps mentortilbud. Dialogen med beboeren kan
samtidigt ogs@ omhandle fx husstandens gkonomi, gkonomiske forhold i forbindelse med
job og uddannelse, skatteregler mm. og derved bliver en del af
beboerradgivningsindsatsen under indsatsomradet “Sammenhaengkraft og
medborgerskab”.

Jobcenter Kgbenhavn “Perspektiv” er et projekt og en indsats for zegtefzelleforsgrgede
borgere med ikke-vestlig baggrund bosat i udsatte boligomrader. Malet med indsatsen er
at hjeelpe borgere i beskaeftigelse eller uddannelse. Indsatsen er fremskudt i hhv. Ngrrebro
(Bl&gards Plads) og Tingbjerg. Borgere fra Bispebjerg kan sdledes deltage i indsatsen et af
de to steder. Perspektivs opsggende medarbejder kan deltage i helhedsplanens aktiviteter,
og der kan samarbejdes om workshops eller lignende i det omfang, det findes relevant.
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Helhedsplanens medarbejdere vil veere opsggende overfor potentielle deltagere til
Perspektiv, samt motiverer til deltagelse i indsatsen. Perspektiv kan ogsa sende deltagere
til helhedsplanen, hvis der er er indsatser eller projekter, som kan hjzelpe beboeren.

Socialt frikort og lokale jobmuligheder
Der er stor sandsynlighed for, at mange af de ledige beboere i boligomraderne, vil veere i

malgruppe for socialt frikort. Med et socialt frikort vil denne malgruppe f& mulighed for at
tjene en ekstra indtaegt uden at det pavirker deres sociale ydelser og samtidig opbygge
arbejdserfaring og kompetencer i et trygt miljg, som kan vare nyttige i deres fremtidige
job - eller uddannelsesforlgb. Socialt frikort kan vaere med til at gge sandsynligheden for,
at personer pa offentlig forsgrgelse finder beskaeftigelse eller gger deres arbejdstimer.
Dette skyldes det ggede incitament til at arbejde, ndr de kan beholde en stgrre del af
deres indkomst.

For at fremme udbredelsen og anvendelsen af det sociale frikort i omradet, samt anden
evt. andre sociale beskaeftigelsesmuligheder som smajob, praktik og fleksjob, vil
helhedsplanen arbejde med to fokuspunkter:

1. Virksomheder understgtter socialt frikort: Helhedsplanen vil undersgge lokale
virksomheder, som er villig til at understgtte socialt frikort og smajobs. Der kan nemlig
veere arbejdsgivere i neeromradet, som vil vaere villig til at ansaette voksne i socialt frikort
stillinger. Helhedsplanen skal i forvejen arbejde med virksomhedssamarbejde ift. fritidsjobs
til unge (se afsnittet om Fritidsjobnetvaerk og STAR-projektet), og derfor kan der samtidigt
undersgges jobmuligheder til voksne. Virksomheder vil brobygges til Jobcenter Kgbenhavn
ift. retningslinjer og regler for socialt frikort ansaettelser. Jobcenter Kgbenhavn kan ogsa
matche virksomheder til beboere fra helhedsplanens afdelinger som er i malgruppen. Da
dette vil vaere et helt nyt opsggende indsats, som pt. ikke findes i Nordvest, vil der kraeves
ekstra ressourcer til at komme i gang og forsigtige malsaetninger de fgrste par ar (fx 1-2
virksomheder om aret).

2. Jobaftener/jobmesse: Helhedsplanen har erfaring med at holde infoaftener for beboere,
hvor de mgder kommunale indsatser og NGO’er, der stgtter op om job- og
uddannelsestilbud fx Rgde Kors, KVU, UU osv. Der kan afprgves nye formater fx en
jobmesse 1-2 gang om aret, hvor a) virksomheder far et oplaeg fra Jobcenter Kgbenhavn
ang. anseettelse af ledige voksne i fx sm&jobs og b) virksomheder som optager beboere i
smajobs, praktik osv. m@der beboere til et faellesarrangement. Helhedsplanen har afholdt
"jobaftener” tidligere (ca. 2 gang om aret), men ikke fgr med inddragelse af lokale
virksomheder. Som ny koncept ma dette afprgves som en metodeudviklingsindsats.

Kompetencegivende kurser fra KVUC
I helhedsplanen gnsker man at arbejde med styrke beboernes uddannelsesniveau og

tilknytning til arbejdsmarkedet. De sidste flere ar har helhedsplanen samarbejdet med
Kgbenhavns VUC (KVUC) omkring FVU-danskundervisning og IT-kurser til foraeldre pa
Tagensbo Skole. Til undervisningen er der fx blevet inddraget skole-temaer for at
understgtte foraeldrenes viden om og tilknytning til skolen, samt understgtte bgrnenes
skolegang via foraeldrenes styrkede kendskab til skolen mm.

Deltagerne er primaert kommet fra indskoling, og rekruttering til aktiviteten har veeret via
skolen og via helhedsplanens afdelinger i neerheden af Tagensbo Skole. Derudover har
danskundervisning veeret en brobygningsaktivitet til helhedsplanens andre tilbud som fx
beboerradgivning og familieindsatser. Samarbejdet med Tagensbo Skole omkring
danskundervisning skal saledes fortsaette i den nye helhedsplan, hvor den boligsociale
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helhedsplan understgtter med rekruttering, koordinering og ad hoc deltagelse i
undervisning for at mgde beboere.

P& kurset FVU Digital far kursisterne praktisk erfaring med IT-udstyr og programmer, der
hjeelper med at Igse opgaver pa skolen, pa jobbet eller privat. Kursisterne bliver
introduceret til forskellige IT-enheder, hvordan de kan bruges, og hvordan de faerdes
sikkert digitalt.

Som en ny indsats via en bevilling fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, vil KVUC i
samarbejde med Beboerprojekt Nordvest, forsgge gennem korte inspirations- og
introduktionskurser at give potentielle deltagere mod pa og lyst til at deltage i flere FVU-
uddannelser. Malgruppen er voksne med laese- og skrivevanskeligheder der er
kortuddannede. En indsats for bedre laese- og skrivekompetencer kan sandsynliggare, at
flere beboere kan deltage og fastholdes i meningsfuld lokale aktivitet og beskaeftigelse og
maske inspireres til en erhvervsfaglig eller anden uddannelse. Inspirations- og
introduktionskurser afholdes hos de fire lokale folkeskoler s3 tilbud kommer bredere rundt
til flere forskellige foraeldregrupper og er naerliggende for flere af helhedsplanens
boligafdelinger.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Varetager job- og uddannelsesvejledning af voksne med henblik p& brobygning til

diverse mentorindsatser og samarbejdspartnere fx BIF Perspektiv

e Samarbejde med SOF DSI - Indgangen og Voksenomradet og BIF Jobcenter
Kgbenhavn ang. socialt frikort stillinger for beboere fra helhedsplanens afdelinger

o Afprgver et nyt lokalt virksomhedssamarbejde ift. socialt frikort og
jobaftener/jobmesse

e Samarbejder med KVUC ang. kompetencegivende kurser fx danskundervisning og
IT-kurser ift. rekruttering af deltager og placering af kurser pa de lokale folkeskoler

e Samarbejder med KVUC ang. inspirations- og introduktionskurser inkl. deltagelse i
KVUC's opkvalificering af medarbejdere samt Igbende statusmgder

BIF — Jobcenter Kgbenhavn Perspektiv
e Deltager i helhedsplanens aktiviteter (fx jobaftener) efter behov, og der kan

samarbejdes om workshops eller lignende i det omfang, det findes relevant

SOF DSI - Indgangen og Voksenomrddet
e Samarbejder ang. oprettelse af flere socialt frikort jobs for beboere fx hos en

samarbejdspartnere helhedsplanen har eller via det kommende virksomhedsfokus

BIF - Jobcenter Kgbenhavn CBA
e Jobcenter Kgbenhavn (CBA) varetager de myndighedsopgaver, der er forbundet

med at etablere virksomheds- og afklaringspraktikker, samt sma&job.

e Jobcenter Kgbenhavn (CBA) samarbejder med helhedsplanen ang.
jobaftener/jobmesse fx hvis der skal vejledes virksomheder om etablering af socialt
frikort stillinger og/eller finde beboere i malgruppen der skal deltage

BUF - Tagensbo Skole, Holbergskolen, Utterslev Skole, Grgndalsvaengets Skole
e Stiler lokaler til rddighed s& kompetencegivende kurser fra KVUC kan placeres pa
skolerne

Kgbenhavns VUC
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Tilbyder gratis kompetencegivende undervisning for voksne, og udbyder i
samarbejde med helhedsplanen relevante FVU-kurser (Forberedende
voksenundervisning) lokalt i boligomradet eller hos samarbejdspartnere (fx
Tagensbo Skole)

Samarbejder med helhedsplanen om projektet for inspirations- og
introduktionskurser

Tilbyder gratis opkvalificering af boligsociale medarbejdere med hensyn til viden om
ordblindhed, viden om muligheder for uddannelse som voksen og viden om
sprogniveauer og sprogtilegnelse

Relevante medarbejdere fra KVUC og helhedsplanen mgdes flere gange om 3ret til
gensidig udveksling om uddannelsestilbud og malgruppens behov. Relevante ledere
deltager pa mgderne
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Delaftale for indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Beboerprojekt Nordvest 2025-2029

Delaftalen gaelder fra - til:

1. september 2025 - 31. august 2029

Delaftalens parter:

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Tagensbo Skole, Skoleleder, Tommy Selchau Christiansen: HH1A@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Holbergskolen, Skoleleder, Sune Schnack Rasmussen: sunras@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Utterslev Skole, Skoleleder, Ulla Jensen: CF3C@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Grgndalsvaengets Skole, Skoleleder, Kristoffer Aagren Gregersen: QS3G@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg - Styrket Modtagelse, Afdelingsleder, Maja

Aanum: aj2d@kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF)
Omradefornyelse Bispebjerg Bakke, Projektchef Signe Thora Kampf Larsen: g76m@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Idreetsudvikling, Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter (FritidsGuiderne KBH, FerieCamp),
Udviklingskonsulent, Kathrine Hytten: EW9S@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Idreetsprojektet, Konstitueret tilbudsleder, Marie Linnet: ce9i@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg — Kontaktperson og Forebyggelse,
Afdelingsleder, Marc Johansson: FAOK@kk.dk
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Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Kgbenhavnerteamet, Leder, Sami El Shimy: fz28@kk.dk

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kgbenhavn CBA, Negativ Social Kontrol og Medborgerskab, Afdelingschef,
Charlotte Storm: hp3r@kk.dk

Sundhed- og Omsorgsforvaltningen (SUF)
Afdeling for Strategisk Folkesundhed, Specialkonsulent, Tanja Frgling Nielsen: YG4E@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Bispebjerg Syd, Afdeling A - UngeVaerket Smedetoften, Peedagogisk Leder,
Ayhan Demir: aydemi@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Bispebjerg Syd, Afdeling B - UngeVaerket Borup, Paedagogisk leder, Ylva
Edith Kristina Hardemark: bu72@kk.dk

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg — Familiehuset, Afdelingsleder, Louise
Lykkegaard Hansen: b96f@kk.dk

@konomiforvaltningen (GKF)
Team Sikker By, Chef for Sikker By og Teamleder, Ingeborg Degn: id@kk.dk

UngeVerket TK Ungdomsgard
Fritidscenter Bispebjerg Nord, Klynge NBS4, Fritidscenterleder, Thomas Budtz Graae:
g68t@kk.dk

SSP Kgbenhavn
SSP-Sekretariatet, Sekretariatschef, Riad Tolba: duOn@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naerveerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmdl og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.
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Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. anden | Baseline | Datakilde
boligomrade/ | baseline ar
malgruppe
Flere i Andelen i HHP KK-gns. 2023 KK-data
kommunalt fritidstilbud
fritidstilbud 6-13 &r: 6-13 ar:
Andelen af 6- 60,4% 65,2%
Andelen af bgrn, 13-3rige, der er
der er indmeldti | indmeldt i et 6-9 ar 6-9 ar
fritidstilbud, stiger | kommunalt 65,2% 72,9%
hvert ar fritidstilbud
(fritidshjem, 10-13 3r: 10-13 ar:
KKFO, klub og 55,2% 57,3%
integreret
institution)
Unge er aktive i | Tilknytning til | HHP 2024 Opggres af
foreningslivet foreningslivet helhedsplan
Antal vejledt:
Procent af unge Antal af 90
som fastholdes i bgrn/unge, der
foreningslivet, vejledes i Antal fastholdt
bliver over 80% foreningsliv, og | efter 6 mdr.:
fastholdes i 76
aktiviteten
Fastholdelses-
procent:
84,4%
Faerre unge i Andel i NEET- HHP KK-gns. 2023 Boligsociale
NEET-gruppen gruppen data
16,17% 15,35%
Andel 15-29- Andel 15-29-
arige, der arige, der
hverken er i gang | hverken eri
med en gang med en
uddannelse eller uddannelse eller
er i beskaeftigelse | eri
(restgruppen) beskaeftigelse
falder over (restgruppen)
perioden
Reducere bgrn SSP- SSP Bispebjerg 2024 SSP
og unges enkeltsager (hele bydelen) Kgbenhavn,
gadeorienterede Arlig opgerelse
livsstil Samlet antal Niveau 1: 140
enkeltsager Niveau 2: 99
SSP-enkeltsageri | niveau 1-4 i Niveau 3: 22
niveau 1 og 2 Bispebjerg Niveau 4: 49
falder hvert ar3
Samlet: 310

3 Niveau 1 og 2 sager (hhv. bekymrende adfeerd og f@rstegangskriminalitet)
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Flere trygge Tryghed i Bispebjerg Hele 2024 Kgbenhavns
beboere i nabolag bydel Kgbenhavn Kommunes
bydelen Trygheds-
Andelen af Generelt: Generelt: undersggelse
@ge andelen af beboere der 79% 88%
trygge beboere i fglger sig trygge
byomradet i nabolaget I aften og I aften og
(generelt og om | nattetimerne: nattetimerne:
aften) 67% 80%
Mere tillid til Tillid til politi 5 HHP-omrader | 198 2023 LBF Trygheds-
politi Degnegarden udvalgte og Trivsels-
Enig i udsagn mv: 53% omrader undersggelsen
Andelen af beboer | "Hvor stor eller 54% 2023
med tillid til politi | Jille er din tillid | Bispeparken:
stiger over til politiet”? 51% Almen
perioden (spgrgsmal 15) sektor
Bispevaenget mv: | 58%
41%
Kantorparken: Hele landet
50% 64%
Staerevej mv:
48%

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Det kriminalpraeventive arbejde og tryghedsfremmende arbejde begraenses ikke alene til
aktiviteterne i indsatsomradet Kriminalpraeventiv indsats, men vil i hgj grad ogsd pavirkes
af indsatserne i de tre gvrige indsatsomrader.’

e Din Fritid NV
e Trivsel og positive faellesskaber for unge
e Tryghed i neermiljget

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Projektleder: 36,5 timer (25%)
e Boligsocial medarbejder 5: 32 timer (50% KK partnerskabsstilling)
e Boligsocial medarbejder 6: 32 timer (100%)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Helhedsplanens aktivitet “"Din Fritid NV” har en taet kobling til KFF’s FritidsGuiderne, hvor
helhedsplanens medarbejder understgtter familier i Beboerprojekt Nordvests afdelinger,
mens FritidsGuiderne hjaelper de familier, der ikke er en del af helhedsplanen.

SOF DSI's Idraetsprojektet er ogsa en vigtig samarbejdspartner ift. helhedsplanens
fritidsvejledning, foreningssamarbejde og kriminalitetsforebyggelse. Idraetsprojektet
bygger bro ind i civilsamfundets faellesskaber (fritidsliv, skole, uddannelse og
beskaeftigelse), og samarbejder i forvejen med helhedsplanen om tryghedsskabende og
brobyggende indsatser i nogle udvalgte boligafdelinger med fokus pa fritidslivet.
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Samarbejdet med de mange lokale foreninger hjaelpes pa vej af Omradefornyelse
Bispebjerg Bakke, der holder til pa Tagensbo Skole. Begge parter samarbejder om at
etablere det nye Kvarterhus pa skolen, som bl.a. skal vaere - og allerede er - tilholdssted
for mange lokale foreninger. Derudover bidrager Omradefornyelsen med synlige
tryghedsindsatser og fx i 2023 i regi af tryghedsforum var tovholder pa en stgrre
tryghedskampagne i Bispebjerg med en raekke pop-up events, hvor helhedsplanen ogsa
deltog.

Der er flere gadeplansindsatser i Nordvest som er vaesentligt ift. kriminalitetsforebyggelse.
SOF DSI/Ungekontakten tilbyder rddgivning til unge og er en kendt samarbejdspartner i
bydelen. Ungekontakten er fx medtovholder pa helhedsplanens kursusforlgb “Foraeldre for
Forandring”, og medarranggr pa Ungenetvaerket. SOF’s Kgbenhavnerteamet har faet en
bevillingen til en helhedsorienterede gadeplansindsats med Bispeparken/Bispevanget som
fokusomradde. Derudover er der kommet SOF’s Ny Start L/B til bydelen, som tilbyder
anonym radgivning og stgtte til unge (fx uroskabende og kriminalitetstruede unge)
mellem 12-25 &r, som bor i Bispeparken eller Lundtoftegade. Disse indsatser spiller teet
sammen med helhedsplanens aktiviteter under “Trivsel og positive feellesskaber for unge”,
hvor der skal ske en staerkere brobygning til den kommunale rédgivnings- og trivselstilbud
til unge med komplekse udfordringer.

Det lokale SSP-samarbejde fungerer som et koordinerende forum med alle centrale lokale
aktgrer, hvor udfordringerne med kriminalitetstruede bgrn og unge kan adresseres. De
saerligt vaesentlige samarbejdspartnere er politiets kriminalpraventive enhed, lokalpolitiet,
gadeplansarbejdet i SOF og BUF, og SSP-sekretariatet. Andre deltagende aktgrer i SSP-
samarbejdet (fx UngeVeerker), er samarbejdspartnere mange steder i helhedsplanen og
pa tveers af indsatsomrader, og er fx indtaenkt i aktiviteten "Tryghed i naermiljget”, hvor
de bl.a. deltager i tryghedsmgder i afdelingerne.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Eventuelle zndringer i delaftalen godkendes af bydelsbestyrelsen, hvorefter
boligorganisationen uploader den reviderede aftale i Landsbyggefondens driftsstgtteportal.

Safremt der er tale om vaesentlige eendringer, inddrages Landsbyggefonden.

Se i gvrigt kommissorium for bydelsbestyrelsen.

Aktivitetsnavn:

Din Fritid NV

Formal:

At fa flere bgrn og unge til at deltage i fritids- og foreningslivet med udgangspunkt pa, at
deltagelse i forpligtende faellesskaber kan spille en vaesentlig rolle i bgrn og unges
udvikling og dannelse.

Med aktiviteten skal vi;
e Sikre trivsel hos bgrn, unge og i den hele familie
e Styrke bgrns deltagelsesmuligheder i positive faellesskaber
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Aktiviteten har et kriminalpraeventivt sigte ift. positive fritidsaktiviteter, men er med til at
understgtte samtidig trivsel i familien og skolegang.

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Alle bgrn og unge (seerlig fokus pa foreningslgse bgrn)
Malgruppe 2: Foreeldre (ift. forseldredeltagelse i foreningsaktiviteter)

Indhold og praksis:

Fritidsvejledning og forzeldreinddragelse
Mange af de bgrn og unge som “Din Fritid NV” har kontakt med har det til feelles, at de

kommer fra hjem, hvor der er mange barrierer for et aktivt og positivt fritidsliv. Der kan
bade ligge mentale, kulturelle og gkonomiske barrierer til grund for det manglende
engagement.

Din Fritid NV er et tilbud til udsatte bgrn/unge fra helhedsplanernes afdelinger. Siden
efter@ret 2018 har den boligsociale helhedsplan pa Bispebjerg drevet indsatsen “Din Fritid
NV”, der skal ses som et supplement til KFF’s tilbud FritidsGuiderne KBH. Helhedsplanens
indsats tager saerligt hensyn til forseldreinddragelse og en opsggende tilgang, der passer til
udsatte familiers behov. Din Fritid NV har fokus pa fglgende elementer:

e Secerligt udsatte bgrn/unge tilbydes 1:1 fritidsvejledning med en af helhedsplanens
medarbejdere. Derved styrkes ogsd muligheden for at brobygge familierne til
helhedsplans gvrige tilbud og aktiviteter.

e Foraldredeltagelse indgar som en essentiel del af fritidsvejledningen, ligesom det
forventes, at foraeldrene fortlgbende deltager i bgrn/unges fritidsaktivitet.

Rekruttering til Din Fritid NV foregdr via fx opsggende arbejde p& skoler, daginstitutioner
og klubber, der ogsa aktivt bidrager til rekruttering til indsatsen. Rekruttering kan foregd i
skole/institutionstid, ved foraeldrearrangementer og via kommunale frontmedarbejdere.
Samspillet med kommunale institutioner ift. fritidsvejledning er et vigtigt trad i at styrke
bgrn og unges tilknytning til og indmelding i de lokale kommunale fritidstilbud.

Fritidsvejledningen er ogsd en essentiel indgang til familier, som har behov for andre
indsatser fra helhedsplanerne sdsom gkonomisk radgivning eller kontakt til kommunen
med pga. andre udfordringer. Vejledningen til foreningslivet er dermed en made at arbejde
helhedsorienteret med familierne ift. det problemkompleks der matte eksistere i den
enkelte familie. Derfor bliver fritidsvejledningsindsats taet koblet p& helhedsplanens
aktivitet "Forzaeldrevejledning”.

Foreningssamarbejde

Helhedsplanens rolle i Din Fritid NV er at arbejde malrettet med at etablere et staerkt lokalt
samarbejde for at sikre, at foreningerne tilbyder et inkluderende miljg nar nye familier
starter i foreningerne. Det indebaerer en afklaring med foreningerne ift. deres rolle og
ansvar, brobygning, vidensdeling og metodeudvikling samt samarbejde. Skolesamarbejde
er her vaesentligt ift. bade rekruttering og afholdelse af foreningsaktiviteter pd fx Tagensbo
Skole. Foreningssamarbejde og gruppeguidninger er ydermere anvendt som en metode,
hvor helhedsplanen indgar aftaler med foreninger s& bgrn/unge kan afprgve en
fritidsaktivitet sammen.
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KFF Idraetsudvikling kan samarbejde med helhedsplanen omkring foreninger med sociale
partnerskaber ift. hvor der er ressourcer til at lave outreach til bgrn og foraeldre fra
helhedsplanens afdelinger. Alle sociale partnerskaber har en konsulent inde i KFF, som
Beboerprojekt Nordvest kan g& i dialog med, og pa den made yde foreningsmuligheder for
helhedsplanens bagrn. Nogle sociale partnerskaber er fx Dans i Nordvest og Krumspring

Som led i foreningssamarbejdet vil helhedsplanen indgd i et samarbejde med
foreningssammenslutningen Brobold og andre lokale aktgrer om at udvikle en fzelles
indsats for fritidsliv pa Bispebjerg samt en brobygningsindsats, som binder forskellige
omrader, foreninger og institutioner taettere sammen. Her vil faelles problemforstaelser,
indsatser og anseettelser understgtte en teettere institutionel sammenhaang.

SOF DSI/Idraetsprojektet samarbejder med helhedsplanen om tryghedsskabende og
brobyggende indsatser med fokus pa fritidslivet. Der vil Igbende blive afholdt
satellittraening og foreningsvejledning i boligomraderne i samarbejde med lokale
foreninger. Disse vil tage sit udgangspunkt i allerede etablerede platforme i
boligomraderne (garde, skoler, legepladser). Formalet med disse traeninger er at
introducere bgrn og unge til foreninger (positive feellesskaber), og via satellittraening
hjaelpe dem videre med indmeldelse i foreningslivet, herunder guide foraeldre og hjzelpe
med evt. ansggning om kontingentstgtte.

FerieCamp og fritidsevents
FerieCamp er gratis aktiviteter i ferierne for bgrn og unge. Beboerprojekt Nordvest hjzlper

med at bgrnene kommer afsted ved at lave opsamlingssteder, fglgeordninger og
efterfglgende guidning til foreninger for interesserede bgrn og forzeldre.

Beboerprojekt Nordvest afholdt i 2024 "Laesefest Nordvest” som en del af FerieCamp. I
2025 er helhedsplanen igen vaert og holder “Laesefest Nordvest” pa Tagensbo Skole.
Laesefest i Nordvest opstod som et tvaerfagligt samarbejde mellem skolen, KKFO'en,
BIBLIOTEKTET, som indgik et samarbejde om, generelt at styrke lzeselysten blandt
omradets bgrn og unge. Laesefest i Nordvest bidrager til det inddragende, legende og
oplevelsesbaserede mgde med litteraturen. Det er en uge med forfatterbesag, krea-workshops,
hgjtlaesning og feellesskaber omkring litteraturen. Helhedsplanen er tovholder pa programmet samt
puljeansggninger, imens de andre samarbejdspartnere understgtter med aktiviteter og andre
ressourcer.

I samarbejde med Omradefornyelse Bispebjerg Bakke og Tagensbo Skole, har
helhedsplanen i 2024 afholdt en fritidsfestival for Tagensbo Skoles 2.-4. klasser.
Fritidsfestival afholdes igen i 2025 for 3.-5. argang, hvor bgrnene pa en hel dag i
skoletiden, introduceres til 7 forskellige foreninger, samt kommer forbi en workshop, hvor
helhedsplanens fritidsvejleder sidder sammen med KFFs FritidsGuiderne. Bgrn far
muligheden for at gnske hvad de vil ga til, og de voksne (en lzerer, fritidsvejleder og
FritidsGuiderne) sgrger for at fglge op pa med foraeldrene. Fritidsfestival kan afholdes igen
pd Tagensbo Skole i 2026, og ellers flyttes til en af de andre folkeskoler for at nd andre
bagrn og unge.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Tovholder pa fritidsvejledningsindsatsen “Din Fritid NV”

e Henviser sarbare unge til Fritidsliv med Mentor evt. igennem Ungekontakten
e Koordinering med KFF FritidsGuiderne ang. placering af nye fritidstilbud i bydelen
for at undgd parallelindsatser
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e Samarbejder med KFF Idraetsudvikling (ift. sociale partnerskaber) og
Idraetsprojektet (ift. satellittraening i boligafdelinger)

e Samarbejdspartner eller tovholder/vaert pa FerieCamp events og/eller andre events
med fokus pa fritidsliv og foreningsdeltagelse

BUF - Tagensbo Skole
e Samarbejder ift. rekruttering til Din Fritid NV via helhedsplanens deltagelse i

skolernes aktiviteter, laeringsdage, klasseaktiviteter, Fritidsfestival osv.

SOF DSI - Bgrneomradet, Ngrrebro-Bispebjerg (Styrket Modtagelse)

¢ Samarbejder med helhedsplanen omkring den unge, som indstilles (via
Ungekontakten) til “Fritidsliv med mentor”, for at sikre samarbejde og
helhedsorienteret vejledning og opfalgning

TMF - Omradefornyelse Bispebjerg Bakke
e Understgtter med organisering og afholdelse af samarbejdsprojekt Fritidsfestival pa
Tagensbo Skole

KBH, FerieCamp)
e Koordinering med helhedsplanen ang. placering af nye fritidstilbud i bydelen for at
undga parallelindsatser
Samarbejder omkring sociale partnerskaber
e Inddrager Beboerprojekt Nordvest ift. evt. FerieCamp ved helhedsplanens
afdelingerne, vaertsfunktion mm.

SOF DSI - Idraetsprojektet
e Understgtter til vejledning Din fritid NV og FritidsGuiderne

e Samarbejder med helhedsplanen med fokus pa brobygning til positive faellesskaber
fx laver aktiviteter i gdrdene i samradd med lokalt forankrede foreninger

Aktivitetsnavn:

Trivsel og positive faellesskaber for unge

Formal:

At styrke de unges selvvaerd og give dem flere kompetencer og veerktagjer i forhold til
deres egen trivsel og handlemuligheder via kriminalitetsforebyggende indsatser

Med aktiviteten skal vi;
e Styrke kobling mellem udsatte unge, deres behov og kommunale ngglepersoner fx
gadeplansindsatser
e Sikre unge finder positive faellesskaber som alternativ til utryghedsskabende adfaerd
i bydelen
e Understgtte udsatte unges trivsel via konkrete gruppeforigb

Malgruppe(r):
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Malgruppe 1: Unge mellem 13-24 ar som orienterer sig mod negative gadefzellesskaber (fx
med bekymrende og utryghedsskabende adfzerd og enkeltsager i SSP)

Malgruppe 2: Unge mellem 13-24 3ar (fx med udfordringer relateret til trivsel i hjemmet,
manglende netvaerk, sociale kompetencer og sarbarhed/selvveerd)

Indhold og praksis:

Vejledingsforigb for udsatte unge
P& tveers af delaftaler og indsatsomrader har Beboerprojekt Nordvest en raekke forskellige

vejledningstilbud til unge omkring konkrete tilbud; fritidsjobvejledning, opkvalificerende
fritidsjobforlgb, iveerksaetteriforlgb for unge, eksamenstraningsforlgb for 9. klasser, og
brobygning til fritids- og foreningsliv. I disse forlgb, og ved generel kontakt med unge og
foreeldre, oplever helhedsplanen et behov for tilbagevendende og handholdte vejledninger
om en raekke gvrige udfordringer. Nar helhedsplanens medarbejder hjaelper en unge ang.
fx fritidsjob, er der (ligesom med foraeldrevejledning og beboerradgivning) oftest andre
problemstillinger der ligger bagom fx trivsel, nye feellesskaber, familieudfordringer osv. For
flere unge er det ngdvendigt at have fokus pa deres risikoadfzerd fgr der kan tilbydes et
fritidsjob eller et af helhedsplanens andre tilbud.

Derfor vil helhedsplanen understgtte udsatte unge (bdde dem med trivselsproblematikker
og dem med utryghedsskabende adfaerd) via 1:1 vejledningsforigb hos helhedsplanen. I
nogle tilfaelde vil helhedsplanen vejlede selv, hvis der kun skal brobygges til et
eksisterende tilbud (fx vejledningscaféer, fritidsjobindsatsen). Ligesom med de gvrige
vejledningsindsatser, vil helhedsplanen anvende "hjzelp til selvhjeelp” metoden s unge far
vaerktgjer til at Igse problemstillingerne selv fremadrettet. Andre gange, kan det vaere
vigtigt at der sikres en dybere brobygning til en specifik kommunale samarbejdspartner og
fagprofessionel, der arbejder med kriminalitetsforebyggelse og radgivning fx SOF’s
Ungekontakten, Ny Start L/B eller Kgbenhavnerteamet (fx unge med komplekse
udfordringer eller uhensigtsmaessigt adfzerd). Helhedsplanens partherskabsstillingen med
SOF DSI/Kontaktperson og Gadeplan samt rolle i SSP-samarbejdet er nemlig afggrende i
denne vejledningsindsats ift. at identificere unge med bekymrende adfzerd, og sikre en
brobygning til den rette lokale kommunale gadeplansindsatser. Den form for overdragelse
til fx gadeplansindsatser kan tage laengere tid og flere mgder ift. overlevering af
relationen. Derfor er et tillidsfuldt samarbejde omkring ungevejledning og malgruppen
essentiel. Overdragelsen foregdr naturligvis kun med den unges/foraeldrenes samtykke,
hvis ikke den ggres anonymt.

Helhedsplanen har, sammen med UU Kgbenhavn, en saerlig opsggende indsats vedrgrende
unge pa 17-24 ar som star udenfor uddannelse og arbejde (NEET-gruppen).
Udgangspunktet for samarbejdet med UU er en kobling til job- og uddannelsestilbud (fx de
tilbud helhedsplanen har under indsatsomradet "Beskaeftigelse”), men mange unge fra
NEET-gruppen har komplekse problemstillinger udover kun job eller uddannelse fx
hjemlgshed, stofmisbrug, kriminalitet, omsorgssvigt og/eller andre sociale udfordringer4,
og har derfor brug for et mere handholdt og skraeddersyet vejledningsforlgb. Ved behov er
helhedsplanen bisidder for den unge.

En vigtig del i vejledningen af unge er inddragelse af deres foreeldre, da disse er med til at
sikre opbakning og understgttelse derhjemme. Nogle gange er det foraeldrene, der ggr
helhedsplanen opmaerksom pa udfordringerne derhjemme med deres unge. Derfor er

4 Fra VIVE's 2023 rapport "Udsatte unge og civilsamfundet - Videnskortleegning om unge i udsatte positioner i NEET-
gruppen og deres veje ind i beskaeftigelse og uddannelse samt deltagelse i civilsamfundet”




o

LANDSBYGGEFONDEN

vejledningsforlgb for udsatte unge og aktiviteten “Foraeldrevejledning” (beskrevet i
indsatsomrade “Uddannelse og livschancer”) teet koblet sammen. Derudover kan der
opdages foraeldre, som har brug for helhedsplanens kursusforlgb “Foraeldre for
Forandring”, som nemlig understgtter forzeldre til teenagere.

Livsmestring- og trivselsforigb
Flere bgrn og unge fra helhedsplanens afdelinger har udfordringer med fx ensomhed,

stress, lavt selvvaerd, relationer, social inklusion, social kontrol, sunde livsvalg og meget
mere. Disse og andre faktorer kan skabe en raekke udfordringer hos de unge ift. deres
uddannelsesforlgb, generelle udvikling og positive deltagelse i samfundet. Det
Kriminalpraeventive Rad pdpeger, at der er staerke indikatorer pa, at mistrivsel hos bgrn og
unge har en sammenhang med unges brug af rusmidler, risikoadfaerd og kriminalitet.
Derudover har unge med kriminalitetserfaringer, i hgjere grad end andre unge, vaeret
udsat for mobning (og har selv mobbet), kan fgle sig ensomme eller socialt isolerede, eller
har problemer, der gor hverdagen svaer at handtere. Derfor bliver forebyggelse ift.
livsmestring og trivsel et vaesentligt fokus i indsatsomradet “Kriminalitetsforebyggelse”.

Helhedsplanen har i en rraekke veeret tovholder pa en bydelsdeekkende SSP-indsats om
unges digitale liv, som har indbefattet indsamling af store mangder kvalitative data,
heldagsworkshops hos samtlige 7. klasser pa Ngrrebro/Bispebjerg og foraeldremgder om
unges digitale liv for de deltagende klassers foraeldre. Den digitale verden spiller en stor
rolle i forhold til unges trivsel, og Beboerprojekt Nordvest vil sammen med skolerne og
andre relevante aktgrer fortsat have fokus pa at udbyde workshops og laeringsforlgb om
unges digitale liv - bade til foraeldre, ungeaktgrer og de unge (fx mellemtrinnet).

Helhedsplanen arbejder allerede pa en stgrre trivselsindsats via partnerskabsstillingen med
SOF DSI/Kontaktperson og Gadeplan. I trivselsindsatsen undersgges mulighederne for at
udvikle en raekke laengerevarende gruppeforlgb i skoletid med unge i mistrivsel — med taet
involvering af bade lzerere, skoleledelse og foraeldre. Formalet er at gge den unges
selvveerd og modstandskraft og forebygge skolevaegring og skoleskift. Helhedsplanens rolle
er metodeudvikling og projektplanlaagning, imens medarbejderes pa skolerne er
udfgrende. Partherskabsstillingen med SOF DSI/Kontaktperson og Gadeplan startet op
forar 2024, og er blevet forleenget frem til Beboerprojekt Nordvests ny helhedsplan udigber
31. august 2029.

Som en del af livsmestring- og trivselsforlgb vil helhedsplanen arbejde mere indgdende
med unge i NEET-gruppen, som har brug for hdndholdt stgtte samt faellesskaber med
andre unge. Der vil afholdes temaforlgb (dvs. en mgderaekke over flere gang med samme
gruppe) med en fast base og relevante emner som flyder hos malgruppen fx
boligsggning/flytte hjemmefra, madlavning, gkonomi, feellesskaber, frivillighed, netveerk,
indretning, statsborgerskab mm. Disse temaforigb afholdes med andre ngglepersoner mht.
ungeindsatser fx UngeVaerker, SOF DSI’s Ungekontakten, Ny Start L/B,
Kgbenhavnerteamet, BIF's MEDskaberne, skoler osv. Helhedsplanen understgtter med
rekruttering, kontakt til malgruppen og planlagning af forlgbene.

Ungenetveerk og SSP-samarbejde
Sammen med SOF DSI/Ungekontakten driver helhedsplanen “Ungenetvaerk Nordvest”,

som i de seneste ar er blevet opbygget til at vaere et teet forankret, lokalt prioriteret og
essentielt samarbejdsfora for ungeaktgrer i Nordvest. Her mgdes samarbejdspartnere pa
tveers af forvaltninger og civilsamfundet for at sikre brobygning og vidensdeling om
ungeindsatser i bydelen. Dette er bade for at sikre den gode brobygning af de rette unge
til de rette tilbud, at der er det rette udvalg af muligheder og indsatser til unge, og for at
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undga parallelindsatser til malgruppen. Netvaerket er forankret i en arbejdsgruppe med
bred repraesentation af ngglepersoner fra forskellige forvaltninger og organisationer.

Netvaerket forgrener sig ud i tre under-arbejdsgrupper, hvor de lokale aktgrer mgdes og
arbejder malrettet med; (1) fritidsjob, (2) trivsel og fravaer og (3) rettigheder. Netvaerket
arbejder pa at fa tilknyttet et aktions-forskningsprojekt, som skal undersgge og hjzelpe
med en fzelles faglig forstdelse omkring brobygning og rekruttering blandt bydelens
ungeaktgrer, samt et endags minikursus for nye medarbejdere, som skal arbejde med
unge i bydelen, hvor de nye aktgrer far kendskab til ngglepersoner, nggletilbud og
aktiviteter, stgttemuligheder og netveaerk.

Derudover har Omradefornyelse Bispebjerg Bakke projektet "Det Gode Ungeliv” med en
lokal arbejdsgruppe, som ogsa er repraesenteret og spiller sammen med Ungenetvaerket fx
ved at understgtte faelles vidensopbygning og metodeudvikling via faglige oplaeg under
overskriften TemaTimer.

SSP-samarbejdet er essentielt for at styrke en gensidelig orientering omkring udfordringer
med utryghed p& Bispebjerg, saette fokus pa specifikke problemstillinger, og gd i dialog
med samarbejdspartnere omkring konkrete Igsninger. Derfor er deltagelse i SSP-
samarbejdet et ngdvendigt udgangspunkt for at handtere uroskabende aktiviteter i
helhedsplanens afdelinger - saerligt da politiet er en del af samarbejdet og har
dybdegdende kendskab til omr@dets udfordringer. Det er i regi af SSP, at helhedsplanen
kan mgdes med politi, kommunale gadeplansindsatser mm. og viderebringe oplysninger
omkring, hvor og hvordan beboere oplever udfordringer. P& denne made kan
helhedsplanen og de resterende aktgrer i samarbejdet finde en linje for, hvad der kan
ggres ved udfordringen i den specifikke afdeling og igangsaette passende tiltag.
Helhedsplanen kommer til at deltage i bAde SSP’s koordinationsgruppe og
arbejdsgrupperne via den delte stilling med SOF DSI/Kontaktperson og Gadeplan. Det
betyder at den boligsociale medarbejder kan bringe helhedsplanens tilbud i spil samt
deltage ved hjemmebesgg og taet opfalgning af unge og foraeldre, som bor i vores
afdelinger.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Varetager 1:1 vejledingsforlgb for udsatte unge inkl. brobygning, dialog og

samarbejde med kommunale samarbejdspartnere fx SOF DSI’s Ungekontakten, Ny
Start L/B, Kgbenhavnerteamet mm.

e Tovholder pd livsmestring- og trivselsforlgb samt temaforlgb for helhedsplanens
unge inkl. planlaegning, rekruttering og afholdelse

e Fastholder partnerskabsstilling (50/50 anseettelse) med SOF DSI/Kontaktperson og
Gadeplan, som har fokus pa udsatte unge over 15 ar ift. deres skolegang, trivsel og
tilknytning til positive feellesskaber. Partnerskabsstilling fglger helhedsplanens
lgbetid.

¢ Samarbejder med SOF DSI/Ungekontakten ift. planlaegning og afholdelse af mgder
og aktiviteter i Ungenetvaerk Nordvest.

e Deltager i SSP-samarbejdet

SOF DSI - Kontaktperson og Gadeplan (Ungekontakten, Ny Start L/B)
¢ Teet dialog og samarbejde via Ungekontakten og Ny Start L/B ang. ungevejledning

0g udsatte unge
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e Samarbejder med Beboerprojekt Nordvest ang. leering- og trivselsforlgb til unge
inkl. planleegning, rekruttering og afholdelse

e Fastholder partnerskabsstilling (50/50 ansaettelse) med Beboerprojekt Nordvest,
som har fokus pa udsatte unge over 15 ar ift. deres skolegang, trivsel og tilknytning
til positive fallesskaber. Partnerskabsstilling fglger helhedsplanens Igbetid.

e Samarbejder med helhedsplanen ift. planlaegning og afholdelse af mader og
aktiviteter i Ungenetvaerk Nordvest.

SOF DSI - Bgrneomradet, Kgbenhavnerteamet
e Teet dialog og samarbejde ang. ungevejledning og udsatte unge
e Samarbejder med Beboerprojekt Nordvest ang. leering- og trivselsforlgb til unge

BIF — MEDskaberne (Negativ Social Kontrol og Medborgerskab)

o Indgar dialog om SSP-samarbejdet ift. unges digitale liv under livsmestring- og
trivselsforlgb ift. hvor snitfladerne evt. kunne veere

e Deltager i Ungenetvaerk, og er i gang med etablering af en arbejdsgruppe under
Ungenetvaerk Nordvest under temaet "“rettigheder og negativ social kontrol”.

e Bidrager med oplaeg om NSK (specifikt ift. hvad ungenetvaerket synes der er
interessant) til TemaTimer

BUF - Tagensbo Skole, Holbergskolen, Utterslev Skole, Grgndalsvaengets Skole
e Samarbejder med helhedsplanen om nye muligheder for at arbejde med unges

digitalt liv. Derfor kan der forekomme samarbejde med skolen ift. disse indsatser.

SUF — Afdeling for Strategisk Folkesundhed
e Tilbyder emner og oplaeg til teamforlgb om fx nikotinstoptilbud, vapes, nikotinposer,
og kampagne mod opioider. Helhedsplanen planlaegger disse i samarbejde med SUF
fx et par gang om 3aret.
e SUF’s Center for Mental Sundhed - Kbh kan veaere et relevant brobygningstilbud for
helhedsplan

TMF - Omradefornyelse Bispebjerg Bakke
o Deltager i Ungenetvaerk og er tovholder pa arbejdsgruppen "Det Gode Ungeliv”, og
er med til at stgtte de faglige netvaerksmgder TemaTimer.

BUF UngeVarket Smedetoften + UngeVaerket Borup
e Samarbejder hvis der skal brobygges udsatte unge fra ungevejledning til et af
UngeVeerkets faellesskaber eller tilbud
e Samarbejder hvis der skal afholdes et livsmestring- og trivselsforlgb for unge i regi
af UngeVeaerkernes tilbud.

TK Ungdomsgard
e Samarbejder med Beboerprojekt Nordvest ang. laering- og trivselsforlgb til unge fx
afholdelse af forlgb hos TK Ungdomsgard

SSP Kgbenhavn
e SSP Kgbenhavn driver SSP samarbejdet i Bispebjerg

e Den boligsociale helhedsplan indgar i SSP lokaludvalget i Bispebjerg og deltager i
manedlige mgder, arsplansinternat, samt i aktiviteter i SSP-arsplanen efter aftale
e Helhedsplanen kan deltage i akut-/handleplansmgder nar det skgnnes relevant




o

LANDSBYGGEFONDEN

Aktivitetsnavn:

Tryghed i naermiljget

Formal:

At sikre en positiv udvikling ift. trygheden i helhedsplanens omradet.

Med aktiviteten skal vi;
e Styrke beboernes fglelse af tryghed
e Hjeelpe foraeldre med redskaber der kan understgtte deres teenagers udvikling
e Veere bindeled mellem boligafdelinger og lokale tryghedsskabende instanser (politi,
gadeplan, Sikker By mm.)

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Foreeldre til kriminalitetstruede unge og forzeldre til teenagere (unge i
alderen 13-19 &r) - badde mgdre og faedre.

Malgruppe 2: Afdelingsbestyrelser og beboere generelt ift. oplevelsen og handteringen af
utryghed

Indhold og praksis:

Forzeldre for Forandring
"Foraeldre for Forandring” er et gruppeforlgb for foraeldre til teenagere, som deltager i

utrygskabende aktiviteter eller som er kriminalitetstruede. Aktiviteten bestar af tre
indsatser:

1. Et gruppeorienteret tilbud bestdende af dialogbaserede oplaeg, som skal bidrage til en
styrkelse af foraldrerollen, viden om hjalpemuligheder hos det offentlige, samt til at
nedbryde tabuet ved at vaere forzeldre til en kriminalitetstruet ung. Der etableres en fast
gruppe af 10-14 foreeldre, der mgdes over 8 kursusgange. Deltagerne forpligter sig til at
komme hver gang, sa det sikres, at de far en helhedsorienteret forstaelse af
teenageproblematikker samt de mulige Igsninger der tales om. Malet er, at gruppen
samtidig kan oparbejde peer-to-peer sparring og pa& den made understgtte hinanden
lsbende og efterfglgende. Gruppen far laering om fx:
e Hvilke faresignaler man som foreeldre skal veere opmaerksom pa.
Hvordan taler man med sin teenager om uhensigtsmaessig adfaerd.
Konfliktlgsning mellem ung og foraeldre
Hvem man kan tale med (fx fagpersoner) om sine bekymringer som foraeldre.
Hvilke konsekvenser det kan have for den unge og familien, hvis den unge bliver
taget for noget kriminelt.
e Hvilke positive fritidsaktiviteter kan man som forzeldre prgve at fa sin teenager til at
deltage i, i stedet for.

2. Et individuelt radgivningstilbud til deltagerne. Der vil formentligt vaere behov for
individuelt rdd og vejledning til foreeldrene imellem kursusgangene, da der kan opsta andre
konkrete spgrgsmal. Der inddrages kommunale fagpersoner efter behov til disse samtaler.

3. Opsamling af viden om foreeldrenes problemstillinger til brug for fagpersoner omkring
malgruppen, samt opsamling af erfaringer fra gruppeforigbet til videreudvikling af
projektet.
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Metoden blev afprgvet for den fgrste gang i 2020 med positive resultater. Indsatsen blev
udviklet og afholdt i samarbejde med den boligsociale helhedsplan, SOF
DSI/Ungekontakten og politi (civile forebyggere). Rekruttering af foraeldre forgar via SSP-
samarbejdet, via kendskab til familier fra helhedsplanens gvrige aktiviteter fx
"Foraeldrevejledning” og "Vejledningsforlgb for udsatte unge”, og via samarbejdsnetvaerket
i bydelen.

Der planlaegges at afholde 1-2 forlgb om aret.

Tryghedsmgder og Tryghedsnetvaerk Nordvest
Beboernes oplevelse af tryghed i deres boligafdeling har en stor indflydelse pa deres trivsel

i boligen, deres syn p& naermiljget og naboer, deres deltagelse i diverse tilbud i bydelen og
generelt tilknytning til kvarteret. Beboerne kan vaere i tvivl om, hvor de skal g& hen med
deres bekymringer (fx hvornar kontakter man ejendomskontoret vs. hvornar kontakter
man politi), og hvordan der arbejdes med tryghedsudfordringer af de professionelle
fagpersoner som fx politi og kommunale gadeplansindsatser.

Et konkret tiltag som arbejder med disse udfordringer, er lokale tryghedsmader i
boligafdelinger. Her inviteres repraesentanter fra ejendomskontoret, politi, helhedsplan,
UngeVarker, Ungekontakten og gvrige gadeplansindsatser til et dialogmgde, hvor
fagpersoner fortzeller om deres indsatser og arbejdsgang, og beboere har muligheden for
at spgrge ind til de konkrete indsatser og Igsninger. I den nuveerende helhedsplan har
denne type mader vaeret efterspurgt af flere afdelinger, og det har vist sig at veere en
rigtig god made at fa taget temperaturen pa beboernes oplevelse af tryghed i omradet.
Samtidigt saettes der fokus pa, at oplevelsen af utryghedsskabende adfserd i omrddet ikke
altid stemmer overens med det aktuelle billede - og den samtale er vigtig for bade beboere
og politiet. Helhedsplanen er tovholder og koordinerer tryghedsmgder, og indkalder
samarbejdspartnere. Der afholdes ca. 2-3 tryghedsmgder om aret.

Sikker By star for at indkalde og koordinere "Tryghedsnetvaerk Nordvest”, som er et
samarbejdsfora i bydelen, hvor lokale udfordringer og lgsninger kan vendes blandt
samarbejdspartnere (fx politi, UngeVaerker, SOF DSI Kontaktperson og Gadeplan,
Kgbenhavnerteamet, Omradefornyelsen, Bispebjerg Lokaludvalg mm.). Netveerket mgdes
ca. 2 gang om 3aret ift. status pa omradet samt evt. oplaeg udefra ang. relevante emner
eller samarbejdspartnere. Tryghedsnetvaerket mgdes ogsa ved behov i akutte situationer,
hvor der er brug for en samlet og koordineret tryghedsindsats i bydelen.

I Tryghedsnetveerk Nordvest bliver der tit diskuteret en tilbagevendende udfordring med
unge der opholder sig i kaeldre og opfgrer sig uhensigtsmaessigt. Kaelderproblematikken er
bl.a. rejst ved styringsdialogen mellem fsb og Kgbenhavns Kommune, og er et vedvarende
og tilbagevendende tryghedsproblem i nogle af afdelingerne. Unges ophold i keeldrene kan
fx betyde, at nogle beboere ikke bryder sig om at benytte de feelles kaelderfaciliteter sdsom
vaske- og/eller cykel kaelder. Derfor kunne der undersgges forskellige metoder til at
afhjeelpe problemerne i kaeldrene, og identificeres konkrete Igsningsforslag. Helhedsplanen
kan evt. understgtte (via sit samarbejde med ejendomsdriften), en kortleegning af
omfanget og placering af keelderproblemer. Sikker By vil gerne understgtte en kortlaegning
af kaelderproblematikkerne bade i regi af Tryghedsnetvaerk Nordvest eller som
sparringspartner ved konkrete tryghedsproblematikker i boligomradet.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
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e Tovholder og facilitator pa gruppeforlgb Foreaeldre for Forandring sammen med SOF
DSI/Ungekontakten

e Varetager rekruttering til Foraeldre for Forandring og den indledende kontakt til
malgruppen
Tovholder og planlaegning af tryghedsmgder i boligafdelinger

e Deltager i Tryghedsnetvaerk Nordvest

SOF DSI - Kontaktperson og Gadeplan (Ungekontakten, Ny Start L/B)
e Tovholder og facilitator pa gruppeforlgb Foraeldre for Forandring sammen med
helhedsplanen
e SOF DSI/Ungekontakten inddrager relevante fagpersoner fra SOF DSI
(Familierddgivningen, Familiebehandlerne, Gadeplan) til relevante kursusgange af
Forzeldre for Forandring
o Deltager i tryghedsmgader i boligafdelinger (maks. 2 gang om aret)

SOF DSI - Bgrneomradet, Nogrrebro-Bispebjerg (Familiehuset)
e Medarbejdere fra Familiehuset kan evt. inddrages i et af kursusgang af Foraeldre for
Forandring ift. at holde oplaeg om et relevant tema.

OKF - Sikker By
e Tovholder pa Tryghedsnetvaerk Nordvest og evt. tryghedsvandringer i
boligafdelinger
e Understgtter et samarbejde med helhedsplanen ift. nye forsgg ang. tryghed fx en
kortleegning af kaelderproblematikkerne

BUF - UngeVaerket Smedetoften + UngeVaerket Borup
o Deltager i tryghedsmgader i boligafdelinger (maks. 2 gang om aret)

BIF — MEDskaberne (Negativ Social Kontrol og Medborgerskab)
e Vil gerne konkret understgtte foreaeldreforlgbet Foraeldre for Forandring

SOF DSI - Bgrneomradet, Kgbenhavnerteamet
o Deltager i tryghedsmgader i boligafdelinger (maks. 2 gang om aret)
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Delaftale for indsatsomradet Sammenhangskraft og medborgerskab

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Beboerprojekt Nordvest 2025-2029

Delaftalen gaelder fra - til:

1. september 2025 - 31. august 2029

Delaftalens parter:

Socialforvaltningen (SOF)
DSI - Indgangen og Voksenomradet, Det Boligsociale Omrdde, Afdelingsleder, Inger Riis-

Donnelly: e454@kk.dk

Sundhed- og Omsorgsforvaltningen (SUF)
Afdeling for Strategisk Folkesundhed, Specialkonsulent, Tanja Frgling Nielsen: YG4E@kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF)
Omradefornyelse Bispebjerg Bakke, Projektchef Signe Thora Kampf Larsen: g76m@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Kultur og Fritid Bispebjerg/BIBLIOTEKET Rentemestervej, Bydelsleder, Stine Hgi

Sgrensen: stines@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Idraetsudvikling, Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter (FritidsGuiderne KBH, FerieCamp),
Udviklingskonsulent, Kathrine Hytten: EW9S@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)
Valgsekretariatet, Center for Borgerservice og Myndighed, Digital Leder Partner, Kent

Skytte: ksk@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Tagensbo Skole, Skoleleder, Tommy Selchau Christiansen: HH1A@kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Holbergskolen, Skoleleder, Sune Schnack Rasmussen: sunras@kk.dk
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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Jobcenter Kgbenhavn CBA, Negativ Social Kontrol og Medborgerskab, Afdelingschef,
Charlotte Storm: hp3r@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for neervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at

der Igbende kan folges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmdl og indikatorer p& dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo taettere pd malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade/ | anden ar
malgruppe baseline
Faerre Husordenssager HHP 2024 Boligorgan-
konflikter i fra HHP’s isationernes
bolig- afdelinger 102 sager egne data
afdelingen
Antal
Antallet af husordenssager
husordenssager
nedbringes
Flere beboere Udsaettelser af HHP 2024 Boligorgan-
bliver fastholdt | beboere isationernes
i deres bolig Udsendte egne data
Antal udsendte opheevelses-
Andelen af ophaevelses-breve, | breve: 221
beboere der og antal restance-
seettes ud af udseettelser Fogedudsezettelser:
boligen pa grund 75
af restance,
falder i perioden
Flere faler sig Fglelse af 5 HHP-omrader 198 2023 LBF Trygheds-
en del af et faellesskab Degnegdrden mv: | udvalgte og Trivsels-
feellesskab 40% omrader undersggelsen
Enig i udsagn 49% 2023

"Boligomrdet giver

Bispeparken: 46%
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Andelen af mig en fglelse af at Almen
beboer der faler hore til i et Bispevaenget mv: | sektor
en del af faellesskab” 41% 50%
feellesskab stiger | (spgrgsmal 04)
over perioden Kantorparken: Hele
51% landet
55%
Staerevej mv:
40%
Flere deltager i | Forenings- 5 HHP-omrader 198 2023 LBF Trygheds-
forenings- deltagelse Degnegarden mv: | udvalgte og Trivsels-
aktiviteter 36% omrader undersggelsen
Enig i udsagn "Er 33% 2023
Andelen af du et aktivt Bispeparken: 27%
beboer der medlem af en Almen
deltager i forening indenfor Bispevaenget mv: | sektor
forenings- f.eks. sport, musik, | 35% 35%
aktiviteter, stiger | kultur, politik, miljo
over perioden eller lignende?” Kantorparken:
(spgrgsmal 09) 37% Hele
landet
Steerevej mv: 45%
29%
@get Valgdeltagelse HHP KK-gns. 2021 + Boligsociale
medborgerskab 2022 data
Andel Kv21: Kv21:
Andelen af stemmeberettigede, | 39,8% 60%
beboere der der har stemt ved
stemmer ved seneste Fv22: FVv22:
valg, stiger over kommunalvalg/ 65,1% 83,4%
perioden folketingsvalg
Munkevangen
(seerlig fokus p§
Munkevangen ift. KV21:
méling og 26,6%
indsatser)
FVv22:
50,4%

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

e Beboerradgivning
e Frivillighed og fritidsvejledning til voksne
e Valgdeltagelse og demokratiindsatser

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Projektleder: 36,5 timer (25%)
e Boligsocial medarbejder 7: 32 timer (100%)
e Boligsocial medarbejder 8 (*social viceveaert): 32 timer (100%)

Sammenhzeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Kommunens indsats for at stgtte beboere, der har szerlige udfordringer, sker gennem
boligradgiverne i Socialforvaltningen. Herigennem er der mulighed for at ivaerksaette en
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reekke individrettede tiltag ift. at hjaelpe beboere med at mestre deres hverdag og fa et
godt og aktivt liv i egen bolig. Boligorganisationerne har ogsa en raekke aktiviteter, der
stgtter livet i boligafdelingerne ogsa nar det byder pa naboskabssager, gkonomiske
udfordringer mv. Endelig har boligorganisationerne adgang til beboerne gennem driften,
der har indgdende kendskab til livet i boligafdelingerne og et samarbejde med
boligrddgiverne gennem kommunens kontaktpersonordningen. Helhedsplanen og SOF
DSI/Indgangen og Voksenomradet kommer igen til at samarbejde om en stilling som
social viceveert i den boligsociale helhedsplan, der skal fortsaette med at sikre det taette
samarbejde mellem forvaltningen, helhedsplanen og boligorganisationerne.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har et kommende projekt om mobilisering af
civilsamfundet pa Bispebjerg som, i samarbejde med Beboerprojekt Nordvest, skal
understgtte at fa flere seldre og udsatte beboere i frivilligt arbejde eller hjaelpe dem i
positive fallesskaber fx i foreningslivet. Helhedsplanen kan her vaere en genvej for SUF til
udsatte seldre via beboerradgivning, via helhedsplanens eksisterende driftssamarbejde i
boligafdelingerne, og via de frivillige beboere som helhedsplanen allerede har kendskab til.

Omradefornyelse Bispebjerg Bakke er en vigtig samarbejdspartner, og er i kvarteret frem
til udgang 2026. Omradefornyelsen arbejder med bade fysiske byrumsindsatser og staerke
feellesskaber, og derved bidrager til nye mgdesteder via en raekke forskellige projekter og
tiltage. De nye indsatser, som Omradefornyelsen er med skabe, gavner helhedsplanens
beboere - bade ift. de specifikke planer for Kvarterhuset pa Tagensbo Skole, samt ggede
deltagelsesmuligheder til de gvrige events og abne borgermgder osv., hvor beboere kan
dele input og oplevelser fra kvarteret. Beboerprojekt Nordvests projektleder er i
styregruppen for Omradefornyelse Bispebjerg Bakke, og helhedsplanen er repraesenteret i
3 forskellige arbejdergrupper under Omradefornyelsen.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har flere institutioner i bydelen - BIBLIOTEKET pa Rente-
mestervej, Barnekulturhuset Sokkelundlille, Kampsportens Hus, Lygten Station,
Dansekapellet, Karens Hus og en raekke idraetsanlaeg. Fokus er pa helhedsorienteret
kultur- og fritidstilbud der tager afseet i Bispebjerg. KFF’s institutioner er oplagte
samarbejdspartnere ift. helhedsplanens frivilligheds- og fritidsindsatser for voksne
beboere, samt styrkelse af nye deltagere i aktiviteter, kulturelle tilbud og feellesskaber.
Derudover er BIBLIOTEKET fortsat brevstemmmested, og der vil op til valg naturligt kunne
understgttes information om denne mulighed for beboere i omradet.

I forhold til at arbejde med medborgerskab og saerligt valgdeltagelse, ivaerksaetter
kommunens Valgsekretariat forskellige aktiviteter op til kommunal-, regions-, folketings-
og Europaparlamentsvalg. UngeVaerker og skoler arbejder med bgrn og unges
demokratiske deltagelse gennem sezerligt tilrettelagte forlgb, gennem ungeinddragelse og
mere formelt i elevrdd og ungerdd. I denne helhedsplan vil Beboerprojekt Nordvest,
sammen med de fire andre kgbenhavnske helhedsplaner, samarbejde med KFF, BIF og
TMF om at fa beboere til stemmeurnen i de omrader, hvor feerrest traditionelt set deltager
i valghandlingen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Eventuelle zendringer i delaftalen godkendes af bydelsbestyrelsen, hvorefter
boligorganisationen uploader den reviderede aftale i Landsbyggefondens driftsstgtteportal.
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Safremt der er tale om vaesentlige sendringer, inddrages Landsbyggefonden.

Se i gvrigt kommissorium for bydelsbestyrelsen.

Aktivitetsnavn:

Beboerradgivning

Formal:

At hjeelpe beboere til at trives bade psykisk og socialt, og herigennem hjzelpe til et bedre
nabomiljg og lavere konfliktniveau.

Med aktiviteten skal vi;

e Sikre en helhedsorienteret indsats, gennem brobygning til relevante lokale aktgrer
og koordinering mellem myndighed, tilbud og samarbejdspartnere

e Sgrge for at beboere med restancesager far rettidig vejledning og hjzelp, sa
udsaettelsessager undgas.

e Lave en forbyggende indsats for udsatte beboere s3 de kan fastholdes i egen bolig.

o Sikre at beboere og drift oplever at der er hjelp at hente ved konfliktfyldte
nabosituationer

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Udsatte voksne og familier med komplekse udfordringer (fx gkonomisk
ustabilitet, psykisk sygdom, misbrugsproblemer eller ensomhed, og social isolation)

Malgruppe 2: Udsatte voksne og familier, som er i risiko for at blive udsat fra deres bolig
pga. gkonomiske udfordringer.

Indhold og praksis:

1:1 vejledning og brobygning
Beboerradgivningen foregar gennem individuelle samtaler. Beboerne far hjeelp og stgtte til

at fa overblik over egen situation, og der vejledes i og om handlemuligheder i eget liv og til
at blive en del af samfundet. Fokus er at komme i kontakt med udsatte voksne og familier,
og hjalpe beboere med at Igse udfordringer fx med at lzese breve fra kommunen, vejlede
om nabokonflikter, samt stgtte i husordenssager. Helhedsplanens medarbejdere far
kontakt til udsatte beboere via opsggende arbejde, igennem samarbejde med
driftspersonale, og via helhedsplanens gvrige aktiviteter.

Fokus er altid "hjeelp til selvhjzelp”, hvor beboere bliver klaedt pd og far veerktgjer til at
Igse problemstillingerne selv. Dette hjzlper beboeren med at agere mere selvstaendigt i
forhold til eventuelle fremtidige udfordringer. Beboersagerne kan bade forlgbe sig over
laengere tid (forleb), og der kan ogs3 vaere tale om en unik udfordring en beboer kommer
til beboerradgiveren med. Erfaringer fortzeller os, at mange beboere vil have komplekse
sager, som kraever flere radgivninger og brobygning til anden instans. I alle situationer er
hensigten at brobygge beboere til kommunale samarbejdspartnere (fx SOF’s
boligrddgivere) og andre aktgrer (fx SR-Bistand, Kringlebakken eller Rgde Kors
Hovedstaden). Beboerne vil blive orienteret omkring helhedsplanens gvrige aktiviteter sa
de har muligheden til at deltage i netvaerksskabende aktiviteter eller andre
radgivningstilbud.
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Beboerradgivning og aktiviteten “Foreeldrevejledning” (under indsatsomradet "Uddannelse
og livschancer”) er teet koblet sammen ift. form, metode og malgruppen. Vejledning er
nemlig en indbyggede del af mange af helhedsplanens indsatser. Forskellen er mest et
spgrgsmal om, hvad beboeren skal have hjzelpe til (fx nabosager vs. skolegang), og hvor
de skal brobygges til (fx boligradgivere vs. familiebehandlere).

Helhedsplanen har i forvejen et samarbejde med SOF DSI/Indgangen og Voksenomradet
ang. ansaettelsen af en social viceveert hos SOF i regi af helhedsplanen. Social viceveert er
helhedsplanens indgang til forvaltningen, ndr der er beboerrddgivningssager, der skal
vendes med fx kommunale samarbejdspartnere.

I Igbet af helhedsplanens projektperiode kommer der et omfattende renoveringsprojekt i
fsb-Munkevangen, som pavirker beboernes hverdag og trivsel p& mange mader inkl.
genhusning i pavilloner i egen afdeling, og en vaesentlig hgjere husleje efter byggesagen er
feerdigt. Derfor kommer der ekstra opgaver for helhedsplanen og SOF’s boligradgivere ift.
udsatte beboere i Igbet af byggeprocessen fx gkonomisk vejledning til beboere og
beboerstgtte.

SOF har "rad til bolig”-kurser, som er gkonomikurser for beboere, hvor helhedsplanens
beboere skal indteenkes. Kurset har primaert fokus pa 18-30-arige, men der kan
undersgges om man kan udvide aldersgruppen som en forebyggende indsats og
introduktion til hvad kommunen kan hjalpe med fx under byggeprocessen. Kurserne kan
0gsa veere relevant i trdd med kontanthjeelpsreform, som traeder i kraft i 2025.

SUF har forebyggende indsatser som kan understgtte malgruppen. I regi af
borgmesterforum for udsatte boligomrader udarbejdes i 2025 et budgetnotet omhandlende
etablering af indsatsen aben brobygger i neermiljget — en vejviser til trivsel og faellesskab.
@nsket er afprgvning af en lokal og aben brobyggerfunktion i Bispebjerg i samarbejde med
helhedsplanen og almen praksis samt Bispebjerg hospital. Indsatsen skal styrke viden om
og tilgeengelighed af kommunens og civilsamfundets tilbud blandt borgere over 40 &r, med
formal om at fremme flere gode og sunde levear og udsaette borgernes pleje- og
omsorgsbehov senere i livet. S&fremt der gives midler til indsatsen ved
budgetforhandlingerne i borgmesterforum for udsatte, kan denne brobygning integreres i
helhedsplanens beboerradgivning og brobygningsindsatser.

SUF tilbyder derudover mulighed for afholdelse af ryge/nikotin stopkurser i naermiljget, og
kan bidrage med viden om tilbud i de bydeekkende enheder fx Center for Mental Sundhed.

Forebyggelse af udsaettelser
Beboerrddgiveren indgar i et taet samarbejde med fsb’s restanceservice, ejendomskontorer

og kommunale boligréddgivere. En tidlig indsats, taet kontakt til omrédets beboere,
radgivning og samarbejde mellem helhedsplanen og andre aktgrer, har afggrende
betydning for at forhindre udszettelser.

Med et fokus pa hjzelp til selvhjeelp, handler aktiviteten ogsa om at give beboeren en
stgrre forst3else for deres egen gkonomi, og videregive vaerktgjer og redskaber s3 at de
har flere kompetencer til at selv forebygge fremtidige udfordringer med udsaettelser.
Denne forstaelse bliver opbygget gennem radgivningssamtaler med medarbejdere, og
brobygning til relevante samarbejdspartnere.

Samarbejde med drift og boligradgivere
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I ejendomsdriften i de 14 afdelinger helhedsplanen daekker, er det driftspersonale der
oftest er teettest pa vores beboere. Derfor skal der sikres et staerkt samarbejde pa tveers af
beboerradgivere, drift og boligradgivere, sa helhedsplanen kan henvise beboerne de
korrekte steder hen.

Helhedsplanen skal afholde temamgder med driftspersonale fra de lokale
ejendomskontorer for at sikre et godt samarbejde omkring boligsociale udfordringer og
udvikling i boligafdelingen, samt ga i dialog om emner som fx udsatte voksne og
understgttelse af tryghed. Dette er saerdeles vigtig, da helhedsplanen daekker et stort
geografisk omrdde med driftskontorer fra flere forskellige boligorganisationer.

SOF’s boligradgivere vil deltage i disse mg@der, nar der er relevante emner som fx
kontaktpersonordningen mm. og for at vende det praksisneere ift. boligafdelingerne og
samarbejde med forvaltningen.

TMF’s Klimataskforce og klimamedarbejdere er tilknyttet Omrddefornyelse Bispebjerg
Bakke. Her er det relevant at sikre en staerkere kobling til driftspersonale i helhedsplanens
afdelinger ift. grgn omstilling mm. Helhedsplanen kan derfor invitere klimamedarbejdere
med til samarbejdsmgder med driften samt relevante temamgder for at udbrede teknisk
viden om muligheden for at saenke fx vand og varme forbrug hos beboerne, der kan have
en direkte positiv effekt pd de enkeltes radighedsbelgb.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Opsggende arbejde og beboerrddgivning ift. udsatte beboere

e Afholdelse af 1:1 gkonomisk vejledning med beboere, som er i risiko for at blive
udsat fra deres bolig ift. forebyggelse af udseettelser

e Understgtter SUF’s brobyggerfunktion via beboerrddgivning (kun hvis SUF far
bevillingen)

e Samarbejder med kommunale samarbejdspartnere og boligorganisationernes
medarbejdere (fx driftspersonale) ift. forebyggelse af udszettelser og byggesager

e Tovholder pd temamgder med driftspersonale

e Samarbejder om anseettelsen af en social vicevaert hos SOF DSI/Indgangen og
Voksenomradet i regi af helhedsplanen

SOF DSI - Indgangen og Voksenomradet
e Lgbende dialog ang. afdelinger med byggesager for at sikre forebyggende indsatser

hvor der er sociale problemer i forbindelse med fx genhusninger

o Evt. afholdelse af "R&d til bolig” kurser for beboere fra helhedsplans afdelinger

e Deltager via boligrddgivere i temamgder med driften for at sikre driftens kendskab
til fx kontaktpersonordningen

o Indgdr aftalen om at helhedsplanen frikgber en social viceveert i en 4-3rig periode.
Der indgds en seerskilt kontrakt med vilkar for ansaettelsen.

SUF - Afdeling for Strategisk Folkesundhed
e Sparring med helhedsplanen om SUF’s brobyggerfunktion til forvaltningens egne

tilbud (kun hvis SUF far bevillingen)

TMF - Omrddefornyelse Bispebjerg Bakke
¢ Klimamedarbejdere deltager i relevante temamgder ang. grgn omstilling med

driftspersonale
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Aktivitetsnavn:

Frivillighed og fritidsvejledning til voksne

Formal:

At beboerne oplever et stgrre kendskab til deres mulighed for at deltage i et lokalt
feellesskab.

Med aktiviteten skal vi;
e Styrke beboernes deltagelse i lokale aktiviteter (fx pa bibliotek eller i foreningslivet)
e Styrke beboernes lyst og mulighed for selv at vaere initiativtager til aktivitet i eget
omrade.
e Forebygge ensomhed gennem lokale faellesskaber.

Malgruppe(r):

M%Igrugge 1: voksne der har et gnske om at veere en del af et feellesskab.

Malgruppe 2: alle beboere fra helhedsplanens afdelinger.

Indhold og praksis:

Beboernetvaerk og beboerinitiativer i boligafdelinger
Helhedsplanen gnsker, at deltagelse gges ved at stgtte op om initiativer fra beboerne og at

Beboerprojekt Nordvest arbejder sammen med beboerne og ikke udfgrer aktiviteter for
beboerne. Helhedsplanen vil sdledes i hgjere grad vaere koordinerende, frem for udfgrende
og hermed stgtte op om lokale beboeres initiativ.

I Beboerprojekt Nordvests lokalomrade, findes der allerede mange frivillige
beboernetvaerk, som helhedsplanen fortsat skal stgtte op om. Der er flere kvindenetvaerk,
foreeldrenetvaerk og fx Bydelsmgdre. Ens for alle netvaerkene er, at de er frivilligt drevet
med et gnske om at ggre en forskel for naermiljget — noget som helhedsplanen fortsat vil
bakke op om. Det er afggrende for at styrke sammenhaengskraften i omradet, da de som
frivillige aktgrer er med til at skabe et fzellesskab for andre beboere i omradet gennem
aktiviteter og arrangementer. Vi hjeelper netvaerkene med at finde lokaler, sgge midler fx
hos Bispebjerg Lokaludvalget og stable aktiviteter pa benene.

Helhedsplanen skal ydermere understgtte og opfordre til helt nye feellesskaber og
beboernetveerk - saerligt i de afdelinger som mangler sammenhold, aktiviteter og
feellesskab. Dette ggres ved jeevnlige besgg i afdeling til bestyrelsesmgder, sociale
aktiviteter og andre fora, hvor det er muligt at mgde beboerne. Gennem hjzelp til opstart
af nye netvaerk og beboerdrevne aktiviteter (samt deltagelse ved de fgrste mgder), kan
helhedsplanen vaere med til at opdyrke flere nye feellesskaber i afdelingerne, hvilket skal
fremme generelt deltagelse og frivilligt engagement i omradet. Derudover gnskes det at
understgtte beboere, der gnsker at tage initiativ til indsatser, der kan ga pa tvaers af
afdelinger. Ligesom med de eksisterende netvaerk vil helhedsplanens rolle vaere primaert
som understgtter og koordinator i stedet for udfgrende, for at sikre indsatserne har et
baeredygtigt fundament.

Brobygning til fritidsmuligheder/faellesskaber for voksne
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Ligesom den mere velkendte fritidsvejledning for bgrn og unge, skal helhedsplanen i den
kommende periode understgtte kultur- og fritidsmuligheder for de voksne beboere - isaer
for dem der fgler sig socialt isolerede og ensomme. KFF har faet midler til et pilotprojekt
som helhedsplanen kan understgtte, hvor det skal testes, hvilke metoder der virker i
forhold til at fa kontakt til udsatte voksne, inkludere dem i positive feellesskaber og
imgdekomme de barrierer, der opstar undervejs. Der kan nemlig veere sociale barrierer
som ggr det sveert for helhedsplanens beboere at knytte sig til KFF’s biblioteker,
kulturhuse og andre kulturinstitutioner samt det lokale idraets- og foreningsliv.
Helhedsplanen vil derfor understgtte KFF’s metodeudvikling og kulturture med henblik pa
introduktion til og brobygning af udsatte voksne i positive kultur- og idraetsfeellesskaber.
Helhedsplanen understgtter samarbejdet med KFF ved at bruge beboerrddgivningsfunktion
til at brobygge beboere til nye faellesskaber, frivillige muligheder og til foreningslivet.

Derudover er der pa tveers af Beboerprojekt Nordvests 14 afdelinger allerede flere
spandende og velfungerende feellesskaber, sdsom seniorklubber, filmklubber,
motionsfaellesskaber m.m. Derfor vil helhedsplan kortlaegge og skabe overblik over hvilke
lokale fritidsmuligheder der findes i naeromradet, sa der kan laves samarbejdsmuligheder
med lokale foreninger og aktgrer. P& den made kan helhedsplanen sikre, at det altid er
trygge faellesskaber der brobygges til. Forhdbningen er ogsa, at aktiviteten vil medfgre en
hgjere grad af frivillig deltagelse pa tveers af netvaerkene via gget kendskab til hinanden og
lyst til at bidrage inden for eget faellesskab eller forening. Den brobygningsfunktion findes
ikke hos helhedsplanen i forvejen, s& Beboerprojekt Nordvests indsats er baseret pa
kortlaegning og formidling til beboere.

Omradefornyelsen samarbejder med helhedsplanen og andre aktgrer for etablering af
Kvarterhuset p& Tagensbo Skole, som skal fungere som base for frivillige initiativer og
foreningsaktiviteter. I den forbindelse kan der opstd et endnu taettere samarbejde omkring
rekruttering af frivillige og frivillige indsatser i Kvarterhuset.

SUF har et metodeudviklingsprojekt ift. mobilisering af civilsamfund. Her skal SUF arbejde
med rekruttering af ensomme zeldre i 2025 og 2026 (med mulighed for forleengelse). Der
er 2 ben i processen a) samarbejde med ejendomsdriften og b) frivillige korps som vejviser
til tilbud. Her vil det vaere oplagt at samarbejde med en helhedsplan, da helhedsplanen er
genvejen a) til udsatte zeldre via beboerrddgivning b) driften via helhedsplanens
eksisterende driftssamarbejde c) frivillige beboere som helhedsplanen allerede har
kendskab til. SUF er endnu uafklaret med placeringen af deres indsats, som bl.a. beror pa
antal af zldreboliger i helhedsplanens omrade. Hvis der indgas et samarbejde med
helhedsplanen i Beboerprojekt Nordvest, udarbejdes der en samarbejdsaftale. Der
forventes en afklaring i forste halvar 2025.

Derudover kan helhedsplanen, som en del af sit fokus pa nye fritidstilbud og faellesskaber,
have fokus pa brobygning til SUF’s aktivitetscenter for aeldre. SUF kan tilbyde kontakt og
info.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Understgtter eksisterende og nye frivillignetvaerk i boligafdelingerne

e Brobygger til KFF’'s pilotprojektet ang. at inkludere udsatte voksne i positive kultur-
og idreetsfaellesskaber

« Brobygning af beboere til fritidsmuligheder og faellesskaber i nseromradet

e Samarbejder omkring udvikling af Kvarterhuset pa Tagensbo Skole ift. at gge
beboernes brug af faciliteter mm.
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e Evt. understgtter SUF’s metodeudviklingsprojekt ift. mobilisering af civilsamfund
(kun hvis Nordvest er valgt som omrade)

KFF - BIBLIOTEKTET
e Samarbejde ang. fx KFF’s kampagner og tilbud og sikrer vidensdeling om fx arshjul
e Undersgger muligheden for at danne flere sociale partnerskaber hos
kulturhovedstadsindsatsen ift. til at “ga til kultur” via kulturture for helhedsplanens
beboere

KFF - Idraetsudvikling, Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter
e Samarbejde om pilotprojektet ang. at inkludere udsatte voksne i positive kultur- og

idreetsfeellesskaber

TMF - Omraddefornyelse Bispebjerg Bakke
e Samarbejder omkring udvikling af Kvarterhuset pa Tagensbo Skole ift. at gge

beboernes brug af faciliteter mm.

SUF — Afdeling for Strategisk Folkesundhed
e Evt. samarbejde om metodeudviklingsprojekt ift. mobilisering af civilsamfund (kun

hvis Nordvest er valgt som omrade)
e Vidensdeling ang. brobygning til aktivitetscentre til helhedsplanens beboere

Aktivitetsnavn:

Valgdeltagelse og demokratiindsatser

Formal:

At flere beboere i helhedsplanens afdelinger deltager i demokratiske aktiviteter.

Med aktiviteten skal vi;

e Sikre at de som gnsker at stemme ved KV/RV, FV og EP, har den ngdvendige viden
og selvtillid til at ga ned og stemme.

e Sikre at flere af helhedsplanens beboere er repraesenteret i de aktive bestyrelser i
bydelen

e Hjeelpe helhedsplanens beboere med at fa indflydelse i diverse arbejdsgrupper og
fglgegrupper, hvor man kan ggre en forskel for bydelen.

e Laere bgrn og unge om den demokratiske proces, herunder demokratisk dannelse
(viden og faerdigheder) og demokratisk deltagelse (praksis og handling).

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Beboere over 18 ar
M3lgruppe 2: Unge fra 13-18 ar (ift. MEDskabernes rettighedsambassadgrer)

Indhold og praksis:

Valgdeltagelse til KV/RV og FV

Valgdeltagelsen til bl.a. Kommunalvalg og Folketingsvalg er i de almene boliger faldende
og pa tvaers af helhedsplanens 14 afdelinger, var det kun 39,6% der var ved stemmeurnen
til KV21. Nogle af afdelingerne er endda nede pa 27% - altsd ca. en fijerdedel af beboerne
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med stemmeret, der stemmer. Helhedsplanen skal give de beboere, der gnsker at
stemme, muligheden for at ggre det. Mange beboere veelger ikke at stemme, fordi det
danske valgsystem kan vaere sveert at forsta og fordi der er mange nuancer i
beslutningslagene. Derfor vil helhedsplanen kleede beboerne pa, sa de kan deltage pa det
niveau de kan og gnsker. Det skal ske via ambassadgrindsatser/uddannelser,
oplaegsaftner, samarbejde med BIF's MEDskaberne om unges deltagelse, Bydelsmgdrene,
samarbejde med Bispebjerg Lokaludvalg, samt med relevante forvaltninger.

Helhedsplanen gnsker at nd de beboere der har et potentiale for at deltage i
valghandlingen via en tidlig indsats. En af metoderne er at etablere et korps af
valgambassadgrer, og helhedsplanen er i gang med at udvikle et pilotprojekt om
valgambassadgruddannelse sammen med bl.a. KFF Valgsekretariatet. Dette skal ggres pa
tvaers af de fem boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavn. Uddannelsen bliver fzelles for alle,
men den uddannede valgambassadgr agerer aktivt i egen bydel. Selve uddannelsen og
oplaegsaftnerne ligger pa Kgbenhavns Radhus.

Uddannelsesgangene vil have fokus pa;
e Viden om problematikken - hvorfor stemmer folk i vores omrade ikke?
e Viden om valgsystemet - hvad er bld/rgd blok, hvem kan stemme, hvilken
indflydelse kan de forskellige partier fa?
e Hvordan arbejder man peer-to-peer og hvordan skaber man en motiverende
samtale om valg?
e Rundvisning pa Kgbenhavns Radhus og indblik i Borgerrepraesentationens arbejde

Der vil veere 4-5 uddannelsesgange, med ca. 10 beboere fra hver af de fem helhedsplaner.
Deltagerne forpligter sig til at komme hver gang, sa det sikres at de far en
helhedsorienteret forstaelse af udfordringen. Korpset vil efterfglgende fortsat fa viden om
fx Folketingsvalg, og ambassadgrerne skal vaere aktive ved alle fremtidige valg.
Valgambassadgrerne skal agere ud fra en peer-to-peer metode og kan derved nd andre
beboere, end helhedsplanens ansatte kan.

Der vil veere et fokus pa de mindst repraesenterede afdelinger, hvor ambassadgrerne vil fa
viden om bl.a. bloksystemet, hvilke beslutningskompetencer politikere har, og hvor
deltagelsesudfordringerne ligger. Derudover vil de blive klaedt pa til at tage samtalen med
naboer i opgangen og folk pa gaden - de vil fa kompetencer til at fortaelle egen historie og
motivere andre. Boligafdelingen ‘fsb-Munkevangen’ er prioriteret ift. indsatsen fordi den
har de laveste stemmeprocenter af alle helhedsplans afdelinger (KV21 26,6% og Fv22
50,4%).

Deltagelse og lokal repraesentation
Helhedsplanens 14 afdelinger oplever i stigende grad samme demokratiske udfordring,

hvor mange ikke kommer til afdelingsmgader, stiller op til bestyrelsen, eller deltager i
arbejdsgrupper. Helhedsplanen skal igennem sine gvrige aktiviteter (fx indsatser under
"Beboernetvaerk og beboerinitiativer i boligafdelinger”) synligggre muligheden for
indflydelse og repraesentation i deres naaromrade, og fx stgtte op om de beboere der
gnsker at forsgge sig med bestyrelsesarbejdet. Som en del af helhedsplanens gvrige
indsatser under "Daginstitutionssamarbejde” og "Skole/hjem samarbejde” vil
helhedsplanen ogsa opstarte og afprave foraeldrerettede medborgerskab- og
inddragelsesindsatsser, som kan arbejde for at fa flere aktive foraeldre fra helhedsplanens
afdelinger til at engagere sig yderligere pa daginstitutions- eller skoleniveau. Aktiviteten
"Deltagelse og lokal repraesentation” skal til gengaeld arbejde med den gvrige voksne del
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af beboersammensaetning. P& den made kommer helhedsplanen til at metodeudvikle og
arbejde med beboernes lokal deltagelse pa flere forskellige mader.

Sammen med BIF's MEDskaberne, vil helhedsplanen igangsaette en tidlig indsats for at fa
demokrati pd bgrnenes dagsorden. Rettighedsambassadgrer udspringer (og er inspireret
af) det mangearige projekt omkring lokalt forankrede bgrnebestyrelser, som Beboerprojekt
Nordvest har udviklet og faciliteret i forskellige boligafdelinger i Nordvest. Med
udgangspunkt i en dialog om rettigheder (FN’s bgrnekonvention, fx “Ret til tryghed og
omsorg”, “Ret til fritidsliv”, “Ret til at blive hgrt”) er formalet at understgtte, at bgrnene
indgar i positive faellesskaber udenfor skole-regi, og at barnet via deltagelsen oplever af at
have reel medbestemmelse. Pilotprojektet laves med udgangspunkt i fsb-afdelinger
Munkevangen og Bispeparken, og helhedsplanen vil gerne understgtte med kontakt og
kendskab til afdeling (fx den voksne bestyrelse). Derudover vil helhedsplanen gerne
inviteres, hvis der kommer naboskabsevents for hele afdelingen, og ligeledes vil
MEDskaberne gerne inviteres, hvis der er forskellige arrangementer i afdelingerne.

Ansvars- og rollefordeling:

Beboerprojekt Nordvest
e Samarbejder med Valgsekretariatet ang. diverse valgindsatser fx valgambassadgrer

e Samarbejder med daginstitutioner og skoler omkring indsatser der kan skabe flere
aktive forzeldre
e Samarbejder med MEDskaberne om rettighedsambassadgrer

KFF Valgsekretariatet
¢ Tovholder til koordineringsmgder, hvor der skal udvikles nye indsatser til valg og

valgtiltage i forbindelse med KV/RV og FV

BUF - Tagensbo Skole, Holbergskolen
e Samarbejde med helhedsplanen ang. pilotprojekter der kan skabe flere aktive
foreeldre pa skolen

BIF — MEDskaberne (Negativ Social Kontrol og Medborgerskab)
e Tovholder pa rettighedsambassadgrer pilotprojekt via MEDskaberne
o Deltager i evt. arrangementer i boligafdelinger




