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UDFQORDRINGER

For mange kebenhavnere star helt uden for arbejdsmarkedet - og har gjort det i lang tid. Med natio-
nale reformer af fleksjob og fartidspension, udspil til kontanthjelpsreform samt Beskzftigelses- og
Integrationsudvalgets Beskaftigelsesaftale 2013 er der planlagt og iveerkszet en lang reekke initiativer
for aktivitetsklare borgere. Der er fokus pd de kreevende implementeringsopgaver i 2014.

Men der er samtidig behov for at styrke den jobrettede opkvalificering og arbejdstraning af aktivi-
tetsparate borgere, finde modeller for en mere helhedsorienteret indsats med borgeren ved roret og
styrke indsatsen for psykisk sarbare unge, der har risiko for permanent udstedning fra arbejdsmar-
kedet.

L@#SNINGER

1. Kompetent til job (+30): Der skabes et oget og systematisk fokus pa realkompetenceafklaring
af aktivitetsklare kontanthjlpsmodtagere over 30 &r med henblik pé ivaerksattelse af jobret-
tet opkvalificering, herunder FVU og AMU-forleb. AMU-forigb ivaerksattes i sammenhzeng
med virksomhedspraktikker, hvor den enkelte borger fir afprevet relevante jobomrader, og
inden for omrader med mange jobbninger, herunder kekken og lager.

2. Naeste stop er job - fokus pd socialekonomiske virksomheder (+30): Der etableres et eget an-
tal virksomhedsforleb for motiverede borgere hos en bred vifte af virksomheder, med seerligt
fokus p& mulighederne for virksomhedsforleb i socialekonomiske virksomheder, frivillige or-
ganisationer m.v. Forlgbene vil ske med tat opfelgning i form af sget brug af mentorer for at
sikre borgerens fastholdelse i tilbud og efterfolgende i arbejde eller uddannelse, indtil borge-
ren er selvhjulpen. Forvaltningen vil udvikle en model for mere systematisk brug af udvalgte
socialokonomiske virksomheder gennem strategiske partnerskaber med fokus pa lengereva-
rende aftaler og sikkerhed ift. visitering af aktivitetsparate borgere. Endvidere vil forvaltnin-
gen undersege muligheden for at fremme kommunens indkeb fx ved receptioner, lokal ren-
gering og lignende hos socialokonomiske virksomheder indenfor rammerne af tilbudsloven
og udbudsdirektivet.

3. Forsegsprojekt - Balance i indsatsen (+30): Der etableres et forsagsprojekt, hvor den nuvae-
rende indsats for de aktivitetsparate borgere i henholdsvis jobcenter og beskaftigelsescenter
integreres. Sigtet er en helhedsorienteret og sammenhangende indsats, som giver borgeren
mulighed for at tage initiativ og styring i forhold til at skreeddersy sin egen indsats. Malrette-
de indsatser, herunder indsatser rettet mod alkoholmisbrug, inddrages efter behov.

4. Psykisk sirbare unge: Der etableres handholdte afklarende forleb, hvor der tilknyttes frikebte
medarbejdere fra Region Hovedstadens psykiatriske tilbud til at indgd i forlsbene som anbe-
falet af OECD (Mental Health and Work Denmark, 2013). I afklaringen screenes borgere bl.a.
for berettigelse til revalidering.

Med afszt i Udviklingsveerktajets progressionsmalinger udvaelges specifikke malgrupper for ovensta-
ende ekstra indsatser, og indsatserne kan siledes malrettes motiverede borgeres behov, ressourcer
og forudsaetninger.
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AKONOMI

Tabel 1: Oversigt over forslagenes ekonomi

1000 kr. - 2013 p/1

2014

2015

2016

Indsatsudgifter:

Naeste stop er job - fo-
kus pa socialekonomi-
ske virksomheder

1.000

1L.000

L0000

Psykisk sdrbare unge

3.000

3.000

3.000

Indsatsudgifter jalt

4.000

4.000

FINANSIERING

Pd indsatsrammen er identificeret et lokalt riderum svarende til 4 mio. kr. De 4 mio. kr. fordeler sig
P4, hhv. ordinzr uddannelse og tilbud hos eksterne leverandarer. Det fordeler sig pa falgende made.

Tabel 2: Det lokale raderum for indsatsklare ledige

Akﬂ\ering Budgetreduktion (mio. kr.)
Ordnzr uddannelse 0,5
Eksterne leverandorer 3.4
Lalt 4,0

Finansieringsbehovet pa indsatsbudgettet pd 4 mio. kr. i 2014 jf. tabel 1, kan siledes hindteres inden-
for rammerne af det tilvejebragte lokale raderum.

En omprioritering pa 4 mio. kr. af de lokale rdderum medforer en budgetreduktion p4 ordinzer ud-
dannelse pa o,5 mio. kr. mens budgettet til eksterne leveranderer reduceres med 3,4 mio. kr. Om-
legningen forventes ikke at have personalemzssige konsekvenser i forvaltningen,

EFFEKTER
Initiativerne forventes samlet at bidrage til felgende:

— @get progression blandt malgrupperne, som modtager en ekstra indsats.

— At den arlige andel af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere +30 der kommer i beskaftigelse,
uddannelse, lgntilskud eller bliver opmatchet udger mindst 10 pet. i zo14.

— At mindst 2.200 ikke-arbejdsmarkedsparate ledige +30 pdbegynder i en individuel tilpasset virk-
somhedspraktik eller lontilskud, der skal fore til @get kompetencer hos den enkelte og vaere en
vej til selvforsergelse.
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