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UDFORDRINGER

Arbejdsmarkedet er i konstant forandring og kravene til arbejdskraften er stigende. Samtidig peger
nyeste analyser pd, at der fremadrettet vil vaere en mindre eftersporgsel pa ufagleert arbejdskraft.
Derfor skal de ledige opkvalificeres til de kvalifikationer og kompetencer, der eftersperges pa fremti-
dens arbejdsmarked.

Selvom Kebenhavn bade er i toppen, nar det gelder unge ledighed og har den samlet set laveste of-
fentlige forsergelsesgrad, har kebenhavnske borgere en hwojere ledighed end i sammenlignelige
kommuner. Det skyldes blandt andet, at feerre kebenhavnske ledige far job i det forste halve ar. Det
er et paradoks, ndr der er mere end 220.000 jobdbninger tat pd Kebenhawn. Pa trods af krisen er der
kommet 3.000 flere jobs, men en stadig sterre del af rekrutteringerne sker ad lukkede kanaler og
uden opslag, Saledes er der behov for mere milrettet og intensiv jobsggning inden for de forste 9
maneder.

Der skal skabes samarbejde og synergi mellem jobcentrene ift. indsatserne for ledige over og under
30 ar.

L@GSNINGER

1. Bred jobsegning pi fuld tid (30+): Jobcentret skal sta til rddighed for de ledige og understette
deres jobsegning, bl.a. ved at tilbyde sparring og vejledning mellem de lovpligtige jobsamtaler.
Der skal indgas aftaler om konkrete jobsegningsaktiviteter, som der felges op pa mellem de lov-
pligtige jobsamtaler via en differentieret kanalstrategi, der rammer forskellige mélgrupper fx via
sociale medier eller telefonisk kontakt, samtidig skal den faglige og geografiske mobilitet i job-
segningen styrkes. Sifremt den ledige fortsat er ledig efter 6 mdneder, skal der ske et gearskifte,
hvor den lediges jobmadl og jobsegningsstrategi evalueres og aendres.

2. Fokus pa direkte jobformidling (30+): Virksomhedskontakten skal have et loft og vaere mere op-
segende i forhold til konkrete jobdbninger pa hele Sjelland og resten af landet. Der etableres en
forsegsordning med direkte jobformidling, hvor en gruppe af virksomheds- og jobkonsulenter i
ca. halvdelen af deres tid har serligt fokus pa virksomheder inden for brancher med mange jo-
babninger. Dette sker bl.a. i et strategisk samarbejde med relevante faglige organisationer. Virk-
somhedskonsulenterne fir et saerligt formidlingsansvar for en specifik gruppe af ledige med mat-
chende kompetencer. Desuden skal der vare en styrket opfalgning pa igangvaerende virksom-
hedspraktikker. Fokus er at afsege muligheder for neeste trin pa jobstigen i form af fastansaettel-
se, et kompetencejob (job med mulighed for uddannelse) eller et job med lentilskud. Endelig
skal der fortsat ske en styrket indsats for at f& flere akademikere i smd og mellemstore virksom-
heder pd hele Sjalland og resten af landet.

3. Intern vikarformidling i Kebenhavns Kommune: Forvaltningen vil undersage mulighederne for
at etablere en intern vikarformidling, som giver ledige adgang til vikarstillinger i BIF og i Keben-
havns Kommune. Safremt dette er muligt igangsatter forvaltningen initiativet.

4. Fra ufaglert til faglert via voksenlarlingeordningen: Der skal sget fokus pa voksenlarlingeord-
ningen, som ofte er en genvej til en fagleert uddannelse for beskaftigede og ledige over 25 ar.



Formédlet med indsatsen er at opkvalificere de ledige, og samtidig gere ordningen mere attraktiv
ved, at de ledige undgdr at skulle tage grundforlebet pa SU, men kan bibeholde deres ydelse ind-
til de kan overga til voksenlzerlingelan. Der afszttes derfor midler dels til erhvervs- og uddannel-
sesintroducerende forleb samt grundforleb p& erhvervsskolerne,

Fortsat fokus pa jobrotation: I 2013 er der sat et mil om etablering af 450 jobrotationsforlgb. Ind-
satsen forventes foraget qua forvaltningens ansegning om at kere projekt "Kompetenceleft til al-
le®, der har som effektmal, at der skal indgas 2.000 jobrotationsaftaler over den tredrige projekt-
periode. Projektet har fokus p& mindre og mellemstore virksomheder samt ufaglerte arbejdere.
Desuden opfordres Kebenhavns Kommune som arbejdsplads til at sikre en aget brug af jobrota-
tionsordningen,

. Styrket samarbejde med a-kasserne: Jobcentrets samarbejde med a-kasserne skal udvikles med
fokus pa en koordineret indsats, god overlevering ved overgangen fra a-kasse til jobcenter samt
feelles udpegning af risikogrupper. Der skal ske en tidlig screening af de ledige, s3 indsatsen i he-
jere grad kan differentieres, herunder s& man kan identificere ledige, der er i risiko for langvarig
ledighed. Jobklubberne skal medvirke til at sikre en sddan screening, ligesom jobklubberne gene-
relt skal styrkes med sterre fokus pa direkte jobformidling og netvaerk. Kontanthjaelpsmodtagere
skal have mulighed for at deltage i jobklubber pa lige fod med a-kasse ledige.

@gede muligheder fagligt og geografisk: Mange ledige har gode jobmuligheder udenfor Keben-
havn andre steder i Danmark og i fx Norge og i @resundsregionen. Derfor skal jobcenteret op-
bygge vejlederkompetencer i forhold til disse jobmuligheder, bl.a. gennem forankring og videre-
udvikling af den nuvarende indsats i regi af "@get mobilitet over @resund”. Indsatsen skal veere
et fokuspunkt i de nye gearskifte samtaler for ledige med 6 maneders ledighed.

ADKONOMI

Tabel 1: Oversigt over forslagenes skonomi (serviceudgifter)

1.000 kr. - 2014 p/1 2014 2015 2016

Serviceudgifter:

Bred jobsegning pa fuld tid 1.000 1.000 1.000

Fokus pa direkte jobformidling 1.500 1.500 1.500

Dgede muligheder fagligt og geografisk 1.000 1.000 1000

Serviceudgifteri alt : 3.500 3.500 3.500
Tabel 2: Oversigt over forslagenes skonomi (indsatsudgifter)

1.000 k1. - 2014 p/l 2014 2015 2016

Indsatsudgifter:

Fra ufagleert til fagleert via voksenlzerling 10.000 | 10.000 | 10.000

Indsatsudgifter i alt 10.000 | 10.000 | 10.000
FINANSIERING




Pd driftsrammen er der i alt et merudgiftsbehov p& 3,5 mio. i 2014 som falge af de foresldede initiati-
ver, Med forvaltningens effektiviserings- og sparekatalog for budget 2014 er der tilvejebragt et rade-
rum pd 1,5 mio. kr. til drift. Herudover forventes der frigjort driftsmidler svarende til op til 3 mio. kr.
i 2014 som folge af den arbejdstidsanalyse som gennemfores henover 2013, Det samlede raderum pa
driftsrammen forudseettes siledes at udgere 4,5 mio. kr. og finansieringsbehovet kan saledes handte-
res inden for dette.

Pé indsatsrammen er identificeret et lokalt rdderum svarende til 23 mio. kr. i indsatsen for jobklare
ledige over 30 &r. De 23 mio. kr. fordeler sig pa hhv. ordinzr uddannelse, intern indsats i beskaeftigel-
sescentrene samt tilbud hos eksterne leveranderer pa folgende made:

Tabel 3: Det lokale riderum for jobklare ledige over 30 dr

Aktivering Budgetredukﬁnn !mio. kr.)
Ordnar uddannelse 7
Intern indsats i BC 12
Eksterne leverandarer 5
Ialt 23

En forholdsmassig omprioritering p4 10 mio. kr. af det lokale rdderum medferer en budgetreduktion
pé ordinzer uddannelse pd 3 mio. kr. Den interne indsats i beskeftigelsescentrene reduceres med 5
mio. kr. og budgettet til eksterne leveranderer reduceres med 2 mio. kr. Samlet set vil initiativerne
medfare, at der netto skal tilferes i storrelsesordenen 5 rsveerk til forvaltningen. Meromkostninger-
ne forbundet hermed modsvares af eksterne puljemidler til jobrotationsindsatsen.

EFFEKTER
Indsatserne forventes samlet set at bidrage til falgende:

— At flere kommer i ordinaer beskaeftigelse.

~ At der indgas 2.000 jobrotationsaftaler med offentlige og private virksomheder i hovedstadsregi-
onen over den 3-arige projektperiode.

— At ledighedslzngden for ufaglerte der indgér i indsatsen "fra ufaglart til faglert” forventes at
blive reduceret, idet de skifter ydelse, ndr de overgr til voksenlaerling.

— At der kommer fokus p3 konkrete job og bred jobsegning i jobsamtalen.

— At der skabes oget kendskab og samarbejde med virksomheder i brancher med mange jobdbnin-
ger.

— At der kommer sgede afgangseffekter for ledige i virksomhedspraktikker.
At der kommer flere jobordre til AC'ere.

— At indsatserne forventes at bidrage til milsetningen om at eliminere overledigheden i 2015. Sam-
let set forventes delaftalen at bidrage til at nedbringe overledigheden for ufaglerte med 25 pro-
cent.



