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UDFORDRINGER

Unge kebenhavnere skal konkurrere med ressourcestarke tilflyttere om praktikpladser og job, og det
er derfor en udfordring, at mere end halvdelen af de ledige kebenhavnere under 30 ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Samtidig er op mod halvdelen af de unge
kontanthjelpsmodtagere fagligt for ringe rustet til at gennemfare en uddannelse pa ordinaere vilkar.

Det er ligeledes en udfordring, at ledigheden stiger blandt nyuddannede unge, der er faglerte eller
har en kort, mellemlang eller videregdende uddannelse. Is@r en rekke faglerte uddannelser
foreldes meget hurtigt med risiko for, at den unge aldrig far ordentligt fodfseste pd arbejdsmarkedet.

Der skal skabes samarbejde og synergi mellem jobcentrene ift. indsatserne for ledige over og under
30 4r.

LASNINGER

1. Nyuddannede i job: Der etableres proaktive task force-enheder for sarlige malgrupper med
markant hej ledighed blandt nyuddannede unge, der er faglerte eller har en kort eller
mellemlang uddannelse. Endvidere etableres forseg med job- og virksomhedskonsulenter
med et sterkt branchekendskab og med forstielse for sma og mellemstore virksomheder pa
Sjxlland og i resten af landet. Konsulenterne har bade virksomhedskontakter og ansvaret for
en gruppe ledige, ligesom der gennemfores forseg med udstationering af virksomheds-
konsulenter i relevante a-kasser.

2. Intern vikarformidling i Kebenhavns Kommune: Forvaltningen vil undersege mulighederne
for at etablere en intern vikarformidling, som giver ledige adgang til vikarstillinger i BIF og i
Kebenhavns Kommune. Sifremt dette er muligt igangsatter forvaltningen initiativet.

3. Konsekvent kompetenceleft: Med afset i laese-skrive-regne-test motiveres de unge til at
opkvalificere sig, s3 de kan gennemfere en erhvervskompetencegivende uddannelse pa
ordinzre vilkir. Det gelder fx FVU, danskuddannelsestilbud og kombinationsforleb.
Indsatsen er en dal af Kebenhavns Kommunes Ungestrategi. Der fastlegges en entydig
arbejdsgang, ligesom der udvikles malrettede motiverende tilbud, som treekker pa erfaringer
fra viden om forskellige leeringsstile, anerkendende tilgange mv. Endelig skal der treekkes pa
gode erfaringer fra andre kommuner og private. Dette skal primart foregd pa
beskaftigelsescentrene, hvis tilbuddene har den rette kvalitet og form

4. Flere private praktikpladser: Samarbejdet med erhvervsskoler om flere praktikpladser
videreferes og styrkes, herunder med "Den regionale praktikpladsenhed” samt relevante
aktorer med fokus p4 brancheorganisationer. I forlengelse heraf varetager Jobcenteret
kontakt til praktikpladsgodkendte virksomheder i Storkebenhavn, sikrer match mellem
virksomhed og den unge samt varetager opfelgningen under uddannelsesforlgb. Inden for
rammerne af lovgivningen maélrettes disse flere private praktikpladser szrligt udsatte
grupper, fx unge fra uddannelsesfremmede miljeer, unge med svage netvaerk eller unge fra
udsatte byomrader m.v.



5. @gede muligheder fagligt og geografisk: Mange ledige har gode jobmuligheder uden for
Kebenhavn andre steder i Danmark og i fx Norge og i Oresundsregionen. Derfor skal
jobcenteret opbygge vejlederkompetencer i forhold til disse jobmuligheder, bl.a. gennem
forankring og videreudvikling af den nuvarende indsats i regi af "@get mobilitet over
Dresund”. Indsatsen skal vaere et fokuspunkt i de nye gearskifte samtaler for ledige med 6
méneders ledighed.

AKONOMI

Tabel 1: Oversigt over forslagenes skonomi

rooo kr. - 2014 p/1 2014 2015 2016
Serviceudyifter:

Flere private praktikpladser 1.000 1.000 1,000
Serviceudgifteri alt 1.000 1.000 1.000
Tabel 2: Oversigt over forslagenes ekonomi

1.000 kr. - 2014 p/1 2014 2015 2016
Indsatsudgifter:

Nyuddannede i job 3.500 3.500 3.500
Konsekvent kompetenceloft 5.300 5.300 5.300
Indsatsudgifter i alt 8.800 8.800 8.800
FINANSIERING

P4 driftsrammen er der i alt et merudgifisbehov pd 1,0 mio. i 2014 som felge af de foresldede
initiativer. Med forvaltningens effektiviserings- og sparekatalog for budget 2014 er der tilvejebragt et
riderum pé 1,5 mio. kr. til drift. Herudover forventes der frigjort driftsmidler svarende til op til 3 mio.
kr. i 2014 som folge af den arbejdstidsanalyse som gennemfpres henover 2013. Det samlede rdderum
pa driftsrammen forudsettes siledes at udgere 4,5 mio. kr. og finansieringsbehovet kan siledes
h3ndteres inden for dette. Pd indsatsrammen er identificeret et lokalt rdderum svarende til 16 mio.
kr. i indsatsen for jobklare ledige under 30 &r. De 16 mio. kr. fordeler sig pa, hhv. ordinzer
uddannelse, intern indsats i beskaeftigelsescentrene samt tilbud hos eksterne leveranderer pa
folgende made:



Tabel 3: Det lokale rdderum for jobklare ledige under 30 ar

Akﬁ\ering Budgetreduktion (mio. kr.)
Ordnar uddannelse 4
Intern indsats i BC 9
Eksterne leveranderer 2
Lalt 16

En forholdsmeessig omprioritering pd 8,8 mio. kr. af det lokale rdderum medforer en
budgetreduktion pa ordinar uddannelse p& 2,3 mio. kr., den interne indsats i beskaftigelsescentrene
reduceres med 5,3 mio. kr. og budgettet til eksterne leveranderer reduceres med 1,2 mio. kr.
Budgetreduktionen pa beskaftigelsescentrene modgas dog til dels af de 3 forslag, og samlet set vil
disse - med den forudsatte finansiering - indebzre en personalereduktion i BIF pd i
sterrelsesordenen g drsvaerk, Det skal ses i lyset af, at delaftalen vedr. uddannelses- og jobparate over
30 dr indebzerer en samlet personaleforegelse pa i storrelsesordenen 5 arsvaerk. Set i sammenhang
indebaerer delaftalerne sdledes isoleret set en personalereduktion i sterrelsesordenen 4 &rsveerk.

Den samlede personalesituation i BIF i 2014 vil imidlertid ferst kunne vurderes narmere, nar
regeringens lovforslag til udmentning af kontanthjalps- samt sygedagpengereformen foreligger, og
ndr forhandlingerne om den kommunale ekonomi i 2014 er gennemfert. Et tilpasningsbehov i den
naevite storrelsesorden vurderes ikke at nedvendiggare afskedigelser.

EFFEKTER
Initiativerne forventes samlet at bidrage til felgende:

~ At der gennemfares en malrettet jobindsats i 2014 over for 120 af de i alt 200 nyuddannede unge
jobparate med fagleerte eller korte/mellemlange, videregdende uddannelser via serlige task
force-enheder.

~ At de ca. 700 uddannelsesparate unge i 2014 tilbydes, men ogsid medes med krav om
kompetencelsft inden start p4 ordinar, erhvervskompetencegivende uddannelse.

— At indsatsen for flere private praktikpladser styrkes ift. eksisterende budgetramme for at sikre
yderligere 84 og dermed samlet 334 praktikpladser i 2014 til praktikpladssegende unge
kebenhavnere.

— At g5 pet. af alle unge fir en ungdomsuddannelse.

At ledigheden blandt unge reduceres med 10 pct.



