ANSOGNINGSSKEMA
Vedr. ”Brobygning til uddannelse”

Ansggningen sendes til
Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland: brhs @ams.dk
I emnet skrives: ”Ansggning til brobygning til uddannelse”

1. Projektets navn og projektperiode

Projektets navn: TEC-Brobygning til Uddannelse
Projektperiode Starttidspunkt: 1/3 2013

Sluttidspunkt: 31/12 2014 (Mentor dog til 30/6 2015)
2. Ansgger
CVR-NR 20578912
Ansggerinstitution: Teknisk Erhvervsskole Center
Adresse: Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg
Telefon: 3817 7000
Fax: 3817 7106
Mobiltelefon: 2545 3647
E-mail: tec@tec.dk
www-adresse: www.tec.dk

Projektejer: navn, titel, tlf.nr., e-mail: | Susanne Mortensen, Uddannelseschef

2545 3400, sm@tec.dk

Projektansvarlig/kontaktperson: navn, | Jorgen Wedele-Petersen, Inspektgr

titel, tlf.nr., e-mail: 2545 3647, jwp@tec.dk
Regnskabsansvarlig: navn, titel, tlif.nr., | Merethe Munch Thorsen
e-mail: 2545 3209, mmt@tec.dk
Pengeinstitut: Danske Bank, reg.: 3306, konto: 4530 211150

(som et evt. tilskud skal overfgres til)
( regnr. og kontonummer)



mailto:brhs@ams.dk

2.a. Samarbejdspartnere: Erhvervsskoler (Institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder erhvervsuddannelser)
(Se seerskilt erkleering om samarbejde i bilag 1)

Institution: CPH-West

Adresse: Vejlebrovej 45-65
2635 Ishgj

Telefon: 3388 0000

Telefax: 3388 0001

E-mail: cphwest@cphwest.dk

Institution: HRS

Adresse: Vigerslev Allé 18
2500 Valby

Telefon: 3386 2200

Telefax: 3386 2299

E-mail: hrs @hrs.dk

Institution: SOSU C

Adresse: Brgndby Mgllevej 4
2605 Brgndby

Telefon: 4322 6060

Telefax: 4343 6080

E-mail: faelles @sosuc.dk

3. Samarbejdspartnere: Kommuner/jobcentre
(Se saerskilt erklaering om samarbejde i bilag 2)

Kommune: Jobcenter Skelbekgade, Kgbenhavns
kommune.

Adresse: Skelbxkgade 4
1717 Kgbenhavn V

Telefon: 8256 5682

Telefax:

E-mail: Jobcenter.skelbaekgade @bif.kk.dk

Kommune: Jobcenter Vallensb&k, Ishgj og Vallensbak
kommune.

Adresse: Vallensb&k Stationstorv 100
2665 Vallensbak

Telefon: 4797 4444

Telefax: 4797 4422

E-mail: jc@vallensbak.dk



mailto:cphwest@cphwest.dk
mailto:hrs@hrs.dk
mailto:faelles@sosuc.dk
mailto:Jobcenter.skelbaekgade@bif.kk.dk
mailto:jc@vallensbæk.dk

Kommune: Jobcenter Brgndby, Brondby kommune
Adresse: Park Allé 160
2605 Brgndby
Telefon: 4328 2666
Telefax:
E-mail: jobcenter @brondby.dk
Kommune: Jobcenter Hvidovre, Hvidovre kommune
Adresse: Hvidovrevej 278
2650 Hvidovre
Telefon: 3639 2200
Telefax: 3639 3654
E-mail: jobcenter @hvidovre.dk
Kommune: Jobcenter Albertslund, Albertslund
kommune
Adresse: Bytorvet 25
2620 Albertslund
Telefon: 4368 7400
Telefax:
E-mail: jobcenter @albertslund.dk
Kommune: Jobcenter Gladsaxe, Gladsaxe kommune
Adresse: Gladsaxevej 372
2860 Sgborg
Telefon: 3957 4870
Telefax: 3957 4884
E-mail: jobcenter @ gladsaxe.dk
Kommune: Jobcenter, Lyngby-Taarba&k kommune
Adresse: Toftebaksvej 12
2800 Kgs. Lyngby
Telefon: 4597 3000
Telefax: 4597 3330
E-mail: arbejdsmarked @ltk.dk
Kommune: Jobcenter Gentofte, Gentofte kommune
Adresse: Maltegardsvej 1
2920 Charlottenlund
Telefon: 3998 6800
Telefax:
E-mail: jobcenter @ gentofte.dk



mailto:jobcenter@brondby.dk
mailto:jobcenter@hvidovre.dk
mailto:jobcenter@albertslund.dk
mailto:jobcenter@gladsaxe.dk
mailto:arbejdsmarked@ltk.dk
mailto:jobcenter@gentofte.dk

Kommune:

Jobcenter Frederiksberg, Frederiksberg
kommune

Adresse: Smallegade 1, 2. sal
2000 Frederiksberg
Telefon: 3821 5700
Telefax:
E-mail: jobcenter @frederiksberg.dk
Kommune: Jobcenter Frederikssund, Frederikssund
kommune.
Adresse: Lundevej 9A
3600 Frederikssund
Telefon: 4735 1500
Telefax:
E-mail: job@jobcenter.frederikssund.dk



mailto:jobcenter@frederiksberg.dk
mailto:job@jobcenter.frederikssund.dk

4. Okonomi

Samlet budget for projektet:

30.458.567 kr.
Hvem reviderer regnskabet (navn og adresse pa | Deloitte
revisor/revisionsfirma): Weidekampsgade 6
2300 Kgbenhavn S

Ansgger skal supplere ansggningsskemaet med et detaljeret budget, hvoraf samtlige udgifter skal
fremga. Budgettet skal vere opdelt pa kalenderar.

5. Projektbeskrivelse

Baggrund for
projektet:

MOTIVATION BAG ANSOGNING

+Projektmidler til ‘Brobygning til Uddannelse’ ansgges af TEC i et samarbejde
med CPH WEST, Hotel- og Restaurantskolen og SOSU. 'Brobygning til
uddannelse’ ansgges og ledes af TEC, og selve brobygningsforlgbet vil have
base pa TEC.

Projektet repraesenterer fglgende indgange pa erhvervsuddannelser:

Erhvervsuddannelser:
e Bil, fly og andre transportmidler
Bygge og Anlaeg
Bygnings- og brugerservice
Medieproduktion
Produktion og udvikling
Strgm, styring og IT
Transport og logistik
Sundhed, omsorg og paedagogik
Krop og stil
Merkantil
Mad til mennesker

Projektet deekker 11 af de i alt 12 indgange pa erhvervsuddannelserne (heraf
de 7 pa TEC), hvilket svarer til mere end 100 uddannelser. Alle involverede
uddannelsesinstitutioner har solid erfaring med at arbejde progressivt med
malgruppen af unge, der, grundet manglende faglige og/eller sociale
feerdigheder, behgver seerlig stgtte til at gennemfgre en erhvervsuddannelse.
Projektets ansggende deltagerskoler har gennem flere ar samarbejdet teet
omkring malgruppen.

TEC har indgaet samarbejdsaftaler med 10 jobcentre, der samlet har givet
skriftligt tilsagn om at visitere 122,5 arselever, svarende til 490 unge kan fa
gleede af projektet. Det forventes, at den enkelte unge i gennemsnit befinder




sig 20 uger i projektet fra Modul 1 til Modul 3, inden de pabegynder
grundforlgbet.

TEC oprettede i 2008 et Afklaringscenter og har gennem de seneste 4 ar
samarbejdet teet med flere omegnskommuner i varetagelse af
uddannelsesafklaring for unge kontanthjelpsmodtagere. I dag har
stgrstedelen af de unge, der visiteres til Afklaringscentret, et
uddannelsespaleaeg. | samarbejdet med de unge er vores primaeropgave, med
udgangspunkt i den af jobcentret opstillede uddannelsesplan, at lede den
unge til afklaring af hvilken uddannelse, der matcher den enkeltes interesser
og faglige udgangspunkt. Sdledes har vi stor erfaring med at tilretteleegge
individuelle forlgb for unge i en hverdag, hvor malgruppen spaender fra de
fagligt ressourcestaerke unge til unge fra uddannelsesfremmede baggrund.

Vores stgrste samarbejdspartner, Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade, har
over en todrig periode (2010/2011) udarbejdet en effektmaling af TECs
ungeforlgb Introduktion til Uddannelse for 18-29 arige. Analysen viser, at
gennemsnitlig 75 % af de unge, som deltager i Introduktion til Uddannelse,
efterfglgende ophgrer med offentlig forsgrgelse, hvilket jobcentret tolker som
en effekt af indsatsen.

Brobygningsforlgbet bliver centralt placering pa TEC pa Frederiksberg, hvor den
alment faglige undervisning vil forega, og hvor den unge vil opleve at have sin base.
Pa adressen har TEC savel erhvervsuddannelserne som den gymnasiale HTX
uddannelse repraesenteret. De unge vil yderligere mgde de mange forskellige faglige
miljger under praktik- og virksomhedsbesgg, samt leengere kompetenceafklarende
forlgb pa TEC og de gvrige erhvervsskoler, som vi samarbejder med. Sdledes er de
unge i hverdagen placeret i et uddannelsesmiljg omgivet af sdvel studerende,
fagleerere, virksomhedskonsulenter, mentorer og studievejledere, der hver isaer
bidrager fagligt til projektindholdet. Herved udggr de erhvervsfaglige og fysiske
rammer et dynamisk supplement til den uddannelsesafklaring, den unge gennemgar
i forlgbet.

Malgruppen:

Malgruppen er unge kontanthjaelpsmodtagere mellem 18 og 29 ar, der har faet et
uddannelsespaleeg.

Unge der kommer fra uddannelsesfremmed baggrund og mangler fagligt netveerk.
Malgruppen er defineret som: Socialt velfungerende unge, som har faglige
udfordringer eller socialt udsatte unge, som ikke har faglige udfordringer, illustreret
ved nedenstdende figur.
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(Deloitte, Brobygning fra kontanthjeelp til uddannelse. Analyse af rammer og
muligheder, s. 5).

Projektets mal:
a. Hvader
malgrup
pens
udbytte

Forlgbets mal er at unge i malgruppen rustes til at pabegynde og gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

Kvantificerbare mal:

o At 75% af de unge ved afslutning af modul 3 finder at ”Samlet indtryk af
forlebet” har veeret godt eller meget godt - TEC's tilfredshedsundersggelse

o At 75% af de unge ved afslutning af modul 3 finder at ’Forlebet levede op
til forventningerne” i nogen grad eller i meget hgj grad (TEC's
tilfredshedsundersggelse.

o At 75% af de unge ved afslutning af modul 3 har varet Tilfreds med
individuel vejledning” er enig eller helt enig (TEC's
tilfredshedsundersggelse.

e Atden unge gennemfgrer grundforlgbet med en frafaldsprocent, der ikke er
hgjere end gennemsnittet pa TEC.

e At alle unge der har gennemfgrt grundforlgbet, starter op i praktik i
virksomhed/SKP eller foretager et omvalg.

e 75 % af malgruppen starter efter endt Brobygningsforlgbs pa en
uddannelse.

Projektets plan
(her beskrives
aktiviteter og
tidsplan,
herunder som
minimum
opfyldelsen af
kravnr. 1, 2, 4,
5,7,8,9,10, 11
ogl2i
udmeldingen):

Projektbeskrivelsen "TEC-Brobygning til Uddannelse” er vedheftet som bilag.

Projektets plan er illustreret i figuren, og kontinuiteten i den enkelte unges forlgb
er beskrevet i nedenstaende tekst, samt redeggrelse for opfyldelse af projektets
krav.




Intro til eud Uddannelses- Forberedelse til Grundforlgb Hovedforlgb
valg uddannelse
Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
Veerkstedsgvelser - korte
I 1
Korte udd.- Leaengerevarende
Besdg (fagl. miljg) kompetenceafklarig
| I 1

Erhvervspraktik i virksomhed
1 r 1
Erhvervspraktik pa erhvervsskole
g 1
Seerlig stgtte praktikpladssggning
I

Lektiehjeelp
I
Motion og livsstil
I T T
Arbejde med faglige, sociale og personlige kompetencer m udg, pkt. i uddannelsesplanen
I I |} L1 |
Mentor - relationsskabelse- arb. m. den unges progression
I ) s I )
FVU, OBU aller anden almen opkvalificering
1 x L |

Mgder den unge, kemmune/[obcenter og mentor

l | |

Den unges vej gennem modulerne planlaegges individuelt og tilpasses den unges progression og udvikling

KONTINUITET I FORLOB

Indledende fase:

Med udgangspunkt i uddannelsesplanen fra jobcentret, formuleret pa baggrund af
UU-Centerets vurdering, evt. med referencer til FVU/OBU test, indkalder vi den unge
til farst kommende mandag.

Modul 1

Indledningsvis opstilles kompetencebeskrivelse for den unge, hvorudfra der laegges
et individuelt skema, der beskriver de aktiviteter den unge skal deltage ved. Skemaet
indeholder en kombination at almen undervisning, endagspraktikker to gange
ugentligt, vejledning og div. sociale aktiviteter forankret i arbejdet med sociale
kompetencer. Mentor tilknyttes og planleegger sammen med den unge hvor der
seerligt vurderes behov for stgtte.

Modul 2

Modul 2 indtraeder nar den unge er klar til at indga i et laengerevarende og mere
selvsteendigt kompetenceafklarende forlgb. Dette foregar ved at den unge veelger sig
ind pd kompetenceafklaringsforlgb, der foregar pa de respektive
erhvervsuddannelser og indholdsmaessigt spejler indholdet af det pageeldende
grundforlgb. Vejleders rolle er her at beskrive udfordringer iht.
uddannelsesparathed, mentor bistar med konkret stgtte. Sidelgbende deltager den




unge i aktiviteter der kvalificerer deres faglige og/eller sociale kompetencer. Den
unges skema og uddannelsesplan reguleres lgbende efter individuelt behov.

Modul 3

Hvornar den unge pabegynder aktiviteterne forbundet med modul 3 athaenger af
hvorndr den unge klart er i stand til at formulere et eller flere realistiske
uddannelsesmadl. Modulet har fokus pa skole og erhvervspraktik,
praktikpladssggning, CV og ansggning samt traening i personlig fremtraeden og
sociale kompetencer set i relation til potentiel arbejdsgiver/mester - og til
erhvervsuddannelse. De mere ressourcesteerke unge vil typisk have et skema der
kombinerer elementer af 2 og 3 modul. Virksomhedskonsulenten har en
fremtraedende rolle i dette modul. Mentor fglge op pa praktikker og pa eventuelle
problemstillinger forbundet med valg af uddannelsesve;j.

Modul 4

Her pabegyndes grundforlgbet. Forud for den unges opstart pa forlgbet sikrer
mentor sig at den unge har mgdt de ressourcepersoner der er tilknyttet den enkelte
uddannelse; faglaerer, studie- og leesevejleder, skolens mentor mv. Det aftales og
koordineres hvilken - og hvor teet - opfglgning der skal ske. Der laegges vaegt pa at
den unge fgler sig tryg ved overgangen til grundforlgbet, da det ses at de fleste
frafald fra erhvervsuddannelserne sker her. Mentor har en primaer rolle i denne del
af den unges forlgb, evt. suppleret af en 'ung til ung mentor’.

Modul 5

Nar grundforlgbet er fuldfgrt overgar den unge til hovedforlgbet og modul 5. Her
har den unge enten indgaet en praktikaftale med en virksomhed, hvorved den unge
folges af mentor ved besgg pa arbejdspladsen. Eller der er indgaet en praktikaftale
med skolepraktik, hvorved den unge fglges op pa Praktikcentret af mentor, samt af
de pa uddannelsesstedet allerede tilknyttede ressourcepersoner. Da der gar 4 uger
fra afslutning af grundforlgbet inden skolepraktikken kan pabegyndes tilknyttes den
unge i mellemliggende periode modul 3 med fokus pa praktik- og hovedforlgb.
Mentor fglger op i hovedforlgbet og modul 5, indtil borger er klar til at mentordelen
ophgrer eller kan overga til skolens egne mentorer.

PROJEKTETS KRAV

Krav nr. 1:
Videnspilot: gennem samarbejde med 10 jobcentre, er der skabt grundlag for at fa
visiteret 490 (fordelt med 245/ar) borgere til projektet.

Krav nr. 2:
Projektleder: Der ansattes en fuldtids projektleder til at varetage den samlede
projektledelse.
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Krav nr. 4:

Felles uddannelsesplan: Gennem samarbejdskontrakter med jobcentrene, er det
sikret, hvem der ansvar for hvad. Desuden atholdes en workshop med alle
samarbejdspartnere, inden projektstart, for at sikre at alle har forstaet
ansvarsfordelingen og far sat rammerne for kvalitetssikring af projektet.

Krav nr. 5

FVU/OBU test og undervisning: Det er understreget i samarbejdskontrakterne at
jobcentrene skal sikre at alle unge er FVU/OBU- inden de visiteres til projektet, og
at resultatet af disse tests er en del af uddannelsesplanen.

I samarbejde med Voksenuddannelses Center Frederiksberg, etablerer vi et
specialeundervisningscenter, fysisk placeret i projektets lokaler, TEC-
Frederiksberg.

Krav nr. 7

Ordincert uddannelsesmiljp: Projektet er fysisk placeret pa Frederiksberg, lige i
hjertet af Teknisk Erhvervsskole Center, der er Danmarks anden stgrste
erhvervsskole.

Fysisk er vi saledes inde pa selve skolen med erhvervsskole elever omkring os.
Med lokaliteter placeret fra Lyngby i nord til Hvidovere i syd, og Ballerup i vest,
samt 3 samarbejdspartnere, er det gennem 1 dag uddannelsespraktiker og
Kompetenceafklaringsforlgb, er det sikret at den unge lgbende kommer rundt i alle
de forskellige uddannelsesmiljger.

Krav nr. 8:

Fast skema: Som beskrevet i ovenstaende, udstyres alle unge med et skema, der
lgbende tilpasset i takt med progression. Al fremmgde, eller mangel pa samme
registreres 1 et dertil indrettet Leverandgr registreringsvarktgj (EMINI), hvor
indgaede aftaler, skemaer og lgbende progression ligeledes registreres, for at sikre
at al informatio

Krav nr. 9:

Lobende optag og udslusning: Vi har valgt optag hver mandag, hvilket vi er vant
med at handtere gennem tidligere projekter (Introduktion til uddannelse,
Erhvervsintroduktion for voksende m.m.).

Borger udsluses fra modul 3, sa snart de er klar til at pabegynde grundforlgb og
kan starte pa uddannelsen. Den endelige udslusning foregar nar de er kommet i
gang med uddannelsespraktik og stabile i dette forlgb.

Krav nr. 10:

Mentor: Der ansatte to fuldtidsmentorer 1 projektet, der skal sikre
sammenh@ngene mellem de enkelte moduler, overgangen til uddannelse og ikke
mindst over i praktik.

Mentorerne vil saledes bade have aktiviteter pa projektets base pa Frederiksberg,
pa de 11 erhvervsskoleindgange som TEC-Brobygning til uddannelse samarbejder
med, samt skolepraktikcentre eller privates mestre.

Krav nr. 11:
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Individuel praktikpladssogning: Er lagt ind 1 allerede fra modul 3, hvor der ydes
stotte til CV skrivning, skrive jobansggninger, traene jobsamtaler, adfaerd pa en
praktikplads m.m.

Med mentor som omdrejningspunkt, er der lagt op til en teet samarbejde med de
respektive erhvervsskoleindganges praktikpladskonsulener, der er specialist i hvert
sit fagomrade), TEC’s 7 virksomhedskonsulenter og den unge.
Virksomhedskonsulenter og praktikpladskonsulenterne er séledes med til at
udpege relevante praktiksteder, hvor mentor og den unge tager naste skridt i form
af at kontakte arbejdspladsen.

Krav nr. 12:

Plan B: Der ligges som udgangspunkt op til at alle unge skal have en Plan B, der
ikke nedvendigvis er foldet lige s& meget ud som plan A, da vi har erfaring med at
den unge kan have svert ved at koncentrere sig om alternativer, pa et tidspunkt
hvor de mener at de nok skal kunne klare plan A. Men vi ligger vagt pa at alle har
forholdt sig til, hvis planen ikke holder, hvad sa?

7. Underskrift

Undertegnede ansgger erklerer, at ovennavnte oplysninger og oplysningerne i diverse bilag er
rigtige
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