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To fremhavede ligestillingsredegerelser, som kan an-
vendes som inspirerede eksempler

Jf. Handlingsplan for Ligestillings initiativ 8, skal Kultur- og Fritidsudval-
get gennem de érlige ledelsesberetninger fra institutionerne fremhaeve
unikke eksempler/rollemodeller til inspiration for andre akterer gennem
omtale pad www.kk.dk. Forvaltningen vil orientere de institutioner som
har indsendt ligestillingsredegerelser, om Kultur- og Fritidsudvalgets
fremhaevede ligestillingsredeggrelser, hvilket kan anvendes som inspi-
rerede eksempler.

Kultur- og Fritidsforvaltningen foreslar, at nedenstaende ligestillingsre-
deggrelser fremheaeves;

GAME

Ligestillingsredeggrelse
GAME Streetmekka Kgsbenhavn (GSK)

GAME Streetmekka Kebenhavn hari det forgange ar arbejdet med lige-
stilling pa flere niveauer. Bade ift. det organisatoriske og ift. faciliteten
og de aktiviteter, der tilbydes. P& det organisatoriske niveau har der vee-
ret et fokus pé at sikre diversitet i medarbejdergruppen. De junior koor-
dinatorer, der holder faciliteten dben og som meder brugerne, repree-
senterer en mangfoldig gruppe af unge bade ift. ken og baggrund. Der-
udover har GAME ansat en specialist i ken og ligestilling, som raddgiver
og sparrer med medarbejdergruppen i GAME Streetmekka Kgbenhavn.

GSK haridet forgangne ar etableret en udendgrs basket bane, som er
udviklet i samarbejde med Queer Balls — et basket feellesskab for queer
personer. Basket banen er designet med inputs fra udevere engageret i
Queer Balls og ud fra viden om, hvordan faciliteter og medesteder for
fysisk aktivitet bliver mere kensinkluderende. Samarbejdet med Queer
Balls har udmentet sig i, at de har en ugentlig traening i GSK med fokus
pé at skabe et trygt og bladt og ikke seksualiseret sportsligt rum. GSK
samarbejder ogsd med Female Ballers om at Igfte piger og kvinders del-
tagelse i basket aktiviteter og events.

GAME Streetmekka Kgbenhavn har pdbegyndt en proces omkring en
opgradering og udbygning af omkleedningsrummene, s der ogsé er
omklaedningsfaciliteter, der tager hensyn til personer, der falder uden
for den bineere kans- og kropsopfattelse. | det forgange ér, er der desu-
den blevet udviklet safer space guidelines, som brugere og medarbej-
dere af faciliteten har bidraget til at formulere. De er udformet som pla-
kater, der i lgbet af efteraret bliver haengt op i faciliteten i specialdesig-
nede rammer. Safer space guidelines er et vaerktgj til at ggre GAME
Streetmekka Kgbenhavn til et mere inkluderende og trygt rum. Det skal
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bidrage til at sikre mere diversitet i brugergruppen, og at alle pé tveers
af ken og baggrund, feler sig velkomne og trygge i faciliteten.

GAME Streetmekka Kgbenhavn har afviklet ’pige camp’, som foregar i ef-
terarsferien og er et skreeddersyet aktivitetsprogram for piger, der kan
prove forskellige streetsport aktiviteter. Instruktererne er kvinder og
unge piger med forskellige baggrunde.
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Spillestedet Stengade

1. Kompetenceudvikling for frivillige

Sammensastningen af frivillige pa Stengade er divers, og det samme geelder de frivilliges
motivation for at blive en del af Stengade. Nogen har job og karriere allerede og tager tjanser pa
Stengade for at “give noget tilbage”. Andre er lige flyttet til Kebenhavn fra andre steder i landet
eller fra udlandet, og veelger at blive en del af Stengade for at skabe sig et socialt netvaerk og
for at fa venner med udgangspunkt i faelles interesse for musik. Og sa er der selvfglgelig ogsa
en gruppe af frivillige, der bliver en del af Stengade, fordi de er motiveret af at laere noget og
altsa at udvikle deres kompetencer, for at bedre deres muligheder for studiepladser eller pa
arbejdsmarkedet generelt, eller fordi de har specifikke ambitioner om en fremtid i musik- eller
kulturbranchen. Frivillige, der er motiveret af kompetenceudvikling, er typisk frivillige, der ogsa
er gode til at give udtryk for, hvad det er, de gerne vil laere. Allersidst er der ogsa dem, der
maske oprindeligt er kommet for at skabe venskaber, der sa efter noget tid bliver nysgerrige pa
eksempelvis at lave lys, fordi at de begynder at fa mere indsigt i kernen af det, det vil sige at
szette en koncertaften sammen, pa grund af deres hyppige gang pa Stengade og omgang med
alle de passionerede og engagerede mennesker, der samarbejder om at skabe unikke
oplevelser for vores gaester.

Bar arbejde: | Ksbenhavn kan det vaere svaert at fa arbejde i restaurationsbranchen, hvis man
ikke har erfaring med bar arbejde. Derfor veelger flere frivillige at blive en del af Stengade for at
fa den fornedne erfaring, der skal til for at fa et job pa en af Kebenhavns mange restaurationer.
Kompetenceudviklingen foregar ofte som sidemandsoplaering, hvor erfarne frivillige stetter og
vejleder nye frivillige i service og servering. Dertil vejleder vores timelennede afviklere de
frivillige i forberedelse-, opfyldning- og nedlukningsrutiner. Vi ser ofte at disse frivillige far jobs
inden for nogle maneder. En stor del af dem vaelger stadig at vaere en del af bar crewet og
feellesskabet pa Stengade, efter de er kommet i job, dog ofte pa faerre vagter, end da de
startede.

Safer Space: Med stor frem -udvikling i orientering og sikkerhed i koncert og eventbranchen,
har vi hostet en Safer Space workshop for de frivillige, samt kontor og bestyrelse. Workshoppen
viste og laerte de frivillige om handtering af evt. situationer ift. kreenkelser, atmosfaere og tryghed
i koncertmiljger. Dertil er der indsat flere workshops i 2024-25 ift. videreudviklingen af dette
omrade/veerktgj.

Underviser:

Jennifer Hoy (Culture Box, Digital Festival -Amsterdam, m.m)
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2.Ligestillingsredegarelse

Kensbalance Ansaettelsesforhold [Non-binzer Kvinder Maend
Administration/sekretariat Fastansatte 1 1 1
Afviklere (Floor Managers) |Timelgnnede 1 2 1
Lydtekniker (Intern) (Ogsa del af admin) 1

Lydteknikere (faste ekstern) |Honorarlannede 2 2
Bestyrelse Ulgnnede 4 4
| alt 213 10 6

Spergsmal: Har | arbejdet for at sikre ligestilling i det forgangne ar?
- Vi har altid et stort fokus pa ligestilling!

Spergsmal: Hvordan har | arbejdet med ligestilling?

- Vi sigter altid at have en kensbalanceret medarbejderstab, hvor vi ogsa snsker at holde
balancen pa alle ansaettelsesniveauer. Stengade er kendt for at veere et Safer Space for
non-bingere (og selvfalgelig ogsa for alle ken generelt), sa vi glaeder os over at opleve en
stigning i balancen af personer af det non-binaere kgn blandt det faste personale, og vi haber, at
dette tal forsat vil stige. Vi vil ogsa gerne kunne tiltraekke flere kvinder til jobmuligheder pa
Stengade, og vi haber, at det fokus og den debat, der er kommet pa kvinders vilkar i
musikbranchen - en debat som vi deltager flittigt i med vores kollegaer landet over - far skabt de
ngdvendige aendringer, der skal til, for at flere kvinder har lyst til at kaste sig ud i en karriere i
musikbranchen. Vi tror pa, at det ma geres gennem en fzelles indsats og god dialog og
samarbejde blandt kulturinstitutionerne i vores branche, og at et enkelt spillested ikke kan sta
alene med at gere op med den enormt darlige arbejdskultur, der har praeget vores branche og
har faet alt for mange kvinder og non-binaere til at give op pa deres dramme om en karriere
inden for musik - om det sa er pa eller bagved scenen. Saledes deltager vi i sa mange debatter
vi kan med organisationer som Restage, Another Life, Applaus, osv, og til diverse talks og
debatter malrettet vores branche til eksempelvis SPOT og DanskLive seminarer som er gode
steder at mgde mange kollegaer fra branchen landet over. Nar det sa er sagt, sa arbejder vi
ogsa internt pa Stengade med en “Code of Conduct", der ger det tydeligt, hvilken adfzerd vi
forventer af bade bestyrelse, medarbejdere og frivillige, hvilket ogsa ger det nemmere at
konfrontere eksempelvis ikke-inkluderende eller endda kreenkende adfzerd, hvis og nar det er
aktuelt.

| forhold til vores koncertprogram har vi desveaerre ikke formaet en repraesentation pa 50%
Kvinder/non-binaere vs 50% maend, men vi har haft fokus pa at ege repreesentationen til vores
koncerter, sa der i det mindste er minimum 1 kvinde eller non-binaer person pa scenen til
minimum halvdelen af vores koncerter. | ‘23 lykkedes det os at have denne repraesentation il
54% af vores koncerter.
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Spergsmal: Har | foretaget konkrete aendringer i jeres organisation for at sikre ligestilling?

- Ligestilling er en integreret del af det mindset, vi forventer af de personer, der involverer sig i
Stengade som spillested. Sa vi har ikke foretaget store organisatoriske @ndringer som sadan,
da vi altid sigter mod at forbedre vores kensbalance. Dog gar vi en indsats for at motivere
seerligt kvinder og non-binaere personer i vores frivilliggruppe til at tilegne sig kompetencer pa
omrader i koncert produktionen - et omrade som historisk har vaeret domineret af maend - i hab
om, at de bliver interesseret i branchen og at de i fremtiden kan vaere med til bedre
kensbalance blandt ansagere til jobs i kulturbranchen generelt.

Spergsmal: Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres
organisation?
- Administrationen har flad struktur og ken- og lenlighed.

Spergsmal: Har | foretaget konkrete aendringer i jeres aktiviteter for at sikre ligestilling?
-Ja

Spergsmal: Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres aktiviteter?
- Renovering af et gammelt vandskadet backstage lokale med toilet og bad. Vi har i flere ar ikke
kunne tilbyde vores artister privat toilet adgang, hvilket har pavirket hvilke artister, der har haft
lyst til at spille koncert pa Stengade. Saerligt mange kvindelige og non-binzere kunstnere, har
ikke synes, at det har vaeret rart/trygt at skulle dele toilet med publikum. Det har bevirket, at
kensbalancen pa scenen, og dermed vores andel i at betale kvindelige og non-binaere
kunstnere - de seneste ar har veaeret udfordret og meget skaev og slet ikke pa et niveau, hvor vi
har @nsket at den skulle veere. | slutningen af ‘23 pabegyndte vi arbejdet med at genoprette det
gamle backstage, sa kunstnerne igen kunne fa adgang til privat toilet. Vi forventer at
forbedringen af disse forhold stille og roligt kommer til at pavirke repraesentationen af ken pa
scenen til vores koncerter, og at det videre kommer til at have indflydelse pa kegnsbalancen
blandt vores publikum ogsa, samt indflydelse pa de tariffer vi fordeler ud til udgvende kunstnere
af alle kan.

Spergsmal: Har | har nogle gode eksempler pa initiativer | har foretaget for at styrke
ligestillingen i jeres organisation, eller i jeres aktiviteter?

- Vigtigst af alt er at forsta at man altid kan gere det bedre. Vi diskuterer labende pa kontoret og
vi reviderer labende vores Safer Space policy sammen med de frivillige, hvilket bevirker, at der
altid er en lebende dialog om ligestilling pa Stengade. Derudover udveksler vi viden og erfaring
med vores kollegaer i branchen landet over.

Tilfojelse: Fokus i 2024... - Ligestilling og repreesentation gar hand i hand, og vi har derfor valgt
i ‘24 at udvide vores fokus fra kensmeessig ligestilling til at vi ogsa bliver bedre til etnisk
ligestilling. Vores lille spillested er trods alt placeret centralt i Danmarks mest multietniske bydel;
Ngarrebro, og vi vil gerne vaere bedre til at afspejle borger sammensaetningen i det lokalmiljg vi
har omkring os. | foraret ‘24 har vi derfor ivaerksat vores fgrste initiativ pa denne front gennem et
samarbejde, vi kalder KELELE. Dette er et samarbejde med Afrobeat Vibrations, hvor
hovedpersonen bag er kendt for sine arrangementer og koncerter med afrikansk popmusik samt
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SweetBoxAudio hvor hovedpersonen bag er kendt for diverse Reggae arrangementer gennem
de seneste 30 ar, bl.a. RubAdub Sundays, som jo ogsa havde til huse pa Stengade i “gamle
dage”. Med dette samarbejde har vi allerede 3 gange kunne introducere aftener med afrikansk
popmusik pa Stengade i lebet af foraret, og vi har gleedet os over allerede at kunne tiltraekke
helt nye publikumsgrupper og se en starre diversitet pa spillestedet. Vores hab er, at nar
initiativet ogsa er blevet lidt mere alment kendt, at det kommer til at pavirke diversiteten i vores

frivilliggruppe, blandt vores ansagere til jobs, i bestyrelsen og i medarbejdersammensastningen.

Ud over dette faste initiativ, sa er vores booker ogsa blevet generelt mere opsagende pa
live-musik agenturer, der arbejder med artister fra den sydlige del af jordkloden, sa vi ogsa |
vores generelle koncertprogram arbejder hen imod en repraesentation, der bedre afspejler det
globaliserede samfund, vi lever i og er en del af i dag.
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Ovrige ligestillingsredegorelser

Foreningshuset Sundholmsvej 8

| bestyrelsen savel som i den daglige drift er ligestilling et opmaerksom-
hedspunkt. Bestyrelsen bestar i dag af 5 medlemmer og 2 suppleanter,
hvoraf 3 medlemmer er kvinder og 2 medlemmer og 2 suppleanter
meaend. | Frivilligcentret arbejder 1 mand og 3 kvinder. | rekruttering til
bestyrelsesarbejde, i ansaettelsesprocesser samtiinvolveringen af bor-
gere og foreninger er det vigtigt, at der er lige adgang og sé lige repree-
sentation, som muligt. Ligestilling pé aktivitetsniveau er altid en dimen-
sion i planlaegning og udferelse, som iagttages af sédvel bestyrelse som
ansatte i foreningshuset.
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Maskinhallen

Spergsmalet om ligestilling har vi ikke arbejdet aktivt med, da det ikke
vurderes, at veere en udfordring. Det er dog altid et opmaerksomheds-
punkt mht. tilretteleeggelse af aktiviteter, sammensaetning af styre-
gruppe, foreningsbestyrelse og sekretariat og ligeledes i forhold til,
hvilke mélgrupper, vi konkret er opsggende overfor, og som vi inviterer
ind i Maskinhallens feellesskaber. Fx overvejer vi hvordan vi kan samar-
bejde med LGTBQA+ omradet, for at fa en sterre mangfoldighed i for-
hold til kensidentiteter - noget, som vi ikke fandt tid til at g& i gang med
i2023.
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Karens Minde Kulturhus

Refleksioner over ligestilling

| Karens Minde Kulturhus er vi grundleeggende opmaerksomme pé at
behandle alle mennesker ikke ens, men lige. Karens Minde Kulturhus
har geester og brugere fra alle sociale lag og af mange etniciteter og na-
tionaliteter, og det er en del af stedets dna og brand, at alle er velkomne
og skal behandles med respekt. Vi forventer ogséa af vores geester og
samarbejdspartnere at de lever op til dette. Det er noget vi aktivt tager
stilling til og taler om, feks. i forbindelse med hvordan man kan hand-
tere sexistisk eller anden fordomsfuld tale, som jo indimellem forekom-
mer, ndr der er plads til alle.

Der er ingen forskel pa lenniveauet for maend og kvinder i Karens Minde
Kulturhus, og vi tilstreeber desuden en nogenlunde kensmaessig ba-
lance i antallet af ansatte og tyngden af deres ansvarsomrader.

Der var en majoritet af kvindelige hovednavne i Klein-regi ogsa i 2023 -
men dette har ikke kreevet et kompromis, og ikke engang ekstra arbejde
eller saerligt fokus. Vi oplever et positivt skift p& vores “marked”, da kvin-
delige kunstnere eksponeres mere, ogsé indenfor tidligere mandsdo-
minerede genrer.

Det er méske veerd at bemeerke, at selvom der var flest kvindelige ho-
vednavne, sé var der en overvaegt af mandlige musikere, men ogsj, at
der er mange andre kriterier og hensyn i bookingerne, og det er ikke et
mal i sig selv at have lige mange maend/kvinder/nonbineere. Vores til-
gang er at arbejde med de strukturelle blinde punkter vi evt. méatte
have.
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Foreningen EKHO EKHO

Ligestillingsredegerelse for Musikfaellesskabet EKHO EKHO

1. Introduktion

Musikfeellesskabet EKHO EKHO har som formal at fremme musikalsk
kreativitet og feellesskab blandt mennesker. Ligestilling er en del af det
fundament vores arbejde hviler p§, sa vi kan skabe et inkluderende miljg
for alle.

2. Beskrivelse af Musikfaellesskabet EKHO EKHO

Musikfeellesskabet EKHO EKHO er en forening, der faciliterer avelokaler,
musikalske workshops, kurser og events for folki alle aldre og bag-
grunde. Alle ansatte i foreningen er i deres daglige virke opmaerk-
somme p4, at ligestilling kraever en saerlig indsats og omhyggelighed i
arbejdet.

3. Ligestillingspolitik og malsaetninger

Viarbejder mélrettet for at skabe et miljg, hvor ligestilling har bedst mu-
lige betingelser. Vores mal er at fremme ligestilling i alle vores aktivite-
ter og beslutningsprocesser, samt at sikre repraesentation af alle kan i
foreningen.

4. Analyse af ligestillingsdata

Vi monitorerer lsbende kensfordelingen blandt vores medlemmer og
ansatte. Vi vurderer repraesentationen af kennene i vores ledelse og be-
styrelse.

5. Initiativer og handlinger

Implementering af kurser og workshops om ligestilling og kensdiversi-
tet. Bevidst rekrutteringsstrategi for at tiltraekke flere kvinder og kensmi-
noriserede personer som medlemmer og arbejdskraft, fx teknikere til
seerlige begivenheder. Fastleeggelse af retningslinjer for inkluderende
og respektfuld adfeerd pé tveers af kennene. Mélrettet projekt om ken,
EKHO EFFEKT, er gennemforti 2022 og 2023. Projektet skal gerne
fortseette.

6. Resultater og effektmaling
@get diversitet i vores medarbejdergruppe, medlemsgruppe samt be-
styrelse.

Styrket repraesentation af kvinder i ledende roller.

7. Udfordringer og fremtidige initiativer
Identifikation af barrierer for ligestilling inden for musikindustrien.

12/39



Plan og Tilskud 13/39

@get fokus pa at inkludere kgnsminoriserede personer og skabe et in-
kluderende milje. Kontinuerlig evaluering af vores ligestillingsinitiativer
for at sikre effektivitet.

8. Konklusion

Musikfeellesskabet EKHO EKHO forpligter sig til at fortsaette vores ar-
bejde med at fremme ligestilling og skabe et inkluderende milje for alle
musikinteresserede. Vi vil fortsat udvikle og implementere initiativer,
der styrker ligestillingen og mangfoldigheden i vores organisation. Vi
ser frem til at fortsaette vores rejse mod ligestilling og haber, at vores
indsats vil inspirere andre til at ggre det samme.
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Bornekulturstedet Karens Minde

| 2023 har Bernekulturstedet Karens Minde besluttet at seette mere fo-
kus pé ligestilling af bern og personer med neurodivergens, altsa barn
med autismespektrumforstyrrelser, skoleveegring og angstproblematik-
ker. Det er en hastigst voksende malgruppe, som kulturlivet har meget
lidt italesat &benhed over for. Derfor har vi segt midler til at undersgge
denne malgruppe og deres behov samt at lave en raekke forseg med,
dels hvordan vi kan gere vores allerede eksisterende tiloud mere til-
gaengelige for malgruppen, dels om det er nedvendigt og muligt at
lave helt seerlige tilbud for méalgruppen. Vi har faet nogle midler og skal
sege lidt flere til dette arbejde, og har planlagt en maderaekke med eks-
perter inden for feltet og foraeldre til neurodivergente bgrn samt besag
pé konference om emnet. Vi glaader os meget til at blive klogere p4,
hvordan vi kan veere bedre til at 4bne vores tilbud op for flere bern med
seerlige behov.
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FOOD - Copenhagen Cooking & Food Festival

Spergsmal

Ja

Nej

Har | arbejdet for at sikre ligestilling i det for-
gangne ar?

Hvordan har | arbejdet med ligestilling?
(Beskriv)

Vores prioritet er at sikre, at
hver opgave i organisationen
bliver tildelt den mest kvalifice-
rede person, uanset om de er
interne eller eksterne, uden
hensyn til ken, etnicitet og lig-
nende faktorer.

Hvis | ikke arbejder med ligestilling, beskriv
gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete eendringer i jeres or-
ganisation for at sikre ligestilling?

Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at
sikre ligestilling i jeres organisation?

Hvis | ikke har foretaget nogle konkrete sen-
dringer ijeres organisation, beskriv gerne
hvorfor:

Det har ikke veeret ngdvendigt
ift. den made organisationen ar-
bejder pa for nuveerende.

Har | foretaget konkrete sendringer i jeres akti-
viteter for at sikre ligestilling?

Hvilke konkrete e&endringer har | foretaget for at
sikre ligestilling i jeres aktiviteter?

Hvis | ikke har foretaget nogle eendringer i je-
res aktiviteter, beskriv gerne hvorfor:

Vi arbejder mélrettet mod at
sikre en ligelig brug af bade kvin-
delige mandlige konsulenter
samt aktarer, i bevidstheden om
at kvinder traditionelt har veeret
underreprasentereti branchen.

Har | har nogle gode eksempler pé initiativer |
har foretaget for at styrke ligestillingen i jeres
organisation, eller i jeres aktiviteter? (beskriv)

Fortsat engageret unge kvinde-
lige kokke/madfolk pé festivalen.
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Ungdomsbureauet - Ungdommens Folkemade

Spergsmal

Har | arbejdet for at sikre lige-
stilling i det forgangne ar?
Hvordan arbejder | med lige-
stilling? (Beskriv)

Har | foretaget konkrete aen-
dringer ijeres organisation
for at sikre ligestilling?

Ja Nej
X

Vi har arbejdet for at sikre, at Ungdommens Folkemgde ap-
pellere til s& mange forskellige unge som muligt. Det er vig-
tigt, at unge ligestilles i vores demokrati, og at alle unge kan
se, at deres engagement ger en forskel. Vi arbejder desu-
den med ligestilling i vores indhold pé vores scener, hvor vi
arbejder for at sikre en lige kensfordeling samt inkludere
non-binzere personer, samt en aldersmaessig ligestilling i
festivalens indhold, herunder debatter og talks og andre ak-
tiviteter.

Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i

jeres organisation?

Hvis | ikke har foretaget nogle
konkrete eendringer i jeres
organisation, beskriv gerne
hvorfor:

Har | nogle gode eksempler
pa initiativer | har foretaget
for at styrke ligestillingen i je-
res organisation, ellerijeres
aktiviteter? (beskriv)

Der har veeret flere udskiftninger i teamet bag Ungdom-
mens Folkemgade, bl.a. ny festivalleder, produktionsleder,
samt en udskiftning i den ene halvdel af organisationens di-
rektion. Vi har flere kvindelige ansatte end mandlige, bade i
teamet hos Ungdommens Folkemgde og i Ungdomsbu-
reauet. Vi vil de naeste ar arbejde for at sikre en mere balan-
ceret keansfordeling.

Vores indholdsansvarlige har igen i ar haft seerlig opmeaerk-
somhed pé at sikre ligestilling i programmet. Dette geelder
f.eks. vores musikprogram, hvor der er blevet booket bade
en kvindelig artist og mandlig artist. Vi har desuden samar-
bejdet med Future Female Sound, som er en all-female
non-profit organisation, om et dj-set med artisten Mary
Harp, og vi har haft en naesten ligelig kensfordeling pa festi-
valens talerscene @lkassen. Generelt i vores kommunikation
fokuserer vi pé at repraesenterer alle ken og repraesenterer
flest mulig unge i vores billedmateriale. Vi faciliteter en
masse indhold pé festivalen med fokus pé ligestilling, her-
under krop, sex og samtykke, samt LGBT+ unge som med-
virkende pa scener, fx ved sceneindslag i Dybet.
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Christianshavns Beboerhus
Refleksion over ligestilling
2023 - 2024

Introduktion

Det ligger i vores natur- som et brugerstyret kulturhus for alle- at Chri-
stianshavns Beboerhusforening arbejder aktivt for at sikre ligestilling og
lige adgang, bade i vores foreningsaktitiveter, vores

medlemskaber samtiledelsen. Det er et stalsat krav for os som et hus
for alle; derfor har vi indskrevet det som selve kernen i vores vedtaegter:

FORMAL

Foreningen har til formal at drive Christianshavns Beboerhus som et
brugerstyret kulturhus, der kan rumme bydelens beboere og geester,
samt kulturelle, kunstneriske, sociale og politiske aktiviteter, der styrker
lokalomradets kulturelle mangfoldighed.

MEDLEMSKAB

Foreningen er dben for alle, der kan tilslutte sig formaélet, og diskrimine-
rer ikke pd baggrund af alder, religion, ken, politisk overbevisning eller
seksuel orientering. Indmeldelse sker ved indbetaling af foreningskon-
tingent til Foreningen og registrering af medlemskab hos Foreningen.

Ledelse

Foreningens ledelse bestar af 9 bestyrelsesmedlemmer samt 2 supple-
anter. Den nuveerende bestyrelse (2023-2024) bestar af 7 maend og 4
kvinder og vi speender aldersmaessigt vidt fra ca. 20 til 80 ar. Det er vig-
tigt for os, at vores ledelse er en refleksion af husets mangfoldige bru-
gere og nermiljeet. Bestyrelsen vaelges af generalforsamlingen, der er
dben for alle medlemmer.

Medlemmer

Da vi ikke gemmer data om vores medlemmers kgn, alder, overbevis-
ninger eller deslige, ansker vi ikke at bidrage med refleksioner pa disse.
Det er dog vores overbevisning, at vores medlemmer afspejler neermil-
joets brede og mangfoldige skare.

“~ANA
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24/11/23 7 kl. 20 5/ 90kr.

Christianshavns
Beboerhus

Aktiviteter

| vores aktiviteter straeber vi altid efter at repraesentere det bredeste
mulige udvalg. Vi har f.eks. som mélsaetning, at mindst 50% af brugen
af vores store scene, Salen, skal veere til mangfoldige kulturelle begiven-
heder, der arrangeres af vores personalegruppe og bookingteam.

Det samme gaelder for vores gvrige musikalske begivenheder, hvor vi
giver adgang til bdde etablerede bands, men ogsa til ny-udgivelser,
amatgrer, up-coming-bands samt et teet vedvarende samarbejde med
f.eks. Copenhagen Jazz Festival.

Ligeledes arbejder vi pa at sgrge for tilbud til alle aldre, f.eks. gennem
vores husorkester, Nulle og Verdensorkesteret, der spiller verdensmusik
for de oftest eeldre af vores brugere, og med nationale og internationale
gaestekunstnere, men ogsé til de yngre gennem vores samarbejde med

Musikakademi Amager, som tilbyder bgrnerytmik.

!

STATENS KUNSTROND.

.. LUST FOR YOUTH

/7
ANGEL WEI

17. MARTS
KL. 20
KR. 100

BEBOERHUSET
dromningensyade u

Lige adgang til alle

Derudover har vi haft stort fokus pa at give lige adgang til brugere med
handicap til s mange af vores aktiviteter som muligt, og derfor har vi
faet etableret en ny trappelift, sédledes at, der nu er bedre adgang for alle
til vores mange aktiviteter i huset.
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Copenhagen Contemporary
1. Har | arbejdet for at sikre ligestilling i det forgangne &r? Hvis ja: Hvor-
dan har | arbejdet

med ligestilling?

Svar: Ja. CC har igangsat et flerarigt formidlings- og organisationspro-
jekt om inklusion

af borgere med seerlige stattebehov.

2. Har | foretaget konkrete eendringer i jeres organisation for at sikre li-
gestilling?

Hvis ja: Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i
jeres organisation?

Svar: Ja. CC har i 2023 udarbejdet en barselspolitik som giver kvinde-
lige medarbejderne ret til 6 maneders fuld len under barsel. CC gér
dermed videre end reglerne i barselsloven og sikrer sterre ligestilling
mellem kvinder og maend.

3. Har | foretaget konkrete eendringer i jeres aktiviteter for at sikre lige-
stilling? Hvis

ja: Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres
aktiviteter?

Svar: Ja. CC har opstartet et awareness forlgb for hele CCs stab. Forlg-
bet skal veere med til at sikre, at ligestilling og tilgeengelighed teenkes
ind i alle CCs aktiviteter (udstillinger, vaerksteder m.v.) fra starten.

4. Har | har nogle gode eksempler pé initiativer | har foretaget for at
styrke ligestillingen i jeres organisation, eller i jeres aktiviteter? (beskriv)

Der henvises til besvarelsen af ovenstdende tre spargsmal.
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Copenhagen Photo Festival

Spergsmal

Ja Nej

Har | arbejdet for at sikre ligestilling i det
forgangne ar?

Hvordan har | arbejdet med ligestilling?
(Beskriv)

Vi arbejder med ligestilling 1) i vores
bestyrelsessammensaetning 2) i vores
programudvalg, 3 i vores arlige valg af
soloudstillere til vores festivalcentrum,
4) i vores valg af talenter, 5) i valg af
eksperter til diverse paneler/talks mv.
og sa vidt muligt i vores anseettelser. Vi
har en overvaegt af kvinder i vores
team, hvilket udelukkende skyldes at vi
generelt far veesentligt feerre ansagere
fra maend.

Hvis | ikke arbejder med ligestilling, beskriv
gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete andringer i jeres
organisation for at sikre ligestilling?

Nej, ikke de seneste ar.

Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at
sikre ligestilling i jeres organisation?

Hvis | ikke har foretaget nogle konkrete
&ndringer i jeres organisation, beskriv gerne
hvorfor:

Nej, ligestilling har vaeret og er en
naturlig del af vores arbejdsstrukturer
og vaerdigrundlag i en del ar.

Har | foretaget konkrete aendringer i jeres
aktiviteter for at sikre ligestilling?

Vi praktiserer ligestilling
hvert ar i vores udstillings-
og aktivitetsprogram.
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Hvilke konkrete aendringer har | foretaget for at
sikre ligestilling i jeres aktiviteter?

Som naevnt har vi indfert ligestilling pa
alle strukturelle niveauer. Pa udstillings-
og tematikniveau har vi altid en eller
flere udstillinger/aktiviteter i vores
festivalcentrum, der har fokus pa
ligestilling mellem ken, mellem kulturer
eller samfundsminoriteter, fx en
udstilling om flygtninges vilkar ved den
amerikansk/mexicanske graense
(solokunster Marcus Desieno), om
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Fonden De Abne Rum
ligestillingsafrapportering

| overensstemmelse med driftsaftalen af-
lzegger fonden en ligestillingsafrapporte-
ring for fondens aktiviteter i 2023.

Fonden har arbejdet med ligestilling ved at
sikre et bredt og inkluderende milja for bru-
gerne, samt aktivt understette inddragel-
sen af alle uanset kagn, seksualitet og poli-
tisk - eller religigs overbevisning.

Fonden har altid og vil fortsat arbejde for
en bred, mangfoldig og inkluderende por-
tefglje af aktiviteter som sikrer en hgj grad
af ligestilling.

Det lgbende arbejde med at drive et bru-
gerstyret kulturhus omfatter ogsa at skabe
nogle rammer sa vi sikrer ligestilling. De
rammer har vaeret pa plads i ar, og derfor
har fonden ikke foretaget nogle konkrete
&ndringer.
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Hafnia Hallen

23/39

Spergsmal

Ja

Nej

Har | arbejdet for at sikre ligestilling i det forgangne ar?

Hvordan har | arbejdet med ligestilling? (Beskriv)

Visarger for, at alle stillingsopslag henvender sig til alle ken, etnicitet og
aldersgrupper.

Vi bifalder en differentieret personalegruppe, der afspejler gaesterne i
Hafnia-Hallen. Dette gaelder bade ift ken, etnicitet, alder, sprog (hvis
muligt ift arbejdsopgaveren), mm.

Hvis | ikke arbejder med ligestilling, beskriv gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete a&endringer i jeres organisation for at sikre ligestil-
ling?

Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres or-
ganisation?

Vi arbejder bevidst efter at have en arbejdsplads med en ligelig forde-
ling af de forskellige ken og forskellige aldersgrupper, da det er vores er-
faring at arbejdsmiljeet og produktiviteten fungerer bedst ved at veere
bevidst om repraesentation af forskellige kenslige, etniske og aldersmaes-
sige sammenseaetninger i personalegruppen.

Hvis | ikke har foretaget nogle konkrete eendringer i jeres organisation, be-
skriv gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete aendringer i jeres aktiviteter for at sikre ligestil-
ling?

Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres ak-
tiviteter?

Vi er mere bevidste om at markedsfare jobs pd digitale platforme som
benyttes af alle ken. Herved far vi et mere differentieret ansggerfelt.

Hvis | ikke har foretaget nogle eendringer i jeres aktiviteter, beskriv gerne
hvorfor:

Har | har nogle gode eksempler pa initiativer | har foretaget for at styrke li-

gestillingen i jeres organisation, eller i jeres aktiviteter? (beskriv)
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Jobansggere fra bdade socialt udsatte og personer som ikke nadvendig-
vis fra start ville sege job i vores organisation.

Vi har haft flere personer i jobpravning, samt ansat personale med soci-
alt frikort.
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Kulturlab Kapellet
Hvordan har | arbejdet med ligestilling?

Vi arbejder med at sikre mangfoldighed og rummelighed i alle dele af

vores organisation. Bade ift. kan, alder, kulturbaggrunde og eventuelle
fysiske og psykiske udfordringer og handicap. Derved sikrer vi en steerk
intern dynamik samt, at de meget forskellige barn og unge, vi arbejder
med, kan spejle sig i mange forskellige typer fagpersoner.

- Konkret har vi en kensbalance pa 15/12 (M/K) og blandt de 27 ansatte
er der 15 med andre nationale kulturbaggrunde end dansk.

- Vi er opmearksomme pé og skaber plads til at bern, unge og ansatte
kan identificere sig med flere kensidentiteter.

- Vi har foretaget en omfattende gennemgang og andring af lansat-
serne for alle ansatte i organisationen. Vi har i dag en flad lgnstruktur,
som betyder at alle pé tveers af kan, funktioner og anciennitet stort set
far den samme timelgn. Fra direkter til deltidsansat instrukter. Dog und-
taget ungeanseettelser og studentermedhjeelpere.

- Der er stor lydhgrhed blandt ledelsen og mulighed for at drafte even-
tuelle udfordringer med ligestilling, som bliver taget alvorligt og hand-
let pa.

Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres
organisation?

- Vi har nedsat en ny bestyrelse med bred repraesentation ift. ken, alder
og etnicitet.

- Vi har to ansatte, der har henholdsvis et psykisk og et fysisk handicap.

- Vi har en ansat fastansat (tidligere i lgntilskud), der kommer ud af
langtidsledighed og fra en socialt udsat position.

Hvis | ikke har foretaget nogle konkrete aendringer i jeres organisation,
beskriv gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete aendringer i jeres aktiviteter for at sikre ligestil-
ling? X

Hvilke konkrete eendringer har | foretaget for at sikre ligestilling i jeres
aktiviteter?

- Sikre at de bern og unge, som vi arbejder med, deltager i kreative pro-
cesser og aktiviteter med ansatte af flere kan

- Viindgér partnerskaber med organisationer, der hjaelper os med at
sikre mangfoldighed i vores aktiviteter. Fx UTURN og Vilde livift. unge i
udsat social position, Hjerterum og

Norrebrobyggerne ift. piger fra almene boligomrader eller SheCanPlay
ift. underrepraesentation af piger i musikverdenen.
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Hvis | ikke har foretaget nogle eendringer i jeres aktiviteter, beskriv
gerne hvorfor:

Har | har nogle gode eksempler pa initiativer | har foretaget for at styrke
ligestillingen ijeres

organisation, eller i jeres aktiviteter? (beskriv): Se ovennaevnte svar for
konkrete eksempler
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Dansk Jadisk Museum

Museet har foruden direktgren 4 (fra november 2023: 5) ansatte - 2 (3)
kvinder og to maend. Bestyrelsen bestér af 7 personer - 4 kvinder og tre
meaend. Direktar og bestyrelsesformand er begge mand. Blandt korpset
af studerende er fordelingen 5 maend og 9 kvinder. Museet tilstraeber
bevidst at skabe en ligelig fordeling mellem maend og kvinder bade pa
arbejdspladsen og i bestyrelsen sdvel som i det strategiske udviklingsar-
bejde og formidlingen.
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Gammel Strand

Spergsmal

Ja Nej

Har | arbejdet for at
sikre ligestilling i det
forgangne ar?

Nej

Hvordan har | arbejdet
med ligestilling? (Be-
skriv)

Hvis | ikke arbejder
med ligestilling, be-
skriv gerne hvorfor:

Vi arbejder ikke konkret i hverdagen pa ligestilling, isaer da
vores branche er domineret at kvinder. | vores faste stab har
vi | mandlig ansat og 10 kvindelige ansatte. Vi har stor op—
merksomhed pa at tiltreekke mandlige ansggere nér vi har le-
dige stillinger. Men ved stillingsopslag er der en overvaegt
af kvinde lige ans@gere i praktisk taget alle jobfunktioner.
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Dansehallerne

Dansehallerne/ Driftstilskud 2023

Arsrapport 2023

Ligestillingsredegearelse

LIGESTILLING, DIVERSITET OG MANGFOLDIGHED | Dansehallerne er
vi meget bevidste om, at det danske scenekunstlandskab i sin helhed
ikke er repraesentativt ift. befolkningssammensaetning og vores samtid,
og at det kraever en speciel indsats at sikre ligestilling og repraesentation
ift. etnicitet, ken og kensidentitet, alder, fysiske og psykiske handicap
m.m. Som organisation arbejder vi derfor hele tiden med at gge be-
vidstheden om blind spots i bdde vores aktiviteter og i organisationen.

Organisation:

Viarbejder kontinuerligt med at udvikle en decideret ligestillings-, di-
versitets-, og mangfoldighedspolitik, som bade skal indgé i organisatio-
nens veerdisaet og inkorporeres i vores aktiviteter. Helt konkret er der nu
skrevet et afsnit ind i alle eksterne kontrakter som afspejler Dansehaller-
nes veerdier og angiver en handlingsplan, hvis der skulle ske greense-
overskridelser under arbejdet i Dansehallerne. Derudover gnsker Danse-
hallerne at medvirke til, at mangfoldighed, inklusion og ligestilling itale-
saettes i det danske dansemilje generelt og vi preesenterer derfor vores
veerdisaet i de produktioner og projekter, vi er involveret .

Aktiviteter:

Udover vores egen ggede opmeaerksomhed pé 'huller’ i eget program,
har Dansehallerne inviteret gaestekuratorer ind i programleegningen af
vores kunstneriske og brancherelaterede aktiviteter for at undga blinde
vinkler, imadekomme behovet for diversitet bdde p& scenen og uden
for scenerummet og for at udvide vores viden om feltet.

| 2023 fik det direkte indflydelse pa programmet i vores New Sh*t for-
mat, som praesenteres to gange om aret, altid kurateret af en kunstner,
og ligeledes i valget af eksterne kuratorer til Dansehallernes traenings-
program.

Ogsé i vores landsdaekkende arbejde med bern og unge under tur-
néprogrammet KORA, er vi meget bevidste om at sikre en bred reprae-
sentation ift. etnicitet, kensidentitet, nationalitet og andre kroppe séle-
des, at bern og unge magder dansere og kunst, som afspejler samfun-
dets mangfoldighed.
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BATIDA / tilskud til drift

Ligestillingsredegearelse

| arbejdet for ligestilling prioriterer vi en balance mellem kennene
blandt vores ansatte. Desuden er en af vores skuespillere af indvandrer-
baggrund, og vi ansaetter ogsé jeevnligt personer med etnisk minori-
tetsbaggrund i andre roller, som f.eks. scenografer og koreografer. Vi
praktiserer ligelgn for lige arbejde i hele organisationen.
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Fonden Sjakket
Spergsmal Ja Nej
Har | arbejdet for at sikre li- | x

gestilling i det forgangne
ar?

Hvordan har | arbejdet med
ligestilling? (Beskriv)

Fonden Sjakket har arbejdet med ligestilling i flere
fokusomrader:

1) Bestyrelses sammensaetning

2) Sjakkets mélgruppe - malrettede projekter

Hvis | ikke arbejder med li-
gestilling, beskriv gerne
hvorfor:

Har | foretaget konkrete aen-
dringerijeres organisation
for at sikre ligestilling?

Hvilke konkrete eendringer
har | foretaget for at sikre li-
gestilling i jeres organisa-
tion?

Bestyrelsen er nu sammensat séledes, at derer 3
kvinder ud af 5 medlemmer (april 2024).
Ligestilling draftes lzbende i takt med at der udar-
bejdes skema for god fondsledelse og mangfoldig-
heds tiltag er et fast punkt pa skemaet.

Hvis | ikke har foretaget
nogle konkrete eendringeri
jeres organisation, beskriv
gerne hvorfor:

Har | foretaget konkrete aen-
dringerijeres aktiviteter for
at sikre ligestilling?

Hvilke konkrete eendringer
har | foretaget for at sikre li-
gestilling i jeres aktiviteter?

Der videreudvikles projekt "Aktive mgdre” som ar-
bejder for at styrke kvinderne i malgruppen etniske
minoriteter.

Fokus pé kensroller er ogsé i den primaere mal-
gruppe, bern og unge, hvor der ydes vejledning og
rddgivning og der tilbydes fritidsaktiviteter som
styrker ligestilling.

Hvis | ikke har foretaget
nogle e&ndringerijeres ak-
tiviteter, beskriv gerne
hvorfor:
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Har | har nogle gode ek-
sempler pé initiativer | har
foretaget for at styrke lige-
stillingen ijeres organisa-
tion, eller ijeres aktiviteter?
(beskriv)

Projekt "Aktive madre” i Fonden Sjakkets regi arbej-
der for at styrke kvinder med en anden etnisk bag-
grund end dansk fra socialt udsatte boligomrade og
inkluderer dem i positive feellesskaber. Projektet
styrker kvindernes roller i forhold til familien og
samfundet og bidrage til nye netveerksdannelser,
kendskab til frivilligt arbejde og til foreningsliv.
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Det Gronlandske Hus

Ar for afrapportering

2023

Ligestilling med hensyn til kon, etnicitet og alder.

Det Grgnlandske Hus (DGH) er med til at sikre grenlandsk synlighed i
Kebenhavn. Vi tilgodeser et grenlandsk publikum og andre med inter-
esse for Grenland. Vi sikrer at vores arrangementer henvender sig til en
bred malgruppe. Vi har projekter for unge, seldre og bern. Vi er op-
maerksomme pé at der skal veere noget for alle.

Vihar de sidste 5 &r deltaget i Cph. Pride. De grenlandske foreninger
som bruger husets faciliteter, har en overvaegt af aktive kvinder. Vores
nye bestyrelse har 3 kvinder og 4 maend. Formand er Flemming Brank
og naest formand Jessie Kleemann. DGH'’'s medarbejderes kansforde-
ling er 9 kvinder og 7 maend. Direkter er kvinde og souschef en mand.
Det er primeert kvinder der sgger vores stillinger, ca. 80 procent af alle
ansggninger kommer fra kvinder. Kensbalance imellem de kunstnere vi
har samarbejdet med.

Kunstnere/ opleegsholdere i 2023 var 6 kvinder og 7 maend. Vi har ikke
haft nogen anledning for at szt te fokus pé ligestilling direkte, da vi syn-
tes at vi har det inde som en naturlig del i vores arbejde
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Sjeellandsgade Bad

Ligestilling

For Sjeellandsgade Bad er ligestilling ikke blot et spgrgsmal om kvantita-
tive opteellinger af den bineere kgnsfordeling, men et spergsmal om at
skabe et inkluderende rum, hvor minoriteter af alle slags (kens-, etniske,
seksuelle minoriteter m. fl.) har lige adgang. Det fordrer en bevidsthed
om at sexisme, racisme og diskrimination er komplekse starrelser, der
eksisterer pé flere niveauer. Med MeToo og Black Lives Matter har iseer
de yngre generationer fet et andet sprog og en anden bevidsthed om
greenser, diversitet og identitetsspgrgsmal. Den samfundsudvikling en-
sker Sjeellandsgade Bad at veere en del af og derfor indledte sekretari-
atslederen tilbage i 2022 en proces for forebyggelse og handtering af
greenseoverskridende adfeerd med fokus péa at skabe et tryggere og
mere inkluderende rum. Der blev udviklet nye retningslinjer og safer
space-principper ligesom der blev udviklet et protokollat med procedu-
rer for handtering af greenseoverskridende adfeerd, for at sikre klarhed
over ansvars- og rollefordeling i tilfeelde af greenseoverskridende eller
kreenkende haendelser.

De reviderede retningslinjer har ogsé i 2023 vist sig seerdeles frugtbare
og fungerer badde som en forventningsafstemning og som et arbejds-
redskab for ansatte, frivillige og besggende. Det er ledelsens klare vur-
dering, at det styrkede fokus pa retningslinjerne og saferspace-principper
har medfert en aget folelse af tryghed for iseer kvinder og minoritets-
grupper, der besgger badet ligesom en intern evaluering i 2023 viste,
at foreningens frivillige med retningslinjerne og workshops i konflikt-
handtering er blevet markant tryggere i den veertsrolle, de bestrider pé
Sjeellandsgade Bad.

Foreningens fokus pa ligestilling og saferspace-principper afspejler sig i
den organiske tilgang af nye frivillige, som kommer med mange forskel-
lige baggrunde. Foreningens 130 frivillige er fordelt p& 65 kvinder og
65 maend. Derudover er forskellige aldre, religioner, etniciteter, kansi-
dentiteter og seksuelle orienteringer repraesenteret. Den yngste frivil-
lige er 18 &r, mens de eeldste frivillige er fyldt 70.

Frivilliggruppen har sdledes en meget divers sammensaetning. Det af-
spejler foreningens behov for forskellige tilbud til forskellige malgrup-
per. Der tiloydes derfor bade binaert kensopdelte og ikke-kansopdelte
badedage og gus-arrangementer, ligesom der udbydes en reekke ar-
rangementer mélrettet blandt andet seldre borgere, LGBTQ-personer,
etniske minoritetskvinder og QT-BiPocs (queer, trans, black, indi-
genous, and people of color). Som frivillig er der frit valg om, hvilken
type vagt man har lyst til at deekke.

| 2023 har badets faste dbningstider fordelt sig saledes:
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® 66,6% af badets dbningstider (almindelige badedage) er bi-
neert kensopdelte (M/K)

® 33,3% af badets dbningstider (almindelige badedage) er feelles
for alle ken

® 20% af badets ugentlige gus-arrangementer er bineert kensop-
delte (M/K)

® 80% af badets ugentlige gus-arrangementer feelles for alle kan

Ligestilling i foreningens ledelse og medarbejderstab

Ved generalforsamlingen i 2023 var der klar og udtrykt enighed blandt
foreningens medlemmer om at have sé ligelig en fordeling mellem de
binaere ken som muligt i bestyrelsen. Der blev valgt to mandlige besty-
relsesmedlemmer samt én kvindelig suppleant, sddan at bestyrelsen nu
er sammensat af tre maend og to kvinder samt én mandlig og én kvin-
delig suppleant. Bestyrelsens forpersonskab er fordelt mellem et mand-
ligt og et kvindeligt bestyrelsesmedlem. Alle bestyrelsesposter (inklu-
sive de to suppleanter) bestrides frivilligt og uden vederlag.

Sekretariatet har det meste af 2023 bestdet af fem medarbejdere for-
delt pé to kvinder og tre maend, hvoraf den ene af kvinderne bestrider
stillingen som sekretariatsleder. Ved rekruttering af nye medarbejdere
geres der i stillingsopslag eksplicit opmaerksom p4, at ligestilling og sa-
fer space-principper er et fokusomrade pé Sjeellandsgade Bad.

Opsamling

Ledelsen ser positivt pé fremtiden for Sjeellandsgade Bad. Med en solid
gkonomisk platform, engagerede frivillige og effektive driftsprocesser
er foreningen godt rustet til at mgde kommende udfordringer og mu-
ligheder. Bade frivillige og ansatte arbejder for at Sjeellandsgade Bad
skal forblive en positiv kraft med forankring i bédde lokalmiljget og pa
kommunalt niveau ved at |gfte et socialt ansvar, der kommer alle byens
borgere til gode. Foreningen vil fortseette med at fokusere pa trivsel i
medarbejderstaben og frivilliggruppen, retningslinjer for saferspace-
principper og et styrket samarbejde med lokale virksomheder og fore-
ninger for at sikre en langsigtet og sund udvikling.
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Team Copenhagen

Spgrgsmal

Ja Nej

Har I arbejdet for at
sikre ligestilling i det

forgangne ar?

Hvordan har I arbejdet
med ligestilling? (Be-

skriv)

Vi har ikke direkte arbejdet
for ligestilling, da vi ikke
kan kontrollere, hvilke talen-
ter og eliteudgvere, der findes
og stottes 1 de enkelte idrets-
klubber og udviklingsmiljger.
Men vi er meget opmerksom pa
ligestillingsproblematikker,
ndr vi nominerer til bade Arets
Kgbenhavnske Idreztstalent og
Arets Kgbenhavnske Talentudvik-
ler. Arets talent var en ung
kvinde, mens arets talentudvik-

ler var en mand.

Hvis I ikke arbejder med
ligestilling, beskriv

gerne hvorfor:

Se ovenfor.

Har I foretaget konkrete
&ndringer i jeres orga-
nisation for at sikre

ligestilling?

Hvilke konkrete @ndrin-
ger har I foretaget for
at sikre ligestilling i

jeres organisation?

Da vi startede aret, var vi 20%
kvinder og 80% mend. Da vi
sluttede aret, var vi 40% kvin-

der og 60% mend.

Hvis I ikke har foreta-
get nogle konkrete &n-
dringer i Jjeres organi-
sation, beskriv gerne

hvorfor:
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Ungdomsgen

Ligestillingsforhold internt i Ungdomsgens organisation og aktiviteter

Ungdomsgen har som erklaeret mal at have en bestyrelse-, medarbejder og deltagersammensaetning der
afspejler samfundets diversitet. Vores erfaring er, at vores ungegruppe er mangfoldig pa flere parametre:

Vi laver ikke kgnsstatistik pa vores deltagere, men vi ser ikke en skeevvridning i fordelingen af ken, hverken i
vores engagementsgrupper, engagerede, der bor pa gen eller blandt vores geester. Det er desuden en prioritet
for os, at unge fra forskellige socialklasser og etniciteter er repraesenteret. Dette sikrer vi ved at udbyde et
divers katalog af aktiviteter; med lige fokus pa handens arbejde og nerdede demokratidiskussioner.

| bestyrelsen har vi med vores bestyrelsesforkvinde i spidsen ligeledes en ligelig kensfordeling. Faste
alderskvoter skal desuden sikre, at vi altid har en unge-reprasentation. Det er naturligvis essentielt i alt hvad
vi ger, at unge er med i maskinrummet pa alle niveauer.

P& vores sekretariat har vi en overvaegt af kvinder, men det er et opmaerksomhedspunkt i vores fremadrettede
rekruttering at have en mangfoldig medarbejdersammensatning.
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Fonden De Kebenhavnske Filmfestivaler

Ligestilling, diversitet og inklusion

Fonden de Kgbenhavnske Filmfestivaler er forpligtet til at sikre lighed
og mangfoldighed. Til dette formal har ledelsen indfert flere strategier
pa tveers af organisationen savel som de implementerede aktiviteter.

Organisation:

Fonden de Kgbenhavnske Filmfestivaler tilstreeber en ligelig kensforde-
ling i organisationen. | 2023 udgjorde den gverste Bestyrelse 4 kvinder
og 2 mand, mens den faste stab talte 8 kvinder og 8 mand. Heraf ud-
gjorde den todelte Direktion 1 kvinde og 1 mand, mens organisationens
afdelingsledere talte 4 kvinder og 3 mand. Den kenslige fordeling er li-
geledes et udtalt opmeerksomhedspunkt ved tidsbegreensede ansaettel-
ser i forbindelse med planleegning og afvikling af Fondens aktiviteter.

Parallelt hermed arbejder CFF i 2023 og frem med et nyt initiativ for at
oge antallet af frivillige, praktikanter og pa sigt medarbejdere med mi-
noritetsbaggrund. Flere mangeérige medarbejdere hos De Kgbenhavn-
ske Filmfestivaler startede som praktikanter i organisationen. Ved at
etablere

De Kgbenhavnske Filmfestivaler som en aben og imedekommende or-
ganisation, som unge med minoritetsbaggrund kan tanke pa som en
mulig arbejdsplads, vil vi operere pa flere niveauer fra bunden og op:
Fra de frivillige, blandt hvilke nogle er mulige praktikanter, som vi arbej-
der for at kvalificere afhaeengigt af deres individuelle interesser og talen-
ter til at tiltreede professionelle stillinger i fremtiden. Dette er ogsé i or-
ganisationens interesse, da stabilitet blandt medarbejderne har dben-
lyse langsigtede fordele.

Aktiviteter:

| 2019 underskrev festivalerne charteret om 50/50 inden 2020, hvilket
betyder, at vi sigter mod at praesentere et program med en balanceret
repraesentation af ken blandt instruktorer samt geester og foredragshol-
dere. Dette blev opnéet for CPH:DOX i 2020 og har siden varet opret-
holdt i stor udstraeekning, ogsa i 2023 hvor 51% af filmene instrueret af
kvinder, mens 46% af filmene var instrueret af mand og 3% var instrue-
ret af personer, der (efter festivalens bedste vidende) identificerer sig
som non-binaer. Pa BUSTER 2023 var 47 % af filmene i 2023 instrueret
af kvinder, men 53% var instrueret af mand og 0 % af non-bineere (eller
bade mand og kvinder). For festivalerne er kensbalancen fortsat en pri-
oriteti 2024 og fremover.

En bevidsthed om repraesentation og opmeaerksomhed pa mangfoldig-
hed i filmudvalget er et andet vaesentligt punkt i festivalens ambitioner.
Ved udvelgelsen til programmet for de enkelte festivaler er mangfol-
dighed i ken, etnicitet og geografi et af de fire hovedkriterier, mens de
gvrige er relevans, kunstnerisk kvalitet og nyskabelse. | de officielle kon-
kurrencer pa CPH:DOX skal det navnes, at premierestatus et yderligere
kriterium. Da festivalerne allerede er godt pa vej med at opfyldte sin
mission om en 50/50 kensrepraesentation, vil andre omrader af mang-
foldighed blive begunstiget med @get opmeerksomhed.
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Introduktionen af en Ungdomsredaktion pa CPH:DOX er en sadan be-
vidst indsats for at diversificere festivalen og introducere nye stemmer
til kultur- og kurator omradet med henblik pa at sikre fremtiden for
begge: 1 2021 blev 10 unge i alderen 16-25 ar for forste gang ansat pa
lznnet basis gennem en aben opfordring til at kurere en rakke aktiviteter
(foredrag, debatter, arrangementer) omkring et udvalg af film fra det
officielle program. Med fokus pa en mangfoldighed af kan, seksualitet,
etnicitet og andre variabler var deres bidrag naturligt rettet mod politisk
og kulturelt presserende emner. Ungdomsredaktionen fortsatte med
bade gengangere og nye medlemmeri 2022 og 2023, hvor de fortsat
havde fuld frihed til at udvikle og vinkle deres arrangementer, og til at
veelge hvilke film, de ville fokusere pa - og denne gang med mulighed
for at afvikle dem live.

Ungdomsredaktionens arbejde er blevet modtaget som et nyskabende
bud pa hvordan den unge generation (18-25 ar) kan komme hurtigere
til orde i kulturlivet, og vare med til at speede omstillingen op i retning
af en sterre diversitet af stemmer og udtryk, hvilket er af hgj prioritet for
festivalen - bade i forhold til at nd det unge publikum og i forhold til at
uddanne potentielle ansatte til festivalen i fremtiden. Ungdomsredak-
tionen kommer til at fortsatte pa festivalen i de kommende ar.

Mht. tilgeengeligheden af vores aktiviteter for alle brugergrupper, inkl.
personer med handikap, har vii en intern revision identificeret felgende
overordnede mal, som vi arbejder pa for de fremtidige udgaver af De
Kgbenhavnske Filmfestivaler:

e Oversigt over alle tilgeengelighedsbegraensninger pa festivalernes ve-
nues, offentliggjort pa

vores hjemmeside og i kataloger, samt distribueret til alle gaster

¢ Tydeligt anviste pladser til potentielle besggende i kgrestol eller med
krykker, placeret ved

siden af mulige siddepladser for en assistent.

e Samarbejde med vores partnere for at sikre tilgeengelighed for perso-
ner med handikap.

¢ Besggende med handikap vil vare berettiget til rabat pa entreen.

¢ Personlige assistenter/guider for personer med handikap har gratis
adgang.

¢ Tegnsprogstolkning og undertekstning af alle fysiske events og onli-
nebegivenheder.

e Workshop for personalet for at blive bedre rustet til at vejlede perso-
ner med handikap og seerlige behov.

En stor del af dette gennemfartes i 2023, mens tegnsprogstolkning og
undertekstning samt den gnskede workshop lader vente pa sig af gko-
nomiske arsager.
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